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Hungdria

Egészségiigyi szolgaltatok felelosségbiztositasa

Altalanos szerz6dési feltételek



I. A biztositas targya

1. Az Allianz Hungéria Biztositdé Rt. (a tovabbiakban: biztositd) a biztositasi dij
megfizetése ellenében kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen szerzddésben
meghatarozott biztositasi esemény(ek) bekovetkezése esetén a jelen szerzddési
feltételekben szabalyozott korben, mddon és mértékben a biztositott helyett megtériti
azokat a vagyoni, valamint az élet, a testi épség és az egészség — mint személyhez
fiz6d6 jogok — megsértésével okozott nem vagyoni karokat, amelyekért a biztositott
a magyar jog szabalyai szerint kartéritési felelosséggel tartozik.

I1. A biztositasi szerzodés alanyai, a biztositottak kore

2. A biztosit6 az Allianz Hungaria Biztosito Részvénytarsasag (1054 Budapest,
Bajcsy-Zsilinszky ut 52.)

3. A biztositott a kotvényen név szerint feltiintetett, egészségligyi szolgaltatoi
tevékenységet folytatdo természetes személy, jogi személy, jogi személyiség nélkiili
gazdasagi tarsasag vagy mas, jogalanyisaggal rendelkezd szervezet, aki/amely a
biztositasi szerz6dés megkotésére ajanlatot tett, €s a biztositasi dijat megfizeti.

4. A jelen szerzddési feltételek szerint a biztositasi szerzddés fedezetet nyujt
mindazokra a biztositdsi eseménynek mindsiil6 karokra, amelyeket maga a biztositott
vagy olyan személy okozott, akinek a magatartdsaért a biztositott a magyar jog
szabalyai szerint kartéritési felelosséggel tartozik.

I11. Fogalommeghatarozasok

5. A jelen szerzddési feltételek alkalmazasaban:

5.1. Egészségligyi szolgaltatds: minden olyan tevékenység, amely az egyén
egészségének megoirzése, tovabba a megbetegedések megeldzése, korai felismerése,
megallapitasa, gyogykezelése, ¢letveszély elharitasa, a megbetegedés kovetkeztében
kialakult allapot javitdsa vagy a tovabbi allapotromlds megel6zése céljabol a beteg
vizsgalatara és kezelésére, gondozésara, apolasara, egészségiigyi rehabilitaciojara, a
fajdalom ¢és a szenvedés csokkentésére, tovabba a fentiek érdekében a beteg
vizsgélati anyagainak feldolgozasara irdnyul, ideértve a gyogyszerekkel, a
gyogyaszati segédeszkozokkel, a gyogyfiirddellatasokkal kapcsolatos kiilon
jogszabaly szerinti tevékenységet, valamint a mentést és a betegszallitast, a szlilészeti
ellatast, az emberi reprodukciora iranyuld kiilonleges eljarasokat, a miivi medddvé
tételt, valamint az emberen végzett orvostudomanyi kutatasokat is.

5.2. Egészségiigyi szolgaltatd: tulajdoni formatol és fenntartotol fiiggetleniil minden,
egészségligyi szolgaltatas nyljtasara az egészségligyi hatosag altal kiadott miikodési
engedé¢ly alapjan jogosult jogi személy, jogi személyiség nélkiili szervezet és minden
olyan természetes személy, aki a szolgaltatast sajat nevében nytjtja.
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5.3. Egészségiigyi intézmény: a jogi személyiséggel rendelkezd, valamint a
fekvObeteg-szakellatast nyujto, jogi személyiséggel nem rendelkezd egészségligyi
szolgaltato.

5.4. Egészségligyi dolgozo: az orvos, a fogorvos, a gyogyszerész, az egyéb felséfoku
egészségligyi szakképesitéssel rendelkezd személy, az egészségiigyi szakképesitéssel
rendelkezd személy, tovabba az egészségligyi szolgaltatas nyujtasdban kozremiikodo,
egészseégligyi szakképesitéssel nem rendelkez6 személy.

5.5. Rezidens orvos: az a személy, aki — fOallasa szerinti munkaltatojanak
hozzajarulasaval — szakmai képzés vagy gyakorlat céljabol vesz részt a biztositott
egészségligyi szolgaltatdi tevékenységében.

5.6. Rontgen- és sugarartalom: a diagnosztikai €s terapids rontgen-, radioizotOpos
vizsgalati ¢és terapids eljarasok, valamint a radioldgiai terdpia hibéds alkalmazasaval
okozott karok, beleértve a CT- és MRI-terapiat is.

5.7. Siirgds sziikség: az egészségi allapotban bekovetkezett olyan valtozas, amelynek
kovetkeztében azonnali egészségligyi ellatas nélkiil a beteg kozvetlen életveszélybe
keriilne, illetve sulyos vagy maradando6 egészségkarosodast szenvedne.

5.8. Eletmenté beavatkozas: siirgés sziikség esetén a beteg életének megmentésére
iranyuld egészségligyi szolgaltatas.

5.9. Eletfenntartd beavatkozas: a beteg életének mesterséges modon torténd
fenntartadsara, illetve egyes ¢letmikodéseinek poétlasara iranyuld egészségiigyi
szolgéltatés.

5.10. Munkaviszony: a Munka torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. tv. harmadik
részében szabalyozott jogviszony.

5.11. Egyéb szervezett munkavégzés: a kozszolgalati, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyban, szOvetkezeti tagsag esetén munkaviszony jellegli jogviszonyban, a
tanuloi és hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, biintetés-végrehajtasi
jogviszonyban (elézetes letartoztatasban, elitéltként), a kozigazgatisi hatdrozat
alapjan, a fegyveres erdk, fegyveres testiiletek, a hivatisos allami és a hivatdsos
onkormanyzati tlizoltdsdg ¢és mas rendészeti szervek tagjai 4ltal szolgalati
viszonyukban, a polgari szolgalatban végzett munka, valamint a munkaltato altal
kezdeményezett, irdnyitott vagy jovahagyott tarsadalmi munka.

5.12. Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony: a megbizasi és a vallalkozasi
szerzodes.

5.13. Alkalmazott: a munkaviszony, egyéb szervezett munkavégzés vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott magéanszemély.
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IV. A biztositasi szerzodés létrejotte

6. A biztositasi szerzddés a felek irasbeli megéllapodasaval jon 1étre.

7. A szerz6dés akkor is létrejon, ha a biztositd az irdsbeli ajanlatra tizendt napon
beliil nem nyilatkozik. Ilyen esetben a szerzddés visszamend hatéllyal jon 1étre attol
az id6ponttdl, amikor az ajanlatot a biztositd vagy képviseldje részére atadtak.

8. Ha a biztositd kifejezett nyilatkozata nélkil 1étrejott szerzddés eltér a jelen
altalanos szerzddési feltételekben foglalt rendelkezésektdl, a biztositd a szerzddés
1étrejottétdl szamitott tizendt napon beliil irdsban javasolhatja, hogy a szerzédést az
altalanos szerzdédési feltételeknek megfelelden modositsak. Ha a biztositott a
javaslatot nem fogadja el, vagy arra tizen6t napon beliil nem valaszol, az
elutasitastol, illetéleg a moddositd javaslat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon
beliil a biztositd a szerzdédést harminc napra irdsban felmondhatja.

9. Az irasbeli megallapodast, illetleg a biztositd elfogad6 nyilatkozatat a biztositasi
kotvény kiallitasa potolja. Ha a kotvény tartalma a biztositott ajanlatatol eltér, és az
eltérést a biztositott tizenot napon beliil nem kifogésolja, a szerzddés a kotvény
tartalma szerint jon 1étre. Ezt a rendelkezést 1ényeges eltérésekre csak akkor lehet
alkalmazni, ha a biztosit6 az eltérésre a biztositott figyelmét a kotvény
kiszolgaltatasakor irasban felhivta. Ha a felhivas elmarad, a szerz6dés az ajanlat
tartalmanak megfelelden jon 1étre.

V. A Dbiztositasi szerzodés hatalybalépése, idobeli hatalya, a
kockazatviselés tartama és terjedelme

10. A biztositasi szerzodés — létrejotte esetén — az azt kovetd napon
(0 ora 00 perckor) lép hatalyba, amikor a biztositott az els¢ dijat a biztositd
szamlajara vagy pénztaraba befizeti, illetdleg amikor a dij megfizetésére
vonatkozoan halasztdsban allapodtak meg, vagy a biztositd a dij iranti igényét
birdsagi uton érvényesiti.

11. Ha a szerz6d6 fél a dijat a biztositdo képviseldjének fizette, a dijat legkésobb a
fizetés napjatol szamitott negyedik napon a biztositd szamlajara, illetéleg pénztaraba
beérkezettnek kell tekinteni, a szerz6dd fél azonban bizonyithatja, hogy a dij
korabban érkezett be.

12. Ha a felek a szerzddésben a biztositasi szerzOdés hatalybalépését az elsé dij
megfizetésének napjanal késobbi idOpontban allapitjdk meg, a biztositd
kockazatviselése legkorabban ebben az iddpontban kezdddik, tekintet nélkiil arra,
hogy a szerz6dés mar korabban 1étrejott.

13. A biztositasi szerzOdést a felek a biztositott igényétdl, illetve a felek
megallapodasatol fiiggden hatdrozatlan vagy hatdrozott idére kotik meg. Azt a
koriilményt, hogy a szerz6dés hatarozatlan idére jon 1étre, illetve hatarozott idejii
szerzOdés esetén a szerz6dés megsziinésének napjat a biztositasi kotvény tartalmazza.
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14. A biztositasi idészak egy évnél rovidebb hatdrozott idejii szerzddés esetén a
biztositasi szerzddés hatalybalépésétol a szerz0dés megsziinéséig tart, egyéves €s egy
évnél hosszabb hatarozott idejli, valamint hatarozatlan idejii szerz6dés esetén pedig
egy ¢év. A biztositasi évforduld napjat a biztositasi kotvény tartalmazza.

15. A biztosité kockazatviselése a biztositasi szerzodés hatdlya alatt okozott és a
szerzOdés hatélya alatt bekdvetkezett, legkésébb azonban a szerz6dés megsziinésének
napjatol szamitott harminc napon beliil a biztositohoz bejelentett karokra terjed ki.

16. Ha a biztositott Ggy gondoskodik a felelésségbiztositasi fedezet folyamatos
fennallasarol, hogy az Allianz Hungaria Biztosité Részvénytarsasaggal tigy kot meg
tobb, egymast kovetd iddszakra vonatkozd biztositasi szerzédést, hogy a késobbi
szerzOdés hatdlybalépésének napja megegyezik a korabbi szerzédés megsziinését
kovetd nappal, a biztositd a kockazatviselésének tartamat folyamatosnak tekinti, igy
az a szerzOdések barmelyikének hatdlya alatt okozott és bekdvetkezett, de legkésdbb
az utols6 szerzédés megsziinésének napjatdl szamitott harminc napon beliil
bejelentett karokra terjed ki.

VI. A biztositas szerzodés teriileti hatalya

17. A jelen szerz6dés alapjan a biztositd a Magyarorszag — elsdsegélynyujtasbol
ered6 karok esetén egész Eurdpa — teriiletén okozott karokat tériti meg.

VII. A biztositasi esemény

18. A jelen szerzddési feltételek szempontjabdl biztositasi eseménynek mindsiil az,
ha a biztositott vagy olyan személy, akinek a magatartasaért a biztositott a magyar
jog szabdlyai szerint kartéritési feleldsséggel tartozik, az egészségiigyi szolgaltatasra
vonatkoz6 foglalkozasi/szakmai eldirasok és szabalyok felréhatd modon torténd
megszegése/megsértése miatt az egészségiigyi szolgaltatast igénybe vevo vagy abban
részesiild személy vagyonaban, életében, testi épségében vagy egészségében kart
okoz.

VIII. A biztositassal nem fedezett karok (kizart kockazatok)

19. A biztosito helytallasi kotelezettsége nem terjed ki:

19.1. az egészségligyi szolgaltatds végzéséhez sziikséges ingd és ingatlan
vagyontargyak lizemeltetésével okozott karokra;

19.2. a jogszabalyban meghatarozott felelésségnél szigorubb, szerzddésben vagy
egyoldalu nyilatkozatban vallalt helytallasi kotelezettségen alapulo karigényekre;
19.3. kotbérre, birsagra és egyéb biinteto jellegii koltségekre;

19.4. a biztositott munkavallal6janak munkabalesetébdl eredd karigényekre;

19.5. a hibas szolgaltatds ujboli elvégzésével vagy a hiba kijavitasaval jard
koltségekre;

19.6. a kdrnyezetszennyezéssel okozott karokra;
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19.7. a kizarolag esztétikai célbol végzett plasztikai miitét soran okozott kérokra;
19.8. azokra a karigényekre, amelyeket — a beavatkozds indokatol, céljatol
fiiggetleniil — plasztikai mitéttel/beavatkozassal Osszefiiggésben kizarolag esztétikai
okokra hivatkozva terjesztenek elo;

19.9. az RU 486 elnevezésii készitmény alkalmazasabol ered6 kéarokra;

19.10. a hasadoanyagok robbanasabol, a nuklearis reakciébol, a rontgen- ¢&s
sugarartalombol eredd karigényekre;

19.11. a génmanipulaciéval kapcsolatos karokra;

19.12.a vératomlesztéssel, vérkészitmények alkalmazasaval Osszefiiggésben
keletkezett, valamint a HIV-fert6zéssel, AIDS betegséggel kapcsolatos karokra;
19.13. az adatvédelmi jogsértéssel okozott karokra;

19.14. az allam ellen kdzvetleniil érvényesithetd kovetelésekre;

19.15. a biztositott altal engedély nélkiil végzett tevékenységbdl eredd karokra;

19.16. a kizardlag pszichikai/lelki sériilés miatt eloterjesztett karigényekre;

19.17. a termékfeleldsségi karokra;

19.18. olyan karigényekre, amelyek vagyontargyak (ideértve a pénzt €s az értékpapirt
is) megrongalodasabol, elveszésébdl, eltulajdonitasabol erednek;

19.19. az olyan karokra, melyeknek oka sztrajk;

19.20. a t4jékoztatasi kotelezettség elmulasztasabol, a tdjékoztatas hianyossagabol,
vagy mas okbol nem megfeleld tajékoztatasbol szarmazo karokra;

19.21. az elmaradt vagyoni elény jogcimén eldterjesztett karigényekre, kivéve a
maganszemély rendszeres jovedelmét;

19.22. a biztositdsi esemény miatt a termelés (szolgaltatds) sziinetelésébdl, a
szolgaltatas nem megfelel? teljesitésébdl eredd karokra;

19.23. a gazdasagi hatranybol és pénziigyi veszteségbol eredd karokra;

19.24. azokra a karokra, amelyeket a magéanorvos, illetve az egészségiigyi
vallalkozds tagja/alkalmazottja olyan egészségligyi intézményben végzett
tevékenységével okozott, amelynek fenntartéja nem a kdrokozé maganorvos, illetve a
fenntarté nem az a véllalkozés, amelynek a karokozo egészségligyi dolgozo a tagja
vagy alkalmazottja;

19.25. a gybgyaszati segédeszkdzok gyartasi, elkészitési hibajabol eredd karokra;
19.26. a fels6foku egészségligyi végzettséggel nem rendelkezd személy altal
természetgyogyaszati és egyéb alternativ gyogyitod tevékenységgel okozott karokra;
19.27. a nem egészségiigyi intézmény alkalmazottjaként folytatott gyogyszerészi
tevékenységgel okozott karokra;

19.28. a fekvObeteg-szakellatast nyujtdo egészségligyi intézményen kiviil végzett
sziilészeti-ndgyogyaszati tevékenységgel a tolofajasok megkezdddésétdl az njsziilott
megsziiletését kovetd 6todik napon 24 oraig terjedd iddszakban okozott karokra,
kivéve a siirgds sziikség esetén folytatott tevékenységet;

19.29. az aktiv eutandzia (haldlba segités) és a passziv eutandzia (az életfenntartd
beavatkozas szdndékos elmulasztdsa, abbahagyasa, megsziintetése) alkalmazasaval
okozott karokra,

19.30. a mas biztositassal mar kordbban fedezetbe vont karokra.
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IX. A biztositasi 0sszegek

20. Egy adott biztositasi esemény kapcsan a biztositd teljesitési kotelezettsége
legfeljebb a kotvényben meghatarozott biztositasi eseményenkénti biztositasi
Osszegig terjed.

21. Tobb, azonos okbdl bekdvetkezett, idoben dsszefliggd karesemény egy biztositasi
eseménynek mindsiil. Ha ugyanaz a biztositasi esemény tobb személynek okoz kart,
¢s a megalapozott karigények egyiittes Osszege meghaladja az egy biztositasi
eseményre kifizethetd biztositasi Osszeget, akkor az igy kifizethetd Gsszeget jogos
karigényiik aranyéaban kell felosztani a karosultak kozott.

22. A biztosito teljesitési kotelezettsége a biztositasi iddszak egészére vonatkoztatva
a biztositasi események szamatdl fliggetlenlil nem haladhatja meg a szerz6désben
meghatarozott biztositasi idészakonkénti biztositasi osszeget.

23. A biztositd a biztositasi id0szakonkénti, illetdleg a biztositdsi eseményenkénti
biztositasi Osszeghatarokon beliil nyajt fedezetet a karok érvényesitésével
Osszefliggésben a karosult oldalan felmeriild jarulékokra és koltségekre, ideértve az
esetleges egészségligyi kozvetitdi eljarasban felmertilt koltségeket is.

24. Jaradékfizetési kotelezettség esetén a biztositd a folyositando kartérités mértékeét
a biztositasi szerzddésben meghatarozott biztositasi Osszeg figyelembevételével
hatdrozza meg. Ha a jovoben varhat6 jaradékkifizetések készpénzértéke magasabb a
szerzOdésben rogzitett biztositasi 0sszegbdl még rendelkezésre allo Osszegnél, a
biztosito a jaradékot aranyosan csokkenti.

X. A jaradék tokésitésének és a tokeérték megallapitasanak
szabalyai

25. Jaradékfizetési kotelezettség esetén mind a biztositd, mind a biztositott, mind a
karosult kezdeményezheti a jaradék egyOsszegli megvaltasat (tokésitését). Az
egyOsszegli megvaltasra csak abban az esetben keriilhet sor, ha annak tényét és
0sszegét mind a biztositott, mind a karosult elfogadja.

A biztositd az egydsszegli megvaltas Osszegét az 1990. évi halanddsagi tabla alapjan
5,5% technikai kamatlab figyelembevételével allapitja meg a szerzddésben rogzitett
biztositasi 0sszegbdl még rendelkezésre alld Osszeg erejéig.

XI. Az onrészesedés

26. A biztositott minden egyes biztositasi esemény teljes kardsszegébdl legalabb a
kotvényben meghatirozott mértékii onrészesedés erejéig a kart maga viseli, és
gondoskodik az onrész dsszegének a karosult részére valo kifizetésérol.

Abban az esetben, ha a kardsszeg meghaladja a biztositasi eseményenkénti biztositéasi
Osszeget, akkor a biztositd szolgéltatasa az Onrészesedésnek a kardsszegbdl vald
levonasa utan legfeljebb a szerz6désben meghatarozott biztositasi eseményenkénti
biztositasi 0sszeghatarig terjed.
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XII. A biztositasi dij képzésének és megfizetésének szabalyai

27. A biztositasi dijat — a képzését befolyasold tényezoktdl fiiggden és egyéb, a
biztositd altal megkért adatok figyelembevételével — a biztositdé kockazataranyosan
hatarozza meg.

28. A biztositasi dij képzését befolyasolo tényezdk:
a) az igényelt biztositasi dsszegek,
b) a biztositott tevékenységi kore,
c) a létszam, illetve a biztositott intézmény, vallalkozas mérete,
d) az 4gyszam ¢és az dgyak osztalyok szerinti megoszlasa
(fekvobeteg-ellatas esetén),
e) a kdrel6zmény.

29. A biztositott a biztositasi idészakra vonatkoz6 dij meghatdrozasahoz sziikséges
adatokat az ajanlat mellékletét képezd adatkozld kitoltésével vagy a biztositd altal
eldirt egyéb moddon, irdsban, minden esetben cégszeriien alairt formaban koteles a
biztositonak megadni.

30. Hatérozatlan iddre kotott biztositasi szerzOdés esetén a biztositott a kovetkezd
biztositasi iddszak dijanak meghatdrozadsdhoz sziikséges adatokra valamint az
esetleges modositasokra vonatkozo nyilatkozatat adatkozld kitoltésével vagy a
biztositd altal eldirt egyéb modon, irdsban, minden esetben cégszeriien alairt
formaban koteles a biztositonak a szerzodést kezeld szervezeti egységéhez
megkiildeni.

31. A biztositott adatkozlése (nyilatkozata) alapjan a biztositd meghatdrozza a
biztositasi dijat, €s azt irdsban kozli a biztositottal.

32. A biztositds dijat, valamint a biztositdsi dij megfizetésének modjat és
esedékességét a kotvény tartalmazza. Tobb részletben torténd dijfizetés esetén az
egyes részletek mindig annak az id0szaknak az els6 napjan esedékesek, amelyre a dij
vonatkozik.

33. A biztositasi dij esedékességétdl szamitott harmincadik nap elteltével a szerz6dés
megszinik, ha addig a hatralékos dijat nem fizették meg, és a biztositott halasztast
sem kapott, illetdleg a biztosito a dijkdvetelést birosagi uton nem érvényesitette.

34. A biztosito a szerz6dés megsziinését és a birosagi ut igénybevételének hataridejét
tovabbi harminc nappal meghosszabbithatja, ha az esedékességtdl szamitott harminc
nap eltelte el6tt ennek a koriilménynek a kozlésével a biztositottat a fizetésre irasban
felszolitja.
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XIII. A biztositott kozlési és valtozasbejelentési kotelezettsége

35. A biztositott a szerzddéskotéskor koteles kozdlni a biztositoval minden olyan, a
biztositas elvallaldsa szempontjabdl lényeges koriilményt, amelyeket ismert vagy
ismernie kellett.

36. A biztositott a szerzOdéskotéskor irdsban kozolt adatok és koriilmények
megvaltozasat kiteles harminc napon beliil, irdsban bejelenteni a biztositonak.

37. A biztositott a jogallasaban bekdvetkezett valtozasokrdl, valamint a ra vonatkozé
felszamoldsi, cséd- és végelszamolési eljarasok meginditasarol — a cégbirdsagnak
valo bejelentéssel egyidejiileg, illetdleg e valtozasoknak a tudomadsara jutdsat
kovetden harom napon beliil — koteles tdjékoztatni a biztositot.

38. Ha a biztositd csak a szerzddéskotés utan szerez tudomast a szerzddést érintd
lényeges koriilményekrdl, tovabba ha a szerzédésben meghatarozott Iényeges
kortiilmények valtozasat kozlik vele, 15 napon beliil irdsban javaslatot tehet a
szerz0dés modositasara, illetéleg — ha a kockézatot nem vallalhatja — a szerzédést 30
napra irasban felmondhatja.

39. Ha a biztositott a mddositd javaslatot nem fogadja el, vagy arra 15 napon beliil
nem valaszol, a szerz6dés a modositd javaslat kozlésétdl szamitott 30. napon
megsziinik. Erre a kdvetkezményre a biztositottat a modositd javaslat megtételekor
figyelmeztetni kell. Ha a biztositd e jogaval nem ¢l, a szerzOdés az eredeti
tartalommal hatalyban marad.

40. A biztositd kotelezettsége nem all be, ha a biztositott a jelen fejezetben
meghatarozott kozlési és valtozasbejelentési kotelezettségét nem teljesiti, és emiatt
lényeges koriilmények kiderithetetlenekké valnak, kivéve, ha bizonyitjak, hogy az
elhallgatott vagy be nem jelentett koriilményt a biztosito a szerzédéskotéskor ismerte,
vagy az nem hatott kdzre a biztositasi esemény bekovetkeztében.

XIV. A biztositasi szolgaltatas

41. A biztosito biztositasi eseményenként és biztositasi idoszakonként a kotvényben
meghatarozott Osszeghatarig tériti meg a karosult karait, az dnrészesedésre vonatkozd
rendelkezések figyelembevételével.

42. A biztositdé — a karosult természetes személy elmaradt rendszeres jovedelmének
kivételével — nem tériti meg a kdrosult elmaradt vagyoni elényeit, gazdasagi
veszteségeit és az egyéb olyan kovetkezményi karokat, amelyek abbol szarmaztak,
hogy a karosult nem tudott eleget tenni vallalt vagy jogszabalyon alapuld
kotelezettségeinek.

43. A biztositd a szolgaltatdsat az igény jogalapjdnak ¢és Osszegszeriiségének
elbirdlasdhoz  sziikséges 0Osszes adatnak, okmanynak, dokumentumnak a
karrendezésre illetékes egységéhez valo beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil
forintban nyujtja a karosult részére.
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44. A biztosité a megallapitott kartéritési Osszeget csak a karosultnak fizetheti; a
karosult azonban igényét kozvetleniil a biztositd ellen nem érvényesitheti. A
biztositott csak akkor kdvetelheti, hogy a biztositd az 6 kezéhez fizessen, ha a
karosult kovetelését 6 egyenlitette ki.

45. A biztositott és a karosult egyezsége — ideértve mind a biroi egyezséget, mind a
peren kiviili, akar egészségiigyi kozvetitdi eljarasban, akar kozvetitdi eljaras nélkiil
megkotott egyezséget — a biztositoval szemben csak akkor hatalyos, ha azt a biztositd
tudomasul vette, a biztositott birdsagi marasztaldsa pedig csak akkor, ha a biztosito a
perben részt vett, a biztositott képviseletérdl gondoskodott, vagy ezekrdl elézetesen
irasban lemondott.

XV. A biztositott karmegel6zési és karenyhitési kotelezettsége

46. A biztositott koteles a karok megeldzése, elharitasa és enyhitése érdekében
minden tdle elvarhato intézkedést haladéktalanul megtenni, valamint a r4 vonatkozo
jogszabalyi, hatdsagi és egyéb eldirdsokat maradéktalanul betartani.

47. A biztosito jogosult ellendrizni vagy ellendriztetni a karmegeldzésre vonatkozd
intézkedések végrehajtasat.

XVI. A biztositasi szerzodés modositasa

48. A biztositasi szerzddés kizardlag a felek ko6zos megegyezésével modosithato. A
biztositasi szerz0dés modositasa kizarolag irdsban érvényes.

XVILI. A karrendezési eljaras

49. A biztositott a biztositasi esemény megtorténtét a tudomasara jutdsat kovetd
harminc napon beliil koteles irasban bejelenteni a szerzddését kezeld biztositasi
egységnek.

50. A karbejelentésnek tartalmaznia kell:

— akaresemény leirasat,

— akarokoz6 magatartas idopontjat,

— akar bekovetkezésének idépontjat,

— a karosodott dolgok (létesitmények, eszkozok) ¢€s tulajdonosuk
megnevezeset,

— a sérilt személy(ek) nevét, személyi adatait, a sériilés leirasat és
mértékét, a kar(ok) megallapitott vagy becsiilt mértékét,

— akarosult karigényének Osszegét,

— a kérrendezésben kozremiik6dd, a biztositott altal meghatalmazott
személynek a kapcsolattartashoz sziikséges adatait,

— minden egyéb olyan lényeges tényt és koriilményt, amely az igény
jogalapjanak és Osszegszeriiségének elbiralasahoz sziikséges.
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51. Ha a biztositott a biztosito altal a karbejelentdben vagy azon kiviil kért valamely
adatnak rajta kiviil all6 ok miatt csak késobb jut a birtokdba, akkor azt a tudomasara
jutasat kovetéen harom napon beliil kdteles a biztositonak bejelenteni.

52. A biztositod kotelezettsége nem all be, ha a biztositott az el6z6 pontokban eldirt
bejelentési  kotelezettségeit nem teljesiti, és emiatt Iényeges koriilmények
kiderithetetlenekké valnak.

53. Ha a kéreseménnyel Osszefiiggésben hatosagi eljaras volt folyamatban, a
biztositott az eljards soran hozott hatdrozatot a kézhezvételétdl szamitott harom
munkanapon beliil koteles a biztosito rendelkezésére bocsatani.

XVIII. A biztosito visszakovetelési joga

54. A biztositd a karosultnak kifizetett kartéritési 6sszeg megtéritését kovetelheti a
biztositottol, ha a biztositott vagy a karokozd személy — akinek a magatartasaért a
biztositott feleldsséggel tartozik — a kart szandékosan vagy sulyosan gondatlanul
okozta, kivéve, ha a biztositott bizonyitja, hogy a karokozé magatartds nem volt
jogellenes.

55. A jelen szerzddés szerint stlyosan gondatlan kdrokozasnak mindsiil, ha a
biztositott vagy a kart okozo6 egészségiigyi dolgozo:
— ajogszabalyban vagy egyéb eldirasban meghatarozott személyi €s targyi
feltételek hianyaban végezte a tevékenységeét,
— a kart a szakmai szabalyok, eldirasok kirivoan sulyos megsértésével
okozta,
— a kart a karenyhitési, karmegeldzési kotelezettségének stlyos
megsértésével okozta,
— akart a szakmai szabalyok, eldirasok vagy a karenyhitési, karmegel6zési
kotelezettség ismétlodo vagy folyamatos megsértésével okozta,
— a kart ittas allapotban, kabito- vagy bodulatot keltd szer hatdsa alatt
okozta.

XIX. A biztositasi szerzodés megsziinése, a szerzodésbol eredé
igények eléviilése

56. A hatarozott idére kotott biztositasi szerzodés a kotvényben a szerzddés
megsziinésének napjaként feltiintetett napon 24 orakor sziinkk meg. A felek a
szerzOdést kozos megegyezéssel ennél az idopontnal kordbban is megsziintethetik.

57. A hatarozatlan ideji biztositasi szerzodést barmelyik fél jogosult harminc napos
felmondasi idével a biztositasi iddszak utols6 napjara felmondani.

58. Mind a hatarozatlan, mind a hatarozott idejli biztositasi szerz6dés megsziintethetd

felmondassal a jelen szerzOdésben meghatarozott egyéb esetekben is, az ott
szabalyozott modon ¢€s a hataridok betartasaval (1. a 8. és 38. pontot).
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59. Ha a szerz6dés hatalya alatt a biztositasi esemény bekovetkezése lehetetlenné
valt, vagy a biztositasi érdek megsziint, a szerz6dés, illetéleg annak megfeleld része a
honap utolsé napjaval megsziinik.

60. A biztositasi szerzddés megszlinik a jelen altalanos szerzddési feltételekben
meghatarozott egyéb esetekben is (1. a 33. és 39. pontot).

61. A biztositonak a biztositasi dij irdnti kovetelése az esedékességétdl szamitott Gt
¢v mulva éviil el.

62. A biztositottnak a biztositoval szembeni, a biztositasi szerzodésbol eredo
koveteléser a karosultnak a biztositottal szembeni kartérités iranti kovetelésével
egylitt évil el.

XX. A személyes adatok kezelésére vonatkozo rendelkezések

63. A biztositointézetekrdl €s a biztositasi tevékenységrol szol6 mddositott 1995. évi
XCVL. torvény 99. §-a értelmében a biztositd €s biztositasi ligyndke jogosult kezelni
a biztositott (szerz6do), a kedvezményezett és a karosult (a tovabbiakban: tligyfél)
személyes adatait, valamint a biztositdsi szerzOdéssel, annak létrejottével,
nyilvantartasaval és a szolgaltatassal Osszefliggd, a torvényben rogzitett adatokat.
Kiilonleges személyes adatok kezeléséhez, illetdleg a személyes adatok kiilfoldi
adatkezel6hoz torténd tovabbitashoz az ligyfél irasbeli hozzéjarulasa sziikséges.

64. A biztositdo mint adatkezeld az adatok feldolgozésaval a Hungaria Biztositd
Szamitastechnikai Kft.-t bizza meg. A biztositod és ligyndke, illetéleg megbizottja a
tevékenysége soran tudomasara jutott és biztositasi titoknak mindsiilé adatokat — a
jogszabalyban meghatarozott eseteket kivéve — csak akkor hozhatja harmadik
személy tudomdsara, ha a titoktartasi kotelezettség alél az érintett
ugyféltdl — a kiszolgaltathat6 titokkdrt megjeldlve — irdsban felmentést kapott.

65. Az lgyfél sajat személyes, nyilvantartott adatair6l jogosult tdjékoztatast kapni,
kérésére adatait a biztositod nyilvantartasiban modositja.

XXI. Egyéb rendelkezések

66. A felek az egyes bejelentéseiket és nyilatkozataikat irasban kotelesek egymassal
kozolni. Irasos nyilatkozatnak kell tekinteni a tavirat és telefax utjan tett
nyilatkozatokat is.

67. A biztositohoz intézett nyilatkozat a biztositoval szemben akkor hatalyos, ha
irasban tették, és az a biztositbhoz megérkezett.
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68. Ha a karért a biztositotton kiviil mas is felelds, a biztositott koteles minden téle
elvarhaté médon tdmogatni a biztositdt az ezzel kapcsolatos jogai érvényesitésében.

69. A jelen szerzddési feltételekben nem rendezett kérdésekben, valamint a
biztositasi szerz6désbol eredd jogvitdk elbirdlasa sordn a magyar jog szabalyai az
iranyadok.

Allianz Hungaria Biztosito Rt.
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