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A jelen Kllonos Feltételek alapjan létrejott biztositasi szerz6désekre a je-
len feltételekben nem szabéalyozott kérdések tekintetében az UNION-
Business Class Felel6sségbiztositasok Szerz6dési Feltételeinek, valamint
az UNION-Business Class Altalanos Felelgsségbiztositas Feltételeinek
rendelkezései iranyadoak.

A biztositasi esemény

A jelen Kilonos Feltételek alkalmazéasaban biztositasi esemény a
biztositottnak a biztositéval irasban kdzolt és altala a karokozést
megel6z6en fedezetbe vont tevékenységi koérében foglalkoztatott
munkavallaléjanak tizemi balesete miatt keletkez6, a hatalyos ma-
gyar munkajogi felel6sségen alapuld kartéritési kotelezettsége.

A fedezet kiterjed a biztositasi esemény nyoman a tarsadalombiz-
tositasi szervek felé fennall6 munkaltatéi megtéritési kotelezett-
ségre is.

A valasztott kareseményenkénti, illetve éves kombinalt limiten be-
|0l a szerzédésben megéllapitott karonkénti, illetve éves szublimit
erejéig a biztositasi fedezet kiterjed tovabba a munkavallalok mun-
kahelyre szokasosan bevitt vagyontargyaiban bekovetkezett dologi
kar miatt bekovetkezett, a hatalyos magyar munkajogi felelésségen
alapulé munkaltatoi kartéritési kotelezettségekre is.

Meghatarozasok

A jelen Kiilonos Feltételek alkalmazaséaban:

Nem minésil zemi balesetnek az a baleset, amely kizarélag a sé-
ralt ittassaga, a munkahelyi feladatokhoz nem tartozo, engedély
nélkul végzett munka; engedély nélkili jarmihasznalat; munkahe-
lyi rendbontas miatt kovetkezett be, valamint amely a munkavalla-
|6t @ munkaba menet, illetve onnan jovet éri (az Un. Gti baleset),
az Utvonalvalasztastol, illetve az utazas megszakitasatol figgetle-
ndl, kivéve, ha az utazds a munkaltaté sajat tulajdonaban [évé,
vagy altala tzemeltetett gépjarmuvel tortént.

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kilsé hatés,
amely a sériilt akaratatol fliggetlentl, elére nem lathato, hirtelen,
véletlen, varatlan médon kovetkezik be, és testi sériilést, egészség-
karosodast vagy halalt okoz.

Munkavallalé: a biztositottal a karokozas idépontjaban kozottik
fennallo irasbeli szerz6dés rendelkezései szerint munkaviszony-
ban, kozalkalmazotti, illetve kozszolgalati jogviszonyban, vagy szo-
vetkezeti tagsagi viszonyban allé természetes személy, vagy a biz-
tositott altal munkaer6-kélcsonzés alapjan foglalkoztatott termé-
szetes személy.

Kizarasok

Az UNION-Business Class Felelésségbiztositasok Szerzédési Fel-

tételeiben, valamint az UNION-Business Class Altalanos Felel6s-

ségbiztositas Feltételeiben irtakon tdl nem tériti meg a biztosité:

a) a foglalkozasi megbetegedésbél eredé karokat;

b) foglalkozasi megbetegedésnek nem mindésilé, de munkahelyi,
munkakori artalom miatt bekovetkezd karokat;

c) azokat a karokat, amely a biztositottat jogszabaly alapjan terhe-

16, a kareseménnyel 6sszefliggd tajékoztatasi, figyelem-, illetve

a karigény elGterjesztésére vonatkozd felhivasi vagy egyéb

egylttm(ikodési kotelezettsége elmulasztasaval osszefliggés-

ben kovetkeztek be;

a készpénzben, értékpapirban, értéktargyban bekovetkezett ka-

rokat;

e) a gépjarm(ivekben bekovetkezett karokat.
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A karbejelentés és a karrendezési eljaras szabalyai

Az UNION-Business Class Felelésségbiztositasok Szerzédési Fel-
tételeiben irtakon tul a biztositott koteles a biztosité részére a kéar-
bejelentés mellékleteként megkilildeni a munkabaleseti jegyz6-
kényvet, valamint — a kézhezvételt kovetéen haladéktalanul — a
munkaligyi fellgyel6ség hatarozatat és a tarsadalombiztositas
megtéritési igényérél szold fizetési meghagyast, munkaeré-kol-
csdnzés esetén pedig a kolcsdnzésre vonatkozé iratokat is.

A biztosité szolgaltatasa
A biztosit6 a karokat a szerz6dé altal valasztott kareseményenkén-
ti, illetve éves kombinalt limit erejéig tériti meg.

A biztosito visszakovetelési joga
Az UNION-Business Class Felelésségbiztositasok Szerzédési Fel-
tételeiben felsorolt eseteken kivil stlyosan gondatlan karokozéas-

tését kovetelheti a biztositottdl, ha

a) ajogszabalyban el6irt munkavédelmi tizembe helyezést, az id6-

szakos vagy a soron kivili biztonsagi fellilvizsgalatot, illetve a

kockéazatértékelést elmulasztotta;

az Uizemi baleset ismételten, ugyanazon munkavédelmi szabaly

be nem tartasa miatt kovetkezett be;

c) az Uzemi baleset bekovetkeztének veszélyére a biztositott fi-

gyelmét korabban felhivtak, és a baleset a sziikséges intézke-

dés hianyaban kovetkezett be;

hatésagi vagy birdsagi hatarozat megéllapitéasa szerint az tizemi

baleset a munkavédelmi szabalyok sllyos megsértése miatt ko-

vetkezett be;

e) a munkalgyi fellgyel6ség a biztositottat a karral 6sszefliggés-
ben munkavédelmi szabalysértés elkévetése miatt munkavé-
delmi birsaggal sujtotta.
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