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1.§ Az UNION Biztosité Zrt. jelen Kilonos Feltételek alapjan kotott
szerz6dés értelmében dijfizetés ellenében arra vallal kotelezettséget,
hogy a feltételekben és a szerz6désben megallapitott mértékben és fel-
tételek szerint megtériti azokat a karokat, amelyekért a biztositott, mint
munkaadd a magyar magénjog szabélyai szerint kartéritési kotelezettség-
gel tartozik.

2. § A biztositottak

Jelen szerzédési feltételek értelmében biztositottnak tekintendék az
UNION Biztosité Zrt. Altalanos felelésségbiztositasi feltételeinek 2. § a),
b), d), e) pontjaban megjeléltek munkaadoi (munkaltatéi) minéségikben.

3. § Biztositasi esemény

3.1. Jelen szerz6dési feltételek értelmében biztositasi eseménynek mi-
nésll a munkavéllalé Gzemi balesete illetve a biztositottnak a
munkavallaléval (dolgozéval, taggal stb.) szembeni, a munkavi-
szonnyal, tagsagi viszonnyal 6sszefligg6 karokozasa.

3.2. Biztositasi esemény a biztosité kockazatviselése szempontjabol:
— az Uzemi baleset bekovetkezése;
— egyéb karosodas bekovetkezése;
— a tarsadalombiztositas megtéritési igényének keletkezése.

3.3. A biztosito kartéritési kotelezettsége a tarsadalombiztositas meg-
téritési igénye vonatkozasaban nem terjed tal a tarsadalombiztosi-
tas altal a munkaltatéval szemben érvényesitheté mértéken.

4.§ Uzemi baleset
4.1. A biztositasi fedezet kiterjed az alabbi tGzemi balesetekbdl eredd
felelésségi karokra, amennyiben a baleset:

a) a karosultat a biztositott székhelyén, telephelyén érte;

b) a munkavallalét a biztositott telephelyén kivil, de a biztositott
érdekében végzett munka soran illetve a biztositott rendelke-
zése folytan érte, ide értve a kikildetés, kiilszolgalat és egyéb,
telephelyen kivili megbizatas teljesitése soran bekovetkezett
lizemi baleseteket is.

4.2. Nem minésil Gzemi balesetnek az a baleset, amely:

a) kizarélag a munkavallalo ittassaga, illetve bodito- vagy kabito-
szerek altal befolyasolt allapota miatt kovetkezett be;

b) munkahelyi feladatokhoz nem tartozo, engedély nélkil végzett
munkavégzés, engedély nélkili gépjarmihasznalat vagy mun-
kahelyi rendbontas soran koévetkezett be.

5. § Egyéb munkaadoéi felel6sség

5 A biztositd6 megtériti mindazon munkaadéi felel6sségbél ered6 ka-
rokat, amelyek a munkavallalék (alkalmazottak, tagok) ruhazata-
ban, illetve egyéb olyan hasznalati targyaikban keletkeztek, amelye-
ket azok a munkahelyre altalaban és szokasosan magukkal visznek.
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6. § A biztosité kockazatviselése, teriileti és iddbeli hatalya

6 A biztositdé kockazatviselése a biztositasi szerz6dés hatalya alatt

okozott, bekovetkezett és bejelentett karokra terjed ki. A kar beje-

lentésének napja az a nap, amikor a karosult a biztositottnak igé-
nyét irasban bejelentette.

6.2. A biztositas kizarélag a Magyarorszag terliletén okozott és bekdvet-
kezett karokra terjed ki. Magyarorszag terlletén kiviil bekovetke-
zett kérok csak kilon zaradékkal, az ott megjeldlt eltérd feltételek-
kel biztosithatok.

6.3. A biztositasi szerz6dés hatarozatlan tartamu, a kockéazatviselés

kezdetét és lejaratat a szerz6dés tartalmazza. A biztositasi idészak

egy év. A szerz6dést a felek irdsban a biztositasi id6szak végére fel-
mondhatjék, a felmondasi id6 30 nap.
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§ A biztositasi dsszeg
Az éves és kareseményenkénti biztositasi dsszeget a felek a szerz6-
désben hatérozzak meg. Az egy biztositasi év alatt bekdvetkezett
kareseményekbdl ered6 Osszes karkifizetés a biztositasi dsszeget
nem haladhatja meg. Az egy kdreseményre jutd karkifizetés mérté-
ke nem haladhatja meg a kdreseményenkénti biztositasi 6sszeget.
7.2. Amennyiben a biztositott a biztositasi idészakra vonatkoz6 6ssze-
get mér a tartam lejarta el6tt igénybe veszi, a biztosité tovabbi fe-
dezet nyujtasat emelt 6sszegli dij megfizetéséhez kotheti. Tovabbi
dijfizetés nélkll a biztosité fedezetet nem nyuijt.
7.3. Ha a kartérités keretében jaradékfizetésre is sor kerll, a biztositd
a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete altal j6vahagyott bizto-
sitasmatematikai elvek szerinti t6késitési eljarassal hatarozza meg
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a jaradék-tokeértéket. A jaradék-tGkeérték jaradék formajaban va-
16 kifizetési kotelezettsége csak annyiban terheli a biztositot,
amennyiben az adott karra mar kifizetett egyéb kartéritésekkel
egyltt a jaradék-t6keérték nem haladja meg a kareseményenkén-
ti, illetve az éves biztositasi 6sszeget, ellenkez6 esetben a biztosi-
té jaradékfizetési kotelezettsége csak olyan aranyban all fenn,
ahogy a kareseményenkénti, illetve az éves biztositasi 6sszeg és a
mar kifizetett karok kilonbsége aranylik a teljes jaradék-t6keérték-
hez. A biztosit6 a jovedelempétlo, létfenntartast szolgald jaradék-
fizetésben nem érvényesiti az onrészt.

§ A kartérités modja és mértéke

A biztosité a szerz6déssel fedezett karokat a hatalyos munkajogi,
szOvetkezeti jogi és egyéb, az (izemi karesetekre és mas munka-
adoi felel6sségre vonatkozd szabalyok szerint tériti meg.

8.2. Megfizeti a biztosité az lizemi balesetb6l eredd tarsadalombiztosi-
tas megtéritési igényt is a 3. § 3.3. bekezdésben meghatarozott
mértékben.
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9. § Kizarasok és korlatozasok

9 Nem tériti meg a biztositd

— a foglalkozasi megbetegedésekbdl eredé karokat;

— foglalkozasi megbetegedésnek nem minésilé, de munkahelyi,

munkakori artalom miatt bekovetkezd karokat;

— a gépjarmuivel okozott tizemi balesetbdl eredd karigényeket, ha

azok a kotelez6 gépjarmi-felelésségbiztositas hatéalya alé esnek.

9.2. Nem tériti meg a biztosit6é a készpénzben, értékpapirban, értéktar-
gyakban (arany, ezlst, dragaké stb.), tovabba gépjarmuvekben ke-
letkezett karokat.

9.3. Nem tériti meg a biztosité azon karokat, amelyek a biztositott jog-
szabalyban szabalyozott felel6sségénél szigoribb, szerzédésben
vagy egyoldall nyilatkozatban vallalt helytallasi kotelezettségen
alapulnak.

9.4. Maganmunkaltaték hozzatartozdjanak tizemi balesete esetén a biz-

tositasi fedezet csak a tarsadalombiztositas altal tAmasztott megté-

ritési igényre terjed ki, az egyéb igényeire nem nyujt fedezetet.
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10. § Onrészesedés

A biztositott Gizemi baleset esetén karosultanként a bekoévetkezett kar
10%-at de legalabb 10 000 Ft-ot maga visel. Egyéb karok esetén a biz-
tosit6é dnrészesedés nélkil térit.

11. § A felek egyiittmiikodése, kozlési kotelezettség

11.1. A biztositott a szerz6déskdtéskor koteles a biztositéval irdsban ko-
z6Ini a munkavallalék létszamat (tagok, alkalmazottak, megbizot-
tak), munkabérét, az éves forgalom adatait, a szerz6dés megkoté-
sét megel6z6 3-5 évre a biztositottnal bekovetkezett tizemi balese-
tek statisztikai adatait. Fenti adatszolgaltatas a szerz6dés |étrejot-
tének feltétele.

11.2. A biztositott haladéktalanul, de legkésébb 72 éran belll kételes ér-
tesiteni a biztositoét az tzemi balesetbdl, illetve egyéb okbol eredd
kar bekovetkeztérdl, illetve a hozza benyujtott kartéritési igényrél.

11.3. A biztositott kételes lehetévé tenni, hogy a biztosité szakértéi az
lizemi baleset bekovetkezésének kortilményeit megvizsgaljak.

12. § A biztosito visszkereseti joga

A biztositd az Altalanos Felel§sségbiztositasi Feltételekben foglaltakon
tulmend&en visszakdvetelheti a biztositottél az altala kifizetett kartéritési
Osszeget, amennyiben

a) az ismételt izemi baleset ugyanazon munkavédelmi szabaly be
nem tartdsa miatt kovetkezett be;

b) az tzemi baleset bekovetkeztének veszélyére a biztositottat a
dolgozdk képvisel6je vagy munkavédelmi felel6se irasban fel-
hivta, s a baleset a sziikséges intézkedés hianyaban kovetke-
zett be;

c) hatéségi hatarozat megallapitasa szerint az (izemi baleset a mun-
kavédelmi szabalyok stlyos megsértése miatt kévetkezett be.

13. § Dijfizetés

A biztositott a dijat a dijszabas szerint, az ott meghatarozott médon és

szabalyok szerint kételes megfizetni, a dij nagysagat és a dijfizetés gya-

korisagat a szerzédés tartalmazza.

13.1. A biztositasi szerz6dés a felek megéallapodasatél fliggéen hataro-
zott vagy hatérozatlan tartamu lehet. A tartamon belil a biztosita-
si idészak egy év.




13.2. A felek a hatérozatlan tartami szerz6dést a biztositési idészak vé-
gére irasban felmondhatjak. A felmondasi idé 30 nap.

13.3. A hatérozott tartamuU biztositési szerz6dés a tartam lejartakor ak-
kor is megsz(inik, ha a dijat tovabbra is megfizették. A lejarat uta-
ni dijat a biztosito kételes visszafizetni.

13.4. Amennyiben a szerzédd, illetve a biztositott a biztositasi dijat az
esedékességtdl szamitott 60 napon belll nem egyenliti ki, halasz-
tast nem kapott, és a biztosit6 a dijat birésagi dton nem érvénye-
siti, a biztosité a kockazatot az esedékességt6l szamitott 60 napig
viseli, ez alatt az id6 alatt a biztositott (szerz6d6) az elmulasztott
id6szakos dijat pétolhatja. Ha ez nem toérténik meg, a biztositas a
60. nap elteltével megszlnik.

13.5. Ha a biztositasi id6szakban a biztosité szolgaltatast nyujtott, a biz-
tosito a teljes biztositasi id6szakra jard dij megfizetését kovetelheti.

13.6. A biztositasi idészakra jar6 dij elére esedékes, a felek azonban
részletfizetésben is megallapodhatnak.

13.7. Hatérozott idére kotott biztositasok esetén a biztositas dija a szer-
z6dés megkotésekor egy 0sszegben esedékes.

14. § Jelen feltételek alapjan kotott biztositasi szerz6désekre vonatkozo-
an alkalmazasra kertilnek az Altalanos Felel6sségbiztositasi Feltételek-
ben foglaltak. A nem szabalyozott kérdésekre alkalmazni kell a Ptk. és
egyéb munkajogi, illetve izemi balesetekre vonatkoz6 szabalyokat.
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