
1. § Az UNION Biztosító Zrt. jelen Különös Feltételek alapján kötött
szerződés értelmében díjfizetés ellenében arra vállal kötelezettséget,
hogy a feltételekben és a szerződésben megállapított mértékben és fel-
tételek szerint megtéríti azokat a károkat, amelyekért a biztosított, mint
munkaadó a magyar magánjog szabályai szerint kártérítési kötelezettség-
gel tartozik.

2. § A biztosítottak
Jelen szerződési feltételek értelmében biztosítottnak tekintendők az
UNION Biztosító Zrt. Általános felelősségbiztosítási feltételeinek 2. § a),
b), d), e) pontjában megjelöltek munkaadói (munkáltatói) minőségükben.

3. § Biztosítási esemény
3.1. Jelen szerződési feltételek értelmében biztosítási eseménynek mi-

nősül a munkavállaló üzemi balesete illetve a biztosítottnak a
munkavállalóval (dolgozóval, taggal stb.) szembeni, a munkavi-
szonnyal, tagsági viszonnyal összefüggő károkozása.

3.2. Biztosítási esemény a biztosító kockázatviselése szempontjából:
– az üzemi baleset bekövetkezése;
– egyéb károsodás bekövetkezése;
– a társadalombiztosítás megtérítési igényének keletkezése.

3.3. A biztosító kártérítési kötelezettsége a társadalombiztosítás meg-
térítési igénye vonatkozásában nem terjed túl a társadalombiztosí-
tás által a munkáltatóval szemben érvényesíthető mértéken.

4. § Üzemi baleset
4.1. A biztosítási fedezet kiterjed az alábbi üzemi balesetekből eredő

felelősségi károkra, amennyiben a baleset:
a) a károsultat a biztosított székhelyén, telephelyén érte;
b) a munkavállalót a biztosított telephelyén kívül, de a biztosított

érdekében végzett munka   során illetve a biztosított rendelke-
zése folytán érte, ide értve a kiküldetés, külszolgálat és egyéb,
telephelyen kívüli megbízatás teljesítése során bekövetkezett
üzemi baleseteket is.

4.2. Nem minősül üzemi balesetnek az a baleset, amely: 
a) kizárólag a munkavállaló ittassága, illetve bódító- vagy kábító-

szerek által befolyásolt állapota miatt következett be;
b) munkahelyi feladatokhoz nem tartozó, engedély nélkül végzett

munkavégzés, engedély nélküli gépjárműhasználat vagy mun-
kahelyi rendbontás során következett be.

5. § Egyéb munkaadói felelősség
5.1. A biztosító megtéríti mindazon munkaadói felelősségből eredő ká-

rokat, amelyek a munkavállalók (alkalmazottak, tagok) ruházatá-
ban, illetve egyéb olyan használati tárgyaikban keletkeztek, amelye-
ket azok a munkahelyre általában és szokásosan magukkal visznek.

5.2. A kártérítési összeg felső határa károsultanként maximum 25 000 Ft.

6. § A biztosító kockázatviselése, területi és időbeli hatálya
6.1. A biztosító kockázatviselése a biztosítási szerződés hatálya alatt

okozott, bekövetkezett és bejelentett károkra terjed ki. A kár beje-
lentésének napja az a nap, amikor a károsult a biztosítottnak igé-
nyét írásban bejelentette.

6.2. A biztosítás kizárólag a Magyarország területén okozott és bekövet-
kezett károkra terjed ki. Magyarország területén kívül bekövetke-
zett károk csak külön záradékkal, az ott megjelölt eltérő feltételek-
kel biztosíthatók.

6.3. A biztosítási szerződés határozatlan tartamú, a kockázatviselés
kezdetét és lejáratát a szerződés tartalmazza. A biztosítási időszak
egy év. A szerződést a felek írásban a biztosítási időszak végére fel-
mondhatják, a felmondási idő 30 nap.

7. § A biztosítási összeg
7.1. Az éves és káreseményenkénti biztosítási összeget a felek a szerző-

désben határozzák meg. Az egy biztosítási év alatt bekövetkezett
káreseményekből eredő összes kárkifizetés a biztosítási összeget
nem haladhatja meg. Az egy káreseményre jutó kárkifizetés mérté-
ke nem haladhatja meg a káreseményenkénti biztosítási összeget.

7.2. Amennyiben a biztosított a biztosítási időszakra vonatkozó össze-
get már a tartam lejárta előtt igénybe veszi, a biztosító további fe-
dezet nyújtását emelt összegű díj megfizetéséhez kötheti. További
díjfizetés nélkül a biztosító fedezetet nem nyújt.

7.3. Ha a kártérítés keretében járadékfizetésre is sor kerül, a biztosító
a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyelete által jóváhagyott bizto-
sításmatematikai elvek szerinti tőkésítési eljárással határozza meg

a járadék-tőkeértéket. A járadék-tőkeérték járadék formájában va-
ló kifizetési kötelezettsége csak annyiban terheli a biztosítót,
amennyiben az adott kárra már kifizetett egyéb kártérítésekkel
együtt a járadék-tőkeérték nem haladja meg a káreseményenkén-
ti, illetve az éves biztosítási összeget, ellenkező esetben a biztosí-
tó járadékfizetési kötelezettsége csak olyan arányban áll fenn,
ahogy a káreseményenkénti, illetve az éves biztosítási összeg és a
már kifizetett károk különbsége aránylik a teljes járadék-tőkeérték-
hez. A biztosító a jövedelempótló, létfenntartást szolgáló járadék-
fizetésben nem érvényesíti az önrészt.

8. § A kártérítés módja és mértéke
8.1. A biztosító a szerződéssel fedezett károkat a hatályos munkajogi,

szövetkezeti jogi és egyéb, az üzemi káresetekre és más munka-
adói felelősségre vonatkozó szabályok szerint téríti meg.

8.2. Megfizeti a biztosító az üzemi balesetből eredő társadalombiztosí-
tás megtérítési igényt is a 3. § 3.3. bekezdésben meghatározott
mértékben.

9. § Kizárások és korlátozások
9.1. Nem téríti meg a biztosító

– a foglalkozási megbetegedésekből eredő károkat;
– foglalkozási megbetegedésnek nem minősülő, de munkahelyi,

munkaköri ártalom miatt bekövetkező károkat;
– a gépjárművel okozott üzemi balesetből eredő kárigényeket, ha

azok a kötelező gépjármű-felelősségbiztosítás hatálya alá esnek.
9.2. Nem téríti meg a biztosító a készpénzben, értékpapírban, értéktár-

gyakban (arany, ezüst, drágakő stb.), továbbá gépjárművekben ke-
letkezett károkat.

9.3. Nem téríti meg a biztosító azon károkat, amelyek a biztosított jog-
szabályban szabályozott felelősségénél szigorúbb, szerződésben
vagy egyoldalú nyilatkozatban vállalt helytállási kötelezettségen
alapulnak.

9.4. Magánmunkáltatók hozzátartozójának üzemi balesete esetén a biz-
tosítási fedezet csak a társadalombiztosítás által támasztott megté-
rítési igényre terjed ki, az egyéb igényeire nem nyújt fedezetet.

10. § Önrészesedés
A biztosított üzemi baleset esetén károsultanként a bekövetkezett kár
10%-át de legalább 10 000 Ft-ot maga visel. Egyéb károk esetén a biz-
tosító önrészesedés nélkül térít.

11. § A felek együttműködése, közlési kötelezettség
11.1. A biztosított a szerződéskötéskor köteles a biztosítóval írásban kö-

zölni a munkavállalók létszámát (tagok, alkalmazottak, megbízot-
tak), munkabérét, az éves forgalom adatait, a szerződés megköté-
sét megelőző 3-5 évre a biztosítottnál bekövetkezett üzemi balese-
tek statisztikai adatait. Fenti adatszolgáltatás a szerződés létrejöt-
tének feltétele.

11.2. A biztosított haladéktalanul, de legkésőbb 72 órán belül köteles ér-
tesíteni a biztosítót az üzemi balesetből, illetve egyéb okból eredő
kár bekövetkeztéről, illetve a hozzá benyújtott kártérítési igényről.

11.3. A biztosított köteles lehetővé tenni, hogy a biztosító szakértői az
üzemi baleset bekövetkezésének körülményeit megvizsgálják.

12. § A biztosító visszkereseti joga
A biztosító az Általános Felelősségbiztosítási Feltételekben foglaltakon
túlmenően visszakövetelheti a biztosítottól az általa kifizetett kártérítési
összeget, amennyiben

a) az ismételt üzemi baleset ugyanazon munkavédelmi szabály be
nem tartása miatt következett be;

b) az üzemi baleset bekövetkeztének veszélyére a biztosítottat a
dolgozók képviselője vagy munkavédelmi felelőse írásban fel-
hívta, s a baleset a szükséges intézkedés hiányában követke-
zett be;

c) hatósági határozat megállapítása szerint az üzemi baleset a mun-
kavédelmi szabályok súlyos megsértése miatt következett be.

13. § Díjfizetés
A biztosított a díjat a díjszabás szerint, az ott meghatározott módon és
szabályok szerint köteles megfizetni, a díj nagyságát és a díjfizetés gya-
koriságát a szerződés tartalmazza.
13.1. A biztosítási szerződés a felek megállapodásától függően határo-

zott vagy határozatlan tartamú lehet. A tartamon belül a biztosítá-
si időszak egy év.
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13.2. A felek a határozatlan tartamú szerződést a biztosítási időszak vé-
gére írásban felmondhatják. A felmondási idő 30 nap.

13.3. A határozott tartamú biztosítási szerződés a tartam lejártakor ak-
kor is megszűnik, ha a díjat továbbra is megfizették. A lejárat utá-
ni díjat a biztosító köteles visszafizetni.

13.4. Amennyiben a szerződő, illetve a biztosított a biztosítási díjat az
esedékességtől számított 60 napon belül nem egyenlíti ki, halasz-
tást nem kapott, és a biztosító a díjat bírósági úton nem érvénye-
síti, a biztosító a kockázatot az esedékességtől számított 60 napig
viseli, ez alatt az idő alatt a biztosított (szerződő) az elmulasztott
időszakos díjat pótolhatja. Ha ez nem történik meg, a biztosítás a
60. nap elteltével megszűnik.

13.5. Ha a biztosítási időszakban a biztosító szolgáltatást nyújtott, a biz-
tosító a teljes biztosítási időszakra járó díj megfizetését követelheti.

13.6. A biztosítási időszakra járó díj előre esedékes, a felek azonban
részletfizetésben is megállapodhatnak.

13.7. Határozott időre kötött biztosítások esetén a biztosítás díja a szer-
ződés megkötésekor egy összegben esedékes.

14. § Jelen feltételek alapján kötött biztosítási szerződésekre vonatkozó-
an alkalmazásra kerülnek az Általános Felelősségbiztosítási Feltételek-
ben foglaltak. A nem szabályozott kérdésekre alkalmazni kell a Ptk. és
egyéb munkajogi, illetve üzemi balesetekre vonatkozó szabályokat.
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