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Az UNION Biztositd Rt. jelen Kiilonos Feltételek alapjan
kotott szerz&dés értelmében dijfizetés ellenében arra val-
lal kotelezettséget, hogy a feltételekben és a szerz6désben
megallapitott mértékben és feltételek szerint megtériti
azokat a karokat, amelyekért a biztositott, mint munka-
ado6 a magyar maganjog szabalyai szerint kartéritési kote-
lezettséggel tartozik.

A biztositottak

Jelen szerz8dési feltételek értelmében biztositottnak te-
kintend6k az UNION Biztositd Rt. Altalanos felelésség-
biztositasi feltételeinek 2. § a), b), d), e) pontjaban megje-
16ltek munkaaddi (munkaltatdi) mindségiikben.

Biztositasi esemény

3.1. Jelen szerz8dési feltételek értelmében biztositasi
eseménynek mindsiil a munkavallald tizemi balese-
te illetve a biztositottnak a munkavallaléval (dolgo-
zbéval, taggal stb.) szembeni, a munkaviszonnyal,
tagsagi viszonnyal Osszefiigg6 karokozasa.

3.2. Biztositasi esemény a biztositd kockazatviselése
szempontjabdl:

— az lizemi baleset bekovetkezése;

— egyéb karosodas bekdvetkezése;

— a tarsadalombiztositas megtéritési igényének ke-
letkezése.

3.3. A biztositod kartéritési kotelezettsége a tarsadalom
biztositas megtéritési igénye vonatkozasaban nem
terjed tal a tarsadalombiztositas altal a munkaltato-
val szemben érvényesithetd mértéken.

Uzemi baleset

4.1. A biztositasi fedezet kiterjed az alabbi tizemi balese-
tekbdl eredd felel8sségi karokra, amennyiben a bal-
eset:

a) a karosultat a biztositott székhelyén, telephelyén
érte;

b) a munkavallalét a biztositott telephelyén kiviil,
de a biztositott érdekében végzett munka soran
illetve a biztositott rendelkezése folytan érte, ide
értve a kikiildetés, kiilszolgalat és egyéb, telephe-
lyen kiviili megbizatas teljesitése soran bekovet-
kezett tizemi baleseteket is.

4.2. Nem mindsiil tizemi balesetnek az a baleset, amely:

a) kizarolag a munkavallald ittassaga illetve boditd
vagy kabitdszerek altal befolyasolt allapota miatt
kovetkezett be;

b) munkahelyi feladatokhoz nem tartozd, engedély
nélkil végzett munkavégzés, engedély nélkiili
gépjarmiihasznalat vagy munkahelyi rendbontas
soran kovetkezett be.

Egyéb munkaadoi felelGsség

5.1. A biztositd megtériti mindazon munkaaddi felelSs-
ségbdl eredd karokat, amelyek a munkavallalok (al-
kalmazottak, tagok) ruhazataban illetve egyéb
olyan hasznalati targyaikban keletkeztek, amelye-
ket azok a munkahelyre altalaban és szokasosan
magukkal visznek.

6. § A biztosito kockazatviselése, teriileti és idobeli hatalya

7. § A biztositasi 0sszeg

8. § A kartérités modja és mértéke

P

Ximum 25.000 Ft.

6.1. A biztositd kockazatviselése a biztositasi szerzddés
hatalya alatt okozott, bekdvetkezett és bejelentett
karokra terjed ki. A kar bejelentésének napja az a
nap, amikor a karosult a biztositottnak igényét iras-
ban bejelentette.

6.2. A biztositas kizarolag a Magyarorszag teriiletén
okozott és bekdvetkezett karokra terjed ki. Magyar-
orszag tertiletén kiviil bekovetkezett karok csak kii-
16n zaradékkal, az ott megjelolt eltérd feltételekkel
biztosithatok.

6.3. A biztositasi szerz8dés hatarozatlan tartamd, a koc-
kazatviselés kezdetét és lejaratat a szerzddés tartal-
mazza. A biztositasi id6szak egy év. A szerz8dést a
felek frasban a biztositasi id6szak végére felmond-
hatjak, a felmondasi idé 30 nap.

7.1. Az éves és kareseményenkénti biztositasi 6sszeget a
felek a szerz6désben hatarozzak meg. Az egy bizto-
sitasi év alatt bekdvetkezett kareseményekbdl eredd
Osszes karkifizetés a biztositasi 6sszeget nem halad-
hatja meg. Az egy kareseményre jutd karkifizetés
mértéke nem haladhatja meg a kareseményenkénti
biztositasi osszeget.

7.2. Amennyiben a biztositott a biztositasi id8szakra vo-
natkozd 0sszeget mar a tartam lejarta eldtt igénybe
veszi, a biztositd tovabbi fedezet nydjtasat emelt
Osszegli dij megfizetéséhez kotheti. Tovabbi dijfize-
tés nélkiil a biztositd fedezetet nem nyfjt.

7.3. Ha a kartérités keretében jaradékfizetésre is sor ke-
riil, a biztositd a Pénziigyi Szervezetek Allami Fel-
tigyelete altal jovahagyott biztositasmatematikai el-
vek szerinti t8késitési eljarassal hatarozza meg a ja-
radék-t6keértéket. A jaradék-t6keérték jaradék for-
majaban vald kifizetési kotelezettsége csak annyi-
ban terheli a biztositét, amennyiben az adott karra
mar kifizetett egyéb kartéritésekkel egyiitt a jaradék-
tékeérték nem haladja meg a kareseményenkénti, il-
letve az éves biztositasi 0sszeget, ellenkezd esetben
a biztositd jaradékfizetési kotelezettsége csak olyan
aranyban all fenn, ahogy a kareseményenkénti, il-
letve az éves biztositasi Osszeg és a mar kifizetett
karok kilonbsége aranylik a teljes jaradék-tSkeér-
tékhez. A biztositd a jovedelempdtld, létfenntartast
szolgald jaradékfizetésben nem érvényesiti az on-
részt.

8.1. A biztositd a szerzddéssel fedezett karokat a hata-
lyos munkajogi, szévetkezeti jogi és egyéb, az lize-
mi karesetekre és mas munkaadoi felel8sségre vo-
natkozd szabalyok szerint tériti meg.

8.2. Megfizeti a biztositd az tizemi balesetbdl eredd tar-
sadalombiztositas megtéritési igényt is a 3. § 3.3.
bekezdésben meghatarozott mértékben.




9. § Kizarasok és korlatozasok

9.1. Nem tériti meg a biztositd
— a foglalkozasi megbetegedésekbdl eredd karokat;
- foglalkozasi megbetegedésnek nem mindsiils, de

munkahelyi, munkakéri artalom miatt bekovetke-
z8 karokat;

—a gépjarmiivel okozott lzemi balesetbdl eredd
karigényeket, ha azok a kotelezd gépjarmi-fele-
16sségbiztositas hatalya ala esnek.

9.2. Nem tériti meg a biztositd a készpénzben, értékpa-
pirban, értéktargyakban (arany, eziist, dragakd
stb.), tovabba gépjarmtivekben keletkezett karokat.

9.3. Nem tériti meg a biztositd azon karokat, amelyek a
biztositott jogszabalyban szabalyozott felel6sségénél
szigoribb, szerz8désben vagy egyoldalt nyilatkozat-
ban vallalt helytallasi kotelezettségen alapulnak.

9.4. Maganmunkaltatok hozzatartozdjanak lizemi bal-
esete esetén a biztositasi fedezet csak a tarsadalom
biztositas altal tamasztott megtéritési igényre terjed
ki, az egyéb igényeire nem nyujt fedezetet.

10. § Onrészesedés
A biztositott lizemi baleset esetén karosultanként a beko-
vetkezett kar 10%-at de legalabb 10.000 Ft-ot maga visel.
Egyéb karok esetén a biztositd onrészesedés nélkiil térit.

11. § A felek egyiittmiikodése, kozlési kotelezettség

11.1. A biztositott a szerz8déskaotéskor koteles a biztositod-
val frasban kozolni a munkavallalok 1étszamat (ta-
gok, alkalmazottak, megbizottak), munkabérét, az
éves forgalom adatait, a szerz6dés megkotését meg-
el8z8 3-5 évre a biztositottnal bekdvetkezett tizemi
balesetek statisztikai adatait. Fenti adatszolgaltatas
a szerz8dés létrejottének feltétele.

11.2. A biztositott haladéktalanul, de legkésdbb 72 éran
beliil kdteles értesiteni a biztositot az tizemi baleset-
bdl illetve egyéb okbdl eredd kar bekdvetkeztérdl,
ill., a hozza benyujtott kartéritési igényrdl.

11.3. A biztositott koteles lehet8vé tenni, hogy a biztositd
szakértdi az lizemi baleset bekdvetkezésének kortil-
ményeit megvizsgaljak.

12. § A biztositd visszkereseti joga
A biztositd az Altalanos Felel§sségbiztositasi Feltételek-
ben foglaltakon talmend&en visszakovetelheti a biztositot-
tol az altala kifizetett kartéritési dsszeget, amennyiben

a) az ismételt lizemi baleset ugyanazon munkavédelmi
szabaly be nem tartasa miatt kovetkezett be;

b) az lizemi baleset bekdvetkeztének veszélyére a biztosi-
tottat a dolgozok képviseldje vagy munkavédelmi fele-
16se irasban felhivta, s a baleset a sziikséges intézke-
dés hianyaban kovetkezett be;

¢) hatdsagi hatarozat megallapitasa szerint az tizemi bal-
eset a munkavédelmi szabalyok stlyos megsértése mi-
att kovetkezett be.

13. § Dijfizetés

A biztositott a dijat a dijszabas szerint, az ott meghatarozott

modon és szabalyok szerint koteles megfizetni, a dij nagy-

sagat és a dijfizetés gyakorisagat a szerz&dés tartalmazza.

13.1. A biztositasi szerz6dés a felek megallapodasatdl
fliggGen hatarozott vagy hatarozatlan tartama lehet.
A tartamon beliil a biztositasi id6szak egy év.

13.2. A felek a hatarozatlan tartama szerz&dést a biztosi-
tasi id6szak végére frasban felmondhatjak. A fel-
mondasi idd 30 nap.

13.3. A hatarozott tartamu biztositasi szerzddés a tartam
lejartakor akkor is megszlinik, ha a dijat tovabbra is
megfizették. A lejarat utani dijat a biztositd koteles
visszafizetni.

13.4. Amennyiben a szerz8d®, illetve a biztositott a biztosi-
tasi dijat az esedékességtdl szamitott 60 napon beliil
nem egyenliti ki, halasztast nem kapott, és a biztosi-
to a dijat birdsagi Gton nem érvényesiti, a biztositd a
kockazatot az esedékességtdl szamitott 60 napig vise-
li, ez alatt az id6 alatt a biztositott (szerz6d6) az el-
mulasztott idészakos dijat potolhatja. Ha ez nem tor-
ténik meg, a biztositas a 60. nap elteltével megsz{inik.

13.5. Ha a biztositasi id8szakban a biztositd szolgaltatast
nyujtott, a biztositd a teljes biztositasi idészakra ja-
16 dij megfizetését kovetelheti.

13.6. A biztositasi id8szakra jar6 dij elére esedékes, a fe-
lek azonban részletfizetésben is megallapodhatnak.

13.7. Hatarozott id6re kotott biztositasok esetén a bizto-
sitas dija a szerz8dés megkodtésekor egy Osszegben
esedékes.

14. §Jelen feltételek alapjan kotott biztositasi szerz6désekre
vonatkozodan alkalmazasra keriilnek az Altalanos FelelSs-
ségbiztositasi Feltételekben foglaltak. A nem szabalyozott
kérdésekre alkalmazni kell a Ptk. és egyéb, munkajogi il-
letve lizemi balesetekre vonatkozd szabalyokat.
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