
UNION-MOZAIK
Üzemi baleseti és egyéb munkaadói
felelõsségbiztosítás
Különös Biztosítási Feltételek

1. § Az UNION Biztosító Rt. jelen Különös Feltételek alapján
kötött szerzõdés értelmében díjfizetés ellenében arra vál-
lal kötelezettséget, hogy a feltételekben és a szerzõdésben
megállapított mértékben és feltételek szerint megtéríti
azokat a károkat, amelyekért a biztosított, mint munka-
adó a magyar magánjog szabályai szerint kártérítési köte-
lezettséggel tartozik.

2. § A biztosítottak
Jelen szerzõdési feltételek értelmében biztosítottnak te-
kintendõk az UNION Biztosító Rt. Általános felelõsség-
biztosítási feltételeinek 2. § a), b), d), e) pontjában megje-
löltek munkaadói (munkáltatói) minõségükben.

3. § Biztosítási esemény
3.1. Jelen szerzõdési feltételek értelmében biztosítási

eseménynek minõsül a munkavállaló üzemi balese-
te illetve a biztosítottnak a munkavállalóval (dolgo-
zóval, taggal stb.) szembeni, a munkaviszonnyal,
tagsági viszonnyal összefüggõ károkozása.

3.2. Biztosítási esemény a biztosító kockázatviselése
szempontjából:
– az üzemi baleset bekövetkezése;
– egyéb károsodás bekövetkezése;
– a társadalombiztosítás megtérítési igényének ke-

letkezése.
3.3. A biztosító kártérítési kötelezettsége a társadalom-

biztosítás megtérítési igénye vonatkozásában nem
terjed túl a társadalombiztosítás által a munkáltató-
val szemben érvényesíthetõ mértéken.

4. § Üzemi baleset
4.1. A biztosítási fedezet kiterjed az alábbi üzemi balese-

tekbõl eredõ felelõsségi károkra, amennyiben a bal-
eset:
a) a károsultat a biztosított székhelyén, telephelyén

érte;
b) a munkavállalót a biztosított telephelyén kívül,

de a biztosított érdekében végzett munka   során
illetve a biztosított rendelkezése folytán érte, ide
értve a kiküldetés, külszolgálat és egyéb, telephe-
lyen kívüli megbízatás teljesítése során bekövet-
kezett üzemi baleseteket is.

4.2. Nem minõsül üzemi balesetnek az a baleset, amely: 
a) kizárólag a munkavállaló ittassága illetve bódító

vagy kábítószerek által befolyásolt állapota miatt
következett be;

b) munkahelyi feladatokhoz nem tartozó, engedély
nélkül végzett munkavégzés, engedély nélküli
gépjármûhasználat vagy munkahelyi rendbontás
során következett be.

5. § Egyéb munkaadói felelõsség
5.1. A biztosító megtéríti mindazon munkaadói felelõs-

ségbõl eredõ károkat, amelyek a munkavállalók (al-
kalmazottak, tagok) ruházatában illetve egyéb
olyan használati tárgyaikban keletkeztek, amelye-
ket azok a munkahelyre általában és szokásosan
magukkal visznek.

5.2. A kártérítési összeg felsõ határa károsultanként ma-
ximum 25.000 Ft.

6. § A biztosító kockázatviselése, területi és idõbeli hatálya
6.1. A biztosító kockázatviselése a biztosítási szerzõdés

hatálya alatt okozott, bekövetkezett és bejelentett
károkra terjed ki. A kár bejelentésének napja az a
nap, amikor a károsult a biztosítottnak igényét írás-
ban bejelentette.

6.2. A biztosítás kizárólag a Magyarország területén
okozott és bekövetkezett károkra terjed ki. Magyar-
ország területén kívül bekövetkezett károk csak kü-
lön záradékkal, az ott megjelölt eltérõ feltételekkel
biztosíthatók.

6.3. A biztosítási szerzõdés határozatlan tartamú, a koc-
kázatviselés kezdetét és lejáratát a szerzõdés tartal-
mazza. A biztosítási idõszak egy év. A szerzõdést a
felek írásban a biztosítási idõszak végére felmond-
hatják, a felmondási idõ 30 nap.

7. § A biztosítási összeg
7.1. Az éves és káreseményenkénti biztosítási összeget a

felek a szerzõdésben határozzák meg. Az egy bizto-
sítási év alatt bekövetkezett káreseményekbõl eredõ
összes kárkifizetés a biztosítási összeget nem halad-
hatja meg. Az egy káreseményre jutó kárkifizetés
mértéke nem haladhatja meg a káreseményenkénti
biztosítási összeget.

7.2. Amennyiben a biztosított a biztosítási idõszakra vo-
natkozó összeget már a tartam lejárta elõtt igénybe
veszi, a biztosító további fedezet nyújtását emelt
összegû díj megfizetéséhez kötheti. További díjfize-
tés nélkül a biztosító fedezetet nem nyújt.

7.3. Ha a kártérítés keretében járadékfizetésre is sor ke-
rül, a biztosító a Pénzügyi Szervezetek Állami Fel-
ügyelete által jóváhagyott biztosításmatematikai el-
vek szerinti tõkésítési eljárással határozza meg a já-
radék-tõkeértéket. A járadék-tõkeérték járadék for-
májában való kifizetési kötelezettsége csak annyi-
ban terheli a biztosítót, amennyiben az adott kárra
már kifizetett egyéb kártérítésekkel együtt a járadék-
tõkeérték nem haladja meg a káreseményenkénti, il-
letve az éves biztosítási összeget, ellenkezõ esetben
a biztosító járadékfizetési kötelezettsége csak olyan
arányban áll fenn, ahogy a káreseményenkénti, il-
letve az éves biztosítási összeg és a már kifizetett
károk különbsége aránylik a teljes járadék-tõkeér-
tékhez. A biztosító a jövedelempótló, létfenntartást
szolgáló járadékfizetésben nem érvényesíti az ön-
részt.

8. § A kártérítés módja és mértéke
8.1. A biztosító a szerzõdéssel fedezett károkat a hatá-

lyos munkajogi, szövetkezeti jogi és egyéb, az üze-
mi káresetekre és más munkaadói felelõsségre vo-
natkozó szabályok szerint téríti meg.

8.2. Megfizeti a biztosító az üzemi balesetbõl eredõ tár-
sadalombiztosítás megtérítési igényt is a 3. § 3.3.
bekezdésben meghatározott mértékben.



9. § Kizárások és korlátozások
9.1. Nem téríti meg a biztosító

– a foglalkozási megbetegedésekbõl eredõ károkat;
– foglalkozási megbetegedésnek nem minõsülõ, de

munkahelyi, munkaköri ártalom miatt bekövetke-
zõ károkat;

– a gépjármûvel okozott üzemi balesetbõl eredõ
kárigényeket, ha azok a kötelezõ gépjármû-fele-
lõsségbiztosítás hatálya alá esnek.

9.2. Nem téríti meg a biztosító a készpénzben, értékpa-
pírban, értéktárgyakban (arany, ezüst, drágakõ
stb.), továbbá gépjármûvekben keletkezett károkat.

9.3. Nem téríti meg a biztosító azon károkat, amelyek a
biztosított jogszabályban szabályozott felelõsségénél
szigorúbb, szerzõdésben vagy egyoldalú nyilatkozat-
ban vállalt helytállási kötelezettségen alapulnak.

9.4. Magánmunkáltatók hozzátartozójának üzemi bal-
esete esetén a biztosítási fedezet csak a társadalom-
biztosítás által támasztott megtérítési igényre terjed
ki, az egyéb igényeire nem nyújt fedezetet.

10. § Önrészesedés
A biztosított üzemi baleset esetén károsultanként a bekö-
vetkezett kár 10%-át de legalább 10.000 Ft-ot maga visel.
Egyéb károk esetén a biztosító önrészesedés nélkül térít.

11. § A felek együttmûködése, közlési kötelezettség
11.1. A biztosított a szerzõdéskötéskor köteles a biztosító-

val írásban közölni a munkavállalók létszámát (ta-
gok, alkalmazottak, megbízottak), munkabérét, az
éves forgalom adatait, a szerzõdés megkötését meg-
elõzõ 3-5 évre a biztosítottnál bekövetkezett üzemi
balesetek statisztikai adatait. Fenti adatszolgáltatás
a szerzõdés létrejöttének feltétele.

11.2. A biztosított haladéktalanul, de legkésõbb 72 órán
belül köteles értesíteni a biztosítót az üzemi baleset-
bõl illetve egyéb okból eredõ kár bekövetkeztérõl,
ill., a hozzá benyújtott kártérítési igényrõl.

11.3. A biztosított köteles lehetõvé tenni, hogy a biztosító
szakértõi az üzemi baleset bekövetkezésének körül-
ményeit megvizsgálják.

12. § A biztosító visszkereseti joga
A biztosító az Általános Felelõsségbiztosítási Feltételek-
ben foglaltakon túlmenõen visszakövetelheti a biztosítot-
tól az általa kifizetett kártérítési összeget, amennyiben

a) az ismételt üzemi baleset ugyanazon munkavédelmi
szabály be nem tartása miatt következett be;

b) az üzemi baleset bekövetkeztének veszélyére a biztosí-
tottat a dolgozók képviselõje vagy munkavédelmi fele-
lõse írásban felhívta, s a baleset a szükséges intézke-
dés hiányában következett be;

c) hatósági határozat megállapítása szerint az üzemi bal-
eset a munkavédelmi szabályok súlyos megsértése mi-
att következett be.

13. § Díjfizetés
A biztosított a díjat a díjszabás szerint, az ott meghatározott
módon és szabályok szerint köteles megfizetni, a díj nagy-
ságát és a díjfizetés gyakoriságát a szerzõdés tartalmazza.
13.1. A biztosítási szerzõdés a felek megállapodásától

függõen határozott vagy határozatlan tartamú lehet.
A tartamon belül a biztosítási idõszak egy év.

13.2. A felek a határozatlan tartamú szerzõdést a biztosí-
tási idõszak végére írásban felmondhatják. A fel-
mondási idõ 30 nap.

13.3. A határozott tartamú biztosítási szerzõdés a tartam
lejártakor akkor is megszûnik, ha a díjat továbbra is
megfizették. A lejárat utáni díjat a biztosító köteles
visszafizetni.

13.4. Amennyiben a szerzõdõ, illetve a biztosított a biztosí-
tási díjat az esedékességtõl számított 60 napon belül
nem egyenlíti ki, halasztást nem kapott, és a biztosí-
tó a díjat bírósági úton nem érvényesíti, a biztosító a
kockázatot az esedékességtõl számított 60 napig vise-
li, ez alatt az idõ alatt a biztosított (szerzõdõ) az el-
mulasztott idõszakos díjat pótolhatja. Ha ez nem tör-
ténik meg, a biztosítás a 60. nap elteltével megszûnik.

13.5. Ha a biztosítási idõszakban a biztosító szolgáltatást
nyújtott, a biztosító a teljes biztosítási idõszakra já-
ró díj megfizetését követelheti.

13.6. A biztosítási idõszakra járó díj elõre esedékes, a fe-
lek azonban részletfizetésben is megállapodhatnak.

13.7. Határozott idõre kötött biztosítások esetén a bizto-
sítás díja a szerzõdés megkötésekor egy összegben
esedékes.

14. § Jelen feltételek alapján kötött biztosítási szerzõdésekre
vonatkozóan alkalmazásra kerülnek az Általános Felelõs-
ségbiztosítási Feltételekben foglaltak. A nem szabályozott
kérdésekre alkalmazni kell a Ptk. és egyéb, munkajogi il-
letve üzemi balesetekre vonatkozó szabályokat.

Ny.sz.: U70002


