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CSOPORTOS MUNKAIDORE SZOLO PROGRESSZiIV ROKKANTSAGI
KARTERITESU BALESETBIZTOSITAS MUNKAVALLALOK RESZERE

KULONOS FELTETELEI (S1650)

Jelen balesetbiztositasi kijlénés,feltételek a SIGNAL
Biztositd Rt. Balesetbiztositasi Altalanos Feltételeivel
egyutt érvényesek.

A biztositasi esemény és a biztositasi szolgaltata-
sok

1. A SIGNAL Biztositd Rt. a szerz6d¢ dijfizetése elle-
nében az alabbi szolgaltatasokat nyuijtja:

Ha a biztositasi szerz6dést megkoté munkaltatd mun-
kavallaldja

a) baleset kovetkeztében a baleset megtorténtétdl sza-
mitott egy éven belll meghal, a szerz6désben megha-
tarozott biztositasi 6sszeget,

b) baleset kovetkeztében a baleset megtorténtétdl
szamitott egy éven belll tartos, teljes egészségkaroso-
dast szenved (100%-osan megrokkan), a szerzédésben
meghatarozott biztositasi 6sszeg haromszorosat tériti,
c) baleset kovetkeztében a baleset megtorténtétdl sza-
mitott egy éven belll tartos, részleges egészségkaro-
sodast szenved és az egészségkarosodas a Balesetbiz-
tositasi Altalanos Feltételek 17. pontjaban foglalt
egészségkarosodasi tabla szerinti 50%-0s mértéket
meghaladja, a rokkantsagi szolgaltatas szamitasakor a
rokkantsag fokanak az 50%-ot meghaladd részére a
rokkantsagi biztositasi 0sszeg 6tszorosét veszi alapul,
d) baleset kovetkeztében a baleset megtorténtétol
szamitott egy éven belll tartos, részleges egészségka-
rosodast szenved és az egészségkarosodas a Baleset-
biztositasi Altalanos Feltételek 17. pontjaban foglalt
egészségkarosodasi tabla szerinti 50%-os mértéket
nem haladja meg, a biztositasi 6sszegnek az egész-
ségkarosodas fokanak megfelel6 hanyadat fizeti ki.

Biztositott személyek

2. A szerzBdést legalabb 4 f6 biztositott esetén lehet
megkotni.

3. Ha a biztositasi szerz6dést megkotd munkaltatd
valamennyi munkavallaléjat biztositja és azok létszama
a 15 f6t eléri, a biztosité az egészségi nyilatkozat kitol-
tésétdl eltekint, de a biztositottak személyi adatainak
megadasa ebben az esetben is sziikséges, lista forma-
jaban.

4. A szerz6d6 koteles a biztositonak lehetévé tenni,
hogy a személyzeti, illetve munkaugyi nyilvantartasa
alapjan munkavallaldinak létszamét és névsorat ellen-
Orizhesse.

5. A biztositott belépési korat a biztosité ugy allapitja
meg, hogy a biztositas kezdetének évszamabdl levonja
a biztositott szlletésének évszamat.

A szerzodés teriileti és idobeli hatalya

6. A biztositas kizardlag a tarsadalombiztositasrol szolo
térvényben meghatarozott Gizemi balesetekre terjed ki.
Foglalkozasi betegségek nem minésulnek tGzemi bal-
esetnek.

Létszamvaltozas

7. A szerz6dés hatdlya alatt a biztositottak személyé-
ben bekdvetkezett valtozas esetén, a biztositd kocka-
zatviselése a szerz6désbe Ujonnan belépé biztositottak-
ra a belépés napjat (munkaviszony vagy egyéb munka-
végzésre iranyuld jogviszony kezdete) kovetd nap O.
orajakor kezdédik, ha a szerz6d6 minden alkalmazottja-
ra megkototte a biztositast.

Amennyiben a szerz6dé nem minden alkalmazottjara
vonatkozoan kototte meg a biztositast, ugy a biztosito
kockazatviselése a szerz8désbe Ujonnan belépé bizto-
sitottakra a biztositottak adatainak a biztositéhoz valé
beérkezést kovetd nap 0. orajakor kezddédik, feltéve,
hogy a biztosité a kockazatot 15 napon belll nem uta-
sitja el.

8. A kockazatviselés az azt kdvetd nap 0 orajatdl meg-
szlinik, melyen a biztositott munkaviszonya (tagsagi
viszonya, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonya)
munkaltatéjaval megsziinik.

A biztositasi 6sszeg és a biztositasi dij

9. A biztositasi 6sszeget szerzédéskotéskor a szerz6d6
fél valasztja, amely egy szerzédésen belll valamennyi
biztositott esetében azonos.

10. A biztositds dija a valasztott biztositasi 6sszeg
nagysagatol, a biztositottak létszamatdl, a biztositottak
szakmajanak, foglalkozasanak, illetve szabadidés tevé-
kenységének (hobby) veszélyességétdl és a biztositot-
tak egészségi allapotatdl figg.

11. A biztosit6é a biztositott munkavallaloi létszam fligg-
vényében dijengedményt nyujt, amelyet az adott bizto-
sitasi évre vonatkozé dijfizetéskor szamol el.

12. A létszamvaltozasoknak megfeleld dijkildonbozetet a
biztositd a kdvetkezé dijesedékességi idépontban sza-
molja el, illetve a szerz6dés megsziinése esetén a
megszlinéskor.

13. Amennyiben a biztositd a biztositasi dijat nem fog-
lalkozasok veszélyessége alapjan, hanem annak figye-
lembevételével atalanyban allapitotta meg, azt minden
biztositasi évfordulén az esetlegesen bekovetkezett
munkavallaléi 0sszetétel (foglalkozasok veszélyessége
szerinti megoszlas) megvaltozasa alapjan felllvizsgalja.
14. A biztositas dija éves dij, a biztositoval tortént meg-
allapodas alapjan azonban fizethet6 féléves, negyed-
éves és havi részletekben is. Részletfizetés esetén a
biztositd potdijat szamit fel.

A szerz6d6 a dijfizetés gyakorisagat megvaltoztathatja.
A valtoztatast a biztositéval a biztositasi évfordulot
megel6z8en 60 nappal irasban kell kdzdlnie.

15. Ha a biztositott személyek szama novekszik vagy
csokken és emiatt magasabb vagy alacsonyabb en-
gedmény vehetd figyelembe, a megvaltozott enged-
mény a kovetkezd dijesedékességi idéponttdl érvényes,
illetve a szerz6dés megszilinése esetén megsziinéskor
szamolja el a biztosito utdlag.

16. A Balesetbiztositasi Altalanos Feltételek 27. pontja-
ban a biztositas értékének megdbrzésérdl leirtak a kilo-
nos biztositasra is vonatkoznak.

Kiegészito biztositasok



17. Jelen szerzddéshez, mint alapbiztositashoz az
alabbi kiegészitd biztositasok kothetdk:

1.

2

Kiegészit6 biztositas baleseti eredetl kérhazi napi-
dijra

Kiegészitd biztositas baleseti eredetli plasztikai
mitétekre

Kiegészitd biztositds csonttorések vagy egyéb
sulyos sérilések esetén nyujtandd azonnali szol-
galtatasra

Kiegészit6 biztositas baleseti mitétekre

Kiegészité biztositas balesetbél eredd folyamatos
tappénzes allomany esetén egyosszegi kifizetésre

A fogyasztéi panaszokkal a SIGNAL Biztositd Rt.
(1123 Budapest, Alkotas u. 50.) foglalkozik.

A biztositok felugyeleti szerve a Pénzlgyi Szervezetek
Allami Felligyelete (1013 Budapest, Krisztina krt. 39.)



