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MUNKAVALLALOK RESZERE
KULONOS FELTETELEI (S1600)

Jelen balesetbiztositasi kilonds feltételek a SIGNAL Biztositd
Zrt. Balesetbiztositasi Altalanos Feltételeivel egyutt érvénye-
sek.

A biztositasi esemény és a biztositasi szolgaltatasok

1. A SIGNAL Biztosité Zrt. a szerz6dd dijfizetése ellenében az
alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

Ha a biztositasi szerz6dést megkdté munkaltaté munkavallalo-
ja

a) baleset kdvetkeztében a baleset megtérténtétél szamitott
egy éven belll meghal, a szerz6désben meghatarozott biztosi-
tasi 0sszeget,

b. baleset kdvetkeztében a baleset megtorténtétél szamitott
egy éven belll tartés egészségkarosodast szenved (100%-
osan megrokkan), a szerzédésben meghatarozott biztositasi
Osszeget,

c) baleset kovetkeztében a baleset megtérténtétél szamitott
egy éven belll tartds, részleges egészségkarosodast szenved,
a b. pont alatti biztositasi 6sszegnek az egészségkarosodas
fokanak megfelel6 hanyadat fizeti ki.

Biztositott személyek

2. A szerzédést legalabb 4 6 biztositott esetén lehet megkotni.
3. Ha a biztositasi szerz6dést megkoté munkaltaté valamennyi
munkavallaléjat biztositia és azok létszama a 15 fét eléri, a
biztositd az egészségi nyilatkozat kitdltésétdl eltekint, de a
biztositottak személyi adatainak megadasa ebben az esetben
is szlikséges, lista formajaban.

4. A szerz6d6 koteles a biztositonak lehetévé tenni, hogy a
személyzeti, illetve munkaligyi nyilvantartasa alapjan munka-
véllaléinak létszamat és névsorat ellendrizhesse.

5. A biztositott belépési korat a biztositd ugy allapitia meg,
hogy a biztositas kezdetének évszamabdl levonja a biztositott
szliletésének évszamat.

A szerz6dés teriileti és id6beli hatalya

6. A biztositas kizarélag a tarsadalombiztositasrol szo6l6 tor-
vényben meghatarozott Gizemi balesetekre terjed ki. Foglalko-
zasi betegségek nem mindsilnek Gizemi balesetnek.

Létszamvaltozas

7. A szerz8dés hatalya alatt a biztositottak személyében bekd-
vetkezett valtozas esetén, a biztositd kockazatviselése a
szerz8désbe Ujonnan belépd biztositottakra a belépés napjat
(munkaviszony vagy egyéb munkavégzésre iranyul6é jogvi-
szony kezdete) kdvetd nap 0. érajakor kezdddik, ha a szerz6-
dé minden alkalmazottjara megkoétotte a biztositast.
Amennyiben a szerz6d6 nem minden alkalmazottjara vonatko-
zb6an kototte meg a biztositast, ugy a biztositdé kockazatviselé-
se a szerz8désbe Ujonnan belépd biztositottakra a biztositottak
adatainak a biztositohoz vald beérkezést kdvetd nap 0. oraja-
kor kezdddik, feltéve, hogy a biztosité a kockazatot 15 napon
belll nem utasitja el.

8. A kockazatviselés az azt kdvet6 nap 0 6rgjatdl megszinik,
melyen a biztositott munkaviszonya (tagsagi viszonya, munka-
végzésre iranyuld egyéb jogviszonya) munkaltatojaval meg-
szlnik.

A biztositasi 6sszeg és a biztositasi dij

9. A biztositasi 0sszeget szerz6déskotéskor a szerzédé fél
vélasztja, amely egy szerz6désen belll valamennyi biztositott
esetében azonos.

10. A biztositas dija a valasztott biztositasi 6sszeg nagysaga-
tél, a biztositottak Iétszamatdl, a biztositottak szakmajanak,
foglalkozasanak, illetve szabadidés tevékenységének (hobby)
veszélyességétdl és a biztositottak egészségi allapotatdl fugg.
11. A biztosité a biztositott munkavallaléi l1étszam fliggvényé-
ben dijengedményt nyujt, amelyet az adott biztositasi évre
vonatkozd dijfizetéskor szamol el.

12. A létszamvaltozasoknak megfeleld dijkilonbdzetet a bizto-
sitd a kovetkezé dijesedékességi idépontban szamolja el,
illetve a szerz6dés megsziinése esetén a megsziinéskor.

13. Amennyiben a biztosité a biztositasi dijat nem a foglalko-
zasok veszélyessége alapjan, hanem annak figyelembevételé-
vel atalanyban allapitotta meg, azt minden biztositasi évfordu-
16n az esetlegesen bekOvetkezett munkavallaléi dsszetétel
(foglalkozasok veszélyessége szerinti megoszlas) megvalto-
zasa alapjan felilvizsgalja.

14. A biztositas dija éves dij, a biztositoval tortént megallapo-
das alapjan azonban fizethetd féléves, negyedéves és havi
részletekben is. Részletfizetés esetén a biztosité potdijat
szamit fel.

A szerz6d6 a dijfizetés gyakorisagat megvaltoztathatja. A
valtoztatast a biztositéval a biztositasi évfordulét megel6zéen
60 nappal irasban kell kdzolnie.

15. Ha a biztositott személyek szama ndvekszik vagy csokken
és emiatt magasabb vagy alacsonyabb engedmény vehetd
figyelembe, a megvaltozott engedmény a kévetkez6 dijesedé-
kességi id6ponttol érvényes, illetve a szerzédés megsziinése
esetén megsziinéskor szamolja el a biztosité utolag.

16. A Balesetbiztositasi Altalanos Feltételek 27. pontjaban a
biztositas értékének meg6rzésérdl leirtak a kiilonds biztositas-
ra is vonatkoznak.

Kiegészité biztositasok
17. Jelen szerz6déshez, mint alapbiztositashoz az alabbi
kiegészit6 biztositasok kothetdk:

1. Kiegészitd biztositas baleseti eredetl kérhazi napidijra

2. Kiegészit biztositas baleseti eredetl plasztikai mitétek-
re

3. Kiegészitd biztositas csonttorések vagy egyéb sulyos
sérulések esetén nydjtandd azonnali szolgaltatasra

4. Kiegészit6 biztositas baleseti mitétekre

5. Kiegészité biztositds balesetb6l ered6 folyamatos tap-
pénzes allomany esetén egydsszegl kifizetésre

A fogyasztdi panaszokkal a SIGNAL Biztosité Zrt. (1123 Bu-
dapest, Alkotas u. 50.) foglalkozik.

A biztositok feliigyeleti szerve a Pénziigyi Szervezetek Allami
Felugyelete (1013 Budapest, Krisztina krt. 39.)



