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ORVOSOK SZAKMAI
FELELOSSEGBIZTOSITASANAK
SZERZODESI FELTETELEI/2006

Jelen felel6sségbiztositasi szerzédési feltételek, valamint a Felelésségbizto-
sitas Altaldnos Szerzddési Feltételei/2005 (FASZF) (tovébbiakban Altals-
nos Feltételek), alapjan a biztositd meghatdrozott dij ellenében mentesiti a
biztositottat a szerzédés szerinti modon és feltételek alapjan meghatérozott
karok megtéritése aldl, amelyeket orvosi, valamint egészségligyi dolgozoi
mindségében okoz, és amelyekért a magyar jog szabdlyai szerint kartéritési
felelésséggel tartozik.

1. Biztositottak kore

1.1. E szerzédési feltételek szempontjabdl biztositott a szerzédésben név

szerint megjelolt

a.  magangyakorlatot folytaté orvos,

b. egészségligyi tevékenységet folytatd gazdaségi tarsasdg vagy mas
személyegyestilés,

¢ dllami vagy onkormanyzati egészségugyi intézmeény,

d. egyéb szervezetek éltal fenntartott egészségligyi intézmény.

1.2. A biztositési fedezet csak a szerzédésben kifejezetten megjeldlt tevé-

kenységi korokre vonatkozik.

1.3. A biztositott, illetve megfelelé egészségligyi szakképesitéssel rendelke-

z6 alkalmazottja, megbizottja, vagy vele munkavégzésre irdnyuld egyéb jog-

viszonyban &llé egészségiigyi képesitéssel rendelkezd személy dltal végzett

elsésegélynyUjtasra a biztositas akkor is kiterjed, ha az elvégzett tevékenység

nem tartozik a biztositasi szerzédésben megjelolt szakterletek alé.

1.4. Ha a magangyakorlatot folytatd orvos egyidejlleg mas szervezeti kere-

tek (egészségligyi vallalkozas, llami vagy egyhazi intézmény) kozott is végez

orvosi tevékenységet, akkor a magangyakorlatara kotott felelésségbiztositas

alapjan a biztositd az egyéb szervezeti keretek kozott végzett tevékenysége

soran okozott karbol csak azt a részt tériti meg, amelyet az adott intézmény az

orvostdl a kozottik fenndlld jogviszony alapjan jogosult megkovetelni.

1.5. A biztositott altal kotott felelésségbiztositds nem terjed ki a biztositott

alkalmazottainak, megbizottainak és vele munkavégzésre irdnyuld egyéb jog-

viszonyban &llé személyeknek a més szervezeti keretek kozott végzett egész-

ségligyi tevékenységére.

2. Biztositasi esemény

2.1. E szerzédési feltételek alapjan a biztositasi esemény akkor kovetkezik be,

ha a biztosftott

a.  magangyakorlatot folytatd orvos Magyarorszégon szerzett vagy honosi-
tott orvosi diploméaval vagy egyéb dllamilag elismert egészségligyi vég-
zettséggel rendelkez6 alkalmazottja, megbizottja vagy vele munkavégzése
irdnyuld egyéb jogviszonyban &llo egészségligyi képesitéssel rendelkezd
személy dltal;

b. valamint az 1.1. b-c-d pontjaban felsorolt dllami, dnkormanyzati egész-
séglgyi intézmeénnyel, egészségligyi tevékenységet folytatd gazdasa-
gi tarsasdggal vagy mas személyegyesiléssel munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban &llé orvos, egészségligyi
képesitéssel rendelkezd személy(szakasszisztens) éltal a szerzédésben
vagy munkakori feladata ellétdsa, meghatérozott egészségiigyi tevékeny-
ség végzeése sordn elkovetett szakmai hiba (tevékenység vagy mulasztas)
miatt a biztositottal szemben kdrigényt érvényesitenek.

2.2. E pont alkalmazéasaban szakmai hibanak mindésiil az adott egészségiigyi

tevékenységre vonatkozo, jogszabdlyban vagy egyéb kotelezd jellegUi hatéro-

zatban, illetve utasitasban foglalt kotelezettség megszegése, figyelmen kivl
hagydsa vagy elmulasztdsa. Szakmai hibanak mindsul az is, ha az adott egész-
seégligyi tevékenységet az orvostudomany mindenkori dlldsanak megfeleld, és

Magyarorszdgon széles korben elterjedt és alkalmazott szakmai eléirdsok és

szokasok megszegésével végzik.

2.3. Amennyiben egy szakmai hibaval okozati Gsszefliggésben tobb karese-

mény kovetkezett be, akkor azokat - fliggetlenul a kérosultak szamétol - egy

biztositasi eseménynek kell tekinteni.

3. A szerzGdés létrejotte, a kockazatviselés teriileti és idébeli hatalya
3.1. A biztosité kockézatviselése ugyanazon kdrra vonatkozdan a szerzédés
hatély alatt okozott és a kockazatviselési id6szak alatt bekdvetkezett karokra

terjed ki, feltéve, hogy a kart okozé szakmai hibardl, valamint a kar bekovetke-
zésérdl a biztositottnak a biztositasi szerzédés megkotésekor nem volt, és kelld
gondossag mellett nem is lehetett tudomasa.

3.2. A kér érvényesitésének idépontja az a nap amikor az elsé kérigény a
biztositéhoz megérkezett. A 2.3. pontban irt esetben, ha a nevezett elsd
igényérvényesités a kockazatviselési id6észak alatt tortént, akkor a fedezet az
adott szakmai hibaval okozati Gsszefliggésben, a késébbiekben érvényesitett
valamennyi kdrra fenndll - a biztositasi 0sszeg keretei kozott - fuggetlendl at-
tél, hogy a biztositési szerzédés idékozben megsziinik. Amennyiben az elsé
igényérvényesités a szerzédés hatélybalépését megelézéen torténik, akkor a
fedezet az adott szakmai hibaval okozati Osszefuggésben, a késébbiekben ér-
vényesitett karokra sem terjed ki, fliggetlendil attél, hogy a biztositasi szerzédés
idékozben hatélyba lép.

3.3. Amennyiben a felek oly mddon kotnek a biztositott tevékenységére
nézve felelésségbiztositasi szerz8déseket, hogy a biztositési fedezet folyama-
tosan, megszakitas nélkdl fenndll, Ugy a karokozds szempontjabdl az Gsszes
biztositast egy szerzédésnek kell tekinteni. Ebben az esetben a karrendezés
soran a kérokozés idépontjadban hatélyban lévé szerzédés rendelkezéseit kell
alkalmazni.

3.4. A biztositds a Magyarorszag teriiletén okozott karokra nyUjt fedezetet.
3.5. A jelen biztositési szerzédésbdl eredd igények az esedékességiktdl
szadmitott 3 év elteltével éviilnek el.

4. A biztositassal nem fedezett események és karok, kizarasok és

korlatozasok

A biztosito kartéritési kotelezettsége nem terjed ki:

a. az allam felé kozvetleniil érvényesithetd kovetelésekre;

b. Dbirsagra és egyéb biintetés jellegli szankciora;

c. a biztositott sajat maga, valamint a Ptk 685.§ b. pontjaban
felsorolt kézeli hozzatartozoéja, tovabba alkalmazottja, tizlet-
tarsa, megbizottja altal elszenvedett karra;

d. hibas tevékenység (kezelés, beavatkozas) ellenértékeként fel-
vett dij viszszakovetelésébdl szarmazo koltségre;

e. foglalkozasi betegségekre és foglalkozasi artalmakra;

f. a kiilféldi allampolgaroknak okozott karokra (kivéve a kotele-
26 elsGsegélynyljtas esetét, ugyanakkor nem tekintheté kiil-
foldinek, aki allando letelepedési engedéllyel vagy menekiilt-
ként tartézkodik Magyarorszagon);

g. akizardlag pszichikai karosodasban megnyilvanulé karokra;

h. nem gyogyité tevékenységgel okozott felel6sségi karokra,
munkabalesetekre, gépjarmii-felelésségi karokra, termékfe-
lelésségi karokra, a munkavallalé vagyontargyaiban keletke-
zett, valamint mas hiztositas altal fedezett karokra;

i. az esztétikai okokbol végrehajtott plasztikai mitétekkel kap-
csolatosan keletkezett kovetelésekre;

Jj. a rontgen berendezések birtoklasabdl és gyogyité célu fel-

hasznalasabdl ered6 karokra;

k. radioaktiv anyagok és gyorsitdk birtoklasabol és gyoégyito
célu felhasznalasabol ered6 karokra;

I agenetikai karosodasokra;

m. azokra a karokra, amelyek 6sszefiiggésben allnak az AIDS
(Acquired Immune Deficiency Syndrome) tiinetcsoporttal,
vagy annak kérokozéival;

n. azorvossagok kiprébalasaval vagy klinikai vizsgalataval kap-
csolatos igényekre;

o. a gyogyszer alkalmazasa mellett folytatott testsulycsokken-
tésre;

p. a hibas, szamitégépes adatfeldolgozasra visszavezetheté ka-
rokra.

5. Zaré rendelkezések

A jelen kiegészitd szerzédési feltételekben nem szabélyozott kérdésekben a
Feleldsségbiztositas Altaldnos Szerzédési Feltételeiben megfogalmazott
rendelkezések keriilnek alkalmazasra.

ATUV CERT tanusttja, hogy az OTP Garancia Biztosto Zrt.
E}@ mUkddése az ISO 9001 nemzetkozi szabvanyban meg-

N ISO 9001
010072288

fogalmazott minéségugyi kovetelményeknek megfelel.
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