B OTP GARANCIA BIZTOSITO ZRT.
AZ OTP BANKCSOPORT TAGJA
1051 BUDAPEST, OKTOBER 6. UTCA 20.

A SZAKMUNKAS TANULOK

MUNKALTATOI FELELOSSEGBIZTOSITASANAK

KULONOS SZERZODESI FELTETELEI/2006

A szakmunkas tanuldi felel6sségbiztositasi szerzédés (a tovabbiak-
ban: szerzédés) az OTP Garancia Biztositd Zrt. Felelésségbiztosités
Altaldnos Szerzédési Feltételei/2005 (FASZF) (tovabbiakban
Altaldnos Feltételek), az azt kiegészité jelen Kiilonos Feltételek,
valamint az ajanlatban foglaltak alapjan jon létre az OTP Garancia
Biztosité Zrt. (1051 Budapest, Oktdber 6. u. 20., a tovabbiakban
biztositd), valamint barmely személy (a tovabbiakban szerz6dd)
kozott. Amennyiben a Kiilonds Feltételek barmely rendelkezése
eltér az Altaldnos Feltételekben foglaltaktdl, a Kilonds Feltételek
rendelkezései az irdnyadok.

1. Biztositottak kore

E kilonos szerzédési feltételek szempontjabdl biztositott a szerzé-
désben megjelolt szakiskola/szakmunkasképzd intézet/szakmun-
kas tanuldkat foglalkoztatd vallalkozas a tanuldk gyakorlati képzé-
sét biztositd mindségében.

2. Biztositasi esemény

A biztosité a szerz6désben meghatarozott médon és mértékben
megtériti a biztositott altal, munkaltatoi mindségben okozott olyan
munkabaleseti kérokat, és ennek nyoman keletkezett tarsadalom-
biztositasi megtéritési koveteléseket amelyekért a magyar jog sza-
bdlyai szerint, a biztositott a szerzédésben meghatérozott szak-
munkastanuldi, gyakorlati  tevékenység munkaltatdja, kartéritési
kotelezettséggel tartozik.

2.1. E kilonos szerzédési feltételek szempontjdbdl biztositasi
esemény a munkabaleset. Munkabaleset az a baleset, amely a
tanulét gyakorlati foglalkozas sordn vagy azzal 6sszefliggésben
éri, és amelyért a szakmunkastanulok gyakorlati foglalkoztatasat
szervezd véllalkozas vagy vallalkozé, mint munkaltaté felelésséggel
tartozik.

2.2. A biztosité kockazatviselése szempontjdbdl biztositasi ese-
mény a tarsadalombiztositasi megtéritési kovetelések keletkezése is.
2.3. A biztositasi esemény bekovetkeztének, ha a karosult a mun-
kabaleset kovetkeztében meghalt, a haldl bedlltanak idépontjat, a
testi épség és egészség sérelme esetén, pedig azt az idépontot
kell tekinteni, amikor a kdreseménnyel Osszefliggésben elsé alka-
lommal orvosi elldtadsban részestilt.

3. A szerzG6dés létrejotte, a kockazatviselés teriileti és

idébeli hatalya

3.1. A biztositds azokra a munkabalesetekbdl eredd felelésségi

karokra vonatkozik, amelyeknél az munkabaleset kérosultat

a. a biztositott iskolaban;

b. a biztositott iskolan kivll, de a biztositott rendelkezése folytan
végzett munka sorén érte.

3.2. A biztosités hatdrozatlan tartamd, a kockézatviselési idészak

egy év. A biztositasi évforduld a Felelésségbiztositasi Altaldnos

Szerzédési Feltételeiben foglaltaktdl eltéréen, szeptember elsegje.

3.3. A tanuldt ért dologi kérokat a biztositd csak annyiban tériti

meg, amennyiben azok olyan hasznalati és egyéb vagyontargyak-

ban keletkeztek, amelyeket a tanuldk &ltaldban és szokdsosan az
iskolaba/munkahelytikre visznek.

3.4. A biztosité kockazatviselése ugyanazon karra vonatkozéan a
biztositasi szerzédés hatalya alatt okozott és bekovetkezett karok-
ra terjed ki.

3.5. A munkabalesetbdl eredd igények 3 év alatt, a tarsadalom-
biztositasi megtéritési igények 5 év alatt éviilnek el.

4. Biztositasi 6sszeg, és onrészesedés

4.1. A biztositd szolgéltatasi kotelezettsége a szerzédésben feltiin-
tetett Osszeghatarokig (biztositasi Osszeg) terjed.

4.2. A biztositott felel6sségébdl szarmazd dologi kérokat a bizto-
sitd onrészesedés nélkl, karosultanként és kdreseményenként a
szerz8désben meghatarozott 0sszeghatarig tériti meg.

b. A biztositassal nem fedezett események és karok, ki-

zarasok és korlatozasok

A jelen biztositas kockazatviselési kore a Felel6sségbiz-

tositas Altalanos Szerz3dési Feltételeinek 14. pontjaban

meghatarozottakon tul nem terjed ki az alabbiakra:

5.1. Jelen biztositasi szerz6dés nem nyujt fedezetet:

a. Magyarorszag teriiletén kiviil tértént munkabalese-
tekbdl ered6 karokra;

b. foglalkozasi megbetegedésbdl eredd, illetve munka-
helyi, munkakéri artalom miatt tamasztott karigé-
nyekre;

c. azokra a gépjarmii lizemeltetésével okozott munka-
baleseti karokra, amelyekért a biztositott, mint mun-
kaltaté tartozik felel6sséggel;

d. a tanuldkat iskolaba menet vagy onnan tavozéban,
utkozben ért balesetek miatti igényekre.

5.2. Nem tériti meg a biztosito

a. e szerz6dési feltételek 3.3. pontjaban irt felel6sségi
karok kézil azokat a karokat, amelyek készpénzben,
értékpapirban, értéktargyban, értékcikkben, vala-
mint a karosultnak a biztositott teriiletén 1évé gépjar-
miivében barmilyen ok miatt keletkeztek;

b. azt a kart, amely a biztositott jogszabalyban irt fele-
16sségénél szigorubb, szerz6désben vagy egyoldalu
nyilatkozatban vallalt helytallasi koételezettségén
alapul;

c. a hibas szamitégépes adatfeldolgozasra visszavezet-
hetd karokra.

6. A biztosit6 szolgaltatasai

6.1. A biztositd a szerzddéssel fedezett kdrokat a munkajog, a
szovetkezeti jog, illetdleg egyéb, a munkabalesetekre és mas
munkaadoi felelésségre vonatkozé kartéritési szabalyok szerint
tériti meg.

6.2. A biztosit6 fedezi a munkabaleseten alapuld és a tarsadalom-
biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos megtéritési igényeket is.

ATUV CERT tanusftja, hogy az OTP Garancia Biztosftd Zrt.
mUkodése az ISO 9001 nemzetkozi szabvanyban meg-

fogalmazott minéségugyi kovetelményeknek megfelel.
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6.3. A biztositd lemond arrdl a jogszabaly altal biztositott jogosult-
sagarol, mely szerint a munkaltatd altal a munkavallalok (tanuldk)
javara kotott élet- vagy balesetbiztositasi szerzédés alapjan teljesi-
tett biztositasi 0sszeget a dolgozot (tanuldt) megilletd kartéritésbe
be kell szdmitani.

6.4. A jaradékot a kdrosultnak a fizetési kotelezettség kezd idé-
pontjatdl a jogosultsag lejartaig fizeti meg. A jaradéktdkésitésre
vonatkozo részletes szabalyokat a Feleldsségbiztositasi Altalanos
Szerzédési feltételeinek a 13. pontja tartalmazza.

7. A biztosité visszakodvetelési joga
A biztosité visszakdvetelheti a biztositottol az altala ki-
fizetett kartéritési 6sszeget, ha a biztositott a kart szan-
dékosan vagy stlyosan gondatlanul okozta. A FelelGs-
ségbiztositas Altalanos Szerzédési Feltételeiben
felsorolt eseteken kiviil jelen feltétel értelmében stilyo-
san gondatlan a biztositott magatartasa, amennyiben:

a. ugyanazon munkavédelmi szabaly be nem tartasa
miatt kovetkezett be ismételten munkabaleset;

b. a munkabaleset bekovetkeztének lehetéségére (ve-
szélyére) a biztositott figyelmét felhivtak, s a mun-
kabaleset a sziikséges intézkedés hianyaban kovet-
kezett be;

c. a munkabaleset oka a munkavédelmi szabalyok
olyan silyos megsértése, amelyet bir6sag hataroza-
taval megallapitott;

d. a biztositott engedély nélkiil vagy hataskorének,
feladatkorének tullépésével végzett tevékenysége
soran okozta a kart;

e. a biztositott a jogszabalyban, egyéb kotelez6 rendel-
kezésben megkivant személyi és targyi feltételek
hianyaban folytatja tevékenységét, és ez a tény a ka-
rosodasban kozrehatott;

f. a biztositott a kart a foglalkozas szabalyainak stilyos
megsértésével okozta.

8. A felek egytttm(ikodése

8.1. Az Altaldnos Feltételekben rogzitett egyiittmikodési kotele-
zettségeken felll a biztositott haladéktalanul koteles értesiteni a
biztositét a biztositasi szerzédésben meghatarozott karesemény
bekovetkezése miatt bejelentett igényrdl.

8.2. A hiztositott vallalja, hogy a karok elbirdlasahoz sziikséges
igazolasokat beszerzi, az Egészségbiztositasi Pénztér altal fizetési
meghagyas formdjaban tdmasztott regressz-igényeket a biztositd
részére 3 munkanapon belll megkuldi.

8.3. A biztosftott koteles lehetdéveé tenni, hogy a munkabaleset be-
kovetkezésének korlilményeit a biztositd szakértdje megvizsgélja.

9. Dijfizetés

9.1. A biztosftott a dijat a szerzédés szerint az ott meghatarozott
modon és szabdlyok szerint koteles megfizetni.

9.2. A biztositasi dij alapja a szakiskoldban/szakmunkasképzd
intézetben, gyakorlati oktatasban részesuld tanulok szeptemberben
meghatérozott létszdma. A biztositas elszamoldsos jellegd, mely
elszdmolasra a tanulmanyi idészakot kovetden kertl sor az iskola
és a biztositd kozott.

10. Zaro6 rendelkezés
A jelen kiilonos feltételekben nem szabélyozott kérdésekben, az
Altalanos Feltételekben foglaltak az iranyaddak.



