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(MFB)/2006

A munkaltatdi felelésségbiztositasi szerz6dés (a tovabbiakban: szerz6dés) az OTP
Garancia Biztosfto Zrt. Feleldsségbiztositas Altaldnos Szerzédési Feltételei/2005
(FASZF) (tovabbiakban Altaldnos Feltételek), az azt kiegészitd jelen Kiilonds Felté-
telek, valamint az ajanlatban foglaltak alapjén jon létre az OTP Garancia Biztositd
Zrt. (1051 Budapest, Oktdber 6. u. 20., a tovabbiakban biztositd), valamint bar-
mely személy (a tovabbiakban szerz6dd) kozott. Amennyiben a Kiilonos Feltételek
barmely rendelkezése eltér az Altalanos Feltételekben foglaltaktdl, a Kiilonds Felté-
telek rendelkezései az irdnyadok.

1. Biztositottak kore

A jelen szerzédési feltételek szerint biztositott:

a. természetes személy,

b. cégjegyzékbe, méas birdsdgi nyilvantartasba felvett jogi személy - illetve jogi
személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége - a cégjegyzék, illetve a
nyilvantartas szerinti névvel,

¢. jogi személyiséggel nem rendelkezé, de névjegyzékbe vett gazdaségi tarsasag,
polgdri jogi tarsasag, egyéb jogkdzosség, illetéleg személyegyesiilés,

munkaltatdi illetéleg tagsagi jogviszonyt biztositd mindségben.

2. Biztositasi esemény

A biztositd a szerz6désben meghatédrozott mddon és mértékben megtériti a bizto-
sitott altal a szerzé6désben meghatdrozott munkaltatdi tevékenységének gyakorla-
sa sorén okozott olyan munkabaleseti kdrokat és ennek nyoman keletkezett tarsa-
dalombiztositdsi megtéritési koveteléseket, amelyekért a magyar jog szabdlyai
szerint, a biztosftott mint a szerzédésben megnevezett tevékenységgel kapcsolatos
munkaltatd, kértéritési kotelezettséggel tartozik.

2.1. E kilonos szerzédési feltételek szempontjabdl biztositasi esemény a munka-
baleset. Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalét a foglalkozésa korében
végzett munka kozben vagy azzal 6sszefliggésben éri, és amelyért a munkaltatd
felelésséggel tartozik.

2.2. A biztositd kockazatviselése szempontjabdl biztositasi esemény a tarsadalom-
biztositds megtéritési kovetelésének keletkezése is.

2.3. A biztositasi esemény bekovetkeztének, ha a kdrosult a munkabaleset kovet-
keztében meghalt, a haldl beélitdnak idépontjét, a testi épség és egészség sérelme
esetén pedig azt az idépontot kell tekinteni, amikor a kdresemény elsd izben veze-
tett keresetveszteséghez.

3. A kockazatviselés teriileti és id6beli hatalya

3.1. A biztositas azokra a munkabalesetekbdl eredé felel6sségi kérokra vonatkozik,

amelyeknél a munkabaleset a kdrosultat

a. a biztositott telephelyén,

b. a biztositott telephelyén kivill, a biztositott rendelkezése folytan, vagy a biztosi-
tott érdekében végzett munka sorén érte, ideértve a kikildetés, kilszolgélat,
egyéb telephelyen kiviili megbizatés teljesitése sorén éri.

3.2. A munkavdllalét ért dologi kédrokat a biztositd csak annyiban tériti meg,

amennyiben azok olyan hasznalati és/vagy egyéb vagyontargyakban keletkeztek,

amelyeket a munkavéllalok dltaldban és szokdsosan a munkahelytkre visznek kivé-
ve a készpénzben, értékpapirban, értéktargyban, gépjarmivében barmilyen ok
miatt keletkezett kérait.

3.3. Abiztositd kockézatviselése a biztositasi szerz6dés hatélya alatt okozott és be-

kovetkezett karokra terjed ki. A kér bejelentésének idépontja az a nap, amikor a ké&-

rosult az igényét a biztositottnak irdsban bejelentette.

3.4. A munkabalesetbdl eredé igények 3 év alatt, a tarsadalombiztositasi megté-

ritési igények 5 év alatt éviilnek el.

4. A biztositassal nem fedezett események és karok, kizarasok és

korlatozasok

4.1. A jelen biztositas kockazatviselési kore a FelelGsségbiztositas Al-

talanos SzerzGdési Feltételeinek 14. pontjaban meghatarozottakon

tal nem terjed ki az alabbiakra:

a. a Magyarorszag teriiletén kiviil tortént munkabalesetekbdl eredd
karokra;

b. afoglalkozasi megbetegedésbdl eredd, illetve munkahelyi, munka-
kori artalom miatt tdmasztott karigényekre;

c. azokra a gépjarmii altal okozott munkabaleseti karokra, amelye-
kért a biztositott, mint munkaltatoé tartozik felelésséggel, valamint

a munkavallalékat munkahelyiikre menet vagy onnan tavozdban,
utkozben ért balesetek miatti igényekre;

d. az azbeszt vagy azbeszt tartalmu termékek kezelésébdl, feldolgo-
zasabol, gyartasabdl, eladasabdl, forgalmazasabdl, tarolasabol
vagy hasznalatabdl szarmazé karokra;

e. a tlizijaték alapanyag, lizemanyag vagy barmely robbanéanyag,
nyomas alatti vagy konténeres folyékony vagy légnemii gaz gyar-
tasabol, toltésébdl, kezelésébdl vagy tarolasabdl eredd karokra.

4.2. A biztositott hozzatartozéjanak munkabalesete esetén a biztosi-

tasbol kizartak.

5. A biztosité szolgaltatasai

5.1. A biztositd a szerzédéssel fedezett kdrokat a munkajog, a szovetkezeti jog, ille-
téleg egyéb, a munkabalesetekre és mas munkaadai felelésségre vonatkozd karté-
ritési szabdlyok szerint tériti meg.

5.2. A biztositd fedezi a munkabaleseten alapuld kartéritési igényeket, valamint a
tarsadalombiztositasi jogviszonnyal kapcsolatos, tékekdvetelésre irdnyuld meg-
téritési igényeket is.

5.3. A biztositd lemond arrdl a jogszabdly éltal biztositott jogosultsagardl, mely
szerint a munkaltatd ltal a munkavallalok javéra kotott élet- vagy balesetbiztosita-
si szerz8dés alapjan teljesitett biztositasi 0sszeget a dolgozdt megilletd kartérités-
be be kell szdmitani.

6. A biztosité visszakovetelési joga

A biztosité visszakovetelheti a biztositottdl az altala kifizetett kartéri-

tési 6sszeget a FelelGsségbiztositas Altalanos Szerzédési Feltételei-

ben meghatéarozott eseteken feliil, ha:

a. ugyanazon munkavédelmi szabaly be nem tartasa miatt kovetke-
zett be ismételten munkabaleset;

b. a munkabaleset bekovetkeztének lehetGségére (veszélyére) a biz-
tositott kollektivaja vagy a munkavallalé (alkalmazott, tag stb.) a
biztositott figyelmét felhivta, s a munkabaleset a sziikséges intéz-
kedés hianyaban kovetkezett be;

c. ha a biztositott a kart szandékosan vagy sulyosan gondatlanul
okozta. Stullyosan gondatlan a karokozas akkor, ha a munkabaleset
oka a munkavédelmi szabalyok olyan silyos megsértése, amelyet
birésag hatarozataval megallapitott, illetve ha a biztositott hatosa-
gi engedélyhez kotott tevékenység ilyen engedély nélkili folytata-
sa soran okozott kart.

7. A felek egyiittm(ikodése

Az Altalanos Feltételekben megfogalmazott egyiittmiikidési kotelezettségeken feliil:

a. abiztositd a munkatigyi, szdvetkezeti dontébirdsagi eljdrasban részt vehet, nyi-
latkozatokat, inditvanyokat tehet, de a biztositott képviseletérél csak a birdsagi
eljarasban gondoskodhat;

b. a biztosftott kdteles lehetévé tenni, hogy a munkabaleset bekovetkezésének
korllményeit a biztositd szakértéje megvizsgdlja;

c. a biztositott vdllalja, hogy a kérok elbirdldséhoz sziikséges igazoldsokat
beszerzi, az Egészségbiztositasi Pénztar/Nyugdijbiztositési Igazgatdsag altal
fizetési meghagyés forméajaban tdmasztott regressz igényeket a biztositd részére
3 munkanapon belll megkdldi.

8. Kiilon megallapodas a biztositas kiilfoldre torténd kiterjesztésére
8.1. A biztosité fedezetet véllal a Magyarorszég teruletén kivil bekovetkezett mun-
kabaleseti karokra kiilon dij fizetése ellenében.

8.2. A biztositas kulfdldre torténd kiterjesztésének eldfeltétele, hogy a kiilfoldi fél-
lel kotott munkaszerzédéseket és egyéb megdllapodésokat a biztositott a biztositd
részére rendelkezésre bocséssa.

8.3. A biztositd a kilfoldon bekdvetkezett kér esetén is kizardlag belfoldi fizetéesz-
kdzben nydjt kartéritést.

9. Zar6 rendelkezések
A jelen kiilonds feltételekben nem szabélyozott kérdésekben, az Altalanos Felté-
telekben foglaltak az iranyadoak.

ATUV CERT tanUsftja, hogy az OTP Garancia Biztosité Zrt.
mUkodése az ISO 9001 nemzetkozi szabvanyban meg-

DIN EN ISO 9001
Zertifikat: 08/100/2285

fogalmazott minéségugyi kovetelményeknek megfelel.

Nyomtatvanyszam: 1260/2



