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A MUNKALTATOI FELELOSSEGBIZTOSITAS

KIEGESZITO SZERZODESI FELTETELEI/2005 (MFB)

A jelen kiegészit6 felelésségbiztositasi szerz8dési feltételek, vala-
mint a Feleldsségbiztositas Altalanos Szerz6dési Feltételei alapjan
a biztosité mentesiti a biztositottat - a szerzédésben meghatéro-
zott modon és dij ellenében - az olyan, munkabaleset kovetkez-
tében felmertld kar megtéritése aldl, amelyért a munkajog, illeté-
leg a szOvetkezeti jog szabdlyai szerint, mint munkaadd
felelésséggel tartozik.

1. Biztositottak kore

A jelen kiegészité szerzédési feltételek szempontjdbdl biztosftott a
Feleldségbiztositas Altalanos Szerzédési Feltételeinek az |. fejeze-
tében megjeldlt személy munkaltatdi, illetbleg tagsagi jogviszonyt
biztositd mindségben.

2. Biztositasi esemény

2.1. E kiegésztité szerzddési feltételek szempontjdbdl biztosftasi
esemény a munkabaleset. Munkabaleset az a baleset, amely a
munkavallalot a foglalkozéasa korében végzett munka kézben vagy
azzal 6sszefliggésben éri.

2.2. A biztosftd kockazatviselése szempontjabdl biztositasi esemény
a tarsadalombiztositds megtéritési kovetelésének keletkezése is.
2.3. A biztositasi esemény bekovetkeztének, ha a kérosult a
munkabaleset kdvetkeztében meghalt, a haldl bedlltanak idépont-
jat, a testi épség és egészség sérelme esetén pedig azt az idé-
pontot kell tekinteni, amikor a kdresemény elsé izben vezetett ke-
resetveszteséghez.

3. A kockazatviselés terileti és id6beli hatalya

3.1. A biztositds azokra a munkabalesetekbdl eredé felelésségi ka-

rokra vonatkozik, amelyeknél a munkabaleset a kérosultat

a. a biztositott telephelyén,

b. a biztositott telephelyén kiviil, a biztosftott rendelkezése folytan,
vagy a biztositott érdekében végzett munka soran érte, ideért-
ve a kikildetés, kiilszolgélat, egyéb telephelyen kivili megbiza-
t4s teljesitését is.

3.2. A munkavdllalét ért dologi kérokat a biztositd csak annyiban
tériti meg, amennyiben azok olyan hasznélati és/vagy egyéb va-
gyontargyakban keletkeztek, amelyeket a munkavallalok &ltaldban
és szokasosan a munkahelyiikre visznek kivéve a készpénzben,
értékpapirban, értéktargyban, gépjarmdvében, barmilyen ok
miatt keletkezett kérait.

3.3. A biztositd kockazatviselése a biztositasi szerzédés hatdlya

alatt okozott és bekdvetkezett karokra terjed ki. A kar bejelentésé-

nek idépontja az a nap, amikor a kdrosult az igényét a biztositott-
nak irdsban bejelentette.

3.4. A munkabalesetbdl ered6 igények 3 év alatt, a tarsadalom-

biztositasi megtéritési igények b év alatt éviilnek el.

4. Biztositasi 0sszeg és onrészesedés

4.1. A kdreseményenkénti biztositasi 6sszeg az a legmagasabb
0sszeg, amit a biztositd egy biztositési eseménnyel 6sszeflig-
gésben megtérit. Ez akkor is érvényes, ha a téritési kotelezett-
ség tobb személyt terhel, illetve ha tobb személy 1ép fel kartéri-
tési igénnyel. Egy biztositasi idészak alatt a biztositd legfeljebb a
biztositasi id6szakra érvényes biztositdsi Gsszeg erejéig tériti
meg a karokat.

4.2. A biztositd - kdreseményenként - a megallapitott kértérités
0sszegébdl a szerzddésben meghatéarozott nagysagu onrész
Osszegét levonja.

4.3. Az Onrészesedés abszollt 6sszegben és/vagy a kérdsszeg
szazalékaban éllapithaté meg.

5. A biztositassal nem fedezett események és karok, ki-

zarasok és korlatozasok

5.1. A jelen biztositas kockazatviselési kére a Felel6s-

ségbiztositas Altalanos Szerzddési Feltételeinek V. feje-

zetében meghatarozottakon tal nem terjed ki az alab-
biakra:

a. a Magyarorszag teriletén kivil tértént munkabalese-
tekbdl ered6 karokra,

b. a foglalkozasi megbetegedésbdl eredd, illetve mun-
kahelyi, munkakéri artalom miatt tamasztott karigé-
nyekre,

c. azokra a gépjarmi altal okozott munkabaleseti ka-
rokra, amelyekért a biztositott, mint munkaltato tar-
tozik felel6sséggel, valamint a munkavallalékat
munkahelyiikre menet vagy onnan tavozéban, ut-
kézben ért balesetek miatti igényekre,

d. az azbeszt vagy azbeszt tartalmu termékek keze-
léséhdl, feldolgozasabol, gyartasabdl, eladasabal, for-
galmazasabdl, tarolasabdl vagy hasznalatabdl szar-
maz6 karokra,

e. a tizijaték alapanyag, lizemanyag vagy barmely rob-
bandéanyag, nyomas alatti vagy konténeres folyé-
kony vagy légnemi gaz gyartasabdl, toltésébdl,
kezelésébdl vagy tarolasabol ereddé karokra.

5.2. A biztositott hozzatartozéjanak munkabalesete ese-

tén a biztosit6 csak a tarsadalombiztositas altal tAmasz-

tott megtéritési igényre nylijt fedezetet. A hozzatartozék
egyéb kartéritési igényei a biztositasbhdl kizartak.

6. A biztosité szolgaltatasai

6.1. A biztositd a szerzédéssel fedezett kdrokat a munkajog, a
szovetkezeti jog, illetéleg egyéb, a munkabalesetekre és mas
munkaaddi felelésségre vonatkozd kartéritési szabalyok szerint
tériti meg.

6.2. A biztosité fedezi a munkabaleseten alapuld és a tarsada-
lombiztositasi jogviszonnyal kapcsolatos megtéritési igényeket is.
6.3. A biztositd lemond arrél a jogszabaly altal biztositott jogo-
sultsagérdl, mely szerint a munkaltatd altal a munkavallalok java-
ra kotott élet- vagy balesetbiztositasi szerzédés alapjan teljesitett
biztositasi 6sszeget, a dolgozdt megilletd kartéritésbe be kell sza-
mitani.

7. A biztosito6 visszakévetelési joga

A biztositd visszakovetelheti a biztositottdl az ltala kifizetett karté-

ritési Osszeget a Felelésségbiztositas Altalanos Szerzédési Feltéte-

leiben meghatérozott eseteken feldl, ha:

a. Ugyanazon munkavédelmi szabdly be nem tartasa miatt kdvet-
kezett be ismételten munkabaleset.

b. A munkabaleset bekovetkeztének lehetéségére (veszélyére) a
biztositott kollektivéja vagy a munkavallald (alkalmazott, tag stb.)
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a biztositott figyelmét felhivta, s a munkabaleset a sziikséges in-
tézkedés hidnyaban kovetkezett be.

c. A biztositott a kart szandékosan vagy sulyosan gondatlanul
okozta. Sulyosan gondatlan a karokozds akkor, ha a munka-
baleset oka a munkavédelmi szabdlyok olyan sulyos megsérté-
se, amelyet birdsdg hatarozatdval megdllapitott, illetve, ha a
biztositott hatdsagi engedélyhez kotott tevékenység ilyen enge-
dély nélkuli folytatasa soran okozott kért.

8. A felek egylttmiikodése

A Felelésségbiztositas Altalanos Szerzédési Feltételeiben megfo-

galmazott egyiittmdkodési kotelezettségeken fell:

a. a biztositéd a munkatigyi, szovetkezeti dontébirdsagi eljarasban
részt vehet, nyilatkozatokat, inditvanyokat tehet, de a biztositott
képviseletérdl csak a birdsagi eljdrasban gondoskodhat,

b. a biztositott koteles lehetévé tenni, hogy a munkabaleset be-
kovetkezésének kortilményeit a biztositd szakértéje megvizsgalja,

c. a biztositott véllalja, hogy a kérok elbirdldsdhoz sziikséges iga-
zoldsokat beszerzi, az Egészségbiztositasi Pénztdr altal fizetési
meghagyds formdjaban tédmasztott regressz igényeket a
biztositd részére 3 munkanapon beltl megkdldi.

9. Kiilon megallapodas a biztositas kulféldre torténd ki-
terjesztésére

9.1. A biztosité - a szerzédésben meghatarozott kilon dij megfi-
zetése esetében - fedezetet vallal a Magyarorszag tertletén kivil,
a szerzédésben megnevezett orszagokban bekovetkezett munka-
baleseti karokra.

9.2. A biztositds kulfoldre torténd kiterjesztésének eldfeltétele,
hogy a kulfoldi féllel kotott munkaszerzédéseket és egyéb megalla-
podéasokat a biztositott a biztositd részére rendelkezésre bocsassa.
9.3. A biztositd a kiilfoldon bekovetkezett kar esetén is kizérdlag
belfoldi fizetéeszkdzben nyUjt kartéritést.

10. Zaré6 rendelkezések

A jelen kiegészit6 szerzédési feltételekben nem szabélyozott kérdé-
sekben a Felel6sségbiztositas Altaldnos Szerzdési Feltételeiben
megfogalmazott rendelkezések kertilnek alkalmazasra.



