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B1ZTOSIiTO RT.

SQPORT TAGJIA

A jelen kiegészité felelésségbiztositasi szerzédési feltételek, valamint a Felelésségbiztositas Altalanos Szerzédési
Feltételei alapjan a biztositd mentesiti a biztositottat - a szerz6désben meghatarozott médon és dij ellenében - az olyan,
munkabaleset kdvetkeztében felmeriild kar megtéritése aldl, amelyért a munkajog, illetéleg a szovetkezeti jog szabdlyai
szerint, mint munkaadé felelésséggel tartozik.

I. BIZTOSITOTTAK KORE )
A jelen kiegészit6é szerzédési feltételek szempontjabdl biztositott a Felelésségbiztositas Altalanos Szerzddési Feltételeinek
az |. fejezetében megjeldlt személy, munkaltatéi illetleg tagsagi jogviszonyt biztosité minéségben.

Il. BIZTOSITASI ESEMENY

1. E kiegészité szerzédési feltételek szempontjabdl biztositasi esemény a munkabaleset. Munkabaleset az a baleset,
amely a munkavallalét a foglalkozasa kérében végzett munka kdzben vagy azzal 6sszefliggésben éri.

2. A biztositd kockazatviselése szempontjabdl biztositasi esemény a tarsadalombiztositds megtéritési kovetelésének
keletkezése is.

3. A biztositasi esemény bekdvetkeztének, ha a karosult a munkabaleset kdvetkeztében meghalt, a halal bealltanak
idépontjat, a testi épség és egészség sérelme esetén pedig azt az idépontot kell tekinteni, amikor a karesemény elsé
izben vezetett keresetveszteséghez.

1. A KOCKAZATVISELES TERULETI ES IDOBELI HATALYA

1. A biztositas azokra a munkabalesetekbdl eredé felel6sségi karokra vonatkozik, amelyeknél a munkabaleset a karosultat
a) a biztositott telephelyén,

b) a biztositott telephelyén kivill, a biztositott rendelkezése folytan, vagy a biztositott érdekében végzett munka soran
érte, ideértve a kikuldetés, kiilszolgalat, egyéb telephelyen kiviili megbizatas teljesitése soran éri.

2. A munkavallalét ért dologi karokat a biztosité csak annyiban tériti meg, amennyiben azok olyan hasznalati és/vagy
egyéb vagyontargyakban keletkeztek, amelyeket a munkavallalék altalaban és szokasosan a munkahelyiikre visznek
kivéve a készpénzben, értékpapirban, értéktargyban, gépjarmivében, barmilyen ok miatt keletkezett karait.

3. A biztosité kockazatviselése a bhiztositasi szerz6dés hatalya alatt okozott és bekdvetkezett karokra terjed ki. A kar
bejelentésének idépontja az a nap, amikor a karosult az igényét a biztositottnak irdsban bejelentette.

4. A munkabalesetbdl eredd igények 3 év alatt, a tarsadalombiztositasi megtéritési igények 5 év alatt éviilnek el.

IV. BIZTOSITASI OSSZEG ES ONRESZESEDES

1. A kareseményenkénti biztositasi 6sszeg az a legmagasabb 0sszeg, amit a biztosité egy biztositasi eseménnyel
Osszefliggésben megtérit. Ez akkor is érvényes, ha a téritési kotelezettség tdbb személyt terhel, illetve ha tébb személy
Iép fel kartéritési igénnyel. Egy biztositasi id6szak alatt a biztosito legfeljebb a biztositasi id6szakra érvényes biztositasi
O0sszeg erejéig tériti meg a karokat.
Amennyiben a biztositasi évfordul6t megelézéen a biztositasi Osszeg kifizetésre kerlilt a biztositd szolgaltatasi
kotelezettsége - eltérd megallapodas hianyaban - a biztositasi id6szak végéig nem all fenn.

2. A szerzédésben - egy évesnél hosszabb tartamu szerz6dés esetén - a biztositasi 0sszeg éves bontasban a szerzédés
teljes id6tartamara is meghatarozhato.

3. A biztosité - kareseményenként - a megallapitott kartérités 6sszegébdl a szerzédésben - abszolit 6sszegben, és/vagy a
kardsszeg szazalékaban - meghatarozott nagysagu onrész désszegét levonja.

V. A BIZTOSITASSAL NEM FEDEZETT ESEMENYEK ES KAROK, KIZARASOK ES KORLATOZASOK
1. A jelen biztositas kockazatviselési kére a Felelésségbiztositas Altalanos Szerzédési Feltételeinek V. pontjaban
meghatarozottakon tul nem terjed ki az alabbiakra:

a) a Magyarorszag teriletén kivil tortént munkabalesetekbdl eredé karokra,

b) a foglalkozasi megbetegedésbdl eredd, illetve munkahelyi , munkakéri artalom miatt tamasztott karigényekre,

c) azokra a gépjarmi altal okozott munkabaleseti karokra, amelyekért a biztositott, mint munkaltaté tartozik
felelésséggel, valamint a munkavallalokat munkahelyiikre menet, vagy onnan tavozéban, Utkdzben ért balesetek
miatti igényekre.

2. A biztositott hozzatartozéjanak munkabalesete esetén a biztositd csak a tarsadalombiztositas altal tamasztott
megtéritési igényre nyujt fedezetet. A hozzatartozok egyéb kartéritési igényei a biztositasbdl kizartak.

VI. A BIZTOSITO SZOLGALTATASAI

1. A biztositd a szerzédéssel fedezett karokat a munkajog, a szévetkezeti jog, illetleg egyéb, a munkabalesetekre és mas
munkaadadi felel6sségre vonatkoz6 kartéritési szabalyok szerint tériti meg.

2. A biztosit6 fedezi a munkabaleseten alapul6 és a tarsadalombiztositasi jogviszonnyal kapcsolatos megtéritési igényeket
is.

3. A biztosité lemond arrél a jogszabaly altal biztositott jogosultsagarol, mely szerint a munkaltaté altal a munkavallalok
javara kotott élet- vagy balesetbiztositasi szerz6dés alapjan teljesitett biztositasi dsszeget a dolgozot megilletd
kartéritésbe be kell szamitani.
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VII. A BIZTOSITO VISSZAKOVETELESI JOGA

A biztosito visszakévetelheti a biztositottol az altala kifizetett kartéritési dsszeget a Felelésségbiztositas Altalanos

Szerzddési Feltételeiben meghatarozott eseteken felil, ha:

a) ugyanazon munkavédelmi szabaly be nem tartasa miatt kovetkezett be ismételten munkabaleset,

b) a munkabaleset bekdvetkeztének lehetéségére (veszélyére) a biztositott kollektivaja vagy a munkavallalé (alkalmazott,
tag stb.) a biztositott figyelmét felhivta, s a munkabaleset a szilkséges intézkedés hianyaban kovetkezett be,

¢) ha a biztositott a kart szandékosan vagy sulyosan gondatlanul okozta. Sulyosan gondatlan a karokozas akkor, ha a
munkabaleset oka a munkavédelmi szabalyok olyan silyos megsértése, amelyet birésag hatarozataval megallapitott,
illetve ha a biztositott hatésagi engedélyhez kotott tevékenység ilyen engedély nélkili folytatasa soran okozott kart.

VIIl. A FELEK EGYUTTMUKODESE

A Felelsségbiztositas Altalanos Szerzédési Feltételeiben megfogalmazott egyiittmiikddési kételezettségeken feliil:

a) a bhiztosité a munkalgyi, szbvetkezeti dontébirdésagi eljarasban részt vehet, nyilatkozatokat, inditvanyokat tehet, de a
biztositott képviseletérél csak a birdsagi eljarasban gondoskodhat,

b) a biztositott kételes lehetévé tenni, hogy a munkabaleset bekdvetkezésének koérlilményeit a biztositd szakértéje
megvizsgalja,

c) a biztositott vallalja, hogy a karok elbirdlasahoz sziikséges igazolasokat beszerzi, az Egészségbiztositasi Pénztar altal
fizetési meghagyas formajaban tdmasztott regressz igényeket a biztosité részére 3 munkanapon belll megkiildi.

IX. KULON MEGALLAPODAS A BIZTOSITAS KULFOLDRE TORTENO KITERJESZTESERE

1. A biztosité fedezetet vallal a Magyarorszag teriletén kivil bekdvetkezett munkabaleseti karokra kilon dij fizetése
ellenében.

2. A biztositas kulféldre torténd kiterjesztésének eléfeltétele, hogy a kulféldi féllel kotdétt munkaszerzédéseket és egyéb
megallapodasokat a biztositott a biztosité részére rendelkezésre bocsassa.

3. A biztosito a kilfoldon bekdvetkezett kar esetén is kizarélag belféldi fizetéeszkdzben nydjt kartéritést.

X. ZARO RENDELKEZES

A jelen kiegészité szerzédési feltételekben nem szabalyozott kérdésekben a Felelésségbiztositas Altalanos Szerzédési
Feltételeiben megfogalmazott rendelkezések keriilnek alkalmazasra.
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