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A jelen kiegészítı felelısségbiztosítási szerzıdési feltételek, valamint a Felelısségbiztosítás Általános Szerzıdési 
Feltételei alapján a biztosító mentesíti a biztosítottat - a szerzıdésben meghatározott módon és díj ellenében - az olyan, 
munkabaleset következtében felmerülı kár megtérítése alól, amelyért a munkajog, illetıleg a szövetkezeti jog szabályai 
szerint, mint munkaadó felelısséggel tartozik. 
 
 
I. BIZTOSÍTOTTAK KÖRE 
A jelen kiegészítı szerzıdési feltételek szempontjából biztosított a Felelısségbiztosítás Általános Szerzıdési Feltételeinek 
az I. fejezetében  megjelölt személy,  munkáltatói illetıleg tagsági jogviszonyt biztosító minıségben. 
 
II. BIZTOSÍTÁSI ESEMÉNY 
1. E kiegészítı szerzıdési feltételek szempontjából biztosítási esemény a munkabaleset. Munkabaleset az a baleset, 

amely a munkavállalót a foglalkozása körében végzett munka közben vagy azzal összefüggésben éri. 
2. A biztosító kockázatviselése szempontjából biztosítási esemény a társadalombiztosítás megtérítési követelésének 

keletkezése is. 
3. A biztosítási esemény bekövetkeztének, ha a károsult a munkabaleset következtében meghalt, a halál beálltának 

idıpontját, a testi épség és egészség sérelme esetén pedig azt az idıpontot kell tekinteni, amikor a káresemény elsı 
ízben vezetett keresetveszteséghez. 

 
III. A KOCKÁZATVISELÉS TERÜLETI ÉS IDİBELI HATÁLYA 
1. A biztosítás azokra a munkabalesetekbıl eredı felelısségi károkra vonatkozik, amelyeknél a munkabaleset a károsultat 

a) a biztosított telephelyén, 
b) a biztosított telephelyén kívül, a biztosított rendelkezése folytán, vagy a biztosított érdekében végzett munka során 

érte, ideértve a kiküldetés, külszolgálat, egyéb telephelyen kívüli megbízatás teljesítése során éri. 
2. A munkavállalót ért dologi károkat a biztosító csak annyiban téríti meg, amennyiben azok olyan használati és/vagy 

egyéb vagyontárgyakban keletkeztek, amelyeket a munkavállalók általában és szokásosan a munkahelyükre visznek 
kivéve a készpénzben, értékpapírban, értéktárgyban, gépjármővében, bármilyen ok miatt keletkezett kárait.  

3. A biztosító kockázatviselése a biztosítási szerzıdés hatálya alatt okozott és bekövetkezett károkra terjed ki. A kár 
bejelentésének idıpontja az a nap, amikor a károsult az igényét a biztosítottnak írásban bejelentette. 

4. A munkabalesetbıl eredı igények 3 év alatt, a társadalombiztosítási megtérítési igények 5 év alatt évülnek el. 
 
IV. BIZTOSÍTÁSI ÖSSZEG ÉS ÖNRÉSZESEDÉS  
1. A káreseményenkénti biztosítási összeg az a legmagasabb összeg, amit a biztosító egy biztosítási eseménnyel 

összefüggésben megtérít. Ez akkor is érvényes, ha a térítési kötelezettség több személyt terhel, illetve ha több személy 
lép fel kártérítési igénnyel. Egy biztosítási idıszak alatt a biztosító legfeljebb a biztosítási idıszakra érvényes biztosítási 
összeg erejéig téríti meg a károkat.  

 Amennyiben a biztosítási évfordulót megelızıen a biztosítási összeg kifizetésre került a biztosító szolgáltatási 
kötelezettsége - eltérı megállapodás hiányában - a biztosítási idıszak végéig  nem áll fenn.   

2. A szerzıdésben - egy évesnél hosszabb tartamú szerzıdés esetén - a biztosítási összeg éves bontásban a szerzıdés 
teljes idıtartamára is meghatározható. 

3. A biztosító - káreseményenként - a megállapított kártérítés összegébıl a szerzıdésben - abszolút összegben, és/vagy a 
kárösszeg százalékában - meghatározott nagyságú önrész összegét levonja. 

 
V. A BIZTOSÍTÁSSAL NEM FEDEZETT ESEMÉNYEK ÉS KÁROK, KIZÁRÁSOK ÉS KORLÁTOZÁSOK 
1. A jelen biztosítás kockázatviselési köre a Felelısségbiztosítás Általános Szerzıdési Feltételeinek V. pontjában 

meghatározottakon túl nem terjed ki az alábbiakra: 
a) a Magyarország területén kívül történt munkabalesetekbıl eredı károkra,  
b) a foglalkozási megbetegedésbıl eredı, illetve munkahelyi , munkaköri ártalom miatt támasztott kárigényekre,  
c) azokra a gépjármő által okozott munkabaleseti károkra, amelyekért a biztosított, mint munkáltató tartozik 

felelısséggel, valamint a munkavállalókat munkahelyükre menet, vagy onnan távozóban, útközben ért balesetek 
miatti igényekre. 

2. A biztosított hozzátartozójának munkabalesete esetén a biztosító csak a társadalombiztosítás által támasztott 
megtérítési igényre nyújt fedezetet. A hozzátartozók egyéb kártérítési igényei a biztosításból kizártak. 

 
VI. A BIZTOSÍTÓ SZOLGÁLTATÁSAI  
1. A biztosító a szerzıdéssel fedezett károkat a munkajog, a szövetkezeti jog, illetıleg egyéb, a munkabalesetekre és más 

munkaadói felelısségre vonatkozó kártérítési szabályok szerint téríti meg. 
2. A biztosító fedezi a munkabaleseten alapuló és a társadalombiztosítási jogviszonnyal kapcsolatos megtérítési igényeket 

is. 
3. A biztosító lemond arról a jogszabály által biztosított jogosultságáról, mely szerint a munkáltató által a munkavállalók 

javára kötött élet- vagy balesetbiztosítási szerzıdés alapján teljesített biztosítási összeget a dolgozót megilletı 
kártérítésbe be kell számítani. 
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VII. A BIZTOSÍTÓ VISSZAKÖVETELÉSI JOGA 
 
A biztosító visszakövetelheti a biztosítottól az általa kifizetett kártérítési összeget a Felelısségbiztosítás Általános 
Szerzıdési Feltételeiben meghatározott eseteken felül, ha:  
a) ugyanazon munkavédelmi szabály be nem tartása miatt következett be ismételten munkabaleset,  
b) a munkabaleset bekövetkeztének lehetıségére (veszélyére) a biztosított kollektívája vagy a munkavállaló (alkalmazott, 

tag stb.) a biztosított figyelmét felhívta, s a munkabaleset a szükséges intézkedés hiányában következett be, 
c) ha a biztosított a kárt szándékosan vagy súlyosan gondatlanul okozta. Súlyosan gondatlan a  károkozás akkor, ha a 

munkabaleset oka a munkavédelmi szabályok olyan súlyos megsértése, amelyet bíróság határozatával megállapított, 
illetve ha a biztosított hatósági engedélyhez kötött tevékenység ilyen engedély nélküli folytatása során okozott kárt. 

 
VIII. A FELEK EGYÜTTMŐKÖDÉSE 
 
A Felelısségbiztosítás Általános Szerzıdési Feltételeiben megfogalmazott együttmőködési kötelezettségeken felül: 
a) a biztosító a munkaügyi, szövetkezeti döntıbírósági eljárásban részt vehet, nyilatkozatokat, indítványokat tehet, de a 

biztosított képviseletérıl csak a bírósági eljárásban gondoskodhat, 
b) a biztosított köteles lehetıvé tenni, hogy a munkabaleset bekövetkezésének körülményeit a biztosító szakértıje 

megvizsgálja, 
c) a biztosított vállalja, hogy a károk elbírálásához szükséges igazolásokat beszerzi, az Egészségbiztosítási Pénztár által 

fizetési meghagyás formájában támasztott regressz igényeket a biztosító részére 3 munkanapon belül megküldi. 
 
IX. KÜLÖN MEGÁLLAPODÁS A BIZTOSÍTÁS KÜLFÖLDRE TÖRTÉNİ KITERJESZTÉSÉRE 
 
1. A biztosító fedezetet vállal a Magyarország területén kívül bekövetkezett munkabaleseti károkra külön díj fizetése 

ellenében. 
2. A biztosítás külföldre történı kiterjesztésének elıfeltétele, hogy a külföldi féllel kötött munkaszerzıdéseket és egyéb 

megállapodásokat a biztosított a biztosító részére rendelkezésre bocsássa. 
3. A biztosító a külföldön bekövetkezett kár esetén is kizárólag belföldi fizetıeszközben nyújt kártérítést. 
 
X. ZÁRÓ RENDELKEZÉS 
 
A jelen kiegészítı szerzıdési feltételekben nem szabályozott kérdésekben a Felelısségbiztosítás Általános Szerzıdési 
Feltételeiben megfogalmazott rendelkezések kerülnek alkalmazásra. 

 
 


