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NN Biztosito Zrt.

NN Biztosito Zrt Csoportos Elet-, baleset- és
egészségbiztositasainak Altalanos Szabalyzata

1. § Altalanos rendelkezések

(1) Jelen Csoportos életbiztositasi altaldnos szabalyzat-
ban ( tovabbiakban altalanos szabalyzat) és az annak
részét képezé mindenkor hatdlyos 1. és 2. szamu mel-
lékletben, valamint a mindenkor hatalyos, a Csopor-
tos biztositasi szerz6désekre vonatkozé Kiegészité
ligyfél-tajékoztatoban foglalt rendelkezések az adott
biztositdsi fedezetre vonatkozé Kiil6nos feltételekkel
egyltt — ellenkez6 szerz6déses kikotés hianyaban —
az NN Biztositd Zrt. (székhelye: 1068 Budapest, Ddzsa
Gyorgy Ut 84/B, a tovabbiakban Biztositd) csoportos
élet-, baleset- és egészségbiztositasi szerz6dései-
nek feltételeit képezik, feltéve, hogy a Csoportos
biztositadsi szerz6dést a jelen altalanos szabalyzatra
és az adott kiilénos feltételekre hivatkozva kototték.
A jelen altaldnos szabalyzathoz a Csoportos bizto-
sitasi szerz6désben megjeldlt biztositasi fedezetre/
szolgaltatasra vonatkozo kilonos szerzédési feltételek
kapcsolodnak (a tovabbiakban egytttesen kiilonos
feltételek). A kiilonos feltételek a jelen dltalanos
szabdlyzattdl eltérhetnek, a jelen altalanos szabaly-
zat és a kiilonos feltételek eltérése esetén a kilonos
feltételek rendelkezései az iranyaddak.

(2) Jelen altaldnos szabdlyzat alapjan Csoportos biztosi-
tdsi szerz8dést az kothet, aki valamely vagyoni vagy
személyhez f(iz6d6 jogviszony, vagy egyéb kapcsolat
alapjan a Csoportos biztositasi szerz6dést az érde-
kelt személy javdra koti meg (biztositasi érdek). Az e
rendelkezés ellenére kétott csoportos 6sszegbiztosi-
tasi szerz6dés semmis. Csoportos biztositas esetén
a Biztositottak meghatdarozasa valamely szervezethez
valé tartozasuk, a Biztositottak és a Szerz6d6 kozott
fenndlld jogviszony, vagy egyéb kapcsolat alapjan
torténik, és a Biztositd kockazatdnak vizsgalatara
és annak vallalasara a csoportra tekintettel kerdl sor.

(3) Minden olyan szokas és gyakorlat, amelynek alkal-
mazasaban a Csoportos biztositasi szerz6dés alanyai
korabbi iizleti kapcsolatukban megegyeztek, és ame-
lyet egymas kozott kialakitottak, a jelen altalanos
szabalyzat hatalya alatt Iétrejott Csoportos biztositasi
szerz6désekben nem iranyaddak, tovabbi alkalma-
zasukat a szerz6d6 felek kizarjak. Ezen tilmenden,
az életbiztositasi Gizletagban a hasonlo jellegii szer-
z6dés alanyai altal széles korben ismert és rendsze-
resen alkalmazott szokasok sem valnak a Csoportos
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biztositasi szerz6dés részévé, alkalmazasukat a szer-
26d6 felek szintén kizarjak lizleti kapcsolatukban.

(4) Jelen altaldnos szabdlyzatban, illetve az adott Csopor-
tos biztositasi szerz6dés kilonos feltételeiben nem
szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykoényvrél
sz6l6 2013. évi V. torvény rendelkezései, valamint
az egyéb hatalyos magyar jogszabalyok az iranyaddak.

2. § Fogalmak és meghatarozasok
A jelen paragrafusban meghatarozott fogalmak az adott
Csoportos biztositasi szerz6désre vonatkozé jelen altala-
nos szabalyzat és a kiilonos feltételek értelmezése vonat-
kozadsaban alkalmazandodk.
Alapbiztositas: a CO1 jell Csoportos kockazati életbiztosi-
tas, amelyhez a Szerz8dd kiegészitd biztositasokat kothet.
Alkoholizmus: a szesztartalmu italok rendszeres, tartos,
mértéktelen fogyasztasa kovetkeztében kialakuld jelleg-
zetes szomatikus-pszichés, kéros elvaltozasok egylittese;
amikor a testi-lelki megbetegedés koéroki tényezéjeként
az alkohol jel6lhet6 meg.
Alkoholos allapot: alkoholos allapotnak tekintendé a 1,5
ezreléket meghaladd véralkohol-koncentrécio (0,70 mg/I-t
meghaladd légalkohol-koncentracid), jarmuivezetés kézben
a 0,5 ezreléket meghaladd mértékd véralkoholkoncentra-
ci6 (0,25 mg/I-t meghaladé légalkohol-koncentracid).
Baleset: az a hirtelen fellépd, egyszeri, kiilsé fizikai és/vagy
kémiai behatas, amely a Biztositottat akaratatdl figgetle-
nill a kockdazatviselés ideje alatt éri, és amellyel 6sszeflig-
gésben a Biztositott az egyes kockazatoknal meghatédrozott
id6n beliil a meghatarozott karosodast szenvedi el. Jelen
szabalyzat szerint nem mindsiil balesetnek:

* megemelés,

e randulas,

e habitudlis ficam,

® patoldgias torés,

e fagyas,

e kihdilés,

e napszuras, nap altali égés,

e hdéguta,

e szilard, folyékony, légnem(i anyagok bevétele miatti

szandékos mérgezés, illetve sériilés,

e rovarcsipés

o fert6z6 vagy fert6zéssel keletkezett betegség,

¢ a Biztositott elme- vagy tudatzavaraval 6sszefiiggés-

ben bekévetkez6 esemény,
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e ongyilkossag vagy ongyilkossagi kisérletbdl ered6
sériilés,
¢ a Biztositott fegyverviselésének vagy fegyverhasz-
nalatanak soran, azzal 6sszefiiggésben bekovetke-
zett esemény,
e orvosi mtihiba.
Biztositasi ajanlat: a Csoportos biztositasi szerzédést
megalapozo, a Csoportos biztositasi szerz6dés létrejotté-
hez szilkséges minden lényeges adatot tartalmazo irasbeli
dokumentum, amelyen a Szerz6d6 mint ajanlattevé
biztositdsi ajanlatot tesz a Csoportos biztositasi szerz6-
dés megkotésére a Biztositd altal rendszeresitett ajanlati
lapon. Az ajanlattevd az ajanlatahoz annak megtételétél
szamitott 15 napig kodtve van, ha az ajanlat elbiralasahoz
egészségi kockazatfelmérésre van szilkség, 60 napig van
kotve.
Biztositasi dij: a Biztositd kockazatvallalasanak ellenér-
téke, melyet a Szerz6d6 koteles megfizetni. A tovabbiak-
ban biztositasi dij alatt az alap- és kiegészitd biztositasok
egylttes O0sszegét kell érteni.
Biztositasi esemény: az alap- és kiegészit6 biztositasok
kiilonos feltételeiben megnevezett események, melyek
bekovetkezése kivaltja a Biztositd szolgaltatasa irdnti igény
érvényesitését.
Biztositasi év: két egymdst kovet6 biztositasi évforduld
kozotti id6szak.
Biztositasi évforduld: minden naptari évben a kockdazat-
viselés kezdetének naptari napja, amennyiben az adott
hénapban nincs ilyen nap, akkor a hdnap utolsé napja.
Biztositasi fedezet/szolgaltatas: a Biztositonak a Csopor-
tos biztositasi szerz6désben meghatarozott biztositasi
kockdzatokra, illetve e kockazatokkal 6sszefliggésben
bekovetkez6 biztositasi események alapjan nyujtandé biz-
tositasi szolgaltatasokra vonatkozo kotelezettségvallalasa
— alapbiztositas, illetve kiegészit6 biztositds formajaban —,
melyet a Biztosito a biztositasi dij megfizetése ellenében
vallal.
Biztositasi hdnap: két egymdst kovet6 biztositasi hdnap-
fordulé kozotti id6szak.
Biztositasi honapfordulé: minden naptari hénapban
a kockazatviselés kezdetének megfelel6 naptari nap;
amennyiben az adott hdnapban nincs ilyen nap, akkor
a honap utolso napja.
Biztositasi id6szak: az az idGszak, amelyre a biztositasi dij
vonatkozik. A biztositasi id6szak egy biztositasi év, amely
minden évben a biztositasi évforduld napjan kezdédik
és ettdl szamitott egy évig tart.
Biztositasi kétvény: a Biztositd altal kibocsatott, a Csopor-
tos biztositasi szerz6dés létrejottét és a biztositasi fedezet
tartalmat igazolé dokumentum.
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Biztositotti lista: a Szerz6d6 altal kotelez6en megadandd
biztositani kivant személyek, mint Biztositottak listaja, mely
a Biztositasi ajanlat elvalaszthatatlan részét képezi és a kovet-
kezd adatokat tartalmazza: a Biztositott vezeték- és kereszt-
nevét, nemét, sziiletési ddtumat, anyja nevét, allando
lakcimét, Biztositotti csoport megnevezését, havi brutto jove-
delmét (amennyiben a biztositasi 6sszeg alapja a Biztositott
havi brutté jovedelme). A Szerz6d6 koteles a jelen altalanos
szabalyzat 4§ (11) pontban meghatarozottak szerint a Biz-
tositottak személyében bekovetkezett valtozasokat, illetve

a megadott adataiban bekovetkezett valtozasokat bejelen-
teni a Biztositonak, ezért a mindenkor aktualis Biztositotti
lista a Biztositd NN Vallalati Online feliiletén taldlhaté meg.
A Szerz8dG6 koteles a Biztositottak hozzajarulasat beszerezni
annak érdekében, hogy a Biztositotti listdban meghatarozott
adatokat dtadhassa a Biztositdnak a jelen altalanos szabaly-
zat szerinti Csoportos biztositasi szerz6dés létrejottéhez,
fenntartasahoz és szolgaltatas teljesitéséhez.

Az adott Biztositotti csoportok esetében a Szerz6d6
koteles a Biztositottak vonatkozdsaban az aldbbiakban
részletezett adatokat megadni:

I. Egészségi vizsgalat ala nem esd Biztositotti csoport
esetében a csoportba tartozd Biztositottakra vonat-
kozé Biztositotti listat

. Egészségi vizsgalat ala esd Biztositotti csoport ese-
tében a csoportba tartozo Biztositottakra vonatkozo

Biztositotti listat, valamint a Szerz6dé koételes besze-

rezni a Biztositottak egészségi nyilatkozatat.
Csoportos biztositdsi szerzédés: A Szerz6dd irasbeli
ajanlata alapjan a Szerz6d6 és a Biztosito kozott 1étrejove
irasbeli megallapodas. A Biztosito a biztositasi ajanlat
elfogadasarol Kotvényt allit ki a jelen dltaldnos szabalyzat
68 (8) pontjaban meghatarozottak szerint. A Csoportos
biztositasi szerz6dés részét képezik az altalanos és kiilénos
feltételek, a biztositasi ajanlat, az ajanlathoz csatolt nyilat-
kozatok, a Biztositotti lista, az egyes Biztositottak haldl-
eseti kedvezményezett kijel6l6 nyilatkozata, az egészségi
nyilatkozatok, és a szerz6désrdl kidllitott kdtvény.
Dijtétel: a fizetendd biztositasi dijat a Biztosité a bizto-
sitasi dijszamitas soran hatarozza meg. A biztositasi dij-
szamitas tobb tényezEbdl all, amelyek kozott a biztositasi
Osszeg mellett a dijtétel is szerepel. A dijtétel a dijszdmitas
sordn alkalmazott tényez6, amely az egy forint biztositasi
Osszegre vonatkozo dijat mutatja meg a kedvezmények
és egyéb kockazatsulyosbitd tételek nélkil. Azaz a dijtétel
nem egyenlG a biztositasi dijjal, hanem annak megallapita-
sahoz alkalmazott egyik dijszamitasi tényezé.
Egészségi vizsgalat/nyilatkozat: a Biztositott — a Biztosito
altal rendszeresitett formanyomtatvanyon benyujtott vagy
telefonbeszélgetésrél hangfelvétellel rogzitett — egészségi
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nyilatkozata, illetve a Biztositott orvosi vizsgdlata alapjan
elvégzett egészségi kockazatfelmérés. Az orvosi vizsgalatot
a Biztosito javaslatara a Biztositott a Biztositoval szerz6-
dott egészségi szolgaltatondl kezdeményezheti.

Az orvosi vizsgalat lefolytatasat, annak koltségeit a Bizto-
sito viseli. Ha a Biztosité az orvosi vizsgdlat elvégzése utan
a Szerz6d6 élet-, baleset- és egészségbiztositasi szerz6dés
megkotésére irdnyuld biztositasi ajanlatat nem fogadja

el, a Biztosit6 az orvosi vizsgdlat koltségeit a Szerz6dére
terhelheti azzal, hogy errdl a Biztositd a Szerz6d6t tajékoz-
tatni koteles.

El6zetes dij- és szolgaltatasi tajékoztatd: a Biztositasi
ajanlatot megel6z6 kalkulacié, mely a Szerz6dé altal
megadott alapadatok alapjan ad tajékoztatast a Csoportos
biztositasi szerz6dés varhatd dijarél. Az ElGzetes dijkalkulacid
nem mingsil ajanlattételnek.

Extrém sport: jelen altalanos szabalyzat alkalmazasa-

ban kiilonosen veszélyes (extrém) sporttevékenységnek
min@sil az auté- és motorsportverseny és edzés, teszttura,
raliverseny, quad hasznalata, roncsautd (auto-crash), sport
barlangdszat, szikla- és hegymaszas Ill. foktdl, magashegyi
expediciod, buvarkodas, jetski, a motorcsénakkal vonta-
tott sporteszkézok hasznalata (ideértve az ejtéerny6t,

a paplanernyét és a vizisit is), vadvizi evezés, rafting,
hydrospeed, tengeri kajak, kitesurf, bungee jumping

és rocky jumping, canyoning, bazisugras, ejtéerny&zés,
vadaszat, valamint a motor nélkili légi jarm(, a segédmo-
toros vitorlazé reptilégép, a sarkanyreplild, a hélégballon
haszndlata, mureplilés, az egyszemélyes, félkezes és nyilt-
tengeri vitorlazas, falmdszas, valamint a harci és kiizd6-
sportok.

Hegymaszasnak minGsil a hegyvidéken torténd turazas,
ha annak sordn a Biztositott a kijelolt turistautrdl letér,
vagy az Utviszonyok specidlis felszerelés hasznalatat indo-
koljak (pl. kotélbiztositds, hagdvas, jégcsakany stb.). Hegy-
maszdsnak mindsil tovabba a ,Klettersteig” (,via ferrata”)
tipusu Utvonalakon, valamint a 3500 méteres magassag
felett végzett turazas.

Hivatdsos sportold: az a Biztositott, aki sportszervezettel
|étesitett munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony, tovabba egyéni véllalkozas keretében
jovedelemszerzési céllal sporttevékenységet folytat,

és rendelkezik a sportagi szakszovetség feltételei szerint
megszerzett hivatasos sportoldi engedéllyel.

Jarm(i: a kozlekedésben részt vevd szarazfoldi, vasuti vagy
légi, illetve gépi meghajtasu vizi szallité- vagy vonta-
téeszkdz, tovabba 6njard vagy vontatott munkagép. Nem
mindsil jarmiinek a mozgaskorlatozottak kdzlekedésére
szolgald, emberi erGvel tolt vagy hajtott kerekes szék

és a gépi meghajtasu kerekes szék, ha sik Uton énerejébdl
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10 km/éra sebességnél gyorsabban haladni nem képes,
tovabba a gyermekkocsi és a talicska. Az ilyen eszkézokkel
kozlekedd személyek gyalogosoknak minésiinek.
Kiegészit6 biztositas: 6nalléan nem, csak az alapbiztosi-
tassal egylitt, egy id6ben kéthet6.

Koérhaz: m(ikodési, hatdsagi engedéllyel rendelkezd, fek-
vBbeteg-ellatast nydjtd intézmény, amely allando orvosi
iranyitas, felligyelet alatt all. Jelen altalanos szabalyzat
és a kiilonos feltételek szempontjabdl nem mindsiilnek
kérhaznak még abban az esetben sem, ha azokban kér-
hazi fekvébeteg-ellatast végeznek:

¢ nappali korhaz*

® aszanatériumok, rehabilitacids intézmények,
rehabilitacios osztalyok,

¢ pszichiatriai intézetek, pszichiatriai osztalyok,

o gyogyflrdék, gydgyfiirdékérhdazak, gydgyidulsk,

¢ elmebetegek gydgy- és gondozdintézetei,

e geriatriai (id6skori) ellatdk, szocialis otthonok,

¢ alkohol- és kabitoszer-elvond intézmények,

¢ hospice tevékenységet? végzd intézmények,

e Jpolasi intézetek, egyéb kréonikus fekvébeteg-ellatast
nyujto intézetek, illetve korhazak fenti jellegi szol-
gdltatast nyujté osztalyai, osztalyrészei, feltéve, hogy
a Biztositott az osztdly ezen jellegének megfeleld
szolgdltatdsban részesiilt.

Kozlekedési baleset: az a baleset, amely azéltal kovetkezik
be, hogy a Biztositott

e kozuti jarmlvet vezet,

o utasként szarazfoldi, vasuti vagy vizi jarmUvet vesz
igénybe a szallitasi, utazasi feltételeknek megfelel6en,

o |égi utasként menetrend szerinti, illetve charter
légiforgalmi eszkozt az utazasi feltételeknek megfele-
I6en hasznal,

e utasként tomegkozlekedési eszkozt az utazasi (szalli-
tasi) feltételeknek megfelelGen hasznal,

o gyalogosként vagy kerékparosként kozteriileten vagy
koézforgalom altal el nem zart maganterileten mas
kozlekedési eszkdzzel okozott baleset sériiltje lesz.

Nem mindsiil kozlekedési balesetnek:

— agyalogost ér6 olyan baleset, amelynek bekovetkez-
tében semmilyen mozgé jarmii nem hatott kézre,

— a kerékparost éré olyan baleset, amelyben mas
jarmii vagy gyalogos kozlekedése nem hatott kézre,

— ajarmi vezetdgjét, utasat ért olyan baleset, amely

1 Nappali kdérhaz: olyan napkozbeni kezelést nyujtd korhaz vagy kérhazi osztaly,
ahol a beteg csak napkozben tartézkodik, és nem tolti bent az éjszakat.

2 Hospice-tevékenység: haldoklé egyén olyan gondozé (féleg palliativ) ellatasa,
amelynek célja nem pusztan a fajdalom csillapitdsa, hanem a hosszu lefolya-
su, haldlhoz vezetd betegségben szenvedd paciens testi, lelki dpolasa-gon-
dozasa, életmindségének javitasa, szenvedéseinek enyhitése és emberi
méltdsaganak haldlig valo megbrzése.
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nem a jarm(i vagy mas jarm{i haladasaval, illetve

megallasaval 6sszefliggésben kovetkezett be.
MIitét: a Biztositott szamara kdros betegségi vagy baleseti
kovetkezmények elkeriilésére vagy mérséklésére orvosilag
szlikségesnek tartott és szakorvos dltal végzett eljaras, vala-
mint a betegség pontosabb okanak megéllapitasa érdeké-
ben végzett sebészeti beavatkozas, amelyeket az orvosszak-
mai szabalyok betartasaval végeznek. A mitétet kdrhazban,
illetve orvosi rendel&ben kell elvégezni, és err6l mitéti
leirassal, korhazi zardjelentéssel vagy a beavatkozas ambu-
I1ans napldban rogzitett dokumentacidjaval kell rendelkezni.
Rendeld: az a helyiség, amely a mindenkori illetékes
hatdsagi el6irasoknak megfelel6 érvényes engedéllyel
rendelkezik, és a biztositasi eseményként megjeldlt mdtét
elvégzésére az engedély alapjan jogosult.
Uzemi baleset: az izemi baleset fogalmat a tarsadalombiz-
tositasrol sz6l6 mindenkor hatalyos jogszabaly® szabalyozza.
Jelen altaldnos szabalyzat hatalybalépésekor Gizemi baleset
az a baleset, amely a Biztositottat a foglalkozasa korében
végzett munka kézben vagy azzal 6sszefliggésben éri (mun-
kahelyi baleset). Uzeminek minésiil az a baleset is, amelyet
a Biztositott munkaba vagy onnan lakasara (széllasara)
menet kdzben szenved el (munkahelyi Gti baleset). A jogsza-
balyi meghatarozastdl fliggetlenlil azonban jelen altalanos
szabdlyzat alapjan nem mindsiil {izemi balesetnek a Bizto-
sitottat kozcélti munka végzése vagy egyes tarsadalombiz-
tositasi ellatasok igénybevétele soran ért baleset.
Verseny sporttevékenység: az a sporttevékenység,
amelyet a Biztositott nem hivatdsos sportoloként végez,
feltéve, hogy versenyen (pl. bajnoksagon, meccsen stb.)
is indul, fuggetlenil a verseny jellegétdl (flggetlenil pl.
attdl, hogy helyi, keriileti, megyei, terileti, orszagos, nem-
zetkozi stb., vagy hogy baratsagos-e a verseny, mi a tétje
stb.). Versenyzd sportold lehet élvonalbeli versenyz6 spor-
told, regionalis szinten versenyzd sportold vagy terileti
szinten versenyzé sportold.

e Elvonalbeli versenyzd sportol6 az a Biztositott
(a tovabbiakban élvonalbeli versenyz6 sportold), aki
nemzetkozi, orszagos (nemzeti) versenyen indul.

* Regionalis szinten versenyzs sportolo az a Biztosi-
tott (a tovabbiakban regionalis szinten versenyzé
sportold), aki tobb megyét érintd versenyen indul,
feltéve, hogy nem élvonalbeli versenyzd sportold.

o Terlleti szinten versenyzs sportold az a Biztositott,
aki nem regionalis szinten versenyz6 sportold és nem
élvonalbeli versenyzd sportol6.

3 Akotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szo16 1997. évi LXXXIII. térvény és
annak végrehajtasardl sz616 217/1997. (XII. 1.) kormanyrendelet.
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3. § A Csoportos biztositasi szerz6dés alanyai

(1) Biztosito: NN Biztosito Zrt. A Biztositd székhelye
és a kotvénykiallitasra jogosult helye: 1068 Budapest,
Dézsa Gyorgy ut 84/B.

(2) Szerz6dé: az a fél, aki a Csoportos biztositasi szer-
z6dést a Biztositoval megkoti, és aki a biztositasi dij
megfizetésére kotelezettséget vallal. Jelen szabalyzat
alapjan létrejové Csoportos biztositasi szerz6dés
Szerz6dGje kizérdlag a fogyasztdnak* nem mindsiilé
személy vagy szervezet lehet.

(3) Biztositott: a Csoportos biztositdsi szerz6désben meg-
hatarozott feltételeknek megfelel6 18-65 év kozotti
természetes személy, akinek az életével, egészségi
allapotaval kapcsolatos biztositasi eseményre a Cso-
portos biztositasi szerz6dés létrejon. A Biztositott
a Szerz6d¢6 altal a biztositasi szerz6désben megha-
tarozott Biztositotti csoport tagja, és szerepel a Cso-
portos biztositasi szerz6dés részét képezé mindenkor
hatalyos Biztositotti listaban.

A Biztositottnak a biztositotta valas id6pontjaban
az alabbi feltételeknek meg kell felelnie
¢ a heti munkaideje legalabb 30 6ra,
¢ nem all felmondas alatt,
¢ nincs szilési szabadsagon, csecsem&gondozasi
dijban nem részesill,
¢ a mindenkor hatalyos tarsadalombiztositasi
nyugellatasrdl szolé jogszabalyok szerint nem
min@sil sajat jogu nyugdijasnak és a megvalto-
zott munkaképességliek ellatasara vald jogosult-
saganak megallapitasara iranyuld eljards nincs
folyamatban,
e nem minGsil a hatalyos jogszabalyok szerinti
keres6képtelennek,
* a biztositottd valas napjat megel6z6 két évben 15
munkanapot meghaladdan nem volt kereséképtelen.
A Biztosito a Biztositott belépési életkorat ugy allapitja
meg, hogy a Biztositott szllletésének évszamat levonja
annak a naptari évnek az évszamabdl, amely évben adott
Biztositott vonatkozdsaban a kockdazatviselés megkezd6dik.
A Biztositottak a Szerz6d6 rendelkezése értelmében
egy-egy Biztositotti csoport tagjai.
A Szerz6ddnek lehetGsége van arra, hogy a szerz&dés
|étrejottét kbvetGen kezdeményezze a Csoportos biz-
tositasi szerz6dés kiterjesztését tovabbi biztositottakra
a 4§ (11) pontja szerint.
A Biztositott a Csoportos biztositasi szerz6désbe Szer-
26d6ként nem léphet be.

4 Fogyasztd: a szakmaja, 6nallé foglalkozasa vagy zleti tevékenysége korén
kivil eljaré természetes személy.
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(4) Biztositotti csoport: jelen szabdlyzat alapjan létrejové
Csoportos biztositasi szerz6désben a Szerz6dé ren-
delkezése szerint tobb Biztositotti csoport képezhetd.
A valasztott biztositasi fedezet és a biztositasi 6sszeg
Biztositotti csoportonként eltérd lehet. Az igy képzett,
azonos Biztositotti csoportba azok a Biztositottak
sorolhatdéak, akik azonos foglalkozasi vagy azonos
biztositasi kockazattal rendelkeznek, és azonos biztosi-
tasi szolgdltatasra jogosultak. A Biztositotti csoportok
elnevezéseinek megadasara és a Biztositotti csoportok
ismérveinek kialakitasara a Szerz6d6nek az El6zetes
dijkalkulacié soran van lehet&sége, amely a Biztositasi
ajanlat megtétele soran véglegesitésre kerl.
Kedvezményezett: az a személy, aki a biztositasi ese-
mény bekovetkezte esetén a Biztositd szolgaltatdsara
jogosult, az alabbiak szerint:
a) a Biztositott, ha a szolgaltatds a Biztositott életében
valik esedékessé,
b) a Biztositott 6rokose, vagy a Biztositott altal meg-
jelolt halaleseti kedvezményezett, ha a szolgaltatds
a Biztositott haldla miatt valik esedékessé.
Jelen altalanos szabalyzat alapjan a Biztositott 6nallé-
an, a Szerz6d& hozzajaruldsa nélkil jogosult haldleseti
kedvezményezettet jeldlni.
A Kedvezményezett kijelolése hatalyat veszti,
ha a Kedvezményezett a biztositasi esemény bekdvet-
kezte el6tt meghal, vagy jogutdd nélkil megszinik.
Ebben az esetben Uj Kedvezményezettet kell kijel6Ini.
Ennek hianyaban a Biztositott 6rokosét kell Kedvezmé-
nyezettnek tekinteni.
(6) Kedvezményezett-modositas esetei: A Biztositott
a Kedvezményezettet a Biztositohoz cimzett és a Biz-
tosito székhelyére beérkezett irdsbeli nyilatkozattal
jeldlheti ki, és a biztositasi esemény bekdvetkezéséig
barmikor ugyanilyen formaban a kijelolését vissza-
vonhatja, vagy a kijelolt Kedvezményezett helyett
mas Kedvezményezettet nevezhet meg. A Kedvezmé-
nyezett kijelolés és modositas a nyilatkozat Biztositd
székhelyére torténé beérkezésének ddtumaval lesz
hatalyos. Tobb Kedvezményezett esetében szazaléko-
san meg kell hatdrozni a jogosultsaguk aranyat. Ennek
hidnydban a Biztositd a Kedvezményezettek részére
egyenld aranyban teljesiti a biztositasi szolgaltatast.

(5

-

4. § A Csoportos biztositasi szerz6dés alanyainak

jogai és kotelezettségei

(1) A Csoportos biztositasi szerz6dés a szerz6dé felek
kozott létrejott jogviszony, mely egy vagy tébb, a kilo-
nos feltételekben szabalyozott biztositasi fedezetbdl
all. A Biztosito a Csoportos biztositasi szerz6dés
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rendelkezései szerint kdteles a Csoportos biztositasi
szerz6désben meghatarozott kockazatra fedezetet
nyujtani, és a kockdazatviselés kezdetét koveten beko-
vetkezd biztositasi esemény bekdvetkezése esetén

a Csoportos biztositasi szerz6désben meghatarozott
szolgdltatast teljesiteni; a Szerz6dd a biztositasi dij
fizetésére kotelezett.

(2) A Szerz6dé koteles tajékoztatni a Biztositottakat
a Csoportos biztositasi szerz6dés tartalmardl, tovabba
az abban bekdvetkezd valamennyi, a Biztositottakat
érintd valtozasrol.

(3) Akozlésre és véltozas bejelentésére iranyulo kotele-
zettség egyarant terheli a Szerz6d6t és a Biztositottat;
egyikik sem hivatkozhat olyan kériilményre, amelyet
barmelyikik elmulasztott a Biztositoval kozolni, noha
arrdl tudnia kellett, és a kozlésre vagy bejelentésre
koteles lett volna.

A Szerz6dé és a Biztositott kozlési kotelezettsége

(4) A Szerz6d6 és a Biztositott koteles a szerz6déskotéskor
kozlési kotelezettségének eleget tenni.

(5) A kozlési kotelezettség alapjan a Szerz6d6 és a Bizto-
sitott a Csoportos biztositasi szerz6dés megkotésekor
koteles a kockazat elvallalasa, a szolgaltatasi igény
elbiralasa szempontjabdl |ényeges minden olyan
korilményt a Biztositéval irdsban kdzolni, amelyeket
ismert, vagy ismernie kellett.

(6) Egészségi vizsgalat esetén a Biztositott a Biztositod
valamennyi kérdésére a valdsagnak megfelelGen
koteles nyilatkozni. A Biztosito altal feltett kérdések
és az azokra adott valaszok a Csoportos biztositasi
szerz8dés részét képezik.

(7) A Biztositd irdsban kozolt vagy hangfelvételen rogzitett
kérdéseire adott és a valdsdgnak megfelel6 vélaszok-
kal a felek a kozlési kotelezettségiiknek eleget tesznek.
A kérdések megvalaszolatlanul hagyasa 6nmagaban
nem jelenti a kozlési kotelezettség megsértését.

(8) A Biztositd jogosult a kézolt adatok ellendrzésére, és e
célbdl a Biztositott egészségi dllapotara, tevékenysé-
gére, életkoérilményeire, pénzlgyi helyzetére vonat-
kozo tovabbi kérdéseket tehet fel, orvosi vizsgalatot
irhat el6. Az orvosi vizsgdlat elvégzése a Biztositottat
nem mentesiti a kozlési kotelezettsége alol.

A Szerz6d6 és a Biztositott valtozasbejelentési kotele-

zettsége

(9) A Szerz6dé koteles a Csoportos biztositasi szerz6dés
tartama alatt a tudomasszerzést6l szamitott 5 mun-
kanapon beliil irasban a Biztositdnak bejelenteni
a SzerzGd6 sajat, illetve a tényleges tulajdonos, azaz
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a befizetett biztositasi dij valddi tulajdonosa szemé-
lyében beadllott valtozasokat, valamint a szerz6dés
létrejottével kapcsolatos minden lényeges koriilmény
megvaltozasat.

Lényeges koriilménynek mindsil mindaz, amire a Biz-
tositd az ajanlat megtételekor kérdést tett fel, kilono-
sen a Biztositotti csoport 0sszetételében, tevékeny-
ségében, foglalkozasi kockazataban és létszamaban
tortént valtozas, tovabba a Biztositottak Biztositotti
listdban szerepel6 adatainak valtozasa.

Lényeges koriilmény tovabba a Biztositott 42 napot
meghalado kilfoéldi tartézkodasa olyan teriileten,
amely szerepel a Kiilgazdasagi és Kiuligyminisztérium
hivatalosan kozzétett azon listajan, amely tartalmazza
az ,Utazasra nem javasolt térségek” valamint a ,Foko-

zott biztonsagi kockdazatot rejt6 orszagok” felsorolasat.

(10) A Biztositd jogosult a kézolt adatok ellendrzésére
és e célbdl a Biztositott egészségi allapotdra, tevé-
kenységére, életkoriilményeire vonatkozd tovabbi
kérdéseket tehet fel, orvosi vizsgdlatot irhat eld.

Az orvosi vizsgalat elvégzése a Biztositottat nem
mentesiti a valtozasbejelentési kotelezettsége aldl.
Amennyiben az egyes Biztositottak személye, vagy
azok személyes adatai valtoznak, akkor a Szerz6d6
koteles az Ujonnan megjelolt Biztositotta(ka)t, illetve
az Uj adatokat a valtozas id6pontjatdl szamitott 15
napon belll a Biztositénak az NN Vallalati online
feltleten vagy irdsbeli nyilatkozatban bejelenteni,
megjelolve azt is mely Biztositotti csoport tagja

az Ujonnan belépd Biztositott. Az orvosi vizsgalat
elvégzése a Biztositottat nem mentesiti a valtozasbe-
jelentési kotelezettsége aldl.

(11) A vdltozasbejelentési kotelezettséggel kapcsolatos
informacidt a Biztosité akkor tekinti beérkezettnek,
amikor az NN Vallalati online fellileten a valtozas
elmentésre kerdlt, illetve amikor az informaciot
tartalmazd nyilatkozat a Biztosito székhelyére meg-
érkezett. A vdltozast a Biztositd atvezeti, amennyi-
ben az dtvezetéshez sziikséges minden informacié
és az azt aldtamasztd okiratok rendelkezésre allnak.

(12) A cég adataiban, illetve a kapcsolattarté személyé-
ben torténd valtozas-bejelentés elmulasztdsanak
kévetkezményei a Szerz6dét terhelik.

(13) A Biztosité a véltozasbejelentési kotelezettség
megsértésébdl eredd jogait az érintett biztositasi
kockdzatra vonatkozdan csak a valtozdsbejelentési
hataridd leteltét kbvetd 5 éven belil gyakorolhatja.

(14) Ha barmely Biztositotti csoportra vonatkozé dij—
az el6z6 dijmeghatdrozashoz képest — 10%-nal
nagyobb mértékben valtozik, akkor a Biztositd
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a bejelentett, megvaltozott korilmények hatasara
bekovetkezd kockazatvaltozas miatt dijmddositast
alkalmazhat. Amennyiben a Biztositd dijmddositast
alkalmaz, abban az esetben a (10) pontban megval-
tozott kortlmények bejelentését kévetd 15 napon
beliil csoportos biztositdsi kotvénymaddositassal
irasban tdjékoztatja a Szerz6d6t az Uj biztositasi
dijrél. A Biztosité a modositott dijrol szamlat allit ki,
amelyet a Szerz6dd koteles a dijszamlan feltlintetett
fizetési hataridGig kiegyenliteni. Amennyiben a dij-
szamlan elGirt hatariddig a mddositott dij nem kerdl
kiegyenlitésre, a jelen altaldnos szabalyzat 12. §-dban
meghatarozottak az iranyaddak. A mddosult dij

a bejelentést kovetd biztositasi honap-fordulotdl
vélik esedékessé.

A kozlési és valtozasbejelentési kotelezettség megsértése

(15) Ha a Biztosito a szerz6déskotést kovetden szerez
tudomadst a szerz8déskotéskor mar fennallt Iényeges
korilményrél, amely kozlési kotelezettség megsérté-
sének mindsiil, az ebbdl eredd jogokat a Csoportos
biztositdsi szerz6dés megkotését kovets 5 évében
gyakorolhatja.

(16) A kozlésre vagy a valtozasbejelentésére iranyulo
kotelezettség megsértése esetén a Biztosité szolgal-
tatasi kotelezettsége nem all be, kivéve, ha a Szer-
26d6 és/vagy a Biztositott bizonyitja, hogy az elhall-
gatott vagy be nem jelentett kériilményt a Biztosito
a szerz6déskotéskor ismerte, vagy az nem hatott
kézre a biztositasi esemény bekévetkeztében.

(17) Amennyiben a kozlési vagy valtozasbejelentési
kotelezettség megsértése csak egyes Biztositottakkal
Osszefliggésben merdl fel, a Biztosito a kozlésre vagy
a valtozasbejelentésére irdnyuld kotelezettség meg-
sértésére a tobbi személy esetén nem hivatkozhat.

5. § A Biztosito szerz6désmodositasi és felmondasi
lehet6sége j, lIényeges koriilmények felmeriilése,
megvaltozasa esetén (a biztositasi kockazat jelen-
t6s novekedése)

(1) Ha a Biztositd a szerz6déskotés utan szerez tudomast
a Csoportos biztositasi szerz6dést érintd lényeges
korilményekrél, tovdbba ha Iényeges koriilmények
valtozasat kozlik, és ezek a korilmények a Biztositd
kockazatelbiralasa alapjan a biztositasi kockazat
jelent8s novekedését eredményezik, Ugy a Biztositd
a tudomasszerzéstél szamitott 15 napon belil javasla-
tot tehet a Csoportos biztositasi szerz6dés mddosita-
sara, vagy a Csoportos biztositasi szerz6dést 30 napra
irdsban felmondhatja.
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(2)

(3)

(4)

Ha a Szerz6dd a Biztositd mddositd javaslatat nem
fogadja el, vagy arra annak kézhezvételétdl szamitott
15 napon beliil nem valaszol, a Csoportos biztositasi
szerz8dés vagy annak a modositott javaslattal érintett
része a modosité javaslat kozlésétdl szamitott 30.
napon megszlinik, ha a Biztositd erre a kbvetkez-
ményre a modosito javaslat megtételekor a Szerz6dé
figyelmét felhivta.

Amennyiben a biztositasi kockazat jelentés megnove-
kedése a Biztositottak koztil csak egyesekkel 6ssze-
fliggésben merdil fel, a Biztosito a jelen paragrafus

(1) és (2) bekezdésében meghatarozott jogait a tobbi
személy vonatkozdsaban nem gyakorolhatja.

Jelent6s kockazatnovekedésnek mindsiil kiilonosen,
de nem kizarélagosan, ha a Biztosité a tudomasara
jutott Iényeges koriilmény alapjan a Csoportos biz-
tositasi szerz6désre vonatkozéan a kockazatelbiralas

soran dijnovelést, kizarast vagy elutasitast alkalmazna.

6. § A Csoportos biztositasi szerz6dés létrejotte
és a kockazatviselés kezdete

(1)

()

(3)

(4)

(5)

A Csoportos biztositasi szerz6dés a Szerz6dé és a Biz-
tositd irasbeli megallapoddsaval jon létre.

A Biztosité a Szerz6d6 biztositasi igényei alapjan
Elézetes dijkalkulacidt készit. A Biztositd tovabba tajé-
koztatja a Szerz6d6t a benyujtandd dokumentumok
korérél.

A Szerz6dd az El6zetes dijkalkulacié soran adja meg

a Biztositotti csoport(ok) ismérveit, tovabba atadja

a Biztositotti listat a végleges ajanlat elkészitéséhez.

A Csoportos biztositasi szerz6dés |étrejottét a Biz-
tositd kockazatelbiralashoz, ezen belil a Biztositott
egészségi nyilatkozatahoz, illetve — kiiléndsen, de nem
kizardlagosan koratdl és a biztositasi 6sszeg nagysa-
gatdl fliggben — orvosi vizsgalathoz kétheti. A Bizto-
sitd jogosult a kockazatelbirdldshoz sziikséges egyéb
dokumentumok, irdsos nyilatkozatok bekérésére is.

A Biztosité az igy tudomasdra jutott adatokat jogo-
sult ellendrizni. Az egészségi nyilatkozat a biztositasi
ajanlat, illetve a Csoportos biztositasi szerz6dés részét
képezik. A Szerz6dé6 koteles egylittmiikodni a Biztosi-
tottakat érinté dokumentumok Biztositonak térténd
tovabbitdsa sordn. A Szerz6d6 az egészségligyi adato-
kat tartalmazd nyilatkozatot, illetve egyéb dokumen-
tumokat a Biztositott altal lezart boritékban kildi meg
a Biztosito részére.

A kockazatelbiralds idGtartama az ajanlatnak a Biztosi-
téhoz torténd beérkezésétdl szamitott 15 nap, kivéve,
ha az ajanlat elbirdldsdhoz egészségi vizsgalatra van
szlikség. Egészségi vizsgalat esetén a kockazatelbiralasi
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

id6 60 nap. A Biztositénak ezen id6tartam alatt nyilat-
koznia kell, hogy az ajanlatot elfogadja-e.
A kockazatelbiralas eredményétdl fliggben a Biztositod
az ajanlatot elfogadja vagy elutasitja, illetve modo-
sito javaslatot tesz. Az ajanlat elutasitasat, valamint
a modositd javaslatot a Biztositd nem koteles megin-
dokolni.
Amennyiben a Biztositd az adott Biztositott vonat-
kozasaban dijemeléssel él, illetve a kockazatot nem
vallalja, azt nem koteles megindokolni.
Az irasbeli megallapodast, illet6leg a Biztositd
elfogadd nyilatkozatat biztositasi kotvény kiallitasa
poétolja. A biztositasi szerz6dés a kotvény kiallitasanak
napjan jon létre. Ha a kdtvény tartalma a Szerz6d6
ajanlatdtol eltér, és az eltérést a szerz6d6 15 napon
bellil nem kifogdsolja, a biztositasi szerz6dés a kdtvény
tartalma szerint jon létre. Ezt a rendelkezést |ényeges
eltérésekre csak akkor lehet alkalmazni, ha a Biztosito
az eltérésre a Szerz6dé figyelmét a kotvény atada-
sakor irasban felhivta. Ha a felhivas elmarad, a szer-
z6dés az ajanlat tartalmanak megfelelSen jon létre.
Amennyiben a megadott hatarid6ben a Szerz6d6
a Biztositohoz intézett irasbeli nyilatkozattal kifogassal
él, a Csoportos biztositasi szerz6dés a kockazatviselés
kezdetének napjara visszamend hatallyal megsziinik.
Amennyiben a kockdzatelbiralasi id6 alatt a biztositasi
esemény bekovetkezik, az ajanlatot a Biztositd csak
abban az esetben utasithatja vissza, ha ennek lehet6-
ségére az ajanlaton a figyelmet kifejezetten felhivta,
és az igényelt biztositasi fedezet jellege vagy a kockazat-
viselés kortlményei alapjan nyilvanvald, hogy az ajanlat
elfogaddsahoz a kockazat egyedi elbirdlasa szlikséges.
A Biztositd az elsé biztositasi dij megfizetésére
a jelen altalanos szabalyzat 10.§ (2) bekezdése
szerint dijhalasztdst ad. A kockazatviselés kezdete
a biztositasi kotvényen keriil feltlintetésre.
A Biztositd a biztositas dijat azon a napon tekinti
megérkezettnek, amikor a dijat a Biztositd szamlajan
jovairjak.
A Biztositasi kotvény kézhezvételét kdvets 30 napon
bellil a Szerz6d6 jogosult — indokolas nélkil - felmon-
dani a Csoportos biztositasi szerz6dést a Biztositéhoz
intézett irasbeli nyilatkozattal (kiilonos felmondas).
A Szerz6d6 felmondasi nyilatkozatanak a Biztositd
altali kézhezvételét kévet6 30 napon belil a Bizto-
sitd koteles a biztositasi szerz6déssel kapcsolatban
barmely jogcimen a részére teljesitett befizetések-
kel elszamolni, és a Szerz6d6 részére visszafizetni.
A Biztositd kockdzatviselése a kockdzatviselés kezd6
napjara visszamendleges hatallyal megsz(nik.
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(13) A Biztositd kockazatviselése a Biztositasi ajanlaton meg-
jelolt nap 0:00 drajakor kezdddik, feltéve, hogy az elsé
biztositasi dij a Biztositd szamlajara megérkezett,
tovabba feltéve, hogy a Csoportos biztositasi szerz6dés
|étrejott, vagy utdbb létrejon. A Biztositd kockazatvise-
|ésének kezdete a kotvényen is feltlintetésre kerdl.

(14) Amennyiben a Szerz6d6 a Csoportos biztositasi szer-
z6dés létrejottét kovetSen kezdeményezi a Csoportos
biztositasi szerz6dés hatalyanak uj Biztositottakra
torténd kiterjesztését, ugy ezen Biztositottak tekin-
tetében a Biztositd kockazatviselése — a szerz8d6
felek eltéré megallapoddsdnak hidnyaban — az aldbbi
id6pontokban kezd&dik meg:

|. Egészségi vizsgalat ala nem esé Biztositotti
csoport esetében - Szerz6dd jelen éltalanos
szabalyzat 4. § (10) bekezdésében meghatarozott
bejelentési kotelezettsége alapjan az Uj Bizto-
sitott(ak) vonatkozasaban - a Biztositd kocka-
zatviselése az erre ranyuld NN Vallalati online
fellleten térténd bejelentést, vagy a bejelentd
informacidt tartalmazo irasbeli nyilatkozatnak
a Biztosito székhelyére tortén6é megérkezését
kovet6 nap 0:00 drajakor kezddédik.

. Egészségi vizsgalat ala esd Biztositotti csoport
(Biztositott) esetében - Szerz4d6 jelen altaldnos
szabalyzat 4. § (10) bekezdésében meghatarozott
bejelentési kotelezettségének teljesitése esetén
— az Uj Biztositott vonatkozdsaban a Biztositd
kockdzatviselése a kockazatelbiralas lezarasat
kovet6 nap 0:00 6rdjakor kezd&dik, feltéve, hogy
a Biztositott megfelel jelen altaldnos szabalyzat
3.8 (3) bekezdésében megjeldlt Biztositotta
valas feltételeinek. Ellenkez6 esetben a Biztositd
kockdazatviselése jelen altalanos szabalyzat 3.§
(3) bekezdésében megjeldlt Biztositotta valas
feltételeinek maradéktalan teljesiilése elsé
napjanak 0:00 drajakor kezdédik, ha a Biztositd
a kockazatviselést vallalja. Jelen esetben a koc-
kazatelbiralasi hatarid6 az Egészségi vizsgalat
dokumentumainak Biztosito székhelyére torténé
beérkezését kovetd 60 nap. A Biztositd az egyes
Biztositottakra vonatkozd kockazatelbiralas
eredményérdl, a Szerz6d6t NN Vallalati online
fellleten keresztiil vagy irasbeli nyilatkozatban
tajékoztatja. Amennyiben a Biztositd adott Bizto-
sitott vonatkozadsdban a kockdzatot nem vallalja,
azt nem koteles megindokolni.

(15) A csoportos biztositasi szerz6dés megkotéséhez,

illetve mddositasahoz a Biztositott hozzajarulasara
nincs sziikség.

GTC_GR_201704 P

7. § A csoportos biztositas tartama

A Csoportos biztositasi szerz6dés (az alapbiztositas

és a hozza kothets kiegészitd biztositasok) tartama egy (1)
biztositasi év. Az alapbiztositas és a hozza kdthetd kiegé-
szit6 biztositasok tartamat a szerz6dé felek a Csoportos
biztositasi szerz6dés tartamanak lejarataval évente, a jelen
altaldnos szabdlyzat 8. §-dban meghatdrozottak szerint
tovabbi egy biztositasi évre megujithatjak.

A Szerz6dé a Biztositasi ajanlat megtétele soran nyilat-
kozhat arrdl, hogy adott Csoportos biztositasi szerz6dését
az els6 3 évben fenntartja. Ebben az esetben Szerz6d6t

a szerz6déskotést kovets harmadik biztositasi évben dij-
kedvezmény illeti meg, melynek mértéke az els§, masodik
és harmadik éves dijak 5%-anak 6sszege.

A dijkedvezmény érvényesitése az idGszaki dijbdl ardnyo-
san torténik.

A 4. biztositasi évtél a dij nem tartalmazza a fent emlitett
kedvezményt.

8. § A Csoportos biztositasi szerz6dés megujitasa
(1) Amennyiben a Szerz6d6 a Csoportos biztositasi szerz6-
dés tartamanak vége el6tt legaldbb 30 nappal irdsban
nem jelzi a Biztositdnak, hogy nem kivanja a Csopor-
tos biztositdsi szerz6dés meguijitasat, ugy a Csoportos
biztositdsi szerz6dés valtozatlan feltételekkel tovabbi
egy évre létrejon.
(2) A Szerz6d6 tudomasul veszi, hogy a Biztositasi dij
értékkovetésb6l adddd megvaltozasa nem jelenti
a feltételek megvaltoztatasat,
a) A Biztosito a biztositas értékének megdbrzése
érdekében lehet6vé teszi a biztositas dijanak
és a biztositasi 0sszeg(ek)nek évenkénti emelését
(tovabbiakban: értékkovetés). Az értékkovetés
a megujitott Csoportos biztositasi szerz6dés elsé
napjatol hatalyos.
b) Az értékkovetés mértékét a Biztositd minden évben
a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan
kozzétett inflacids rata 100%-aban allapitja meg.
Amennyiben a biztositas évforduldja julius 2. és de-
cember 31. napja kozé esik, a megel6z6 év inflacios
ratajahoz, amennyiben a Csoportos biztositasi
szerz6dés megujitdsa januar 1. és julius 1. napja
kozé esik, a megeldz6 év el6tti év inflacids rataja-
hoz igazodd értékkdvetési lehetbséget kinal fel. Ha
az inflacié mértéke nem éri el az 5%-ot, a Biztositd
5%-o0s értékkovetési lehetGséget kinal fel.
Az értékkovetés mértékérdl, a biztositasi 6sszegek

-

c
névekedésérdl a Biztositd legkésGbb 60 nappal
a Csoportos biztositasi szerz6dés tartamdanak vége
el6tt irdsban tajékoztatja a Szerz6d6t.
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(3)

(4)

(5)

(6)

d) Ha a Szerz6dd a Biztosito értesitése alapjan az ér-
tékkovetést 30 napos hataridén belll nem utasitja
el, a Csoportos biztositasi szerz6dés a megnovelt
biztositasi 0sszeggel és dijjal Ujul meg. A Szerz6-
dének jogdban all az értékkovetést az értesités
kézhezvételétbl szamitott 30 napon belil vissza-
utasitani, ebben az esetben a Csoportos biztosi-
tasi szerz&dés a valtozatlan Biztositasi 6sszeggel
Ujul meg, kivéve ha Szerz6dé 8.§ (1) pont alapjan
Biztositd felé jelezte, hogy a Csoportos biztositasi
szerz8dést nem kivanja megujitani.
A Biztositd a biztositasi 6sszeg és a biztositasi dij
valtozdsardl, a valtozastél szamitott 30 napon belil
kotvényt allit ki.
A Szerz6d6 tudomasul veszi, hogy a Biztositotti
csoport életkoranak évenkénti névekedésébdl adodd
biztositdsi Dijtétel valtozasa nem jelenti a feltételek
megvaltoztatdsat.
a) A Szerz6d6 tudomasul veszi, hogy a biztositasi
szerz6dés megkotésekor hatdlyos kezdeti Dijtéte-

e

—

Az alapbiztositas és a kiegészit6 biztositasok dijté-
telei évente megujuldak.
b) A Biztositottak életkordnak évenkénti néveke-
dése altal a Csoportos biztositasi szerz6dés dijat
a Biztosito évente, a Csoportos biztositasi szerz6dés
megujitasakor hatdrozza meg.
c) A Dijtétel valtozasabdl adddo Biztositasi dij mérté-
kérdl a Biztositd legkésGbb 60 nappal a Csoportos
biztositasi szerz6dés tartamanak vége elétt irasban
tdjékoztatja a Szerz6dét.
Ha a szerz6dé a Biztosito értesitése alapjan az Uj
Biztositasi dijat 30 napos hataridén belil nem
utasitja el, a Csoportos biztositasi szerz6dés
a megnovelt Biztositasi dijjal ujul meg. Amennyiben
a Szerz6d6 az Uj Biztositasi dijat az értesités kézhez-
vételétdl szamitott 30 napon belll visszautasitja,
ebben az esetben a Csoportos biztositasi szerz6dés
nem ujul meg.
A Csoportos biztositasi szerz6dés megujitasardl a Biz-
tosito kotvényt allit ki. Az uj kotvény tartalmazza a 8.8
(1)-(3) pontok szerinti megvaltozott dijakat is.
Ha a Csoportos biztositasi szerz6dés a Biztositott
Egészségi vizsgalataval jott 1étre, Ugy a Biztositd a Cso-
portos biztositasi szerz6dés megujitdsahoz a Bizto-
sitott ismételt egészségi nyilatkozatdt, illetve orvosi
vizsgdlatat kérheti
A Csoportos biztositasi szerz6dés mddositasa
a szerz6dés megujitasakor lehetséges. A Szerz6dének
joga van az évfordulo el6tt 60 nappal Uj Biztositotti

d

-
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csoportot megjeldlni, meglévét mddositani vagy a Biz-
tositotti csoportokhoz tartozoé szolgdltatasok korét
modositani a jelen altalanos szabdlyzat 11.8-dban
meghatarozottak szerint.

9. § Teriileti hataly
A Biztositd kockazatviselése a csoportos biztositds tarta-
man belll tertleti korlatozas nélkil érvényes, azonban

e

a kiilonos feltételek ettdl eltéréen is rendelkezhetnek.

10. § A csoportos biztositas dija

(1)

(2)

(3)

(5)

A Biztositasi dij a Biztositd kockdzatviselésének ellen-
értéke, melynek kiszdmitasanal a Biztosité figyelembe
veheti a Biztositottak életkorat, nemét, egészségi élla-
potat, korel6zményét, foglalkozasat, tevékenységeit,
tovabba a biztositasi 0sszeget és a Biztositotti csoport
nagysagat, a biztositasi védelem terjedelmét, amely
lehet 24 6ras vagy baleseti fedezetek esetében csak
Gzemi balesetre kiterjedd.

A biztositas elsé dija a Csoportos szerz6dés |ét-
rejottekor esedékes. A biztositas éves dijfizetés,

de a Biztositd lehetdvé tesz havi, negyedéves és fél-
éves dijfizetési gyakorisagnak megfelel6 fizetést is
(rendszeres dijfizetés). Rendszeres dijfizetés esetén

a biztositas dija annak a dijfizetési gyakorisagnak meg-
felel6 id6szaknak az elsé napjan esedékes, amelyre

a dij vonatkozik. A biztositas dija forintban fizetendé.
A Szerz6dé felek az elsé és rendszeres dij tekintetében
halasztasban allapodnak meg, amelyet a Szerz6dének
Biztosité altal megkilildott dijszamlan megjelolt fizetési
hatariddig kell megfizetni. Nem teljesités esetén

a jelen altalanos szabalyzat 12§-ban meghatdarozott
fizetési késedelem szabalyai az irdnyaddak.

A havi dijfizetéstél eltérd dijfizetési modok esetén,
valamint a biztositasi dij nagysagatdl és a Biztositottak
létszamatol fliggben a Biztositd dijengedményt adhat,
ami a biztositasi dijban érvényesitésre kerdl.
Biztositasi dij alatt az alap- és kiegészits biztositasok
dijanak egyiittes 6sszegét kell érteni. A Csoportos
biztositasi szerz6désben szerepl6 alap- és kiegészitd
biztositasok rendszeres dija egylittesen, valamennyi
Biztositottra vonatkozdan egy 6sszegben, a valasz-
tott dijfizetési gyakorisagnak megfelelGen fizetendé.
A dijfizetési kotelezettség alap-, illetve kiegészit6é
biztositds tekintetében kiilon-kilon vagy Biztositottak
szerint megbontva nem teljesithetd.

A Biztositd az egy f6re jutd biztositas dijat Biztositotti
csoportonként hatdrozza meg. Alapesetben adott
Biztositotti csoporton beliil a biztositdsi szolgaltatas
és a Biztositottak egy f6re jutd biztositasi dija azonos,
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

de adott Biztositotti csoport(ok)ra vagy Biztositott(ak)
ra vonatkozdan a Csoportos biztositdsi szerz6dés mas-
ként is rendelkezhet.
A Csoportos biztositasi szerz6dés dijat a Biztosito
altal megkiildott dijszamlan megjel6lt fizetési hata-
ridGig kell megfizetni.
A biztositasi dij kizarélag banki atutalassal a Biztosité
altal kiallitott dijszamlan megjeldlt bankszamla-
szamra teljesithetd. Az atutalds kdzlemény rovataban
a szamla sorszamanak feltiintetése az atutalt dij
beazonositasahoz sziikséges és elengedhetetlen.
A biztositasi dij atvételére és kezelésére a biztositas-
kozvetit6 nem jogosult.
A Biztosito a biztositas dijat azon a napon tekinti
megérkezettnek, amikor a dijat a Biztosito szamlajan
jovairjak.
Amennyiben a biztositasi dij a Szerz6dének felré-
haté mdédon a Biztosit6 szdmlajara nem érkezik be,
vagy a dij nem azonosithaté be, ennek felelGsségét
a Szerz6dé viseli.
Abban az esetben, ha a Szerz6d6 az els6 biztositasi
dijat a Csoportos biztositdsi szerz6dés létrejotte
el6tt megfizeti, ezt az 6sszeget a Biztosito a Cso-
portos biztositdsi szerz6dés létrejottének napjaig
kamatmentes el6legként kezeli. Ha a Csoportos
biztositasi szerz6dés létrejon, a Biztositd a dijel6-
leget a biztositds dijdba beszamitja, amennyiben
azonban nem jon létre, abban az esetben a Bizto-
sito azt a biztositasi ajanlat elutasitdsanak napjatdl,
illetve ennek hidanyban a biztositasi ajanlat elfo-
gaddasdra vagy elutasitdsara nyitva allé hataridé
leteltét kévetS 60 napon beliil kamatok nélkiil
(amennyiben a kifizetéshez sziikséges informaciok
a vallalt hatdridén belll a Biztositd rendelkezésére
alinak) fizeti vissza a Szerz6dé6 részére.
Amennyiben a Szerz6d§ a dijfizetési gyakorisagnak
megfelel§ aktudlis biztositasi dijat az esedékességet
megel6z6en befizeti, a Biztositd az igy megfizetett
biztositasi dijat az esedékesség id6pontjdig kamat-
mentes dijel6legként kezeli. A dijesedékességkor
a Biztosito a dijel6leget a biztositas dijaba beszamitja.
A Csoportos biztositasi szerz6dés megsz(inése esetén
a biztositasi dij annak a biztositasi hdnapnak a végéig
fizetend6, amelyben a Biztositd kockazatviselése
véget ért.
Amennyiben a Csoportos biztositdsi szerz6dés adott
Biztositott vonatkozasdban biztositasi esemény miatt
sz(inik meg, a Biztosit6 az adott Biztositott vonat-
kozasaban a kiegészitd biztositas egész biztositasi
id6szakra jaro dijanak megfizetését kdvetelheti.
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(14) A biztositasi tartamon tuli, illetve a Csoportos biz-
tositasi szerz6dés megszlinésének egyéb eseteiben
torténd tulfizetéssel keletkezett dijakat a Biztositd
a megsz(inéstél szamitott 60 napon belil kamatok
nélkil (amennyiben a kifizetéshez sziikséges infor-
maciodk a vallalt hataridén belil a Biztosité rendelke-
zésére allnak) fizeti vissza a Szerz6d6 részére.

11.8 A Csoportos biztositasi szerz6dés megujitasa

maddositott feltételekkel

(1) A Csoportos biztositasi szerz&dés lejarata el6tt
legkésébb 60 nappal a Biztositd tajékoztatast kild
a Szerz6d6 részére amennyiben a Csoportos biztositasi
szerz8dés 8.§ szerinti megujitasara nincs mad, mivel
a Csoportos biztositasi szerzédés feltételeiben valtoza-
sok koévetkeznek be.

A mddositas oka kiilondsen, de nem kizérdlagosan lehet

e A Csoportos biztositasi szerz6désre vonatkozé
dijtételek modosulasa a kdrtapasztalat és a kiilsé
szabdlyozasi kdrnyezet véltozasara tekintettel

o A szolgdltatasi feltételek mddosuldsa és az ebbdl
fakado dijtétel valtozas

e A Biztositd Szolgaltatas szervez6 partnerével
kotott szerz6dés modosul vagy megsziinik, és emi-
att a jelen biztositas szolgaltatasai valtozatlan
feltételekkel mar nem nyujthatdk

e A Biztositd Szolgaltatas szervez6 partnert valt
és az Uj Szolgaltatas szervez§ partnerrel kotott
szerz6désben vallalt szolgaltatdsok eltéréek,
és emiatt a jelen biztositds szolgaltatdsai valtozat-
lan feltételekkel mar nem nyudjthatdak

e A Szerz6d6 a kiegészits biztositasok korét modosi-
tani kivanja.

(2) A Szerz6d6 ebben az esetben Uj ajanlatot tehet,
amennyiben nem, akkor a Csoportos biztositasi
szerz8dés és a Biztositd kockdzatviselése minden
Biztositott vonatkozasaban megsziinik a Csoportos
biztositdsi szerz6dés tartamanak végén.

(3) Amennyiben 0] ajanlatot tesz, az Uj Csoportos biztosi-
tasi szerz6dés jelen altaldnos szabdlyzat 6.§-a alapjan
|étrejon, melynek tényérdl a Biztositd Biztositasi
kotvény kidllitasaval és annak Szerz6dd részére vald
megkiildésével nyujt tdjékoztatast.

12. § Fizetési késedelem

(1) Ha a Szerz6dd a csoportos biztositas elsé és rendsze-
res dijat a dijszamlan meghatarozott hataridSig nem
egyenliti ki, tovabbi halasztast sem kapott, és a Bizto-
sitd a dijat birdsagi iton nem érvényesiti, a Biztositd
a kockazatot az adott dijrészlet esedékességtsl szami-
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(2)

(3)

(4)

13.

tott 60 napig viseli, ez id6 alatt a Szerz6d6 az elmulasz-
tott id6szakos dijat — a mindenkori torvényes kése-
delmi kamattal megnévelve — potolhatja.
Amennyiben az adott dijrészlet esedékességtdl
szamitott 60 napon bellil nem érkezik meg a Biztositd
szamlajara, a Csoportos biztositadsi szerz6dés a 61.
napon megsz(nik, errél a Biztositd a Szerz6d6 részére
irdsos értesitést kild.

A Biztosito kockazatviselése az elsé dij tekintetében

a biztositasi ajanlaton meghatarozott kockazatvise-
|és kezd6 id6pontjara, rendszeres dij esetén pedig

az adott dijrészlet esedékességének idépontjara visz-
szamend hatdllyal megsz(inik, szolgaltatasi kételezett-
sége biztositasi esemény kapcsan nem keletkezik.
Dijfizetési késedelem id&tartama alatt bekdvetkezett
biztositasi esemény esetén a Biztosito a biztositasi
szolgaltatas teljesitését mindaddig felfiiggeszti, amig
a Szerz4d6 a jelen paragrafus (1) bekezdésében meg-
hatarozottak szerint a dijhatralék megfizetését nem
poétolja. Amennyiben a Szerz6d6 az adott dijrészlet
esedékességét kovetd 60 napon belll sem fizeti meg
az elmaradt dijat, a jelen paragrafus (3) bekezdésében
meghatarozottak szerint szlinik meg a Biztosit6 kocka-
zatviselése és szolgaltatasi kotelezettsége

§ A Csoportos biztositasi szerz6dés és az egyes Biz-

tositottakra vonatkozo kockazatviselés megsziinése

(1)

(2)

A Csoportos biztositasi szerz6dés megszlinik:

a) a Csoportos biztositdsi szerz6dés tartamanak vé-
gén, amennyiben a Szerz6d6 a Csoportos biztositasi
szerzGdés tartamanak vége el6tt legalabb 30 nap-
pal irdsban jelzi a Biztositénak, hogy nem kivanja
a Csoportos biztositasi szerz6dés megujitasat,

b) a dijfizetés elmaradasa esetén a jelen altalanos sza-
balyzat 12. §-aban meghatarozott feltételek szerint,

c) jelen altalanos szabalyzat 5. §-aban foglalt esetekben

d) jelen altaldnos szabalyzat 8. § (3) bekezdés d) pont-
jaban foglalt esetekben

e) jelen altaldnos szabalyzat 11§ (2) bekezdésben
foglalt esetben.

Az egyes Biztositottak vonatkozdsdban a kockazatvise-

Iés a jelen paragrafus (1) bekezdésében felsoroltakon

tul megszlinik:

a) ha a Biztositott nem felel meg a Biztositottra vo-
natkozd meghatarozott feltételek barmelyikének,
a valtozast kévet6 nap 0:00 ordjakor,

b) a Biztositott haldlaval, a halal idépontjaban,

c) a biztositasi érdek megsziinése esetén,

d) a kiilonos feltételekben szabalyozott egyéb esetek-
ben és médon.
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14. § A Szerz6d6 felmondasi joga

A Szerz6dd a Csoportos biztositasi szerz6dést a biztosi-
tas egyéves hatarozott tartamara valé tekintettel nem
mondhatja fel, kivéve a jelen altalanos szabalyzat 6.§
(12) bekezdésében meghatarozott esetet.

15. § A biztositasi esemény bejelentése, a Biztositd

teljesitésének esedékessége

(1) A Biztositd a Csoportos biztositasi szerz&dés alapjan,
az abban meghatarozott feltételek szerint, a biztositasi
esemény bekovetkezésekor a Csoportos biztositasi
szerz6désben meghatdrozott szolgaltatds teljesitésére
koteles, amennyiben a szolgaltatdsi kotelezettsége
egyébként fennall.

(2) A biztositasi esemény bekovetkezését a Szerz6d6-
nek és/vagy a Biztositottnak/Kedvezményezettnek
15 napon beliil irasban kell bejelentenie a Biztosi-
tonal, a szlikséges felvilagositasokat meg kell adni,
és lehetévé kell tenni a bejelentés és a felvildgositasok
tartalmdanak ellenGrzését.

(3) A Biztosité mentesiil a szolgaltatas teljesitése
aldl, amennyiben a fenti hatarid6t nem tartjak be,
és emiatt a Biztosito kételezettsége szempontjabol
lényeges koriilmények kiderithetetlenekké valnak,
tovabba akkor is mentesiil a Biztositd, ha a sziikséges
felvilagositast nem adjak meg, vagy a felvilagosi-
tas tartalmanak ellendrzését nem teszik lehetdvé,
és emiatt a Biztosito kotelezettsége szempontjabol
lényeges koériilmények kiderithetetlenekké valnak.

(4) A szolgaltatasi igény teljesitéséhez sziikséges doku-
mentumokat jelen altalanos szabalyzat mindenkor
aktudlis 1. szamu melléklete tartalmazza, amelyet
a Biztositd barmikor egyoldalian megvaltoztathat,
amelyrdl a valtoztatast megel6z6en legalabb 30
nappal a www.nn.hu honlapon értesiti a Szerz6dét.
A mindenkor aktualis 1. szamu melléklet a www.
nn.hu honlapon taldlhaté.

(5) A Biztositd sziikség esetén bizonyos kérdések tisztaza-
sara maga is beszerezhet adatokat.

(6) A Szerz6dé koteles lehetévé tenni, hogy a Biztositd a biz-
tositasi szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges adatokat
a Szerz6d§ nyilvantartasaiban a helyszinen ellenérizze.

(7) Akulfoldon bekovetkezett biztositasi esemény bejelen-
téséhez a Biztositd a biztositasi eseményt igazold doku-
mentumok hivatalos magyar nyelv(i forditasat kérheti.

(8) Az el6alld koltségeket annak kell viselni, aki igényét
a Biztositéval szemben érvényesiti. Minden olyan
adatszerzés és tudakozddas koltségei, amelyek a halal
okanak, a Biztositott halalat okozd betegség id6pont-
janak és lefolydsanak, a haldl kozelebbi kérilményei-
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nek vagy a Biztositott egészségi allapotanak tisztazasa-
hoz nem voltak sziikségesek, a Biztositot terhelik.

A Biztositd szolgéltatasanak teljesitése a jelen altala-
nos szabalyzat mindenkor aktualis 1. szamu mellékle-
tében meghatdrozott valamennyi olyan dokumentum-
nak —amely a biztositasi esemény bekdvetkezésének
igazoldsahoz, illetve a teljesitendd szolgaltatds mérté-
kének meghatarozasidhoz, valamint az Gigyfélazonosi-

(9)

tas elvégzéséhez szlikséges — a Biztositd székhelyére

vald beérkezése utan 30 napon belil torténik.
(10) Amennyiben a biztositasi eseménnyel vagy annak
alapjaul szolgald koriilménnyel kapcsolatban haté-
sagi eljaras indult, be kell nydjtani az eljaras soran
keletkezett, illetve az eljaras anyaganak részét képez6
iratokat, tovabba az eljarast befejez6 hatdrozatot
(ktilonGsen az eljarast megszlintet6 hatarozat vagy
a jogerds birdsagi hatarozat). A bintetdeljarasban
vagy a szabalysértési eljarasban meghatdrozott
joger6s hatdrozatot csak abban az esetben kéri be
a Biztositd, ha az a szolgaltatasi igény bejelentésekor
mar rendelkezésre all.
Amennyiben a Biztosité altal kért dokumentumokat
felhivas ellenére sem, vagy a hianypadtlasi felszélitas
ellenére Ujbdl hidnyosan nyujtjak be, a Biztosité
a szolgdltatasi igényt, illet6leg a biztositasi eseményt
a rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan birdlja
el, vagy elutasithatja.
A Biztosit6 a Csoportos biztositasi szerz6dés alap-
jan torténd barmilyen kifizetés esetén a fizetendd
0sszeghdl levonja mindazon kdzterhek Gsszegét
(pl. ado, jarulék, egészségligyi hozzajarulas stb.),
amelyeket, a hatalyos jogszabalyok szerint a Biztositd
mint kifizetd koteles megfizetni, illetve a magan-
személytdl levonni és megfizetni.
A biztositasi szolgaltatas teljesitéséhez a Szerz6d6nek
igazolnia kell, hogy az adott Biztositott vonatkoza-
saban a biztositotti jogviszony a biztositasi esemény
bekdvetkezésekor fennallt.

(11)

(12)

(13)

16. § Mentesiilés a teljesitési kotelezettség alol
(1) A Biztosito a biztositasi 6sszeg kifizetése alol men-
tesil, ha a Biztositott a Kedvezményezett szandékos
magatartasa kovetkeztében vesztette életét. A kifi-
zetés ebben az esetben a Biztositott 6rokoseit illeti
meg, és a Kedvezményezett abbol nem részesiilhet.
A biztositasi fedezet az adott Biztositott vonatkozasa-
ban a biztositasi 6sszeg kifizetése nélkil szlinik meg,
ha a Biztositott
a) szandékosan elkovetett sulyos blincselekménye
folytan, vagy azzal 6sszefliggésben, vagy

(2)
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(3)

17.

b) adott Biztositottra vonatkozd kockazatviselés
kezd6napjatdl szamitott két éven beliil elkdvetett
ongyilkossag kévetkeztében halt meg.

Az (1) és (2) bekezdésben emlitett esetek nem érintik

a Biztositonak a Csoportos biztositasi szerz6dés tobbi

Biztositottja felé fenndlld kotelezettségét.

. § Kockazatkizarasok

Altalanos kockazatkizarasok

(1)

(2)

A Biztosito kockazatviselése az adott Biztositott koc-
kazatba vonasatol szamitott 2 (két) éven beliil nem
terjed ki a kockazatba vonas kezdete el6tt fennallo
betegségekkel, koros allapotokkal, velesziiletett
rendellenességekkel és azok kdvetkezményeivel
okozati 6sszefiiggésben allo biztositasi eseményekre,
amennyiben arrdl a Biztositott tudomassal birt, vagy
azt ismernie kellett.
Jelen pontban meghatarozottakat a Biztositd csak
a kockazatba vonas kezdetét megel6z6 2 (két) évre
vonatkozéan vizsgalja.
Jelen altaldnos szabalyzat tekintetében kockazatba
vonasnak min@sul az adott Biztositottra vonatkozdan
a Biztositd altali kockazatviselés kezdete. A Csoportos
biztositasi szerz6dés jelen altalanos szabalyzat 8.§
és a 11.§ szerint megujitasra kerillhet, ezen esetekben
is az els6 kockazatba vonds keril figyelembe vételre.
A Biztosito kockazatviselése nem terjed ki arra
az esetre, ha:
a) a biztositasi esemény extrém sporttevékenység
végzése soran kovetkezik be;
a biztositasi esemény gépi erével hajtott szarazfol-
di, vizi vagy légi jarm(iben orszagos vagy nemzet-
kozi sportversenyen valé részvétel kévetkeztében,
vagy ilyen versenyre val6 felkésziilés (edzés) soran
kovetkezik be;
a Biztositott halala, balesete, betegsége olyan,
a jelen paragrafus (2) bekezdésében nem szerep-
16 egyéb jellegii repiil6tevékenység (kiilonésen,
de nem kizardlagosan az ejtéernyGs ugras, sar-
kanyrepiilés, egyéb sportrepiilés, mezégazdasagi
repuilés stb.) soran kovetkezik be;
d) a biztositasi esemény — fliggetleniil annak bekdvet-
kezési helyétdl — kdzvetleniil 6sszefiiggésben all:
¢ harci eseményekkel® vagy mas haborus cselek-
ményekkel;
o felkelésekkel, ldzadasokkal vagy zavargasokkal;

b

-

C

-

5

Harci eseménynek mingsil a haboru, polgarhdboru, hatarvillongas, forra-
dalom, zendiilés, kormany elleni puccs vagy puccskisérlet, idegen orszag
korldtozott célt hadicselekményei (pl. csak légi csapds vagy csak tengeri
akcid), kommandoétamadas, terrorcselekmény.
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(3)

¢ munkahelyi rendbontds, tiintetés, felvonul3s,
sztrajk, kivéve, hatdlyos jogszabalyok ren-
delkezéseinek megfelel6en el6re bejelentett
és lebonyolitott tiintetésen, felvonulason,
sztrajkon vald jogszer(i részvételt, ha a Biztosi-
tott a karmegel6zési és karenyhitési kotelezett-
ségének eleget tett;
¢ radioaktiv, illetve ionizald sugdarzassal, kivéve
az orvosilag el@irt terdpias célu sugarkezelést.
A Biztosito a teljes kockazatot viseli, ha a biztositasi
esemény a szervezett légi utas- vagy aruforgalom
keretében végrehajtott olyan légi Gton vagy korreplilé-
sen valo részvétel kovetkezménye, amelyen a Bizto-
sitott a légi forgalomban engedélyezett Iégi jarmd
utasaként, személyzeteként vagy az el6bbi jarmire
vezetGi engedéllyel rendelkezd, hivatdsszerlen tevé-
kenyked& vezet6ként vett részt.

A kiegészit6 baleset- és egészségbiztositasokra vonatkozo

tovabbi kockazatkizarasok

(4)

(5)

A kiegészit6 baleset- és egészségbiztositasok vonat-
kozdsaban a Biztosité kockazatviselése nem terjed ki
arra az esetre, ha a biztositadsi eseményt a Szerz6d6
vagy az adott Biztositott, illetve a vellik kbzos haztar-
tdsban él6 hozzatartozéjuk, lizletvezetésre jogosult
tagjuk vagy kilonos feltételben meghatarozott mun-
kakort betolté alkalmazottjuk, tagjuk vagy megbizott-
juk jogellenesen, szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartdssal okozta.
A Biztositott stulyosan gondatlanul jar el a kiegészité
balesetbiztositasok vonatkozasaban, kiilonosen, ha
a) a baleset bekovetkeztekor igazoltan alkoholos
allapotban vagy kabité hatasu szer hatasa alatt
allt, kivéve, ha a baleset igazoltan, ezen allapottdl
fliggetleniil harmadik személy magatartasa miatt
kovetkezett be,
b) a biztositasi esemény alkoholizmus és/vagy alko-
holos befolyasoltsag kévetkeztében tortént,
c) kabitoszer, kabitd hatasu anyag vagy gyogyszer
hatasa alatt allt, kivéve, ha ez utébbiakat kezelGorvos
elGirasara, az el6irasnak megfelelGen alkalmaztdk,
olyan sajat lizemeltetés(i, illetve hozzatartozoéja al-
tal lizemeltetett gépjarmiivet vezetett, amelynek

o
—

nem volt érvényes forgalmi engedélye, vagy nem
rendelkezett érvényes vezetGi engedéllyel,
a baleset bekdvetkeztekor legaldabb kett6 kozleke-
désrendészeti szabalyt szegett meg,
f) a baleset a Biztositott munkavégzése soran,
a munkavédelmi szabalyoknak adott Biztositott
altali sulyos megsértése miatt kdvetkezett be.

o
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(6) A Biztositott sulyosan gondatlanul jar el a kiegészité
egészségbiztositasok vonatkozasaban, kiilénésen, ha
a) a biztositasi esemény alkoholizmus és/vagy alko-

holos befolyasoltsag kdvetkeztében tértént,

b) a biztositasi esemény rendszeres alkoholfogyasz-
tas kovetkeztében tortént,

c) a biztositasi esemény kabitoszer, kabité hatasu
anyag vagy gyogyszer szedése kovetkeztében tor-
tént, kivéve ha ez utébbiakat kezelGorvos elGirasa-
ra, az elGirasnak megfelel6en alkalmaztak.

(7) Ajelen paragrafus (4)—(6) bekezdéseiben meghatéro-
zott rendelkezéseket a karmegel6zési és a karenyhitési
kotelezettség megszegésére is alkalmazni kell.

(8) A kockazatkizarasok egyéb eseteit az egyes kiilonos
feltételek tartalmazzak.

(9) A jelen paragrafusban meghatarozott esetekben
a Biztositd — egyéb megallapodas hianyaban - kifize-
tést nem teljesit.

18. § Jognyilatkozatok, a biztositasi ligynok jogallasa

(1) A Biztositd altal a Szerz6ddének, a Biztositottnak vagy
egyéb jogosultnak a Biztositd altal ismert utolso
cimére levélben elkiild6tt jognyilatkozata abban
az id6pontban tekintheté megérkezettnek, amikor azt
a cimzettnek kézbesitették.

(2) A biztositaskézvetito ligynok szerz6déskotésre, a cso-
portos biztositas dijanak atvételére és kezelésére
nem jogosult, valamint arra sem, hogy a Szerz6dé
jognyilatkozatait érvényesen hozza intézze. A biztosi-
tasi ligynok a Biztosité nevében jognyilatkozatot nem
tehet. Amennyiben az ligyn6k tudomast szerzett egy
adott tényrdl, az nem jelenti azt, hogy a Biztositod is
tudomast szerzett réla.

(3) A Biztosité a Csoportos biztositasi szerz6dés megko-
tésekor vagy azt kdvetSen hozza eljuttatott jognyi-
latkozatokat és bejelentéseket csak akkor koteles
joghatalyosnak tekinteni, ha azokat irasban juttattak el
hozza. A nyilatkozat akkor hatdlyos, ha az a Biztosito
székhelyére megérkezett. A panaszbejelentésre a Cso-
portos biztositasi szerz6désekre vonatkozo Kiegészit6
tigyféltajékoztatéban foglaltak az irdnyaddak.

19. § A személyes adatok kezelésére vonatkozo elvi
és gyakorlati tudnivalék

A jelen altaldnos szabalyzat 2. szamu mellékletében
kerlltek meghatarozasra a személyes adatok kezelésére
vonatkozd elvi és gyakorlati tudnivaldk, amelyeket a Bizto-
sitd barmikor egyoldalian megvaltoztathat, amennyiben
arra jogszabaly modositds miatt szlikség van. A Bizto-

sitd a valtozasrdl a valtoztatdst megel&z6en 30 nappal,
vagy ha a jogszabaly mddositas hatdlybalépése ezt nem
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teszi lehet6vé, akkor a jogszabaly hatdlybalépést kovet6
30 napon beliil a honlapjan értesiti a Szerz6dét. A 2.
szamu mellékletben tortént valtozasokkal kapcsolatban

a www.nn.hu honlapon elérhetd, a mindenkor aktualis 2.
szamu melléklet az iranyadad.

20. § A biztositasi kotvény elvesztése vagy meg-

semmisiilése

(1) Ha a biztositasi kotvény elveszett vagy megsemmi-
silt, a Szerz6dé6 koteles e korilményt a Biztosito-
nak a tudomasszerzéstél szamitott 30 napon belil
bejelenteni, ez esetben a Biztosité masodlatot allit
ki, amely mdsodlat az eredetivel egyez6. A masodlat
kibocsatasaval az eredeti biztositasi kotvény érvényte-
lenné valik, e tényt a masodlaton zaradékban fel kell
tlntetni. E szabalyok az irdnyaddk a tovabbi kotvény-
masodlatokra vagy egyéb okiratok masodlataira is.

(2) A masodlatok kiallitdsaval kapcsolatban felmeriilt
koltségek a Szerz6d6t terhelik.

21. § Eléviilés

(1) A biztositasbol eredé igények eléviilési ideje 2 év.

(2) Az eléviilési idG alatt a nem kifizetett szolgaltatasi
Osszeget a Biztosité kamatmentes letétként kezeli.

22. § Egyéb rendelkezések és a jogvitdk rendezése

(kizardlagos illetékesség)

(1) A Csoportos biztositasi szerz6dés és az ligyintézés
nyelve a magyar.

(2) A Csoportos biztositasi szerz6déshél szarmazo
valamennyi perre kizarélagosan a Budai K6zponti
Keriileti Birdsag, illetve a hataskortél fuggben a Szé-
kesfehérvari Torvényszék az illetékes.

(3) A Csoportos biztositasi szerz6dés maradékjogokkal
(visszavasarlas, dijmentes leszallitas, kotvénykolcson
felvétele) nem rendelkezik, t6ke-, illetve hozamga-
rancia nem értelmezhetd, tobblethozambdl nem
részesedik.

23. § A Polgari Torvénykonyvtdl, valamint a Biztosi-
t6 korabbi gyakorlatatol eltérd szabalyok
Jelen fejezet 6sszefoglaldan tartalmazza a jelen altalanos sza-
balyzat azon rendelkezéseit, amelyek a Polgari Torvénykonyv-
rél sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezéseitdl, valamint
a Biztosito korabbi gyakorlatatdl [ényegesen eltérnek.
(1) Jelen dltalanos szabalyzat 1. § (3) bekezdése alapjan
a felek kizarnak minden olyan szokast és gyakorla-
tot, amelyek alkalmazasaban a Csoportos biztositasi
szerz6dés alanyai korabbi lizleti kapcsolatukban
megegyeztek, és amelyet egymas kozott kialakitot-
tak, tovabba az életbiztositasi lizletagban a hasonlé
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jellegli szerz6dés alanyai altal széles korben ismert
és rendszeresen alkalmazott szokasok sem valnak
a szerz6dés részévé.

(2) Jelen altalanos szabalyzat 2. §-aban meghatarozott
fogalmak a jelen altalanos szabalyzat és a kiilonos
feltételek alapjan létrejové Csoportos biztositasi
szerz8dések, biztositasi jogviszonyok vonatkozdsdban
kerultek meghatarozasra, ezért eltérhetnek a Ptk.-
ban, illetve egyéb jogszabdlyban meghatdrozottaktdl,
valamint a Biztositd korabbi gyakorlatatdl.

(3) Jelen altalanos szabalyzat 3. § (2) bekezdése alapjan
a Csoportos biztositasi szerz6dés Szerz6dgje kizarolag
a fogyasztonak nem minésiil6 személy vagy szervezet
lehet.

(4) Jelen altalanos szabalyzat 3. §-a alapjan a Biztositott
nem léphet be a szerz6désbe Szerz6déként.

(5) Jelen altalanos szabalyzat 3.§ (5) bekezdése alapjan
a Biztositott 6nalléan, a Szerz6d6 hozzajaruldsa nél-
kiil jogosult halaleseti kedvezményezettet jel6ini.

(6) Jelen altaldnos szabdlyzat 5. § (4) bekezdése alapjan
jelentds kockazatnovekedésnek mindsiil killonésen,
de nem kizarélagosan, ha a Biztosit6 tudomasara
jutott Iényeges koriilmény alapjan a csoportos
biztositasra vonatkozéan a kockdazatelbiralas soran
dijndvelést, kizarast vagy elutasitast alkalmazna.

(7) Jelen dltalanos szabalyzat 6.§ (8) bekezdése alapjan
az irasbeli megallapodast, illet6leg a Biztositd elfo-
gadd nyilatkozatat biztositasi kotvény kidllitasa pétolja.

A biztositasi szerz6dés a kotvény kiallitasanak napjan jon
|étre. Ha a kotvény tartalma a Szerz8dd ajanlatatdl eltér,
és az eltérést a szerz6d6 15 napon beliil nem kifogasolja,
a biztositasi szerzdés a kotvény tartalma szerint jon létre.

(8) Jelen altaldnos szabdlyzat 6 § (5) bekezdése alapjan
a kockazatelbiralds id6tartama az ajanlatnak a Bizto-
sitdhoz torténd beérkezésétdl kezdbdik;

(9) Jelen altalanos szabalyzat 10.§ (2) bekezdése alapjan
a Csoportos biztositasi szerz6dés elsé és rendsze-
res dijanak megfizetése vonatkozasaban a Biztosito
halasztast ad, az esedékes biztositasi dijat a Biztosito
altal megkiildott dijszamlan megjelolt fizetési hata-
ridGig kell a Szerz6d6nek megfizetni.

(10) Jelen dltalanos szabalyzat 6 § (13) bekezdése alapjan
a Biztositd kockazatviselése a Biztositasi ajanlaton
megjelolt nap 0:00 drajakor kezd6dik, feltéve, hogy
az elsé biztositasi dij a Biztositd szamlajara megér-
kezett, tovabba feltéve, hogy a Csoportos biztositasi
szerz8dés létrejott, vagy utdbb létrejon.

(11) Jelen altaldnos szabalyzat 6. §. (15) bekezdése alap-
jan a Csoportos biztositasi szerz6dés megkotéséhez
és modositasahoz a Biztositott hozzajarulasara
nincs sziikség.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Jelen altaldnos szabdlyzat 10. § (4) bekezdésben meg-
hatarozottak szerint a biztositasi dij alatt az alap-

és kiegészit6 biztositasok dijanak egyiittes 6sszegét
kell érteni.

Jelen altaldnos szabdlyzat 10. § (12) bekezdése alap-
jan, a biztositasi szerz6dés megszlinése esetén a biz-
tositasi dij annak a biztositasi hdnapnak a végéig
fizetendd, amelyben a kockazatviselés véget ért.
Jelen altaldnos szabdlyzat 12. §-a alapjan, amennyi-
ben az adott dijrészlet az esedékességétsl szamitott
60 napon bellil nem érkezik meg a Biztositd szam-
Idjara, a Biztosito fizetési felszolitast nem kiild,
tovabbi péthatarid6t nem ad, hanem a Csopor-

tos biztositasi szerz6dés megsz(inik a 61. napon,

az adott dijrészlet esedékességének idépontjara
visszamenGd hatallyal.

Jelen altalanos szabdlyzat 12.§ (4) bekezdése alapjan
a dijfizetési késedelem id6tartama alatt bekévetke-
zett biztositasi esemény esetén a Biztosité a biz-
tositasi szolgaltatas teljesitését mindaddig felfiig-
geszti, amig a Szerz6dé a jelen altalanos szabdlyzat
12. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint

a dijhatralék megfizetését nem pétolja. Ameny-
nyiben a Szerz8d6 az adott dijrészlet esedékességét
koévetd 60 napon beliil sem fizeti meg az elmaradt
dijat, a jelen dltalanos szabalyzat 12.§ (3) bekezdésé-
ben meghatdrozottak szerint szlinik meg a Biztositd
kockazatviselése és szolgdltatasi kotelezettsége.
Jelen dltaldnos szabalyzat 17. §-dban, valamint

az egyes kiilonos feltételekben a kockazatkizarasok
kore bévilt.

Jelen altalanos szabdlyzat 17.§. (4)—(7) bekezdése
alapjan a kiegészit6 baleset- és egészségbiztositasi
fedezetek esetében nem mentesiilési ok, hanem
kizart kockazatnak mingsiil, amennyiben a biztosi-
tasi eseményt a Szerz6d6 vagy az adott Biztositott,
illetve a vellk k6z6s haztartasban él6 hozzatarto-
z6juk, Uzletvezetésre jogosult tagjuk vagy kiilonos
feltételben meghatarozott munkakort betolté alkal-
mazottjuk, tagjuk vagy megbizottjuk jogellenesen,
szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartassal
okozta.

A jelen altalanos szabalyzat 21. § (1) bekezdése
alapjan a biztositasbdl eredé igények 2 év elteltével
eléviilnek.

2017. aprilis 30.
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