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Ez az 6sszefoglald segit megismerni a Motiva nyugdijbiztositas fébb jellemzéit, és bemutatja a termék legfontosabb
tulajdonsdgait. Jelen informdcids dokumentum kizarélag a tdjékoztatds céljat szolgdlja. A Motiva nyugdijbiztositasra
vonatkozo részletes feltételeket a termék szerzddési feltételei tartalmazzdk.

Ezekr6l az NN Biztosito ligyfélszolgdlatdan kiviil a honlapon (www.nn.hu/dokumentumtar) tdjékozédhat.

A nyugdijbiztositdsi szerz6dés megkotése elétt az itt hivatkozott dokumentumokat alaposan olvassa ét, és csak
ezek ismeretében és megértése esetén kosse meg a nyugdijbiztositdsi szerzédést. Legyen tisztdban a feltételekkel
és az adozési szabdlyokkal.
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Nyugdijvalsag
Magyarorszagon?

Az eloregedo tarsadalom problémai

AR w201

Brutto atlagbér 2015-ben

Jelenleg négy nyugdijas jut tizenhat aktiv — 2050-ben a keresete 65,5 szdzalékdt

korura. 2050-re, amikor egy ma harminc Nyugdij 2015-ben fogja kézhez kapni nyugdijasként.

éves személy nyugdijba megy, ez az Ez ma 83 szdzalék. igy 2050-ben egy
ardny meég rosszabb lesz: tizenhat aktiv 1 17 OOO Ft bruttd 243 200 forintos dtlaghér utdn
kereso6 nyolc nyugdijast fog eltartani B jaré nyugdij ajelenlegi 117 000 forint
az Eurostat elérejelzése szerint. Nyugdij 2050-ben helyett mindossze 98 000 forint lesz.

i 205

Felkeszules
a nyugdijas evekre

Takarékoskodas nélkul nincsenek
nyugodt nyugdijas évek

A magyarok idéskorukra magasabb életszinvonalra vagynak, mint amire

az dallami nyugdijuk alapjan szamithatnak — derult ki az NN Biztosité
felmérésébdl. A megkérdezettek datlagosan havi 120 000 és 240 000 forint kozé
teszik azt az 0sszeget, amelyre nyugdijas éveikben varhatdan sziikséguk lesz.
A 2015-06s atlagnyugdij 117 000 forint volt a KSH adatai szerint, vagyis az dllami
nyugdij dtlagos mértéke még alulrél sem surolja a vagyott szintet. Mindez

azt jelenti, hogy ha a jové nyugdijasai nem akarnak az aktiv éveikhez képest
jelentdsen alacsonyabb szinvonalon élni, akkor minél gyorsabban el kell kezdeniuk
a takarékoskodast!

Nyugdijas éveiket pedig csak ugy tehetik konnyebbé, ha a nyugdijkorhatart
kozel 20 milli6 forinttal a szamldjukon lépik at.
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A statisztikak szerint a nok és a férfiak atlagosan
16 évvel élik tul a nyugdijkorhatart

Magyarorszdgon a nyugdijkorhatdr jelenleg 65 év. A ma 50 éves korosztdly

a nyugdijkorhatdr betoltése utdn a statisztikdk szerint dtlagosan még 15-20 évig
él, azaz az id6skor hosszu és szép része lesz az életlinknek, rengeteg lehetéséggel,
uj élménnyel. A fiatalabbakra még hosszabb nyugdijas évek véarnak, mert

a varhato élettartam évrdl évre 0,1 szdzalékkal emelkedik Magyarorszagon.

Ezzel parhuzamosan a magyar tarsadalom eloregszik, azaz a nyugdijasok
ardnya egyre nagyobb lesz, mikozben a munkaképes koruak ardnya csokken.
Ez egyébként Eurépa szdmos orszdgdban is probléma Németorszagtol

a skandindv dllamokig. Ha kevesebben dolgoznak és fizetnek adot, illetve
jarulékokat, a nyugdijasok szdma viszont né, konnyen beldthatoé, hogy az dllami
nyugdij 0sszege is csokkenni fog.

Kezdjen el mar ma félretenni!

Eppen ezért azoknak, akik idés korukban nem akarnak jelentésen lejjebb

adni jelenlegi életszinvonalukbol, érdemes valamennyi pénzt minden honapban
félretenniiik. A feladat nem kicsi, Ugyhogy nem drt iparkodni: mdr 15 nyugdijas-
ként eltoltott évvel szamolva is 18 millio forintot kell 6sszegydijteni ahhoz, hogy
a passziv évek ne jarjanak életszinvonal eséssel. Ennek az 6sszegnek az ossze-
gyUljtésére a mai negyveneseknek mar — csak — 20-25 év dll rendelkezésukre.

Sziikséges havi megtakaritds ahhoz, hogy 18 millié
forintot tegyen félre nyugdijas korara:

21900 Fi/hé 48 100 Fi/ho

87 700 Fi/hé

(egy fesztivdl jegy ara) (egy havi tankolds dra) (ez mdr majdnem a mai dtlagos
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Amit Onnek a nyugdij-
biztositasokrol tudnia kell

2014. janudar 1-t6l az allam adojovairassal tamogatja
a nyugdijbiztositasokat.

A jogalkoté az id6skori jovedelem elégségességének biztositdsa érdekében
adozdsi 6sztonzékkel tdmogatja a tdrsadalombiztositast kiegészité nyugdijcélu
megtakaritdsi formdkat.

2014. janudr 1-t6l a meghatdrozott tulajdonségokkal bird életbiztositdsi
termékekre adéjovairds vehetd igénybe, az dllam ezzel is tdmogatja az idéskori
ongondoskoddst. A nyugdijbiztositésra igénybe veheté addéjovairds 0sszege
az aktudlis SZJA jogszabdlyok alapjan egy évben a biztositdsi dij 20 szdzaléka,
de legfeljebb 130 000 forint lehet, amit a biztositdsi szerzédésen irnak jova.

Ez az addjévairds az onkéntes nyugdijpénztdri és a NYESZ adokedvezmény Részletek: a Magyar Nemzeti Bank
igénybevétele esetén is jar, azzal a feltétellel, hogy akinek tébbféle nyugdijcélu 2/2014. (V. 26.) szdmu ajdanldsa
megtakaritdsa van, a jelenlegi szabdlyozds szerint egylittesen maximum a nyugdijbiztositasokrol.

280 000 forintos adojovdairdst érhet el évente.
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Amennyiben On élni tud az SZJA térvényben meghatdrozott adojévairdsi
lehet6séggel, vagyis SZJA fizetési kotelezettsége meghaladja az évi 130 000
forintot, akkor az addéjévairdst 650 000 forint évi biztositdsi dij befizetésével
tudja maximalizalni. Ezt egésziti ki az adéjovairds évi 780 000 forintra.

A nyugdijbiztositds olyan életbiztositds, amelynél a biztosité akkor teljesit, ha

a) a biztositott betdlti a szerz6dés létrejottekor érvényes oregségi
nyugdijkorhatart, vagy

b) a biztositott a szerz6dés lejarata el6tt megszerzi a nyugdijszolgaltatésra vald
jogosultsagot, vagy

c) a biztositott legaldbb 40 szdzalékos egészségkdrosoddst szenved
a szerz6dés lejarata elbtt, vagy

d) a biztositott meghal.

Amennyiben On 10 éven beliil szerez sajét jogu nyugdijjogosultsagot, vagy tolti
be a szerz6déskotéskor érvényes oregségi nyugdijkorhatdrt, akkor a biztositd
teljesitése jaradék formajaban lehetséges. Ha a havi jaradék dsszege tizezer
forintndl kevesebb, akkor a szolgdltatds egy 0sszegben is torténhet.

A nyugdijbiztositasok haldleseti szolgaltatdsi 6sszegére — az dllami nyugdijjal
szemben — kedvezményezett jelolhetd. A szolgdaltatdsi 6sszeg nem képezi

a hagyaték térgyat és a hagyatéki eljards részét, azaz haldl esetén

a kedvezményezett a szlikséges dokumentumok bekuldését koveté 30 napon
belul pénzhez jut.

Az adojévdirds szabdlyai valtozhatnak.

A nyugdijbiztositdsok szolgdltatdsi 6sszege kamatado-, EHO-, és 6roklési
illetékmentes.

Pénzkivondsra a szerzédés tartama alatt nincs lehetéség. Ha On a lejarat vagy
a biztositdsi esemény bekovetkezése el6tt megsziinteti a szerzédést, akkor

a hatdlyos adéjogszabdlyok alapjén a mdr igénybe vett adéjévdirasok

20 szdzalékkal megnovelt, teljes 0sszegét vissza kell fizetnie az Adéhivatalnak.
Ebben az esetben a szerz6dés megkotésétdl a megsziintetés datumdig eltelt
id6tél fliggéen Onnek kamatado, illetve EHO fizetési kdtelezettsége is lehet.

Visszavdsdrlds vagy a szerz6dés megsziintetése esetén a kifizetés — mds
életbiztositasoktdl eltéréen — a biztositottat illeti.

Amennyiben az alapbiztositds dijanak tobb mint 10 szdzalékat teszi ki a kockdazati
dijrész, Ugy az adojévairds csak a befektetési dijrész utdn vehetd igénybe.
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NN nyugdijbiztositasok

Az NN Biztosito Motiva nyugdijbiztositasa harom
valtozatban elérheto:

Motivc

Lagrontait, rendszeres dijos

_Mpti\m

egysegekhez ki,

QI

Motiva Motiva Motiva

Garantalt, rendszeres dijas Befektetési egységekhez kotott, Befektetési egységekhez kotott,
rendszeres dijas egyszeri dijas

0 garantdlt kifizetés €9 rendszeres dij o egyszeri dij

€3 rendszeres dij @ befektetési kockdzat @ befektetési kockdzat

@ befektetési Kockézatot az ugyfél oldalan az tgyfél oldalan

qebiitoii'?c’flvi:eﬁi azato 6 magasabb hozam lehetdsége 6 magasabb hozam lehetdsége

0 eseti befizetésre van lehet6ség 0 eseti befizetésre van lehetéség

Kinek ajanljuk?

@ Mindenkinek, aki jelenleg még nem jogosult sajat jogu nyugdijszolgdltatdsra,
és nem dllapitottak meg ndla 40 szdzalékot elérd egészségkdarosoddst.

@ Annak, aki ugy érzi, az dllami nyugdij nem feltétleniil lesz elegendd
a kivant életszinvonal fenntartdsara.

® Annak, aki az dllami nyugdij kiegészitésére keres tervezhetd
megtakaritdsi format.

@ Annak, aki élni tud az SZJA térvényben meghatdrozott adojovairdsi
lehet&séggel.
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Hogyan valasszon
a Motiva nyugdij-
biztositasok kozul?

Osszehasonlitottuk a Motiva nyugdijbiztositdsokat,

hogy segitsiik Ont a déntésben.

Vdlassza garantalt
termékiinket...

Valassza befektetési egységekhez kotott
termékiinket...

Rendszeres dijas

Rendszeres dijas Egyszeri dijas

..amennyiben Onnek
biztos jovedelemkiegészi-
tésre van sziiksége

a nyugdijas évekre
életszinvonaldnak fenntar-
tdsa érdekében.

Megtakaritds célja szerint:

..amennyiben On extra jovedelem lehetéségéhez
szeretne jutni az dllami nyugdijon feliil a tervei és céljai
megvalositésa érdekében.

..amennyiben Onnek
legaldbb 10 éve van

a nyugdijig, de idedlisan
ennél hosszabb id6étavra.

Id6tav szerint:

..amennyiben Onnek tobb
mint 10-15 éve van nyug-
dijig, mert a hosszabb
befektetési idétdv lehe-
téséget ad befektetési
kockdzata folyamatos
csokkentésére a nyugdij-
korhatdr eléréséig.

...bdrmilyen id6tévra

- akdr rendszeres diju
nyugdijbiztositdsa mellé,
kiegészitd termékként is.

..amennyiben On
kockdzatkeril6 és
nyugdijcélti megtakari-
tdsat teljes biztonsdgban
szeretné tudni.

Kockdzatvallaldsi
hajlandoésdg szerint:

..amennyiben az On kockazatvdllalési hajlandésaga
kozepes vagy magas, és nyugdijcéli megtakaritdsaval
is hajland6 a magasabb hozam reményében magasabb
kockdzatot vallalni.

..amennyiben Onnek ez
az egyetlen nyugdijcélu
megtakaritdsa, vagy ha
van mas nyugdijcélt meg-
takaritdsa, dm annak nem
garantdlt a szolgdltatdsa.

Portfolio szerint:

..amennyiben Onnek van egyéb nyugdijcélu
megtakaritdsa, kiléndsen, ha azok kézott van olyan,
amelynek garantdlt a szolgdltatdsa.

..amennyiben On rend-
szeres, kiszdmithato havi
jovedelemmel rendelkezik.

Jovedelem szerint:
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..amennyiben On
alkalmanként akar
nagyobb 0sszegeket
is meg tud takaritani
(akdr rendelkezik
rendszeres dijas
termékkel, akdr nem).

..amennyiben On
rendszeres havi jovede-
lemmel rendelkezik,

de szeretne rugalmassdagot
abban, hogy rendszeres
dijat jovedelmének
alakuldsa szerint
megvaltoztathassa.
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Hogyan maximalizalhatja
adojovairasat Motiva
nyugdijbiztositasokkal?

» Mindkeét befektetési egységekhez kotott Motiva nyugdijbiztositds
kiegészithet6 eseti befizetésekkel, amelyek minimdlis 6sszege a rendszeres
dijas valtozatndl 200 000 forint, az egyszeri dijas valtozatndl 100 000 forint
befizetésenként.

* Az eseti befizetés lehetéséget nyujt az éves adojovdirdsi keret teljes
kihasznalasdra. A maximdlis adoéjovairdshoz sziikséges éves biztositdsi dij
650 000 forint, amennyiben On élni tud az SZJA térvényben meghatdrozott
addjovdirdsi lehetéséggel, vagyis SZJA fizetési kotelezettsége meghaladja
az évi 130 000 forintot. Tébb nyugdijbiztositdsi szerzédés esetén is legfeliebb
csak 130 000 forintnyi adéjovairdst igényelhet.

Az eseti befizetések a szdmlaértéket novelik, amibél pénzkivondsra
a szerz6dés tartama alatt nincs lehetdség.

Példa:
Motiva nyugdijbiztositas tipusa
Garantalt Befektetési egységekhez kotott
Rendszeres dijas Rendszeres dijas Egyszeri dijas
Havidij 20 000 Ft 26 200 Ft nincs
Eves dijfizetés dsszege 240 000 Ft 314 400 Ft 500 000 Ft
Maximadlis adéjévairdshoz sziikséges 650 000 Ft 650 000 Ft 650 000 Ft
éves biztositdsi dij
Mekkora befizetés hidnyzik 410 000 Ft 335600 Ft 150 000 Ft
az addjovdiras maximalizalasahoz?
Mit tegyek? Fizessen be 410 000 Fizessen be Fizessen be
forintot egyszeri 335 600 forintot 150 000 forintot
dijas befektetési eseti dijként eseti dijként

egységekhez kotott szerzddésére. szerzddésére.
termékinkbe.
Eves adéjovadiras maximdlis értéke 130 000 Ft 130 000 Ft 130 000 Ft

®+

Motiva
Garantdlt,
rendszeres
dijas

650 000 Ft
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Motiva
Befektetési
egységekhez
kotott,
rendszeres dijas

(335 600 Ft
650 000 Ft

Motiva
Befektetési
egységekhez
kotott,
egyszeri dijas

650 000 Ft
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A rendszeres dijas
befektetesi egysegekhez
kotott Motiva nyugdij-
biztositdasrol roviden

Ez az életbiztositds egy nyugdijcéli megtakaritdsi és befektetési lehetéség,
amelynek keretein beliil pénzét kockdzatvallaldsi hajlanddsdgdnak megfeleléen
helyezheti el eszkozalapjainkban, és rugalmasan kezelheti a szerzédés
idétartama alatt. A szerz6désre a mindenkor aktudlis SZJA jogszabdlyok

alapjan adojévdirdst vehet igénybe.
Miért éri meg Onnek?

@ 20 szdzalék adéjévairas igényelhetd
A biztositdsra befizetett dij

20 szdazalékaval megegyez6
addjévairast vehet igénybe — legfeljebb
évi 130 000 forintot.

@ Szeretteirdl is gondoskodhat

A Motiva nyugdijbiztositds haldleseti
szolgdltatdsi 6sszegére - az dllami
nyugdijjal szemben - kedvezményezett
jeldlhetd. igy nyugdijcélu megtakaritdsa
nem vész el.

© Kamatadé-, EHO- és droklési
illetékmentes

A nyugdijbiztositds szolgdltatdsa

ado- és illetékmentes, nem része

a hagyatéki eljardasnak,

és kifizetése gyors.

Legfontosabb jellemzok:

O Alacsonyabb kockazatu befektetés
Megtakaritdsai kevésbé lesznek
kitéve a pénzpiaci ingadozdasoknak,
ha On alacsony kockdzati eszkodz-
alapjainkat valasztja.

O Céldatum eszkézalapok

A célddtum eszkozalap adott
idépontra optimalizdlja a befektetés
értékeét, fokozatosan csokkentve

a kockdzati szintet a céldatumhoz
kozeledve.

O Orvosi vizsgdlat nélkiil megkéthetd
Nincs sziikség el6zetes egészségugyi
elbiraldsra, orvosi vizsgdlatokra.

A Motiva nyugdijbiztositdas teljes mértékben megfelel
az MNB nyugdijbiztositasokrdl adott ajanldsanak.

A befektetési egységekhez kotott nyugdijbiztositdsi termékekre vonatkozéan
a Magyar Nemzeti Bank (MNB) ajdnldst fogalmazott meg az ligyfelet terheld
koltségek maximumdrdl (TKM limit). A Motiva befektetési egységekhez kotott
nyugdijbiztositds koltségei az ajénlott limit alatt maradnak.

158_Motiva_Termekleiras_20151001

=

r

&

A termékre vonatkozé TKM
értékeket megtaldlja

a ,Tajékoztato a Teljes Koltség
Mutatorol (TKM)” cimli
dokumentumban.
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Dijfizetési tartamtél fliggé minimum havi dijak:

A minimum befektetési
Minimum fizetendé
befektetési dijrész

Dijfizetési tartam haldl biztositdsi 6sszege

dijrészhez tartozo baleseti

A baleseti haldlra vonatkozo
fedezet minimalisan fizetend6
baleseti dijrésze (a befektetési
dijrészen feliil fizetend6)

20 év és hosszabb 7000 Ft/ hé 1680 000 Ft 336 Ft/ ho
15 - 19 év kozott 10 000 Ft / hé 2400 000 Ft 480 Ft / ho
10 - 14 év kozott 25000 Ft/ ho 6 000 000 Ft 1200 Ft / ho

10 évnél rovidebb nem kothetd -

A befektetési és a baleseti haldlra vonatkozé dijrészek (tovdbbd a vélaszthato
kiegészitd biztositasok dija) egyiitt fizetenddk. Ezt On megteheti havi,
negyedéves, féléves vagy éves idékozonként is.

A biztositds dijat évente, az inflacié mértékét kdvetve (de legaldabb
évi 5 szdzalékkal) On megemelheti. A dijndvelés lehetésége biztositja,
hogy a Motiva nyugdijbiztositds hosszu tdvon megérizze értékét.

A biztositds kiegészithetd eseti befizetésekkel, amelyek minimdlis 6sszege
200 000 forint befizetésenként. Az eseti befizetés lehetéséget nyuijt az éves
adojovdirdsi keret teljes kihaszndldsdra.

Eszkozalapok széles kindlata dll rendelkezésre céljai megvaldsitasara.

Alacsonyabb kockézatu befektetések koziil valaszthat, ha Onnek az a fontos,
hogy megtakaritésai kevésbé legyenek kitéve a pénzpiaci ingadozdsoknak.

Ha pedig nincs ideje foglalkozni pénziigyeivel, ndlunk taldl olyan eszkdzalapokat,
melyek osszetételét befektetési szakembereink folyamatosan feliilvizsgdljak
és sziikség esetén modositjdk.

Megtakaritdsaim értékét kis kockazat vallaldsa mellett szeretném gyarapitani.
Mit tegyek?

A Motiva befektetési egységekhez kotott nyugdijbiztositdsokban elérheték
olyan kis kockdzattal rendelkezé eszkdzalapok, melyekkel On alacsonyabb
kockazatu eszkozoket valasztva lehetéséget teremthet megtakaritasainak
novelésére.

Alacsony kockazatu eszkozalapok

Biztonsdg plusz eszkozalap
Magyar pénzpiaci eszkozalap
Magyar kotvény eszkozalap
Globdlis kotvény eszkozalap

Nem akarok napi szinten foglalkozni a befektetéseimmel. Mit tegyek?

Vadlassza céldatum eszkozalapjainkat, amelyeket befektetési osztdlyunk
tapasztalt munkatdrsai dllitottak ossze. Ezen eszkozalapok esetében a céldatum
id6pontjdig negyedévente vdltoznak az induldskor kialakitott befektetési
ardanyok, fokozatosan csokkentve a kockdzati szintet. Idedlis megoldds
nyugdijcéli megtakaritasra. gy biztosithatja, hogy a felhalmozott megtakaritasai
a nyugdijkorhatdr elérése el6tt egyre kisebb kockdzatnak legyenek kitéve.

Kockazatos, ligyfélaktivitast nem igénylo eszkozalapok

Céldatum 2030 vegyes eszkozalap
Céldatum 2035 vegyes eszkozalap
Céldatum 2040 vegyes eszkozalap
Céldatum 2045 vegyes eszkozalap
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A biztositds dijarél részleteket
a,,158 jell Motiva rendszeres
dijas, befektetési egységekhez
kotott nyugdijbiztositds kiilonos
feltételei” ciml dokumentum

11. pontjdban taldl.

A termékben elérhetd
eszkozalapokrol részletesen

az ,A jeli Eszkozalap-tdjékoztatd”
nev( dokumentumban olvashat.
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Az aldbbi dbra egy példa a Célddtum 2035 eszkozalap befektetési

Osszetétel valtozdsdra az évek fliggvényében. A kockdzatosabb részvényekrol
negyedévente folyamatosan dtrendezédik a portfélié dsszetétele a kevésbé
kockdzatos kotvények és pénzpiaci eszkozok iranydba.

A céldatum 2035 eszkozalap befektetési 6sszetétele:

100%
900 W Részvény

0
W Kotvény

80% B Pénzpiaci eszkdzok
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2026 —
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2029 —
2030
2031

2032 —
2033 —
2034 —
2035 —

A befektetési kockdzat csokken

2037-ben érem el a nyugdijkorhatart.
Melyik céldatum eszkozalapot valasszam?

» Ebben az esetben a Célddtum 2035 és a Céldatum 2040 eszkozalapok
kozul vélasszon.

« Ha On kisebb kockdzatot szeretne véllalni a 2037 el6tti években, akkor
érdemes megfontolnia a Céldatum 2035 eszkozalap vélasztasat, ami
2035-ben eléri a megcélzott legkevésbé kockdzatos eszkozallokdaciot,
és ezutdn az On pénzét ebben a portféliéban tartja.

+ Ha On hajlandé a magasabb hozam reményében nagyobb kockdzatot
vdllalni, akkor érdemes megfontolnia a Céldatum 2040 eszkozalap valasztésat.
Ekkor 2037-ben a célddtum idépontjéhoz képest kordbban, egy kockdzatosabb
eszkozallokdcié mellett éri el a nyugdijkorhatart.

Pénziigyi kockazatok, amelyekrol tudnia kell

A Motiva befektetési egységekhez kotott nyugdijbiztositds valasztdsa esetén
a befektetésbdl eredd kockdzatokat On viseli. Befektetései értéke néhet
és csOkkenhet is.

Kisebb kockdzatu befektetések esetén is eléfordulhat csokkend arfolyam.

A multbeli hozamok tdjékoztato jellegliek, és ebbdl nem lehet kovetkeztetni
az eszkozalapok jovébeni teljesitményére. Nagyobb jovébeni hozam lehet6sé-
géhez jellemzden nagyobb kockdzat tdrsulhat. Visszavasdrlaskor, a szerzédés
megsziintetésekor, valamint a biztosité szolgdltatdsainak esedékességekor

a biztositott realizdlja a befektetési hozamot vagy veszteséget.

Ha On megsziinteti a szerzédést a biztositasi tartam lejdrata elétt, akkor
az aktudlis szamlaértékre szdmitott visszavdsdrldsi érték a szerz6déskotéstdl eltelt
biztositdsi évek szamatdl fligg. A visszavdsarldsi értéket a biztositott kapja meg.
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Hogyan kothetem meg a Motiva nyugdijbiztositast?

Hivja telefonos

Biztositdsi tandcsadonk segitségével egyszeriien és kényelmesen, az Onnek tgyfélszolgdlatunkat!
Iegmeigffaleflobb helyen és id6ben megismerheti ajdnlatunkat, és megkotheti 06 40 464 464
szerz6dését.

Szerz6déskotéskor egy személyes igény-, és pénziigyi kockdzatfelméréssel
segitjiik Ont a megfelel6 befektetési megoldas megtaldlasdban.

Amennyiben mar lgyfellink, kérjik, forduljon NN biztositdsi tandcsadéjahoz!

Honlapunkon visszahivast tud kérni szakérténktol!

Ki kotheti meg a Motiva nyugdijbiztositast?

A biztositdsi szerzédés alanyairdl
és a szolgaltatdsrol részleteket

a ,,158 jeld Motiva rendszeres

A szerz6d6 fizeti a biztositds dijat. dijas, befektetési egységekhez
kotott nyugdijbiztositdas kiulonos
L o o o ) feltételei” cim{ dokumentum

A szerz6dés megkotésekor a szerz6d6 valasztja ki, hogy ki legyen 4-10. pontjéban taldl.

a biztositott személye.

A Motiva nyugdijbiztositds esetében a szerz6d6 18 és 65 év kozotti
magdanszemély lehet.

A szerz6d6 jogosult az adojovairdst igénybe venni.
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Kire kéthet6 a Motiva rendszeres dijas befektetési egységekhez kotott
nyugdijbiztositas?

A biztositds 16-55 év kozotti személyekre kothetd. Tehdt a biztositds
minimdlisan 10 éves tartamra kothet6.

A szerz6d6 és a biztositott személye megegyezhet, de kiilonbozhet is.

Azaz a szerz8dd mads részére is megkotheti ezt a nyugdijbiztositdst.

igy On mas nyugdijara is megtakarithat, igénybe véve az adéjévdirdst.

A kifizetés — mds életbiztositdsoktdl eltéréen — minden esetben a biztositottat
illeti, vagyis visszavasdrlds vagy a szerzddés megsziintetése esetén is.

Ki jogosult a szolgdltatasra?

A biztositds lejaratakor a biztositott kapja a szolgaltatdst, a szerzédés lejarata
a biztositott szerz6déskotéskori 6regségi nyugdijkorhatdrdhoz igazodik.

A biztositott haldla esetén az aktudlis haldleseti kedvezményezett jogosult
a szolgdltatdsra.

A haldleseti kedvezményezettet a szerz6d6 jeldli ki a biztositott
hozzdjarulasaval.

A biztositott legaldbb 40 szdzalékos egészségkdrosoddsa vagy sajdt jogu
nyugellatdsra valé jogosultsagdnak — a szerzddés lejaratat megel6z6 -
megszerzése esetén jogosult a szolgdltatdasra.

A Motiva nyugdijbiztositdas lejaratakor mit szolgaltat a biztosit6?

A szerz6dés lejar, ha a biztositott betolti a szerz6déskotéskor érvényes
oregségi nyugdijkorhatart. Ebben az esetben a biztosité kifizeti egy
0sszegben a szerz6dés aktudlis szamlaértékét, amely tartalmazza az igénybe
vett adojoévdirdsokat is.

* Amennyiben a szerz6dés megkotésétol a biztosito teljesitéséig — kivéve
a haldleseti és az egészségkdrosoddsi szolgdltatdst — nem telt el még
legaldbb 10 év, a biztosité szolgdltatdsat jaradék formdjdban teljesiti.

havonta

2 5 0 0 forintot
sporol

A szolgdltatas kifizetésére
vonatkozo mentesiilési és kizdrdsi
feltételeket az Altaldnos Eletbiz-
tositdsi Szabdlyzat 17-22. pontjai
tartalmazzdk.

65
kordra

26 850 OOO

-
25 éves koratol o
L forintja lesz

(35 éves koratol () ) 16 590 000

forintja lesz

B Befektetett ad6jovairas 9%
) Becsiilt hozamrész 51%

@ Befektetett dijrlé.slz fllOf’/o (45 éves koratol o 8 980 000
g

forintja lesz

A szamitds nem mindésil ajanlattételnek! A kalkuldcio feltételezéseket tartalmaz a jovébeli hozammal kapcsolatban:
25 és 35 éves kor esetében a vdlasztott eszkozalap a Céldatum 2045 vegyes eszkozalap 5,5 szdzalékos feltételezett
brutté éves hozammal, 45 éves kor esetében a vdlasztott eszkdzalap a Céldadtum 2035 vegyes eszkozalap 4,5 szdzalékos
feltételezett bruttod éves hozammal. Az adéjévdirds minden esetben a Biztonsdg plusz eszkozalapban kerdiil jovairdsra,
melynek feltételezett brutté éves hozama 3 szdzalék. A szdmitds sordn feltételeztiik, hogy minden évben 300 000 forint
befizetés tortént, a jelenleg hatdlyos ado6zdsi szabdlyok véltozatlanul hatélyban maradnak, és a befizetett dijra vonatkozéan

minden évben teljes mértékeéig érvényesithet6 az adojoévdirds.
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Milyen egyéb esetben szolgaltat a biztosit6?

» Abban az esetben, ha a biztositott a mindenkor aktudlis jogszabdlyok alapjan
a szerz6dés lejarata eldtt jogosultsdgot szerez sajdt jogu tarsadalom-
biztositdsi nyugdijszolgdltatdsra, a biztosité kifizeti a szerz6dés aktudlis
szamlaértékét, amely tartalmazza az igénybe vett adojovairdsokat is.

» Abban az esetben, ha a biztositott legaldbb 40 szdzalékos egészségkdroso-
dast szenved a szerz6dés lejdrata el6tt, a biztosito kifizeti a szerzédés aktudlis
szamlaértékét, amely tartalmazza az igénybe vett adojévdirdsokat is.

» Abban az esetben, ha a biztositott a szerzédés lejarata el6tt meghal,
a biztosito kifizeti a haldleseti kedvezményezettnek a szerzédés aktudlis
szamlaértékét, amely tartalmazza az igénybe vett addjovdirdsokat is.
Baleseti haldl esetén ezen fellil akdr tovabbi 6 000 000 forintot a biztositds
tartamdatal fliggden.

« A Biztositott haldldt vagy mds biztositési eseményt irdsban, a biztositdsi
esemény bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil kell bejelenteni.

Hogyan vehetem igénybe a nyugdijbiztositdasra jaré adojovairast?

On minden évben a nyugdijbiztositdsi dij 20 szazalékanak megfeleld, de legfel-
jebb 130 000 forint adojévairdst kaphat. Ez az adéjovdirds csak az adott évben
befizetett biztositdsi dijakra szamitandd, és csak akkor tudja igénybe venni,
amennyiben rendelkezik addkoteles jovedelemmel.

Ha Onnek tébb nyugdijbiztositasi szerzédése is van, akdr tébb kiilonb6z6
biztositondl, azokra egyiittesen is legfeljebb csak 130 000 forintnyi
adojovdairdst igényelhet. Az adéjovdirdst az adéhatdsdg a rendelkezési
jogosultsdgot megalapozoé nyugdijbiztositdsi szerzédésekre torténd
befizetésekkel ardnyosan teljesiti, vagyis a rendelkezést az 6sszes olyan
biztosito felé teljesiti, amelynél meglévé nyugdijbiztositdsra tortént
rendelkezési jogosultsdgot megalapozd befizetés.

Az adéjovdirast csak a nyugdijbiztositds (rendszeres és eseti) dijdra veheti
igénybe, az esetleges kiegészitd biztositdsok dijara nem.

Amennyiben a biztositdsi dij tobb mint 10 szdzalékdt teszi ki a baleseti haldlra
sz0l6 fedezet dijrésze, Ugy az adoéjévairds csak a befektetési dijrész utdn
vehet6 igénybe.

Az adojovdirast minden évben az adébevalldsdban igényelheti.

Az adojovairas 6sszegét az On szerzédésén elkiilonitve a Biztonsdg plusz
eszkozalapban irjuk jévd, melybdl kizardlag az éves alapkezelési dij kerdl
levondsra. A jovdirt 0sszeggel az On szamldjanak értéke novekszik.

A Motiva egy életbiztositdas. Sziikséges hozza orvosi vizsgalat?

Nincs szikség egészségligyi kérddiv kitoltésére és nincs szuikség elézetes
egészségugyi elbirdlasra, orvosi vizsgdlatokra. A biztositottnak csupdn arrél
kell nyilatkoznia, hogy az arra jogosult szakhatdsdg dllapitott-e mdar meg
ndla 40 szdzalékot eléré egészségkdrosoddst, illetve nincs legaldbb két hete
keres6képtelen allomdnyban.
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A biztositdsi szolgdltatds
elbiraldsahoz bekérhet6 okira-
tokat az Altaldnos Eletbiztositdsi
Szabdlyzat 2. szdmu melléklete
tartalmazza.

Tovdbbi részleteket a baleseti
haldllal kapcsolatos kifizetésekrél
a , 158 jelli Motiva rendszeres dijas,
befektetési egységekhez kotott
nyugdijbiztositds kiilonos
feltételeinek melléklete” cimii
dokumentum 1. pontjaban taldl.

Részletekért olvassa el

»A nyugdijbiztositdsokhoz
kapcsolédo adozdsi szabdlyokrdl
sz016 tdjékoztatd” ciml
dokumentumot.

Az adojovdairds nyilvantartasat
a ,158 jelt Motiva rendszeres
dijas, befektetési egységekhez
kotott nyugdijbiztositas kilonos
feltételei” cim( dokumentum
19. pontja részletezi.
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Milyen feltételekkel mondhato fel a Motiva nyugdijbiztositdsi szerzodés?

A nyugdijbiztositds hosszu tavu pénziigyi megolddst jelent, meghatdrozott
idétartamra, a biztositott 6regségi nyugdijkorhatdranak betoltéséig, ezért

a lejarat elétti felmondds, az Ugynevezett visszavdasdrlds, a biztositas
kezdetétél eltelt id6tél fliggden kedvezétleniil érinti Ont. A szerz6dés barmikor
felmondhaté. Fontos informdcié, hogy az aktudlis adéjogszabdlyok ilyenkor el6-
irjak a mar igénybe vett adojovairdsok 20 szdzalékkal megnovelt 6sszegének
visszafizetését az Adohivatalnak. A visszavasdrldsi 0sszeget még kamatado

is terhelheti a hatdlyos jogszabalyok alapjan.

Amennyiben On a szerzédést felmonddssal, illetve visszavasarldsi
igénybejelentéssel megsziinteti, a vonatkozo szerzédési feltételek szerint
szdmolt 6sszeget (visszavdsdrldsi 6sszeget) a Biztositottnak fizetjik ki.

A biztositdsi kotvény dtvételét koveté 30 napon beliil rendkiviili felmonddssal
élhet, amely esetben a biztositd a szabdlyzataiban meghatdrozottak szerint
szdmol el a befizetett dijjal.

Mi torténik, ha pénzre van sziikségem? Tudok kivenni a Motiva nyugdij-
biztositasban 6sszegylilt megtakaritdsombél a szerzédés lejarata elott?

A nyugdijbiztositas alapvetd célja, hogy a hosszabb tavu megtakaritést 6sz-
tondzze. Amennyiben On valamilyen nem vért okbol a biztositdsi események
valamelyikének bekovetkezte elétt akar pénzt kivonni ebbdl a megtakaritdsbol,
akkor ezt nem tudja megtenni csak ugy, ha megsziinteti a szerzédést.

Milyen koltségeim meriilnek fel a rendszeres dijas Motiva befektetési
egységekhez kétott nyugdijbiztositas kapcsan?

A befizetett rendszeres dijbél a baleseti haldlra sz6l6 fedezet és a valaszthatéd
kiegészit6 fedezetek dijrészei biztositjdk az On védelmi szolgdltatdsait.

A befektetési dijrész, illetve az eseti dij az értékesités koltségének levondsa
utdn gyarapitja befektetésének szamlaértékét.

A befektetés szamlaértékét a havonta felmeriilé adminisztraciés koltség terheli,
mig az eszkozalapok utdn az éves alapkezelési dij az eszkozalap drfolyamdban
ardnyosan kerul elszdmoldsra.

Amennyiben On a meglévé befektetésének az eszkdzalapok kozétti
felosztasdat moédositja, akkor atvaltdsi koltség terhelheti. Evente az elsé
négy dtvaltds ingyenes.

A fentieken kiviil Onnek tovébbi koltségei is felmeriilhetnek, amirél részletes
informaciot a biztositas Kilonos Feltételeinek Mellékletében taldl.
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A visszavdsdarldsra vonatkozo
szabdlyokat a ,,158 jel(i Motiva
rendszeres dijas, befektetési
egységekhez kotott
nyugdijbiztosités kiilonds
feltételei” cim( dokumentum
25. pontja tartalmazza.

A befektetési dijrészre és az eseti
dijra vonatkoz6 terheléseket

a ,158 jeld Motiva rendszeres
dijas, befektetési egységekhez
kotott nyugdijbiztositas kilonos
feltételei” cim( dokumentum

23. pontja tartalmazza.

A dijakat és koltségeket
tartalmazé dokumentum

a ,158 jelt Motiva rendszeres
dijas, befektetési egységekhez
kotott nyugdijbiztositas kilonos
feltételeinek melléklete”.
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Dokumentumok

Kérjlk, dontésének meghozatala elétt minden esetben alaposan
tanulmadnyozza az aldbbi dokumentumokat:

« 158 jell Motiva rendszeres dijas, befektetési egységekhez kotott
nyugdijbiztositds kiilonos feltételei

« 158 jelli Motiva rendszeres dijas, befektetési egységekhez kotott
nyugdijbiztositdas kiilonos feltételeinek melléklete

« Az NN Biztosito Altaldnos Eletbiztositdsi Szabdlyzata

* A nyugdijbiztositadsokhoz kapcsolédo6 adozdsi szabdlyokrdél sz616 téjékoztato
 Kiegészitd ligyfél-tajékoztatd

A’ jelli eszkozalap tdjékoztatd

* Tajékoztatd a Teljes Koltség Mutatordl (TKM)

* Tajékoztato a 158 és 758 jelll Motiva befektetési egységekhez kotott
nyugdijbiztositas kiemelt feltételeirdl
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