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TAJEKOZTATO A PRIVAT NYUGDIJPROGRAMHOZ
KAPCSOLODO JARADEK SZOLGALTATASOKROL

Mit jelent a jaradék?

A jéradék fogalma az altalanos meghatérozas szerint egy rendszeresen (éltalaban
havonta) esedékessé valé szolgaltatas, melyet a jaradékra jogositd korilmények
fenndllasaig, vagy élethossziglan folydsitanak. A jaradéknak jelen termékiink, a
Privat nyugdijprogram biztositasi szolgéltatasai esetében az aldbbiakban meghata-
rozott tipusai allnak tgyfeleink rendelkezésre, lehetséget biztositva az Ugyfeleink
igényei szerinti valasztasra. A jaradékszolgaltatasok valasztasanal fontos mérlegel-
niink az alabbi tajékoztatoban meghatarozott szempontok alapjan.

Mi a kiilonbség a havi jaradék-
szolgaltatas és az egyobsszegi
kifizetés k6z6tt?

A biztositas bizonyos biztositasi események esetére jard szolgaltatasi 6sszege a
termékfeltételekben foglalt szabélyok alapjan egy 6sszegben vagy havi jaradék
formaban veheték igénybe.

Amennyiben a biztositott az ajanlat alairdsanak datumahoz képest 10 éven beldl
megszerzi a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé jogszabaly szerinti sajat jogu
nyugdijszolgéltatasra vald jogosultsagot, vagy eléri a szerz6dés létrejdttekor érvé-
nyes Oregségi nyugdijkorhatart, akkor a biztosité kizarolag nem csékkené ¢sszegU
jaradékszolgaltatas forméajaban teljesitheti és a jaradékszolgéltatast a szerz6dés
|étrejottétsl szamitott legaldbb 10. év végéig vagy a biztositott halalaig nyujthatja.
Amennyiben a jaradékszolgaltatas egy hénapra jutéd 6sszege a 10 000 Ft-ot nem éri
el, a jaradékszolgaltatas egy 6sszegben is teljesithetd.

A havi jaradék valasztasa, vagy 10 éven bellli biztositasi esemény bekdvetkezése
esetén a jaradék szolgaltatds igénybevétele altal Ugyfellink akar egész életre sz616-
an, akar egy elére meghatarozott idére (a szerz6dés létrejottétdl szamitott 10. év
végéig) folyamatos bevételt garantalhat a maga részére.

A szolgdltatas egyosszegl kifizetése esetén, a megtakaritas teljes 6sszege egyszerre
kerdl kifizetésre.

Mely szolgaltatas tipus
felel meg a legjobban
a nyugdijbiztositas
célkitiizésének?

A nyugdijbiztositasi termékek legfébb célkitlizése, hogy megfelel6 eszkozéul szol-
géljon annak a megtakaritasnak, amelyet a biztositott aktiv koraban képez annak
érdekében, hogy inaktiv koraban, azt a varhaté keresetkiesést tudja pétolni vagy
helyettesiteni, amely a nyugdijba vonulas utan kévetkezik be. Illy médon a jaradék-
szolgéltatas felel meg leginkabb annak a célnak, hogy egy rendszeres kifizetés for-
majaban potolni tudja a jévedelem kiesést. A jaradékszolgaltatas valasztasa esetén
fontos mérlegelnlink az tgyfél adott élethelyzetét is. Ugyan az alapvetd célkitlizés
az inaktiv korszak anyagi biztonsaga, de lehetnek olyan specidlis helyzetek is, ame-
lyek indokoltta teszik az egydsszegU kifizetést (példaul egy id6s otthonban torténé
elhelyezés). Tovabbd, jaradékszolgéltatas igénylése akkor ésszerli, ha a megtakaritas
6sszegébdl egy megfelel§ mértéki havi jaradék kifizetésére van lehet6ség. Ezt a
mértéket a pénzlgyi ésszerliség szerint érdemes meghatarozni az elérési kedvez-
ményezett helyzete és a rendelkezésre all6 megtakaritas alapjan. A szolgaltatas
kedvezményezettje szdmadra a jaradékfizetés és az egydsszeqU térités kozotti dontés
lehet&sége fenndll az elérés, a 40%-nal magasabb mértékl egészségkarosodas, és
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 jogszabaly szerinti nyugdij jogosultsag
megszerzésének esetére is. A szerz&déskotéstdl szamitott 10 éven bellli nyugdijba
vonulas esetén a biztositd csak jaradék formaban nydjthat szolgéltatast.
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Milyen tipusai lehetnek a jara- A jaradékoknak sok féle tipusa lehetséges fliggéen a jaradékfolydsitd intézménytdl,

dék szolgaltatasnak? tovabba a jaradékra jogosito kortilménytél, ezért a legalapvetébb modon a jara-
dékot annak tartama szerint és a havi jaradékosszeg mértékének véltozasa alapjan
kilénboztethetjik meg.
Léteznek hatdrozott tartamra és egész életre szolo (élet) jaradékok, tovabba lehet-
nek régzitett 6sszegli vagy ndvekvd 6sszegli jaradékok is. A jaradék tartaman tul
tovabbi olyan tulajdonsagok lehetnek, amelyek jelent&s eltéréseket jelentenek a
szolgaltatasok kozott.

A MetLife Privat nyugdijprog- A MetLife Privat nyugdijprogram termékén belll Ggyfeleink a termék lejaratakor
ram m“yen jéradék Iehetéisége- ld/onthetlk el -az ervenyben/levo klflze,teSIlOpC.I.Ok s%e,rlnt —, hogy mllygn thusu

jaradék formajaban szeretnék a szolgéaltatas kifizetését. Ugyanezt a dontést kell
meghoznia a biztositottnak (aki egyben a szolgaltatas kedvezményezettje) a tovabbi
biztositasi események bekdvetkezése esetén is, Ugymint a biztositott sajat jogu
nyugdij jogosultsdganak megszerzése a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint és
a biztositott 40%-ot meghaladd egészségkarosodéasa.

ket nyujt?

Példa

Fix tartamu, a szerz6dés létrejottétdl szamitott legalabb 10. év
végeéig sz6l6 jaradék

Ha példaul Ggyfeliink 2015. januar 17-én, 58 éves koraban (1956. oktober
7-én szlletett) egyszeri dijas Privat nyugdijprogramot két, a szerz6dése az
Oregségi nyugdijkorhatar elérésével (az 1956-ban sziletettek a 64. életév
betdltését kdvetd 183. napon mehetnek nyugdijba), 2021. aprilis 8-an
megsziinik. Ekkor eldontheti, hogy egész életre sz6l6 jaradék formajaban
szeretné-e felvenni a nyugdijbiztositasa szolgaltatasat, vagy a jaradékszol-
galtatas legaldbb 2025. januarjaig tartson-e. Utdbbi esetben a havi jaradék-
szolgaltatas garantaltan, 3 év és 9 honapon keresztil, havi gyakorisaggal
kerul kifizetésre. A meghatarozott havi jaradékosszeg a jaradékfolydsitas
tartama alatt nem csokken.

Fontos!

Amennyiben a biztositott elérési szolgaltatasként meghatarozott
id6re szol6 jaradékot valasztott, a jaradékos halala esetén a havi
jaradék tovabb orokithet6 halaleseti kedvezményezett részére.
A jaradékfizetés teljesitése az eredeti jaradékos halala esetén
tovabborokités utan is az eredetileg meghatarozott id6pontig

(a szerz6dés létrejottétol szamitott legalabb 10. év végéig) keriil
kifizetésre.

A MetLife Privat nyugdijprog- Az egész életre sz6ld havi jaradékszolgaltatas valasztasa esetén a biztosité nem
ram milyen jaradék lehetésége- csokkend havi jaradék kifizetést teljesit, a szolgaltatasi jogosultsdg megszerzésétol a

P jaradékos halalaig. Az egész életre szol6 jaradék a jaradékos haléla esetén megszi-
ket nyujt? Jmk_ E E : : 9

Fontos!

A MetLife Biztosito egész életre sz6l6 életjaradék valasztasa eseté-
ben a jaradékkifizetés megsziinik a jaradékos halala esetén.

A jaradékosszeg kifizetésének feltétele a jaradékos életbenléte.




Hogyan kérheté a MetLife Amennyiben a szolgaltatas kivaltasat el6idézé biztositasi esemény a szerzédés lét-
nyugdijbiztositas szolgaltatasa- reJottetQI szamitott 10 éven tul .koveltkemk be, a nyugdublztosnas glgresll Ifedv,ezmg—
nyezettje (aki egyben maga a biztositott) a megtakaritott 6sszeg kifizetését kérheti
jaradék formajaban a teljes dsszegbdl, illetve egy részét kérheti egy Gsszegben és a
maradékbol kérhet jaradék kifizetést.
Amennyiben a szolgdltatasra a szerz&dés létrejottétél szamitott 10 éven beldl kerdl
sor, az egész megtakaritott 6sszegbdl jaradékszolgaltatast kell inditani (kivéve, ha a
jaradék havi 6sszege nem éri el a 10 000 Ft-ot).
Ebben az esetben a jaradékka konvertdlandd 6sszeget az adott, épp aktualisan elér-
het6 jaradéktermék dijratajaval elosztva (ez fligghet az életkortol, vagy a valasztott
folydsitasi tartamtdl) kapjuk meg az induld havi jaradék Gsszegét.

ként a jaradékszolgaltatas?

Mitol ﬁjgg a havi jéradék o0ssze- A havijaradék 6sszegét leginkabb a megtakaritott 6sszeg nagysaga befolyasolja,

gének mértéke? amelybdl a havi jaradék kifizetést a biztositdtarsasag teljesiti a kedvezményezett altal
valasztott id6szakra (élethosszig vagy fix, a szerz&dés létrejottétdl szamitott legalabb
10. év végéig). Ennek megfelel6en, amennyiben a kedvezményezett a megtakari-
tas egy részét egy 6sszegben kivanja felvenni, a megtakaritds megmaradt részébdl
alacsonyabb 6sszegi havi jaradék kerl kifizetésre, mintha a teljes 6sszeg jaradékfi-
zetésre lett volna forditva.
Nem vért eseményekre szol6 jaradék:
40%-nal magasabb foku egészségkarosodas esetére 10 évre sz6ld havi jaradékot
térit a biztositd a szerz6dés kedvezményezettje szadmara, ha a kedvezményezett nem
egy 0sszegben kéri a kifizetést. A jaradékot az aktualis értékbdl avagy a biztositas
biztositasi 0sszegébdl — attél fliggéen, hogy melyik a magasabb —, tériti a biztosito.
Amennyiben a nem vart esemény akkor térténik, amikor még az aktualis értéke a
megtakaritasnak alacsony és az Gigyfél nem jel6lt meg magasabb biztositasi 6sz-
szeget, a varhatd havi jaradék 6sszege is ennek megfelel6en alacsony lesz. Annak
érdekében, hogy noveljik a nem vart események bekdvetkezése esetén kifizetésre
kertl6 havi jaradék 6sszegét is, érdemes ezen eseményekre egy magasabb biztosita-
si 6sszeget megjeldlni vagy kiegészitd jaradékbiztositasokat valasztani.

Példa életjaradék lejarati szolgaltatas esetén:

Péter 35 évesen indit egy Privat nyugdijprogram szerzédést, 20 000 Ft-os
havi dijjal. A szerz&dés elérelathatéan nyugdijkorhataranak betoltésekor,
65 éves koraban (jelenlegi szabalyok szerint) jar le, és 6sszességében

40 645 758 Ft aktualis értéket mutat a szerz6désben meghatérozott
elGzetes kalkulaciok szerint. Feltételezve évi 6% sulyozott hozamot,

3,5% éatlagos inflacié miatti indexalast, a teljes futamidére kalkulalt szja
visszatéritéssel, tovabba feltételezve, hogy egy nagyobb bevételbdl, eseti
befizetésként, elhelyezett 3 000 000 Ft-ot a szerzédés 10. évében. Ameny-
nyiben tgyfellink a teljes Gsszegbdl kér életjaradékot, Ugy élethossziglan
209 931 Ft havi jaradékban részestlne. Amennyiben a lejaratkori szolgalta-
tas 6sszegébdl felvesz 10 000 000 Ft egydsszeg( téritést, akkor a maradék
0sszegh6l egész életre szolo jaradékként havi 154 947 Ft szolgaltatast fizet

a biztosito.
Valtozik-e a havi jaradék A havi jaradék 6sszege az adott termékre vonatkozd moédszer alapjan évente
osszege a folyésités tartama novekedhet az elért hozam, illetve egyes esetekben ezen felll az elért halandésagi

eredmény hatasara. Az erre vonatkozd pontos szabalyokat az aktudlisan elérhetd

alatt? konkrét jaradék konstrukciok tartalmazzak.

Budapest, 2015. jalius 31.



PRIVAT NYUGDIiJPROGRAM 8. szamu melléklet



