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Jelen Kiilénés Szerzédési Feltételek az Altalanos Szerzédési
Feltételekkel (tovabbiakban ASZF) egyiitt az MKB Eletbizto-
sitdé Zrt. (tovabbiakban: Biztositd) és valamely személy
(tovabbiakban: Szerz8d6) kozott l1étrejové vegyes, megtaka-
ritdsos nyugdijbiztositasi fedezetet tartalmazo szerzé-
désekre, mint alapbiztositasokra érvényesek.

A jelen feltételek és az ASZF feltételei kdzotti eltérés esetén
a jelen feltételekben rogzitetteket kell alkalmazni.

l. A BIZTOSITASSAL KAPCSOLATOS ALAPFOGALMAK

Az ASZF |. pontjaban keriiltek meghatarozasra a bizto-
sitassal kapcsolatos alapfogalmak. A jelen bekezdés a
nyugdijbiztositasra vonatkozo kiegészitéseket foglal-
ja Ossze.

1. Egészségkarosodas: A Biztositott tartam alatt be-
kovetkez6 legaldbb 40%-ot eléré, maradandd egész-
ségkarosoddsa, melynek mértékét az ennek megal-
lapitaséra jogosult szakért6i bizottsadg szakvéleménye
hatdrozza meg.

2. Jaradék: olyan rendszeres térités, melyben a Biztosité
a szolgaltatasat rendszeres id6kozonként és elére
meghatdrozott 6sszegekben teljesiti. A Jaradék-
0sszegek lehetnek dllanddak vagy noévekvéek, a
jaradékfizetés tartama elére meghatarozott. A jaradék
0sszege nem lehet csdkkend 6sszegd.

3. Nyugdijkorhatar: a szerzédéskotéskor érvényben
lévé tarsadalombiztositdsi nyugellatasrél szolé jog-
szabalyban megdllapitott 6regségi nyugdijkorhatar.

4, Oregségi nyugdij: olyan sajat jogu nyugellatas,
amely meghatarozott életkor (6regségi nyugdijkor-
hatdr) elérését kovetéen, meghatarozott szolgalati
id6 megszerzése esetén jar. Mindkét jogosultsagi
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feltételnek egyittesen kell teljestilnie. Az 6regségi
nyugdijra jogosité korhatdr az 1952. janudr 1-je el6tt
szlletetteknél — nék és férfiak szdmdra — egységesen
a 62. betoltott életév. 2010. januar 1-jétél fokozatosan
62-r6l 65 évre emelkedik az 6regségi nyugdijra
jogosité nyugdijkorhatdr. Az 6regségi nyugdijkorha-
tar az aldbbiak szerint médosul:

m aki 1952-ben sziletett, annak a 62. életév be-
toltését kovetd 183. nap,

m aki 1953-ban sziletett, annak a betdltott
63. életév,

m aki 1954-ben szuletett, annak a 63. életév betol-
tését kovetd 183. nap,

m aki 1955-ben sziiletett, annak a betoltott 64. élet-
év,

m aki 1956-ban sziletett, annak a 64. életév be-
toltését kovetd 183. nap,

m aki 1957-ben, illetve azt kdvetden szlletett, an-
nak a betoltott 65. életév.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l6 jog-
szabaly szerinti nyugdijszolgaltatasra valé jogo-
sultsag megszerzésére életkoratdl fliggetlentl jogo-
sult az a ng, aki:

m legaldbb negyven év jogosultsagi idével rendel-
kezik, és

m azon a napon, amelytél a nyugdijat megallapit-
jak, biztositési jogviszonyban nem all.

Az elérehozott 6regségi nyugdijra kordbban jogot
szerzett személyek a jogosultsagukat barmikor érvé-
nyesithetik. 2012. januar elsejétél a korhatar el6tti
Oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar
elétti ellatasrdl és a szolgdlati jaranddsagrél szoélod
2011. évi CLXVII. torvény rendelkezései nyoman a
nyugdijkorhatar betdltése elétt nyugellatdas megalla-
pitasara nincs lehetéség.
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A BIZTOSITASI SZERZODES ALANYAI

Az ASZF II. pontjaban keriiltek meghatarozasra a biz-
tositasi szerz6dés alanyai a jelen bekezdés a nyugdij-
biztositasra vonatkozé kiegészitéseket foglalja 6ssze.

Elérési kedvezményezett:

m Elérés esetén az a személy, aki a Biztosité szol-
galtatasara a szerz6dés lejarata esetén jogosult,
jelen esetben a Biztositott.

m Nyugdijjogosultsag esetén: az a személy, aki a
Biztositd szolgaltatasdra a Biztositott nyugdij-
szolgaltatasra valo6 jogosultsdganak megszerzése
esetén jogosult, jelen esetben a Biztositott.

m Egészségkdarosodas esetén: az a személy, aki
a Biztositd szolgaltatasara jogosult a Biztositott
40%-ot elér6, maradandé egészségkdarosodasa
esetén, jelen esetben a Biztositott.

Haldleseti kedvezményezett: Az a személy, aki a
Biztositd szolgdltatdsara a Biztositott biztositasi tar-
tamon belili bekovetkezd haldla esetén jogosult (név
szerint jel6lt, vagy a 6rokos(6k).

Nem biztosithaté személyek:

m Nem lehet Biztositott, aki a Nemzeti Rehabili-
tacios és Szocidlis Hivatalhoz (a tovabbiakban:
NRSZH), a Rehabilitaciés Hatésaghoz vagy ezek
mindenkori torvényes el6djéhez vagy utédjihoz
nyujtott mar be igénybejelentést csokkent
vagy megvaltozott munkaképesség elbirala-
sahoz, vagy ilyen ellatasban részesiil.

m Nem lehet Biztositott, akit az Orszagos Orvos-
szakértdi Intézet, illetve az Orszagos Rehabilita-
Cios és Szocidlis Szakértdi Intézet vagy az NRSZH
a kockazatviselés kezdetét megel6zéen véle-
ményezett, és ezen intézetnél Gj vagy régi
megvaltozott munkaképességii személyként
tartanak nyilvan.

m  Nem lehet Biztositott, aki bet6ltotte a minden-
kori oregségi nyugdijkorhatart.

m Nem lehet Biztositott, aki a tarsadalombiztositdsi
nyugellatasrél szol6 jogszabaly szerinti nyugdij-
szolgaltatasra val6 jogosultsagot megszerezte.
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BIZTOSITASI ESEMENY; A BIZTOSITO
SZOLGALTATASA

Biztositasi esemény:

a. a Biztositottnak a Biztosité kockazatviselése alatt
bekovetkezé halala,

b. a Biztositott tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz6l6 mindenkor aktudlis magyar jogszabdly
szerinti nyugdijszolgaltatasra valé jogosultsa-
ganak megszerzése (nyugdijjogosultsag), a Nyug-
dijfolyésitd szerv jogosultsagrél szold jogerds
hataroztaban foglalt id6pont szerinti hénap utol-
s6 napja,

C. a szerz6dés lejarata, azon hénap utolsé napja,
amely hénapban a térsadalombiztositasi nyugel-
[atasrdl szold jogszabaly altal meghatarozott
Oregségi nyugdijkorhatart a Biztositott elérte,

d. a Biztositott 40%-ot eléré, maradandd egész-
ségkarosoddsa, a szakért6i bizottsdg szakvéle-
ményében meghatdrozott idépont szerinti
hénap utolsé napja, (ennek hidnydban a szakvé-
lemény elkészitéséhez lefolytatott vizsgalt id6-
pontja).

Barmely biztositasi esemény bekovetkezésével jelen
biztositasi szerz6dés megsz(inik.

Biztosito szolgaltatasa:

a. a Biztositott a szerz6dés biztositasi tartama alatt
bekdvetkezé haldla esetén, az aktualis halaleseti
szolgaltatas keril kifizetésre az ASZF vonatkozd
fejezeteinek pontjaiban rogzitett igazolasok,
hataridok, tartozasok levonasaval, kizart kocka-
zatok, mentesulések figyelembe vételével.

Az aktudlis haldleseti 6sszeg: a mindenkor aktu-
alis lejarati biztositasi 6sszegnek, az aktudlis biz-
tositasi év szama és a teljes tartam hanyadosanak
megfelel6 hanyada.

aktudlis biztositdsi év
biztositdsi tartam

AHO=ALO -

, ahol

AHO: az aktudlis halleseti biztositasi 8sszeg
ALO: az aktulis lejarati biztositasi 6sszeg
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b. a Biztositott lejaratkori életben léte esetén a ga-
rantalt lejarati biztositasi 6sszeg, és a tobblet-
hozam felhalmozott 6sszeg kerul kifizetésre;

C. a szerz6dés lejaratdt megelézbéen a Biztositott
tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6lé min-
denkori aktudlis jogszabdly szerinti nyugdijszol-
galtatasra valo jogosultsaganak megszerzésekor a
szerz6dés aktudlis Nyugdijjogosultsagi biztositési
Osszegét (életbiztositasi aktualis dijtartalékat) és az
aktudlis tobblethozam értékét fizeti ki;

d. a Biztositott 40%-ot elér6, maradando egészség-
karosodasa esetén a szerz6dés aktudlis Nyugdij-
jogosultsagi biztositasi 6sszegét (életbiztositasi
aktudlis dijtartalékat) és az aktualis tobblethozam
értékét fizeti ki.

e. A nyugdijszolgaltatasra valé jogosultsag, a szer-
z6déskotéskor érvényes nyugdijkorhatar elérése,
vagy a 40%-ot meghaladd egészségkarosodas
rokkantsdgi, illetve rehabilitacids elldtasra vald
jogosultsag nélkil 10 éven belil kdvetkezik be a
Biztositd szolgaltatasa csak nem csokkend dssze-
gl jaradék formdjaban torténhet. A jaradék-
szolgaltatas a folydsitds kezdetétdl szamitva 10
évig vagy a Biztositott halaldig tart. Egy 6sszegU
kifizetés a fenti esetekben a Biztosité nem teljesit.

A biztositasi esemény bekovetkeztével a Biztositd
kockazatviselése megsz(inik.

Jaradékszolgaltatas:

A lejarati, illetve nyugdijjogosultsagi kedvezmé-
nyezett, Biztositott a lejarati, illetve Nyugdijjogo-
sultsagi szolgaltatast kérheti jaradékszolgaltatasként.
Ebben az esetben a Kedvezményezett a Biztositd ak-
tudlis jaradékszolgaltatasai kozil valaszthat igényei-
nek megfeleléen.

A lll.2.e. pont szerinti esetekben a Biztosito a kifizetést
minden esetben 10 éves fix tartaml nem csokkené
jaradékszolgaltatasként nyujtja. A kedvezményezett
védlaszthat a Biztositd altal nyujtott aktudlis jara-
dékszolgaltatasai kozll is, amennyiben annak tartama
eléri vagy meghaladja a 10 évet, és nem csokkend
0sszeg( jaradékot szolgaltat.

A 10 éves fix tartamu nem csokkend jaradékszolgal-
tatas fébb paraméterei:
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m A jaradékszolgdltatds gyakorisaga éves lehet,
amelyet a Biztosito el6re teljesit;

m A jaradékszolgdltatas kezdete a szolgaltatasi
igény elbiralashoz szikséges dokumentumok
beérkezését koveté masodik hdnap elsé napja;

m Tartama 10 év. A Biztositott tartam alatt bekdvet-
kezé haldla esetén a Biztositd a tovabbi szolgal-
tatast a Biztositott 0rokdsei részére teljesiti;

m Ajdradékszolgaltatas kezdeti 6sszegét a Biztosito
hatdrozza meg a szolgaltatdsi 6sszeg, a jaradék-
szolgaltatas tartama, és a valasztott jaradék fize-
tési gyakorisdg figyelembevételével. A jaradék
nem lehet csokkend 6sszegu.

m A jaradékszolgdltatas évente részesedik az élet-
biztositasi dijtartalék befektetésével elért tobb-
lethozambdl. A tébblethozam visszajuttatds mér-
téke az elért tobblethozam 85%-a, amelyet éven-
te egyszer ir jéva a Biztositd és errdl irdsban tajé-
koztatja a Biztositottat.

Biztositott:

m  Minimalis belépési kor: 18 év,

B Maximalis belépési kor: 55 év,

m A biztositottak maximalis szama: 1 f6,

Biztositas tartama, lejarata: A biztositds tartam azon

hénap utolsoé napjaig tart, amelyben a Biztositott szer-

z6déskotéskor érvényes Oregségi nyugdijkorhatart

betoltotte. Ez a nap a biztositas lejarata.

A biztositas hatarozott tartamra, amely tort év is lehet,
de minimum 10 évre kothetd.

Varakozasi id6: A véarakozasi idére az ASZF ide vo-
natkozé pontjai érvényesek.

Szerz6désmodositas:
a. biztositott valtasa nem lehetséges,
b. a biztositasi 6sszeg, dijndvelése évforduldra tor-

téndé moddositassal hajthatd végre a szerzédés
els6 évfordulojat kovetden.
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c. dijfizetés gyakorisaganak és moédjanak modosi-
tasara a szerz6désre mindenkor érvényes dijfize-
tési gyakorisag szerint van lehetéség.

d. A szerz6désmodositasi igényt az évforduld elétt
legaldabb 30 nappal kell benyujtani.

Tobblethozam: A Biztositd a jelen feltételek szerint
megkotott biztositas dijtartalékanak befektetése
soran 2,50%-os technikai kamatlabnak megfelel6
hozamjoévairast garantal.

A Biztositd a jelen feltételek szerint megkotott szer-
z6dések dijtartalékat 6sszevontan fekteti be és a be-
fektetések soran elért tobblethozam legalabb
85%-at visszajuttatja. A tObblethozam jévairasanak
idépontja — a naptari év végén tortént megallapitast
kdvetéen — az egyes él6 szerz6désekre azok bizto-
sitasi évforduldjakor torténik.

Azon biztositési szerz6déseknél, amelyek az adott
naptari vagy a
lejaraton, és a haldleseten kiviil egyéb ok miatt
megsziinnek, nem keriil sor az adott naptari
évben elért tobblethozam visszajuttatasara.

év soran visszavasarlassal

A tobblethozam visszatérités alapja a szerz6dés adott
id6szak elején érvényes dijtartaléka.

DIJFIZETES

A biztositds dija a szerzddés lejarataig, illetve a
Biztositott haldla esetén annak a biztositasi
id6szaknak a végéig fizetendd, amelyben a biztositasi
esemény bekovetkezett.

A jelen feltételekkel létrej6tt biztositasi szerz6dések
kizarélag rendszeres dijfizetéstiek lehetnek.

A biztositas éves diju, de az éves dij fizethet6 féléves,
negyedéves, és havi dijrészletekben is. Evesnél ritkabb
dijfizetés esetén a Biztosito felarat szamolhat fel.

Amennyiben a Biztositas éves dija egy el6re meghata-
rozott mértéket meghalad, akkor a Biztosité dijnagy-
sag utani kedvezményt adhat.

Indexalas: az MKB Ertékmeg6rzé Nyugdijbiztositas
esetében a Biztositd évi 3%-os indexalast ajanl fel a biz-
tositas teljes tartama alatt. A 3%-os indexalast a teljes
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biztositas alap és a kiegészit6 biztositasok (dijnagysag
utani kedvezménnyel csokkentett) dijara szamolja fel a
Biztositd, de a ndvekménnyel kizérélag az alapbiztositas
dijat emeli meg és errél irdsban értesiti a Szerz6dét.

A dijemelés az elérési biztositasi 6sszeg novekedését
eredményezi, amely névekmény kiszamoldasa soran a
Biztosito a Biztositott aktualis korat és a hatralévé tar-
tamot,valamint a dijndvekményt veszi figyelembe.
Ennek megfeleléen a biztositasi dij és a biztositasi
0sszeg nem azonos mértékben emelkedik.

A Szerz6dé jogosult a Biztosité altal évente az Erték-
kovetési értesité levélben megajanlott indexdlds
elutasitasara.

Rendkiviili dij

1. A szerzédének lehetésége van rendkiviili dij-
befizetést teljesitenie a szolgaltatas novelése
érdekében. A rendkivili dij atutaldssal vagy bank-
pénztari befizetéssel teljesithetd, megjegyzésként
RK+kotvényszam megadasaval. A rendkiviili dijat
a beérkezést kovetéen 2 munkanapon beliil a
Biztosito a szerz6désen jovairja.

A rendkivili dijakkal a Biztosité a beérkezés napjat
koveté hénap elsé napjatol a nyugdijbiztositas dij-
tartalékat emeli meg, ezaltal novelve a biztositas
lejarati biztositasi 6sszegét.

Elmaradt rendszeres dij esetén a Biztosité a
Szerz6dotdl beérkezo eseti dijat a biztositas
elmaradt, rendszeres dijanak megfelel6 6sszeg-
hatarig rendszeres dijként kezeli.

A Biztosit6 az esedékes rendszeres dijak kivéte-
lével minden mas dijat eseti dijnak tekint, ha az
meghaladja az eseti dijakra vonatkozé minimalis
osszeget, kivéve, ha egyértelmiien megallapit-
hatd, hogy egy vagy tobb biztositasi idészakra
sz6l6 rendszeres dijnak megfelel6é 6sszeg érkezik
be a Biztosito rendszeres dij befizetésére szolgalo
szamlajara.

A rendkivli dijakra is érvényes a Ill.8. pontban leirt
tobblethozam visszatérités.

A rendkivili dijakbdl egyszeri kezdeti koltség kertl

érvényesitésre a dij jovairasakor, valamint havonta
adminisztraciés koltség kerdl levonasra.
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A BIZTOSITAS DIJARA IGENYBEVEHETO
ADOJOVAIRAS

Az alapbiztositasra fizetett rendszeres és rendkivili
dijra az érvényben lév6 jogszabdlyok alapjan a
Szerz6d6 adojovairast igényelhet.

A szerzddéssel kapcsolatos adézasi tudnivaldkat a
Biztositd a jelen szerzédési feltétel mellékleteként
szereplé ,Tajékoztaté az Ertékmegérzé Nyugdijbiz-
tositdshoz kapcsolodd addzési szabdlyokrdl (2014)”
ismerteti.

A szerz6dés dij-nemfizetés, vagy visszavasarlas
esetén torténd megsziinése esetén a Biztosité az
aktudlis jogszabalyok alapjan
adojovairdsok 6sszegével, és a szerzdés szolgaltatasi
0sszegébdl az Adohatdsagnak a jogszabalyok szerint
jard részt visszautalja és a maradékot fizeti ki a
Szerz6d6ének. Amennyiben a szolgaltatds 6sszege
nem fedezi az Addhatdsdg altal kovetelt 6sszeget,
akkor az Adohatosag a kilonbozetet a Szerz6d6étol
kozvetlenul koveteli.

szamol el az

A Szerz6dé jelen szerzédésével kapcsolatban adott
rendelkezéseinek adévonzataival kapcsolatosan min-
den felel6sség a Szerzddét terheli. A Szerz6dd kocka-
zata tovabba az addjogszabdlyok és addkedvezmé-
nyek esetleges jovébeni véltozasainak kovetkezmé-
nyei.

Adozasi értesitd: a Biztositd minden évben irdsos
formaban tdjékoztatast ad a Szerz6dbnek a szerzé-
désre fizetett dij utdn igénybevehetd addkedvez-
ményrél a torvényi eldirasoknak megfeleléen.

Az Addhatdsdg altal atutalt az alapbiztositas dijara
igénybeveheté adojovairast rendkivili dijként a Biz-
tosité befekteti a dijszamlara beérkezését kovetben
és kulon kezeli az egyéb eseti (rendkivili) dijbefize-
tésektdl.

Az adojovairasként érkez6 befizetésekre is érvényes
a lll.8. pontban leirt tdbblethozam visszatérités.

Az addjovairasként érkezd befizetésekre koltség levo-
nasra nem kerdil sor.
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MARADEKJOGOK, REAKTIVALAS

Visszavasarlas: A jelen feltételek szerint megkotott
életbiztositasi szerz6dés visszavasarolhatd, amennyi-
ben a visszavasarlasi érték — a visszavasarlas idépont-
jaban - eléri a 20 000 Ft-ot. A visszavasarlasi érték az
aktualis dijtartalék 95%-a. A visszavasarlassal egyide-
jlleg a kiegészit6 biztositas kockazatviselése is meg-
szlnik.

A visszavasarlasi 6sszeg meghatarozasa a szerz6dés
részét képezd visszavasarlasi tdblazat alapjan tor-
ténik. A szerz6déskdtéskor megadott visszavasarlasi
0sszegek valtozhatnak az indexalasok soran.

Dijmentesités: a jelen feltételek szerint megkotott
életbiztositasi szerz6dés dijmentesitheté, amennyi-
ben a szerz6dés elérte a 200 000 Ft minimalis dijmen-
tesitési értéket. A szerz6dés dijmentesitésével egyide-
jlleg a Biztositott 40%-ot meghaladdé maradandé
baleseti egészségkarosodasara vonatkozoé szolgalta-
tas kockazatviselése megsz(inik.

A dijmentesitési 0sszeg meghatdrozasa a szerz6dés
részét képezd dijmentesitési tablazat alapjan torténik.
A szerzédéskotéskor megadott dijmentesitési dssze-
gek valtozhatnak az indexalasok soran.

Kotvénykolcson: a biztositasra kotvénykodlcson
nem veheté fel.

Reaktivalas: Visszavasarolt, illetve torolt szerzé-
dés nem reaktivalhaté. Dijmentesitett szerz6dés
esetében az Altalanos Szerz6dési Feltételekben
megfogalmazott szabalyok szerint reaktivilhatd a
szerzGdés.

EGYEB RENDELKEZESEK

A Biztositénak jogaban all a technikai kamatlab, illet-
ve az alkalmazott halanddsagi tabla megvaltoztatasa.

A technikai kamatlab illetve a halandésagi tabla meg-

véltoztatdsa csak a valtozads utan létrejott szerzé-
désekre vonatkozik.

Hatalyos: 2014.07.01-t6l



MKB ELETBIZTOSITO ZRT.

MKB ERTEKMEGORZO NYUGDIJBIZTOSITASHOZ KOTHETO
BARMELY OKBOL BEKOVETKEZO HALALESETRE SZOLO
KIEGESZITO BIZTOSITAS
KULONOS SZERZODESI FELTETELEI

(ENYKKF/0001/2014.07.01.)

Jelen Kiilénos Szerzédési Feltételek az Altalanos Szerzédési
Feltételekkel (tovabbiakban: ASZF) az MKB Eletbiztositd Zrt.
(tovabbiakban Biztositd) és valamely személy (tovabbiakban:
Szerz6dé) kozott létrejové MKB Ertékmegdrzé Nyugdij-
biztositas 2014 Eletbiztositasi Szerzédés Barmely oku halaleset-
re sz616 kiegészité biztositast tartalmazd részére érvényesek.

A jelen feltételek és az Altaldanos Szerzédési Feltételek
feltételei kozotti eltérés esetén a jelen feltételekben rog-
zitetteket kell alkalmazni.

1.  Biztositasi esemény

a) A Biztositott Biztositd kockazatviselése alatt
barmilyen okbdl bekovetkezé halala.

b) A biztositdsi esemény bekovetkeztének idépont-
ja a halaleset id6pontja.

2. A biztositasi szolgaltatas
a) A biztositasi esemény bekovetkezése esetén az

aktualis biztositasi 6sszeg kerl kifizetésre az ak-
tudlis életkortol figgden az aldbbi tablazat

szerint.
Eletkor Szolgaltatasi arany
40 éves korig 100%
41-50év 50%
51-60év 20%
61-70év 10%

b) A biztositasi esemény bekdvetkeztével a Biztosi-
t6 kockazatviselése megszinik.

ENYKKFE/0001/2014.07.01

Dijfizetés: A kiegészité biztositds dija a szerzédés
lejaratdig, illetve a Biztositott haldla esetén annak a
biztositasi id6szaknak a végéig fizetendd, amelyben a
biztositasi esemény bekdvetkezett.

Egyéb rendelkezések

a) Amennyiben a Szerz8d6 fébiztositasa barmilyen
okbol megsz(inik, ezzel egyidejlileg megsziinik a
jelen kiegészité biztositas is.

b) A fébiztositds dijmentesitése esetén a jelen
kiegészit6é biztositas kockdazatviselése a dijmen-
tesités hatélybalépésének napjat megel6z6 nap-
pal megsztnik.

c) A jelen kiegészité biztositds a lejaratkor lejarati
szolgaltatas nélkil megsziinik, abban az esetben
is, ha a kockdzatviselés id6tartama alatt nem
tortént biztositasi esemény.

d) Jelen kiegészit6 biztositas onalldan nem kothetd.

e) Jelen kiegészité biztositds nem dijmentesithetd,
nem rendelkezik visszavasarlasi értékkel, kot-
vénykolcsdn nem igényelhetd ra.

f) A kiegészité biztositasra hitelfedezeti zaradék
bejegyezhetd, akdr a szerz6dés megkotésekor,
akar a tartam alatt barmikor, feltéve, ha a Szer-
z6d6 ehhez irdsos hozzdjarulasat adja. A kote-
lezettségvallalasban érintett felek kdzott 1étrejott
szerz6désben foglaltakszerint a fedezet - a
kotvény zéradékoldsaval — az aktudlis haldleseti
szolgaltatasra vonatkozhat.

Hatalyos: 2014.07.01-t6l



MKB ELETBIZTOSITO

1. Technikai kamat: 2,50%

1. szamu Melléklet - Kondicios lista

2.  Minimalis gyakorisag szerinti dijak:

ERTEKMEGORZO NYUGDIJBIZTOSITAS KSZF

ENYKKFE/0001/2014.07.01

Dijfizetési tartam Eves dij Féléves dij Negyedéves dij Havi dij
10-14 év 180 000 Ft 90 000 Ft 45 000 Ft 15 000 Ft
15-20 év 96 000 Ft 48 000 Ft 24 000 Ft 8 000 Ft
20 évtdl 60 000 Ft 30000 Ft 15 000 Ft 5000 Ft
3.  Evestdl eltéré dijfizetés esetén felszamolt felar:
m Havi dijffizetés esetén 6,0%
m Negyedéves dijfizetés esetén 4,0%
m Féléves dijfizetés esetén 2,0%
4. Dijnagysag utani kedvezmény:
m Adijnagysdg utani kedvezmény hatara: 240 000 Ft
m Dijnagysag utani kedvezmény: a hatdr feletti dijrész 2%-a
5. A Rendkiviili Dij minimalis 6sszege: 50 000 Ft
6. A Rendkiviili dijra felszamolt egyszeri kezdeti koltség: 3,0%
A rendkiviili dijakra felszamolt adminisztracios koltség: 0,6%/év
7. A Kockazati kiegészité biztositas dija
(a biztositasi 6sszeg aranyaban): 0,5%/ho

Hatalyos: 2014.07.01-t6l
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