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MKB Eletbiztosité Zrt.
MKB Globéal Csoportos Véshalo Elet-, Egészség- és
Balesetbiztositas
Munkahelyi Baleseti oku kerékeptelenseg esetére sz6l6
kiegeszib biztositas
kulonos szer@dési feltételei

(GMBKKF/001/2011.11.01)

1. Altalanos rendelkezések

Jelen Kiilonos Feltételek az MKB Global Csoportos Véd6halé Elet-, Egészség- és Balesetbiztositasi Altalanos
Szerz&dési Feltételekkel egyiitt az MKB Eletbiztosité Zrt. (tovabbiakban biztosité) és valamely személy gazdasagi
tarsasag vagy egyéb jogi személyiséggel rendelkezd szervezet (tovabbiakban: szerz6d6) kozott 1étrejové MKB
Global Csoportos Védshalé Elet-, Egészségi- és Balesetbiztositast tartalmazé részére érvényesek.

Jelen kiegészit6 biztositas onalléan nem, csak az MKB Csoportos Védshalé Elet-, Egészség- és Balesetbiztositassal
egyltt kothetd.

A jelen feltételek és az MKB Global Csoportos Védshalé Elet-, Egészség- és Balesetbiztositasi Altalanos Szerzédési
Feltételek kozotti eltérés esetén a jelen feltételben rogzitetteket kell alkalmazni.

2. A biztositasi eseménnyel
osszefliggo alapfogalmak és
meghatarozasok

Baleset a Biztositott akaratatol fiiggetleniil, hirtelen fellépd, olyan kiils6 behatas, amelynek kévetkeztében a
Biztositott a balesettdl szamitott egy éven beliil keres6képtelenné valik, orvosi kezelésre vagy fekvébeteg-
gyogyintézeti (korhazi) dpolasra szorul.

Munkahelyi balesetnek mindsiil a Biztositottat ért munkahelyi baleset abban az esetben, ha a Biztositottat a
foglalkozasa korében végzett tevékenysége kozben vagy azzal 6sszefiiggésben éri, valamint amely a Biztositottat a
lakasrél (szallasrél) munkavégzés helyszinére (munkaba), illetéleg a munkavégzés helyszinérél (munkabol)
lakasra (szalladsra) menet kdzben a legrovidebb ttvonalon kézlekedve éri. A biztositas kizarélag a Munka
Torvénykonyve alapjan a munkaltaté kartéritési felel6sségi korébe tartozé munkahelyi balesetekre terjed ki.

Nem szamit munkahelyi balesetnek az engedély nélkiil végzett munkaval okozati 6sszefiiggésben bekdvetkezett
baleset.

Betegszabadsag: a munkavallaldt a betegsége miatti keres6képtelensége idejére - ide nem értve a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti tizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keres6képtelenséget -
naptari évenként 15 munkanap betegszabadsag illeti meg.

Biztositott csak olyan személy lehet, aki a szerz6dés megkotésének pillanataban nem kereséképtelen, illetve nem
all orvosi kezelés alatt.

Gyogykezelés olyan, az illetékes minisztérium és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértdi
Intézete altal elismert orvosi beavatkozas, mely az orvostudomany altalanosan elfogadott korszer( ismereteit
alkalmazza az egészség Gjboli helyreallitasa, az egészségi allapot javitasa, illetve rosszabbodasa megakadalyozasa
céljabol.

Keresdképtelen az, aki sajat betegsége vagy balesete miatt munkajat - orvosi szempontbél indokoltan - nem tudja
ellatni és aki a vonatkozo6 jogszabalyok alapjan a betegszabadsag, illetve a tappénz igénybevételére jogosult. A
keres6képtelenség tartamat és okat csak az arra érvényes jogszabalyok szerint feljogositott orvos, illetve kdrhaz
igazolhatja.

Keres6képtelenség igazolasa: a keres6képtelenséget - a keres6képesség orvosi elbirdlasardl szo6l6
rendelkezéseknek megfeleléen a kezel6orvos igazolja.



9)

10)

11)

12)

1

1

2)

3)

4)

5)

1

2)

Kérhaznak mindsiilnek Magyarorszagon az illetékes minisztérium és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
Orszagos Orvosszakértdi Intézete altal engedélyezett és nyilvantartott korhazak és klinikak, amelyek alland6
orvosi irdnyitas és felligyelet alatt allnak, valamint a fegyveres testiiletek kérhazai.

Nem mindsiilnek kérhaznak jelen feltétel szempontjabdl a tiid6betegek szamara fenntartott gyogyintézetek, a
tarsadalombiztositas altal fenntartott rehabilitaciés k6zpontok és a szanatériumok, valamint az idiilt,
gyogyithatatlan betegségekben szenved6k gyégy- és gondozdintézetei, gydgyiidiil6k, utégondozd szanatdriumok,
az id6sek szocidlis otthonai és azok betegosztalyai, valamint a gyégyfiird6k, az ideg- és elmebetegek
gyogyintézetei, gondozdintézetei, valamint az egyébként kérhaznak mindsiilg intézmények ilyen jellegli osztalyai.
Tappénz: a Biztositott betegség miatt fennall6 keres6képtelenség esetén tappénzre legkorabban a
betegszabadsagra valo jogosultsag lejaratat kovetd naptdl jogosult (a munkavallal6 a betegszabadsagot teljes
mértékben kimeritette).

Nem kothetd biztositas olyan személyekre, akik sajat jogon nem jogosultak tadppénzre (tanuld, nyugdijas,
munkanélkiili, haztartasbeli, gyed, gyes), illetve akik részére rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijat,
jaradékot allapitottak meg.

3. A biztositasi esemény

Biztositasi esemény, ha a Biztositott a kockazatviselés hatalya alatt egészségi dllapotanak romlasa miatt, amelynek
oka a kockazatviselési iddn beliil elszenvedett munkahelyi baleset, keres6képtelen dllomanyba keriil és ezt a
mindenkori térvényi rendelkezések értelmében a keres6képtelenség elbirdlasara és igazoldsara jogosult orvos
vagy kérhaz a megfeleld el6irasoknak megfelel6en irasban igazolja.

4. A Biztosito szolgaltatasa és a
szolgaltatashoz sziikseges
dokumentumok

A biztositasi esemény bekovetkezése esetén a Biztosito kifizeti a biztositasi 6sszeget meghatarozott szazalékos
értékét a 6. fejezetben foglaltak szerint. A Biztosité minden olyan napra fizet, amelyen a Biztositott orvosilag
igazoltan keres6képtelen (betegszabadsag, tAppénz), és amely az Egészségbiztositasi torvény szerint tAppénzes
napnak bizonyul.

Nem jar tappénz (és biztositasi szolgaltatas) a betegszabadsag lejartat kovetd szabadnapra és heti pihenénapra, ha
az azt koveté munkanapon vagy munkasziineti napon a kereséképtelenség mar nem 4ll fenn.

A Biztosit6 jelen Kiegészitd Biztositas terhére egy biztositasi éven beliil maximum 2 alkalommal térit egy
Biztositott vonatkozasaban, de a biztositasi éven beliil torténd kifizetések 6sszege nem haladhatja meg az aktudlis
biztositasi 6sszeg 100%-at.

Szolgaltatasra teljesitésére csak és kizarolag a keres6képtelenség utolsé napjatkévetben - utdlagosan - van
lehet6ség.

A biztositasi esemény bekoévetkezése utan, a szerz6dés a Szerz6dd tovabbi dijfizetése mellett tovabb folytatédik.

5. A Biztosito teljesitéséhez
szukséges dokumentumok

A Biztositéhoz a karigény teljesitéséhez a kovetkezd iratokat kell a keres6képtelenség utolsé napjat kovet15
napon beliil benyjtani:
- a Csoportos Elet-, Egészség- és Balesetbiztositasi Altalanos Feltételekben szabalyozott iratok,
- értelemszeriien, hidnytalanul kitoltott szolgaltatasi igénybejelent6 nyomtatvany
- a keres6képtelenség elbirdlasara és igazolasara jogosult orvos, kdrhaz altal kiallitott hiteles nyomtatvany
masolata,
- kérhazi kezelés esetén a kérhazi zaréjelentés, ambulédns lapok, rontgen- és egyéb képalkotd diagnosztikai
eljarasok sordn késziilt felvételek eredeti (filmre el6hivott vagy CD-re kiirt) példanya.
A Biztosité hosszan tart6 betegallomany esetén kérheti a kezelorvos esetleirasat.



3) A Biztosit6 fenntartja maganak a jogot, hogy a keres6képtelenséget a Biztosit6 orvosaval ellendriztesse és
megfeleld orvosszakmai indoklas mellett azt feliilbiralja.

6. A szolgaltatasok listaja

KeresGképtelen napok szama Biztositasi 0sszeg %-a téritend6

eléri a 10 napot, de nem haladja meg a 20 napot 25%
eléri a 21 napot, de nem haladja meg a 30 napot 50%
eléri a 31 napot, de nem haladja meg a 40 napot 75%
eléri a 41 napot, 100%




