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MKB Eletbiztosité Zrt.
MKB Globéal Csoportos Véshalo Elet-, Egészség- és
Balesetbiztositas
Munkahelyi baleseti okl maradando egészsegkarosodas
Sz0l0 kiegeészit biztositas
kulonos szer@dési feltételei

(GMBRKF/001/2011.11.01)

1. Altaldnos rendelkezések

Jelen Kiilonos Feltételek az MKB Global Csoportos Véd6halé Elet-, Egészség- és Balesetbiztositasi Altalanos
Szerz&dési Feltételekkel egyiitt az MKB Eletbiztosité Zrt. (tovabbiakban biztosité) és valamely személy gazdasagi
tarsasag vagy egyéb jogi személyiséggel rendelkezd szervezet, (tovabbiakban: szerz6d6) kozott 1étrejové MKB
Global Csoportos Védshalé Elet-, Egészségi- és Balesetbiztositast tartalmazé részére érvényesek.

Jelen kiegészit6 biztositas onalléan nem, csak az MKB Csoportos Védshalé Elet-, Egészség- és Balesetbiztositassal
egyltt kothetd.

A jelen feltételek és az MKB Global Csoportos Védshalé Elet-, Egészség- és Balesetbiztositasi Altalanos Szerzédési
Feltételek kozotti eltérés esetén a jelen feltételben rogzitetteket kell alkalmazni.

2. Munkahelyi baleset fogalma

Munkahelyi balesetnek mindgsiil a Biztositottat ért munkahelyi baleset abban az esetben, ha a Biztositottat a
foglalkozasa korében végzett tevékenysége kozben vagy azzal 6sszefiiggésben éri, valamint amely a Biztositottat
a lakdasrol (szallasrol) munkavégzés helyszinére (munkaba), illetleg a munkavégzés helyszinérél (munkabol)
lakésra (szalladsra) menet kdzben a legrovidebb utvonalon kézlekedve éri. A biztositas kizarélag a Munka
Torvénykonyve alapjan a munkaltaté kartéritési felel6sségi korébe tartozé munkahelyi balesetekre terjed ki.
Nem szamit munkahelyi balesetnek az engedély nélkiil végzett munkaval okozati 6sszefiiggésben bekdvetkezett
baleset.

3. A biztositasi esemény

Ha a Biztositott a Biztosité kockazatviselési iddszaka alatt, a 62-ik életévének betoltése el6tt,a kockazatviselési
id6szakon beliil torténé munkahelyi baleset kdvetkeztében 50% ot meghaladé mértékd maradandé
egészségkarosodast, rokkantsagot szenved el, melyet a Biztosité az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos
Rehabilitacioés és Szocidlis Szakértdi Intézet hatarozata alapjan fogad el. Az egészségkarosodas mértéke minimum
50%-ban a kockazatviselési ideje alatt elszenvedett munkahelyi baleset kovetkezménye kell, hogy legyen.

A biztositasi esemény bekovetkezése csak abban az esetben vonja maga utan a Biztositd fizetési kotelezettségét,
amennyiben a biztositott allapotaban javulads nem varhatd, rokkantsaga végleges.

A rokkantsag kezdetének id6pontja az a datum, melyre az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos
Rehabilitacioés és Szocialis Szakértdi Intézet altal kiadott rokkantsagi hatarozat rogzit.

Nem lehet Biztositott, aki a kockazatviselést megel6z6en mar rendelkezik az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
Orszagos Rehabilitacids és Szocidlis Szakértdi Intézet hatarozataval, illetve kérelmet nytjtott be az emlitett
intézetnél egészségkarosodas megallapitasa céljabdl, illetve az ajanlat felvételének id6pontjaban folyamatos, 100
napot meghaladé sajatjogu betegallomanyban van.

A Biztosité fenntartja maganak a jogot, hogy a biztositott rokkantsagi mértékét a Biztosit6 orvosaval ellendriztesse
és megfelel6 orvosszakmai indoklas mellett azt feliilbiralja.
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4.A Biztosito szolgaltatasa és a
szolgaltatashoz sziikseges
dokumentumok

A Biztositd a biztositasi esemény bekdvetkeztekor az I vagy a II. fokd rokkantsagi orvos szakért6i hatarozat
bemutatasa utan a biztositasi 6sszeg 100%-at fizeti ki, feltéve, hogy a rokkantsag el6idéz6 oka (munkahelyi
baleset) a szerz6dés id6tartama alatt kvetkezett be.

Nem nyujthaté szolgaltatas a biztositasi szerz6dés hatalybalépése el6tt bekdvetkezett munkahelyi balesetekre,
melyeknek végleges rokkantsag a kdvetkezménye.

Az egyszeri térités kifizetését kovetSen az adott Biztositottra vonatkozoan a teljes csoportos biztositasi szerzddés,
igy a Biztositd kockazatviselése megsziinik.

A biztositottnak a biztositasi karigény benyujtasahoz az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos
Rehabilitacios és Szocidlis Szakértdi Intézethez benyujtott kérelmének masolatat, valamint az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Rehabilitacids és Szocidlis Szakértdi Intézetnek az igény bejelentést
kévetben kidllitott hatarozatat a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil el kell juttatnia a Biztositéhoz.

A Biztosité teljesitési kotelezettsége nem 4ll be, ha a Biztositott jelen Kiilonos szerzddési Feltételek 3. fejezetének 4.
pontjaban megadott hataridén beliil nem jelenti be szolgaltatasi igényét és emiatt lényeges koriilmények
|kiderithetetlenekké valnak .
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4. A Biztositd mentesiilése és
kockazatviselésének korlatozasa

A Biztosité mentesiil a szolgaltatas teljesitése aldl, ha a biztositasi esemény létrejottében alkohol- vagy
drogfogyasztas kozrehatasa igazolhato.

A Biztositd teljesitési kotelezettsége nem 4ll be és visszafizeti a befizetett dijakat, amennyiben a szerzédés
kockazatviselésének kezdete el6tt keriil sor a munkaképesség-csokkenési kérelem Orszagos Egészségbiztositasi

Pénztar Orszagos Rehabilitacids és Szocidlis Szakértdi Intézet térténd beadasara.

Ha a Biztositott haldla a betegség diagnosztizalasat, vagy a balesetet kévetd egy éven beliil a betegségbdl vagy
balesetbdl kifoly6lag bekdvetkezik, rokkantsagi szolgaltatasra igény nem tamaszthatdé. Amennyiben a Biztosito a
halal bekovetkezte el6tt mar folyositott rokkantsagi kifizetést, ennek dsszege nem kovetelhetd vissza, azonban
jelen Kiilonds Feltételek 3. fejezetének 3. pontja alapjan a Biztosité kockazatviselésének megsziinését kovetéen
halaleseti szolgaltatasi igény nem értelmezhetd.



