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A MUNKALTATOI FELELOSSEGBIZTOSITAS
KULONOS SZERZODESI FELTETELEI (FUF/01/1007)

A jelen kiilonos biztositasi feltételekben nem szabalyozott kérdésekben a felelésségbiztositas altalanos szerzédési
feltételeiben (ASZF/felel8sség/1007) foglaltak az iranyaddk.

1. A kockdzatviselés tdrgya

1.1. Amunkdltatoi felelGsségbiztositds keretében a Biztositd — a szerzGdésben megdllapitott mértékben és feltételek szerint
- fedezetet nyujt azokra a kdrtéritési kévetelésekre, amelyeket a Biztositottal munkaviszonyban (szbvetkezeti tagsdgi
jogviszonyban) dllé személyek (beleértve a kblcsénzétt munkaerét is), valamint szakmai gyakorlat sordn tanuldk lzemi
balesete miatt és cimén a Biztositottal szemben tdmasztanak, és amelyekért a magyar jog szerint kdrtéritési felel6sséggel
tartozik.

1.2. Fedezetet nyujt a biztositds a Biztositottal munkaviszonyban dll6 személyek lizemi balesete miatt a Biztositottal
szemben tdmasztott tdrsadalombiztositdsi megtéritési kdvetelésekre is.

1.3. Jelen feltétel alkalmazdsa szempontjdbdl lizemi balesetnek mindsiil az a baleset, amely a munkavdllalét
a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal ésszefliggésben éri, fliggetlentil annak helyétél és idépontjdtdl.

1.4. Szervezett munkavégzésnek tekintendd a tanuldi jogviszonyban a gyakorlati képzés sordn végzett munka is.
Ennek megfeleléen a tanmdhelyben, laboratdériumban, gyakorlati munka sordn bekévetkezett baleset lizemi balesetnek
mindésil.

1.5. Szervezett munkavégzésnek mindslil tovdbbd a tdvmunka sordn végezett munka is. Ennek megfeleléen a tdv munka
sordn a munkavdllalé otthondban bekévetkezett baleset lizemi balesetnek mindsiil.

2. A biztositasi szerz6dés hatalya
A felelésségbiztositas altaldnos szerzédési feltételei (ASZF/felel6sség/1007) 6.2. pontja az alabbiak szerint médosul:

2.1. Id6beli hatdly
A Biztosité kockazatviselése a biztositasi szerz6dés hatdlya alatt okozott, bekdvetkezett és a Biztositd részére a
biztositasi szerz6dés megsz(inését kdvetd 30 napon belll bejelentett karokra terjed ki.

3. Kizdrdsok a kockdzatviselés korébal

3.1. Afelelésségbiztositds dltaldnos szerzdési feltételei (ASZF/felel6sség/1007) 8. pontjdban felsorolt eseteken kiviil nem
fedezi a biztositds

3.1.1. a foglalkozdsi megbetegedésbél eredd, valamint a foglalkozdsi megbetegedésnek nem mindsiil6, de munkahelyi,
3.1.2. kizdrélag a munkavdllalé elhdrithatatlan magatartdsa (pl. sériilt ittassdga, bodulatot kelté szer hatdsa)
dltal okozott kdrokat;



3.1.3. munkahelyi feladatokhoz nem tartozé, munkavdllalé dltal engedély nélkiil végzett munka, engedély nélkiili
jdrmihaszndlat, munkahelyi rendbontds sordn keletkezett kdrokat;

3.1.4. munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban, pl. megbizds, vdllalkozdi szerz6dés keretében végzett munka sordn
bekovetkezett kdrokat;

3.1.5. kbzhasznu és k6zcéli munkavégzés, kbzmunka, tdrsadalmi munkavégzés sordn bekdvetkezett kdrokat;

3.1.6. a munkavdllalét a munkahelyére menet vagy a munkahelyérél vald tdvozds sordn éré, uti balesetnek mindsilé
eseménybdl eredd kdrigényeket kivéve, ha a baleset a munkdltatd sajdt vagy bérelt szdllitéeszkbzén tortént.

4. A biztositas dija

4.1. A munkaltatoi felel6sségbiztositasi dij szamitdsahoz a Szerz6d6 és/vagy Biztositott a szerz6déskotést, illetve
a szerz6dés forduldjat megelézéen koteles megadni az altalanos szerzédési feltételek 11.2.9. pontjaban felsorolt
adatokat (tovabbiakban: munkabér).

4.2. Kezd6 villalkozas esetén, az elsd lezart Uzletév el6tt, tényleges munkabér adat hidnyaban, a biztositasi évre
vonatkozo tervezett munkabért kell megadni.

Biztositottdl, ha

5.1.1. abaleset ugyanazon munkavédelmi szabdly be nem tartdsa miatt kévetkezett be ismételten;

5.1.2. a birésdg hatdrozatdnak megdllapitdsa szerint, a baleset a munkavédelmi szabdlyok sulyosan gondatlan
megsértése miatt kbvetkezett be;

5.1.3. a munkaligyi feliigyel6ség stilyos munkavédelmi szabdlysértés elkévetése miatt a munkdltatot jelentds Gsszegli
pénzbirsdggal sdjtja.
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