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Ugyféltijékoztaté

Ugyféltdjékoztato

Tisztelt Ugyfeliink!

Jelen tajékoztaténkban szeretnénk Onnek réviden bemutatni
a K6BE Munkanélkuliségi biztositasat. Célunk, hogy egyértel-
m(ien és kdzérthet6 mddon nyujtsunk tajékoztatast egyesi-
letlinkrdl, a biztosité szolgaltatdsanak lényegér6l, kilondésen
nagy hangsulyt fektetve a specialitasokra és az esetlegesen
alkalmazott korlatozasokra. Szeretnénk attekintést adni tovab-
b arrdl, hogy milyen elemeket tartalmaz, és hogyan mdkédik
a biztositas, pontosan mire kell figyelnie a szerz6dés meg-
kotésekor, majd kés6bb a szerzédés tartama alatt.

Fontos azonban, hogy ez az Ugyféltajékoztaté nem helyette-
siti a biztositasi feltételeket, ezért kérjik, hogy jelen tajékoz-
tatasunkkal egyltt — lehet6ség szerint — a biztositasi feltéte-
leket is olvassa at. A biztositasi szerzédés fontos eleme to-
vabba az On — széban, vagy irasban tett — biztositasi ajanlata
alapjan kidllitott kotvény, amely szerz6dése konkrét, egyedi
adatait régziti. Amennyiben barmilyen tovabbi kérdése me-
rilne fel a biztositassal kapcsolatban, telefonos tigyfélszolga-
latunkon (+36 (1) 433-1180) szivesen allunk rendelkezésére.

1. A biztosité

Név: KOBE Kozép-eurdpai
Koélcsénds Biztositd Egyesilet
Székhelye: 1108 Budapest, Venyige u. 3.
Levelezési cim: 1475 Budapest, Pf. 142.
Internet: www.kobe.hu
E-mail: kobe@kobe.hu
admin@kobe.hu (adminisztraciés lgyek)
kar@kobe.hu (karrendezés)
Telefon: +36 (1) 433-1180
Jogi forma: Egyesiilet
Nyilvantartasi szam: 01-02-0007283
Felugyeleti szerv: Magyar Nemzeti Bank (MNB)
Székhely: 1013 Bp., Krisztina krt. 55.
Ugyfélszolgalat: 1122 Budapest,
Krisztina krt. 6.
Levelezési cim: 1850 Budapest
Telefon: +36 (1) 428-2600
Telefax: +36 (1) 429-8000
E-mail: info@mnb.hu
web: http://felugyelet.mnb.hu
Web: http://www.mnb.hu/felugyelet
Az MNB Ugyfélszolgélatanak
cime: 1122 Budapest, Krisztina krt. 6.
levélcime: 1534 Bp. BKKP Pf. 777.
telefonszama +36 (80) 203 776

2. A biztositas

A K6BE Munkanélkiliségi biztositasa két biztositasi modult és
0sszesen négy kildnbdz8 biztositasi eseményt (kockazatot)
tartalmaz. A munkanélkiliségi modul hatalya alapvetéen a
Magyarorszagon bekdvetkezett biztositasi eseményekre, a

kiegészit6 modul hatalya pedig, a vilag barmely orszagaban
bekdvetkezett eseményekre nyujt biztositasi védelmet.

Biztositasi szerz6dés alapjan a biztositd kételes a szerzédés-
ben meghatarozott kockazatra fedezetet nyujtani, és a kocka-
zatviselés kezdetét kbvetden bekdvetkezd biztositasi esemény
bekdvetkezése esetén a szerz6désben meghatarozott szol-
géltatast teljesiteni; a biztositéval szerz6d6 fél dij fizetésére
koteles.

3. A biztositasi tartam, évfordulé
A biztositasi szerz6dés hatarozatlan tartamu.

A tartamon bellli biztositasi id6szak egy év, a biztositasi év-
fordulé minden évben a szerz6dés technikai kezdetének nap-
tari napja.

4. Kockazatviselés kezdete

A biztositd egyes biztositasi események vonatkozasaban te-
kintett kockazatviselésének (veszélyviselésének) kezdete az
az idépont, amelyt6l kezd6déen a biztositd atvallalja a bizto-
sitasi szerz6désben meghatarozott egyes kockazatokat. Koc-
kazatviselés kizarélag érvényesen létrejott, és hatalyba is lé-
pett szerz8dés esetében indulhat meg.

A kockazatviselés legkordbbi kezdete a munkanélkiliségi
elem, valamint a kiegészit6 fedezetként igényelheté keresé-
képtelenségi esemény tekintetében, a vonatkozé varakozasi
id8 elteltét kdvetd nap nulla (0.00) éraja, kiegészits baleseti
halal és baleseti rokkantsag esetén az ajanlattétel napjat ko-
vetd nap nulla (0.00) éraja.

5. Kockazatviselés vége

Fogyaszténak minésilé szerz6dé (természetes személy) altal
kotott szerz6dés valamennyi elemére vonatkozd kockazatvi-
selés egyszerre megszUnik:

a) a biztositott halala esetén,

b) arokkantsagra meghatarozott teljes biztositasi 6sszeg ki-
fizetésével,

c) azalapfedezet (munkanélkiliség) érdekmuléas miatti meg-
sz(inésével, a megsziinés napjan, 24 érakor,

d) az alapfedezet — biztositott nyugdijba vonulasa, vagy kor-
kedvezményes nyugdijba vonuldsa miatt bekdvetkezett —
megsz(inésével, a bekdvetkezés napjan, 24 érakor,

e) abiztositasi szerz6dés Altalanos feltételeinek 7. pontjaban
régzitett, barmely megsz(inési ok bekdvetkezésével,

f) aKuilénds feltételekben meghatérozott egyéb esetekben.

Csoportos szerz8dés esetén, az egyes biztositottak vonatko-

zasaban a fedezet valamennyi elemére vonatkozé kockazat-
viselés egyszerre megsz(nik:
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a) a biztositott halala esetén,

b) arokkantsagra meghatarozott teljes biztositasi 6sszeg ki-
fizetésével,

c) abiztositott szerz8déskotéshez térténd hozzajarulasanak
visszavonasaval, a visszavondas napjan 24 6rakor,

d) az adott biztositottra vonatkozé alapfedezet (munkanél-
klliség) érdekmulas miatti megsziinésével, a megszlinés
napjan, 24 érakor,

e) az adott biztositottra vonatkozé alapfedezet (munkanél-
klliség) — biztositott nyugdijba vonulasa, vagy korkedvez-
ményes nyugdijba vonulasa miatt bekdvetkezett — meg-
szlinésével, a bekdvetkezés napjan, 24 érakor,

f) abiztositasi szerz6dés Altalanos feltételeinek 7. pontjaban
régzitett, barmely megsz(inési ok bekdévetkezésével,

g) aKulonos feltételekben meghatarozott egyéb esetekben.

6. Biztositasi események

A biztositasi szerz6dés egy alap és egy kiegészité modult tar-
talmaz, az alabbiak szerint:

a) Alap modul:
» Munkanélkiliség
b) Kiegészité modul:
* Balesetbiztositas
- Baleseti eredet( halal
- Baleseti eredet( rokkantsag
 KeresGképtelenségi biztositas

A munkanélkdliségi kockazatot tartalmazé alap modul 8nall6-
an is megkothetd. A baleseti- és keres6képtelenségi elemet is
tartalmaz6 kiegészité modul azonban munkanélkiliségi elem
nélkll nem valaszthato.

7. A biztosité szolgaltatasai

Biztositasi esemény bekdvetkezése esetén a biztosité legfel-
jebb a biztositasi szerz6désben meghatérozott 6sszeget fizeti
meg, a Kllénds feltételekben részletezett szabalyok alapjan.

Munkanélkiliségi, illetve keres6képtelenségi esemény bekd-
vetkezésekor havi jaradék formajaban teljesit a biztosité a vo-
natkozé dnrészesedési idészak lejaratat kbvetéen, a munka-
nélkiliségi, illetve keres6képtelenségi allapot fennallasanak
végeéig, de legfeljebb az adott eseményhez meghatarozott
szolgaltatasi tartam teljes kifutasaig.

Baleseti halal bekdvetkezésekor a biztositd a biztositasi szer-
z6désben meghatarozott, aktualis biztositasi 6sszeget fizeti
meg.

A biztositott balesetet kdvet6 2 éven belil megallapitott 100%-
os baleseti rokkantsaga esetén az aktualis biztositasi 6ssze-
get fizeti ki a biztosité a szolgaltatasra jogosult részére.

Amennyiben a balesetbdl eredd alland6 egészségkarosodas
mértéke a balesetet kdvetd 2 éven belll a 2%-ot eléri, illetve
meghaladja, a 100%-0s rokkantsag esetére megallapitott biz-
tositasi 6sszegnek az alland6 egészségkarosodas mértékével
azonos szazalékat fizeti a biztosito.

Amennyiben a balesetbdl szarmazé allandé egészségkaro-
sodas mértéke nem éri el a 2%-ot, a 100%-0s rokkantsag ese-
tére megallapitott biztositasi 6sszeg 1%-at, legfeljebb azon-
ban 50 000 Ft-ot fizet a biztosito.

8. A biztosito szolgaltatasanak korlatozasa

Amennyiben a biztositott életében esedékes valamely szol-
galtatasra nem a biztositott jogosult és a biztositasi esemény
a kedvezményezett szandékos magatartasaval kdzvetlenil
okozati 6sszefliggésbe hozhatéan kdvetkezik be, ugy a biz-
tosité szolgaltatasara a kedvezményezett helyett a biztositott
valik jogosultta.

A biztosité a rokkantsagi biztositasi esemény kapcsan telje-
sitett szolgaltatasa — figgetlendl a vonatkozo %-érték alapjan
megallapitott 6sszegtdl és az adott biztositasi idészakon belll
bekdvetkezett események szamatol — nem haladhatja meg a
vonatkoz6 biztositasi id6szakban aktudlis biztositasi 6sszeg
100%-at.

Hasfali és lagyéksérv esetén a biztosité kizardlag akkor teljesit
szolgaltatast, ha a sérvet kivilrél jové behatas okozta és az
nem Oroklott tényez6k (adottsagok) kdvetkezményeként ke-
letkezett.

Porckorongsérv esetén a biztosité kizarolag akkor teljesit szol-
galtatast, ha az a gerincoszlopot ért kdzvetlen mechanikus
behatas, nem pedig egy korabbi betegség sulyosbodasanak
kovetkezménye.

Bels@ szervi vérzés és agyverzés esetén a biztosité kizardlag
akkor teljesit szolgaltatast, ha azt a jelen feltételek szerint bal-
esetnek mindsilé esemény okozza.

Pszichikai reakciék okozta kéros zavarok esetén a biztositd
kizarolag akkor teljesit szolgaltatast, ha azt a jelen feltételek
szerint balesetnek mindsilé esemény okozza.

9. A dijfizetés

A biztositas dijat a biztosit6é biztositasi id6szakonként hata-
rozza meg.

A fogyasztoi biztositasi szerzédés éves dija a biztositott sze-
mély egy kockazati napra juté (egész forintra kerekitett) napi-
dijanak és az adott biztositasi id6szak kockazati napjai sza-
manak szorzata.

A fogyasztoi szerz6désnek nem mindsilé csoportos szerzg-
dés teljes éves dija egy adott kockazati csoport egy biztositott-
janak egy kockazati napra juté (egész forintra kerekitett) dija
alapjan szamitott és az adott csoport létszamanak figyelembe
vételével kalkulalt, kockazati csoportonként dsszesitett rész-
dijak dsszege.

A biztositas éves diju, amely éves dij havonkénti, negyedéves
részletekben is megfizethetd. A dijfizetési gyakorisag a bizto-
sitasi szerz6désben keriil meghatarozasra.

Szerz6d6 jogosult az altala a szerzédéskdtéskor, vagy a szer-
zGdés tartama alatt valasztott dijfizetési gyakorisagot és dijfi-
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zetési moédot megvaltoztatni. A szerzddd altal irasban benydj-
tott médositasi igényt a biztosité legkorabban a médositasi
igény — a biztositéhoz tértén6 — beérkezését kdvetd harmin-
cadik nap utani els6 esedékességkor érvényesiti.

A biztositas els6 dija az ajanlattétel napjan esedékes. Havi
dijfizetési gyakorisagban tértént megallapodas esetén, az elsé
dijként harom havi dijat kdteles megfizetni a szerz6dé.

A biztositas folytatélagos dija mindig annak az idészaknak az
elsé napjan esedékes, amelyre a dij, vagy dijrészlet vonatko-
zik.

Amennyiben a biztositott a biztositas tartama alatt varandéssa
valik, a szerz8dés valtozatlan formaban térténé megtartasa,
illetve felmondasa mellett, a biztositottnak lehetésége van a
dijfizetés szlineteltetésének igénybevételére is. llyen esetben
a dijfizetési kotelezettség a varanddéssag megallapitasanak
napjatol legfeljebb a gyermek egyéves koraig szlineteltethetd.
A gyermek egyéves korat kdvet6 napon a dijfizetési kbtelezett-
ség Ujra keletkezik, a jogfolytonos szerzédés, a szlineteltetés
megkezdésekor hatalyos tartalommal él tovabb.

A soron kdvetkez§ biztositasi id6szakra vonatkozo dijat a biz-
tosité koteles a biztositasi id6szak megkezdése el6tt legalabb
hatvan nappal a szerz6d6 tudoméasara hozni.

A biztosité az adott biztositasra vonatkozé kockazati ténye-
z6k, kar- és karrendezési koltségek, kargyakorisagi és atlag-
kar értékek valtozasa, vagy a biztositast érinté kozterhek mér-
tékének valtozdsa esetén, a szerzédés évfordulojatél a bizto-
sitasi dij — biztositasi 6sszeg médositasaval nem egydtt jard
— véltozasat is kezdeményezheti.

A biztosité a biztositasi dij ilyen tipusi médositasardl a bizto-
sitasi év végét legalabb 60 nappal megel6z8en irasban érte-
siti a szerz&dét.

Amennyiben a szerz8d6 — a biztositasi dij médositasa miatt
— biztositasi szerz6dését nem kivanja fenntartani, a szerz6-
dést a biztositasi évfordulét legalabb 30 nappal megel6z6en
fel is mondhatja.

Amennyiben a szerz6d6 a szerz6dés fentiekben részletezett
dijmoédositasat irasban nem utasitja vissza, Ugy azt a biztositd
elfogadottnak tekinti.

Biztositasi esemény bekdvetkezése esetén a biztositd jogosult
a teljes biztositasi idészakra jaré dijat levonni az esedékessé
valé szolgaltatasi 6sszegbdl.

A dijnemfizetéssel megsz(int biztositasi szerz8dést, a bizto-
sitasi dijnak a megsziinést kdvetd, utdlagos megfizetése nem
helyezi Gjra hatalyba.

10. Reaktivalas

A szerz8dés dijnemfizetéses megsziinését kdvetd szazhlsz
napon belll a felek a szerz6dést k6z6s megegyezéssel, az
elmaradt dij megfizetését kdvetben, Gjra érvénybe helyezhetik
(reaktivalas).

A biztosit6 a biztositasi fedezetet a megsz(int szerz6dés fel-
tételei szerint helyreallithatja, feltéve, hogy a korabban ese-
dékessé valt biztositasi dijat megfizetik.

A biztosité kockazatviselése az Ujra érvénybe helyezés és a
dij utélagos megfizetése révén sem terjed ki a szerz6dés meg-
szlinése és az Ujra érvénybe helyezésének idépontja kdzott
eltelt id6szakra.

11. A fedezetmoédositas moédja, lehetosége

Amennyiben a szerzédés hatalya alatt, szerz6dé a szerz6dés
modositasat kezdeményezi, a biztosité a médositasi igényt a
biztositéhoz térténd beérkezéstdl szamitott tizendt napon
belll biralja el.

A mddositott feltételek szerinti kockazatviselés legkorabban
a modositasi igény a biztositéhoz térténd beérkezését kdvetd
harmincadik nap utani naptari hénap elsé napjanak nulla éra-
jakor kezdddhet meg, amennyiben a médositas hatéalybalépé-
sének napjaig az esetleges tébblet dijat megfizették és a biz-
tosit6 a médositast elfogadta.

Amennyiben a biztosité csak a szerzédéskotés utan szerez
tudomast a szerz8déskdtéskor mar fennallt kérilményekrdl,
illetve a kockazat elvallalasat érint6 Iényeges koriilményekrél,
tovébba, ha a szerz6désben meghatérozott 1ényeges koril-
mények valtozasat kdzlik vele és a szerzédés létrejéttét, vagy
a valtozasbejelentési kotelezettség hataridejét kdvetd 5 év
még nem telt el, tizendt napon belll irdsban javaslatot tehet
a szerz6dés modositasara, illetéleg — ha a kockazatot a felté-
telek értelmében nem vallalja — a szerz6dést harminc napra
irasban felmondhatja.

Lényeges kérllménynek mindsul kiléndsen, de nem kizaréla-
gosan példaul a munkaltaté személyének, vagy a netto jove-
delem jelen szerz8désben is megjeldlt szintjének 10%-ot meg-
halad6 mértékU valtozasa.

Amennyiben a szerz8dé fél a modosité javaslatot nem fogadja
el, vagy arra, annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil
nem valaszol, a szerz8dés a modosito javaslat kdzlésétdl sza-
mitott 30. napon megsz(inik, ha a biztosité erre a kdvetkez-
ményre a modositd javaslat megtételekor a szerz6dé fél fi-
gyelmét felhivta.

12. A szerzodés megsziinésének esetei

A biztositasi szerz6dés megszlinhet:

« évforduléra térténd felmondassal,

« dijnemfizetéssel,

* biztositasi esemény bekovetkezésével,

* koreléréssel,

* biztositasi 0sszeg teljes kifizetésével,

« érdekmulassal, lehetetleniléssel,

* a biztositott hozzajarulasanak visszavonasaval,
 k6z6s megegyezéssel.

Evforduldra torténd felmondas

A biztositasi szerz6dés irasban, a biztositasi id6szak végére
mondhato fel. A felmondasi id6 30 nap. Felmondas esetén a
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szerz8dés és a biztosité kockazatviselése a biztositasi id6-
szak utols6 napjan, huszonnégy (24.00) érakor — maradékjo-
gok nélkil — megsz(nik.

Dijnemfizetés

Amennyiben az esedékes biztositasi dijat nem fizetik meg, a
biztositd — a kdvetkezményekre tdrténd figyelmeztetés mellett
—a szerz8d6 felet a felszdlitas elkildésétsl szamitott harminc-
napos péthataridé tlizésével a teljesitésre irasban felhivja. A
péthataridé eredménytelen elteltével a szerz6dés az esedé-
kesség napjara visszamend hatallyal megsz(inik, kivéve, ha
a biztosit6 a dijkdvetelést késedelem nélkiil, birésagi uton ér-
vényesiti. A szerz8d§ el6zetes felhatalmazésa alapjan a biz-
tosité — jelen pont szerinti felhivasi kdtelezettségének — jogo-
sult a szerz6d@ altal megadott e-mail cimre kildott értesités
Utjan eleget tenni.

Amennyiben az esedékes dijnak csak egy részét fizették meg,
és a biztosité — a dijfizetési kdtelezettség elmulasztasara vo-
natkozd, fentiekben részletezett szabalyok alkalmazasaval —
eredmeénytelenl hivta fel a szerz6d6 felet a befizetés kiegé-
szitésére, a szerz8dés valtozatlan biztositasi 6sszeggel, a be-
fizetett dijjal aranyos id6tartamra marad fenn.

Csoportos szerzddés dijfizetési kdtelezettségének megsér-
tése esetén, a fedezet valamennyi biztositott vonatkozasaban
valtozatlan biztositasi 6sszeggel, a megfizetett téredékdijto-
meg biztositottak szamanak aranyaban egyenlé részekre fel-
osztott hanyadanak, az adott biztositottra juté dijelvarassal
aranyos idétartamara marad fenn.

Biztositasi esemény hekdvetkezése

Amennyiben a baleseti halal biztositasi esemény bekovetke-
zik, a biztositasi szerzédés, illetve csoportos szerzédés ese-
tén a szerz6dés adott biztositottra vonatkoz6 fedezete az ese-
mény bekdvetkezésének napjan megszUlnik.

Korelérés

A biztositasi szerz6dés valamennyi esemény tekintetében,
adott biztositott vonatkozasaban automatikusan megszdnik a
biztositott nyugdijba vonulasaval, de legkésébb a biztositott
65. életévének betdltését kdvetd biztositasi évforduldn.

Biztositasi dsszeg teljes kifizetése

Baleseti rokkantsag bekdvetkezésekor a teljes biztositasi 6sz-
szeg kifizetésével a szerz6dés maradékjogok nélkil megsz(nik.

Erdekmiilas, lehetetleniilés

Amennyiben a biztosité kockazatviselésének tartama alatt az
alap biztositasi esemény (munkanélkiliség) bekdvetkezése
lehetetlenné valt (pl. nyugdijba vonulas, vagy rokkantnyugdi-
jazas miatt), illetve a biztositasi érdek megsz(int, az érdekmu-
las napjaval a biztositd kockazatviselése és egyben a teljes
biztositasi szerzdés — biztositasi esemény bekdvetkezése
nélkll — megszinik. A biztositt ebben az esetben az érdek-
mulas napjaig esedékes dij illeti meg.

Specidlis lehetetlenilési oknak mindsiil, amennyiben a bizto-
sitas tartama alatt a biztositott varandédssa valik. Ebben az

esetben a biztositottnak lehetésége van a szerz6dés meg-
szlintetésére. Varanddssag miatti szerz6désmegsz(inés ese-
tén a biztositét a varanddssag megallapitasanak napjaig jaré
dij illeti meg.

Biztositotti hozzajarulas visszavonasa

Amennyiben a biztositott szerz6déskdtéshez adott hozzajaru-
l4sat irdsban a szerz&dés tartama alatt visszavonja, a szerzé-
dés, illetve csoportos szerz8dés esetén az adott biztositottra
vonatkozé fedezet a hozzajarulas visszavonasanak napjan
maradékjogok nélkil megszinik, kivéve, ha — fogyasztéi szer-
z6dés esetén — a biztositott belép a szerzédésbe.

Kizis megegyezés

A biztositasi szerz6dés a felek kdz6s megegyezésével, elbre-
mutaté hatéllyal barmikor megsziintethetd. A k6z6s megegye-
zés a felek kélcsdndsen kifejezett, egybehangzé szandéka
esetén jon létre. K6z6s megegyezéssel torténd szerzédés
megszlinés esetén a biztositét a kockazatviselés utolsé nap-
jaig jaré dij illeti meg.

13. A biztosité mentesiilésének feltételei

Mentesll a biztosité szolgaltatasi kdtelezettsége aldl, ha bi-
zonyitja, hogy a kért jogellenesen, szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartassal

a) a szerz8d6 fél vagy a biztositott;

b) a vellk kozds haztartasban é16 hozzatartozéjuk, lzletve-
zetésre jogosult tagjuk, alkalmazottjuk, megbizottjuk; vagy

) a biztositott jogi személy ligyvezetésének vagy szakmai
vezetésének vezetd beosztasu tisztségviselje vagy a biz-
tositott vagyontargy kezelésére jogositott tagja, munkaval-
laléja vagy megbizottja okozta.

Mentestl a biztosité szolgéaltatasi kdtelezettsége aldl, ha bizo-
nyitja, hogy a kart a biztositott, illetve a szerz6d6 karmegeld-
zési vagy karenyhitési kotelezettségének megszegésével
okozta, azaz a kar megel6zése, enyhitése érdekében nem
tanusitotta az altaldban elvarhaté magatartast.

14. Altalanos kizarasok

Nem térit a biztosité azon események vonatkozasaban, ame-
lyek oka kdzvetlenll, vagy kdzvetve, egészben, vagy részben:

a) habord, polgarhaboru, katonai er6 nemzetkdzi alkalmaza-
sa, harci eszkdz, vagy hadianyag felhasznalasanak kovet-
kezménye,

b) polgari zavargas, sztrajk, felkelés, zendilés, fosztogatas,
egyéb er6szakos cselekmény kdvetkezménye,

c) barmely tiintetés, terrorizmus, ideértve minden olyan cse-
lekményt is, melyet valamely tényleges, vagy varhatéan
bekdvetkezd terrorcselekmény meghiusitasa, vagy az az
elleni védekezés soran tesznek,

d) nukleéris, mérgezd biolégiai, vagy vegyi anyagok olyan
kibocsatasa, kiszokése, amely kdzvetlendil, vagy kdzvetve
nuklearis sugarzast, radioaktiv, vegyi, bioldgiai szennye-
zést eredményez.
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Nem mindsll biztositasi eseménynek és a biztosité kockazat-
viselése nem terjed ki azokra az esetekre, amelyekben a bal-
eseti sériilés, vagy betegség — kdzvetlenll, vagy kdzvetett
maodon — az aldbbiakban felsorolt kivalté okok valamelyikével
Osszefliggésben kdvetkezett be:

a) abiztositasi esemény bekdvetkezése elétt mar karosodott,
sér(lt, csonkolt, vagy funkcidjaban korlatozott testrészek,
szervek karosodasa,

b) patologikus csontszerkezeti elvaltozas, illetéleg ezekhez
tarsuld torések,

c) barmely idegi, vagy elmebeli rendellenesség elnevezéstdl,
vagy osztalyozastdl fliggetlendl,

d) pszichiatriai és pszichotikus allapot, barmilyen fajta dep-
resszid, illetve elmebaj,

e) ortoped, degenerativ jellegi elvaltozasok, illetve az azok-
hoz tarsult masodlagos olyan elvaltozasok, melyek az
alapbetegségbdl kévetkezéen sériiléshez hasonld, de kré-
nikus eredetl elvaltozashoz vezetnek (pl. gerincoszlop,
izliletek degenerativ elvaltozasai),

f) foglalkozasi betegségbdl (artalombdl) bekdévetkezd egész-
ségkarosodasokra,

g) abiztositott szandékos veszélykeresésébdl eredd baleset
(kivéve az életmentést), ide értve az orvosi el6irasok szan-
dékos be nem tartasabdél szarmazé kdvetkezményeket is,

h) béarmely katonai, vagy renddrségi (rendészeti) szervezet-
nél fizikai jellegl szolgalatteljesités alatt bekdvetkezett
baleset, fegyveres szolgalat teljesitése kézben bekdvet-
kezett baleset,

i) barmely hivatasszer(en, versenyszer(en, vagy dijazasért
(iz6tt sporttevékenységben (edzésen, versenyen) valé
részvétel soran bekovetkezett baleset,

j) barmely robbandszerekkel, robbano szerkezetekkel vég-
zett tevékenység soran bekdvetkezett baleset,

k) barmely azbeszt alkalmazasaval, vagy felhasznalasaval
Osszefliggb baleset,

l) a biztositott versenyzéként, vagy nézéként torténd rész-

vétele barmely olyan versenyben, vagy versenyre valé fel-

készllésben, amely motoros meghajtasu szarazféldi, vizi,
vagy légi jarmi hasznalataval jar,

az alabbi, fokozott veszéllyel jaré sport-, hobbitevékeny-

ségbdl szarmazé barmilyen baleset:

* ejt6erny6zés

* sikléerny6zés

* paplanerny6zés

« sarkanyrepiilés

» motoros sarkanyrepulés

« vitorlazé repiilés

» segédmotoros vitorlazé repiilés

« palyan kivdli sielés

» gumikotél ugras

* vizisielés

* jet-skizés

« vadvizi evezés, hydrospeed

* canyoning

« félkezes, illetve nyilttengeri vitorlazas

* bavarkodas

* barlangaszat, barlang expedicié

* vadaszat

« szikla-, hegy- és falmaszas

« hegyvidéki trazas, hegyi trekking, hegyi kerékparozas

* |6vészet, ijaszat

* paintball

* bazisugras

3

* rocky jumping

« surf, windsurf, kitesurf, vitorlazas, tengeri kajak,
» wakeboard, flyboard,

* auto-motor sport,

« via ferrata (klettersteig) turazas

» magashegyi expedicié

n) szenvedélybetegségek, valamint gyégyszer-, alkohol-, drog
elvonasaval, vagy tlladagolasaval 6sszefliggésbe hoz-
haté események (pl. alkoholmérgezés) kérai,

0) a biztositott terhessége a terhesség 27. hetének kezde-
tétdl, illetve a szilés,

p) béarmely olyan betegség, halal, egészségkarosodas, vagy
koltség, amelynek oka kdzvetve, vagy kdzvetlendl a HIV
(Emberi Immunhianyt Okoz6 Virus) és/vagy barmely HIV-
vel kapcsolatos betegség, beleértve az AIDS-t (Szerzett
Immunhianyos Szindréma), és/vagy annak barmi mutans
szarmazékat, vagy valtozatat,

q) olyan baleset, vagy betegség, amelyet nemi betegség, il-
letve nemi betegséggel kapcsolatos kér okozott, illetve
abbodl szarmazik,

r) kizarélagos kozmetikai célu beavatkozasok, operacié, vagy
kezelés, fogydkura-kezelés,

s) terhesség el6segitése, megszakitasa (abortusz), impoten-
cia kezelése, illetve potencia-fokozas,

t) fagyas, napszuras, héguta, napsugar altali égés, fagyas,
tovabba a megemelés, rovarcsipés,

u) gyégykezelés, vagy gyogyaszati beavatkozas miatt beko-
vetkezd egészségkarosodasok (kivéve, ha annak igény-
bevételére a szerz8dés hatalya ala tartozé baleseti ese-
mény miatt volt szlikség),

v) balesettel 6sszefliggésbe nem hozhat6 fert6zések,

w) hasi, vagy altesti sérv, porckorong sériilés, randulas, ha-
bitualis ficam, nem baleseti eredetl vérzés,

X) a biztositott dngyilkossaga, ide értve az 6ngyilkossagi
szandékkal 0sszefliggé eseményeket is, tekintet nélkil a
biztositott tudatallapotara,

y) okozati 6sszefliggésbe hozhaté legalabb kettd, vagy tébb
kozlekedési szabaly egyszerre torténd megsértésével,

z) szivinfarktus.

Nem mindésll biztositasi eseménynek a baleset, vagy beteg-
ség bekovetkezését megeléz6en mar sérdilt, nem ép szervek,
testrészekkel kapcsolatos kdvetelések, illetve a biztositasi
szerz8dés megkdtése elétt mar meglévé balesettel, vagy be-
tegséggel okozati 6sszefliggésbe hozhaté események kdvet-
kezménye.

Nem mindsil biztositasi eseménynek és a biztosité kockazat-
viselése nem terjed ki igazolt sportolé barmilyen spottevé-
kenysége soran bekdvetkezett baleseti eredetli eseményekre.

Nem minésul biztositasi eseménynek és a biztosité kockéazat-
viselése nem terjed ki az orvosi javaslat nélkili, vagy nem az
el6irt adagolasu gyégyszerszedéssel okozati 6sszefliggésbe
hozhaté eseményekre.

Nem mindsul biztositasi eseménynek és a biztosité kockazat-
viselése nem terjed ki azokra az eseményekre, amelyek oko-
zati 6sszefliggésben vannak azzal, hogy a biztositott a sza-
mara el8irt orvosi kezelésnek nem vetette magat ala, vagy
nem kdvette az orvosi utasitasokat.

Nem mindsll biztositasi eseménynek és a biztosité kockazat-
viselése nem terjed ki a Iégi balesetekre, kivéve, ha a bizto-
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sitott utasként, menetrend szerint kozleked6 repiilégép sze-
mélyzeteként, pilétaként, vagy egyéb hivatalos minéségében
érvényes jogositvannyal és érvényes repulési engedéllyel ren-
delkez§ pilota altal vezetett repil6gépen utazott.

Nem minésdl biztositasi eseménynek és a biztosité kockazat-
viselése nem terjed ki olyan, a biztositott sajat elhatarozasa-
bdl, sajat kérésére végeztetett sebészeti beavatkozasra, amely
orvosilag nem indokolt és nem a biztositott életminéségének
fenntartasara iranyul.

Nem mindsil biztositasi eseménynek és a biztosité kockazat-
viselése nem terjed ki azokra a szolgaltatasi igényekre, ame-
lyek a biztositott altal végzett tevékenység soran azzal 6ssze-
figgésben kdvetkeztek be, hogy a biztositott nem tartotta be
az altala végzett tevékenységre vonatkozé — a tevékenység
végzésének helye szerint illetékes — hatdsag, vagy az adott 1é-
tesitmény Uzemeltet6jének el6irasait, vagy nem haszndlta az
adott tevékenység miveléséhez sziikséges védbfelszerelést.

Nem mindsUl biztositasi eseménynek és a biztosité kockéazat-
viselése nem terjed ki azokra az eseményekre, amelyek a
munkavédelmi szabalyok, biztositott altal térténé sulyos meg-
szegésével dsszefliggésben kovetkeztek be.

Nem mindsil biztositasi eseménynek, ha a biztositott olyan
gépjarmlvet vezetett, amelynek vezetéséhez érvényes veze-
t6i engedéllyel nem rendelkezett, vagy amelynek nem volt ér-
vényes forgalmi engedélye és ezen kérilmény a biztositasi
esemény bekdvetkezésében kdzrehatott.

15. Teendok karesemény bekovetkezésekor

A biztosité szolgaltatasaval kapcsolatos igényt irasban, legké-
s6bb a biztositasi esemény bekdvetkezését kdvets 15 napon
belil kell bejelenteni, a biztosité kdzponti karrendezési egy-
ségéhez.

A kdzponti karrendezés cime:
» 1108 Budapest, Venyige u. 3.

Egyéb elérhet8ségek:
* Tel.: +36 (1) 433-1180
« Fax: +36 (1) 433-1182
» E-mail: kar@kobe.hu

A biztosit6 szolgéaltatdsaval kapcsolatos igényérvényesitést a
szerz8ddnek, illetve a biztositottnak kell kezdeményeznie. A
szolgaltatasi igényt a bekdvetkezéstdl, illetve a tudomasra ju-
tastol szamitott lehet6 legkorabban, de legfeljebb tizendt
napon bellil — a biztosité altal rendelkezésre bocsatott szol-
galtatast igényl6 nyomtatvany kitéltésével — minden esetben
irasban is be kell nytjtani a biztositénak, egyben lehetévé kell
tenni a bejelentés tartalmanak ellenérzését.

A biztosito szolgaltatasi kételezettsége nem all be, amennyi-
ben a szerz8dé, illetve a biztositott karbejelentéssel kapcso-
latos kotelezettségeit nem teljesiti, kiilondsen, ha a biztositasi
esemény bekdvetkezését hatarid6re a biztositénak nem jelenti
be, a szlikséges felvilagositast nem adja meg, vagy a felvila-
gositasok tartalmanak ellenérzését nem teszi lehet6ve, és
emiatt a biztosito kételezettsége szempontjabdl Iényeges ké-
riimény kiderithetetlenné valik.

A biztosito, illetve a karrendezési megbizott altal a konkrét
szolgaltatas kapcsan igényelt valamennyi igazolast, nyilatko-
zatot és bizonyitékot a biztositd altal meghatarozott formaban
kell benyuijtani. Az igény érvényesitéjének ezzel kapcsolatos
kéltségeit a biztositd nem tériti meg.

16. A szolgaltatas igénylése

A biztositasi igény érvényesitéséhez az alabbi felsorolasban
szerepld dokumentumokat kell benydjtani a biztositéhoz. A
felsorolt iratok, dokumentumok beszerzése és biztositéhoz
torténd eljuttatasa a biztositott (meghatalmazott), vagy ked-
vezményezett kdtelessége.

A biztosité szolgéltatasa teljesitésének esedékességét csak
olyan okirat bemutatéasatdl teheti fliggévé, amely a biztositasi
esemény bekdvetkezésének igazolasahoz, illetve a teljesiten-
dd szolgaltatas mértékének meghatarozasahoz szilkséges.
A biztositasi szolgaltatas teljesitésének esedékességét a be-
jelentett biztositasi esemény tekintetében indult szabalysértési
eljaras jogerds befejezéséhez, illetve a bintetéeljarasnak a
birésag jogerds Uigyddnté hatarozataval vagy véglegessé valt
nem Ugydontd végzésével torténd befejezéséhez, valamint az
Uigyészségnek vagy a nyomozé hatdésagnak a feltételes ligyé-
szi felfliggesztés vagy kdzvetitdi eljaras céljabol torténd fel-
figgesztésrdl sz6lo, illetve tovabbi jogorvoslattal nem tamad-
hato eljarast megszintetd hatarozata meghozatalahoz a biz-
tosité nem kétheti.

A ,Valamennyi karigény esetén sziikséges dokumentumok”
korének felsorolasan tul, az egyes biztositasi események te-
kintetében kllén nevesitésre keriilnek azok a tovabbi speci-
fikus dokumentumok, amelyek az adott szolgdltatasi igény tel-
jesitéséhez szlikségesek.

Valamennyi karigény esetén szilkséges
dokumentumok:

a) akaresemény leirasét is tartalmazé, teljes korlen kitoltott
és az igényérvényesitést benyljtd személy, vagy térvé-
nyes képvisel@je altal alairt karbejelent6 nyomtatvany,

b) kedvezményezetti jogosultsagot és az azonosithatésagot
igazolé hatésagi iratok, igazolvanyok valamennyi oldala-
nak masolata,

c) akarrendezésben esetlegesen kdzrem(kddd és a biztosi-
tott altal meghatalmazott személy neve, cime, elérheté-
sége, valamint a biztositott eredeti meghatalmazasa,

d) karesemény eredeti hatésagi jegyz6kdényve, amennyiben
ilyen készlt,

e) a biztositott, kedvezményezett irasbeli hozzajarulasa
olyan, harmadik személyektdl beszerzend§ iratok, doku-
mentumok vonatkozasaban, amelyek tekintetében a biz-
tositd szerz6déskdtéskor nem kapta meg az el6zetes fel-
hatalmazast,

f) tovabbi biztositd, vagy egyéb felelés személy érintettsége
esetén az altaluk teljesitett szolgaltatds dokumentumai,
bizonylatai.

Munkanélkiiliség esetén:
a) A biztositott biztositasi jogviszony létrejéttekor érvényben

lév6, tovabba a biztositas tartama alatt Iétrejott valamennyi
munkaszerz6désének, illetve ezek modositasainak ma-
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solatat, melyek igazoljak a biztositott igényérvényesitést
megel6z8 id6szakban meglévé folyamatos munkaviszo-
nyat.
A munkaviszony megszlnésére vonatkozdé munkaltatéi
felmondas dokumentumainak masolatat.
A munkaltaté altal cégszer(en alairt nyilatkozatot a bizto-
sitasi eseménynek tekintett munkaviszony megszinésé-
nek részletes okairdl, kivéve, ha az indoklas vilagosan
szerepel a felmondasi dokumentumban.
A bankszamlakivonat, vagy postai csekk masolatat, amely
igazolja az allami foglalkoztatasi szerv altal folyésitott al-
laskeresési ellatas kézhezvételét, kivéve, ha a biztositott-
nak az allaskeresési ellatasra vonatkoz6 jogosultsaga mar
megszlint. Ezt a dokumentumot a szolgéltatas tartama
alatt, havonta meg kell kiildeni a biztositénak, amely a biz-
tositasi szolgaltatés teljesitésének elengedhetelen felté-
tele.

Az illetékes munkaligyi kdzpont hatarozatanak masolatat

a biztositott allaskereséként tértént regisztracidjarol.

Valamennyi olyan munkaltatéi igazolast, amely igazolja a

biztositasi esemény bekdvetkezésének napjat megel6z8

idészakban fennallé munkaviszonyt, visszamendlegesen

a biztositasi esemény bekdvetkezésének idépontjat meg-

el6z6 12 honapos id6szakra vonatkozdan.

A biztositasi esemény bekovetkezésekor meglévé beje-

lentett havi netté j6vedelmet igazolé legalabb harom bér-

jegyzék masolatat, illetve a munkaltaté altal kiallitott azo-
nos tartalommal bir6 jévedelemigazolast.

Amennyiben a biztositott allaskeresési tamogatasra, vagy

nyugdij el6tti allaskeresési segélyre valé jogosultsaga mar

megsz(int, havonta, a biztosité a soron kdvetkezd id6-
szakra vonatkoz6 szolgaltatasi kdtelezettségének teljesi-
téshez az alabbi dokumentumokat kell benyujtani:

» a munkalgyi kdzpont altal kiadott hivatalos dokumen-
tum, amely igazolja, hogy a biztositott valamennyi, allas-
kereséssel kapcsolatos kotelezettségét betartja, illetve,
hogy munkanélkdili statusza tovabbra is fennall,

+ a biztositott arra vonatkozé nyilatkozata, hogy aktivan
keres allast, illetve, hogy tovabbra sem folytat j6vede-
lemszerz§ tevékenységet.

Amennyiben a biztositott nyilatkozataban foglaltak nem
felelnek meg a valésagnak, ugy a biztositott kdteles a jo-
gosulatlanul kézhezvett szolgaltatasi 6sszeg mindenkori
jegybanki alapkamattal megegyezé mértéki késedelmi
kamattal ndvelt 6sszegét egyben visszafizetni a biztosito-
nak, a biztosité erre vonatkoz6 irasos felszélitasanak kéz-
hezvételét kdvetd 8 naptari napon belll.

Baleseti jellegli események esetén:

a)

a baleset, illetve kdzlekedési vagy munkabaleset tényét
és kérulményeit leiré illetékes hatésag altal felvett, hiteles
baleseti jegyz6kdnyv, amely tartalmazza a baleset beko-
vetkezésének korilményeit, helyét, pontos idépontjat, a
balesetet szenvedett személy(ek) adatait,

biztositott, mint gépjarm utasanak kdzlekedési balesete
esetén a renddrségi helyszini jegyz6kdényv mésolata,
biztositott, mint gépjarml vezetdjének kdzlekedési bal-
esete esetén a véralkohol/légalkohol vizsgalati eredmény
masolata, vezetsi engedély és a forgalmi engedély maso-
lata,

vizsgalatot végz§ orvos adatai,

akut szakorvosi ellatds dokumentumai (ambulans lap, or-
vosi jelentés valamennyi sériilés jellegének és mértéké-

9)

nek leirasaval és diagnézisaval, illetéleg az egészségka-
rosodas mértékének igazolasaval, kérhazi zaréjelentés,
ellatasi lap, szdvettani lelet, rontgen-, MRI-, CT-leletek,
kontroll vizsgélatok dokumentumai stb.),

hatésagi eljarasrol sz616 hatarozat, amennyiben a baleset-
tel kapcsolatban indult hatésagi eljaras, feltéve, hogy az
a jogalap, vagy az 6sszegszerliség megallapitasahoz
sziikséges (igy kilondsképpen az eljarast megtagado,
vagy megsziintetd hatarozat, illetve a jogerds birdsagi ité-
let, amennyiben ez rendelkezésre all),

mentési jegyz6konyv.

Elhalalozas esetén:

hivatalos hatésagi jegyz6konyv a baleset, sériilés megtor-
téntérdl, kérilményeirdl,

halal okat igazol6é hatésagi bizonyitvany (halottvizsgalati
bizonyitvany) masolata,

szlletési anyakdnyvi kivonat,

hazassagi anyakonyvi kivonat,

boncolasi jegyz&kdnyv,

halotti anyakényvi kivonat,

hatésagi eljaras hatarozata, jegyzékdnyve, amennyiben
ilyen készilt,

amennyiben a biztositott nem jeldlt név szerinti kedvez-
ményezettet, jogerds hagyatékatado végzés,

oroklési bizonyitvany,

végrendelet.

Légikatasztrofa esetén:

a)

b)

a légitarsasag igazolasa arra vonatkozélag, hogy a bizto-
sitott a katasztréfa id6pontjaban utas, piléta, légiutas-kisé-
r6, vagy egyéb hivatalos minéségében a balesetet szen-
vedett gép fedélzetén tartézkodott, tovabba

a halaleset esetén benyujtandd, el6zéekben felsorolt do-
kumentumok.

Baleseti rokkantsagi esetekben:

a)
b)

)

d)

e)

a rokkantsag mértékét megallapité orvosi dokumentum,
NRSZH hatarozat, szakorvosi vélemény,

valamennyi, a megvaltozott munkaképességet megallapi-
t6, szakhatésagi orvosszakértéi vélemény,

rokkantsag esetén a nyugdijbiztosité hatarozatanak és a
hatarozat mellékleteinek (példaul orvosszakértdi intézeti
szakvélemény) masolata,

a kezelBorvos, vagy haziorvos nyilatkozata a biztositasi
eseménnyel okozati 6sszefliggésbe hozhaté alapbetegsé-
gek elsé kérismézésének pontos idSpontjaval,
kareseménnyel kapcsolatban keletkezett 6sszes orvosi
dokumentum.

Betegségi eredetli események esetén:

haziorvosi torzskarton, kezelSkarton masolata,

a keres6képtelenség megallapitasara jogosult orvos altal
kiallitott, a hatalyos jogszabalyok szerint a kereséképte-
lenség igazolasara rendszeresitett nyomtatvany masolata
(orvosi igazolas a keres6képtelen allomanyba vételrél),
a kérhazi zarojelentés, vagy ambulans lap masolata,

a mitéti leirds masolata, amennyiben ilyen készilt,

a 30 napot meghaladé gyogytartamrél sz616 orvosi igazo-
las mésolata,
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f) akut szakorvosi ellatas dokumentumai (az orvosi jelentés
valamennyi sérilés jellegének és mértékének leirasaval
és diagnézisaval, illetéleg az egészségkarosodas mérté-
kének igazoldsaval, réntgenleletek, kontroll vizsgalatok
dokumentumai).

Keres6keéptelenségi igény esetén:

KeresGképtelenségi szolgaltatasi igény érvényesitése esetén
a baleseti, illetve betegségi jellegtdl fliggéen a baleseti, vagy
betegségi eseteknél részletezett dokumentumokon kivdil:

a) keresbképtelenségiigazolas(ok), ,Orvosiigazolas a kere-
s6képtelen allomanyba vételrdl”, illetve az ,Orvosi igazo-
las folyamatos keres6képtelenségrél” elnevezésli nyom-
tatvanyok mésolata (ennek a dokumentumnak a bemuta-
tasa minden honapban elengedhetetlen feltétele az aktua-
lis havi biztositasi szolgéltatas teljesitésének),

b) amennyiben kérhazi 4polés is tértént, a kérhazi zarojelen-
tés masolata,

c) a kezelBorvos, haziorvos nyilatkozata a biztositasi ese-
mény hatterében all6 alapbetegség(ek) megnevezésével,
illetve elsé diagnosztizalasuk pontos idépontjaval.

A keresbképtelenséget illetéen a biztositd az altala nyujtott
szolgaltatas tartama alatt megvizsgéalhatja a keres6képtelen-
ség fenntartasanak indokoltsagat. A biztosité a vizsgalat soran
az indokoltsdg megallapitasdhoz tovabbi orvosi dokumentu-
mokat is bekérhet.

A biztositd, illetve a karrendezési megbizott a konkrét karigény
elbiralashoz a fentieken tul egyéb okiratokat, igazolasokat és
nyilatkozatokat maga is beszerezhet. Ennek biztositasahoz a
szerz8d6/biztositott felhatalmazza a biztositot, hogy kartéritési
kotelezettsége keretein belll, a biztositott nevében, minden-
nem( — a biztosito, illetve a karrendezési megbizott altal cél-
ravezetének tln6 —, a biztositottal egyeztetett nyilatkozatot
beszerezzen.

17. Ugyféladatok tovabbithatésaga

A biztositdé a szerz6dés megkétésével, modositasaval, allo-
manyban tartasaval, a szerz6désbdl szarmazé kovetelés
megitélésével kapcsolatos, biztositasi titoknak mindsulé ada-
tokat az adatvédelmi szabalyok megtartasaval a biztositasi
tevékenységrél sz6l6 2014. évi LXXXVIII. térvény (a tovabbi-
akban: Bit.) rendelkezései szerint harmadik személy részére
atadhatja.

A szerz6dés megkoétésével On felmenti az orvosi titoktartas
aldl a biztositottakat kezel6 és vizsgald orvosokat, egészség-
Ugyi intézményeket, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szer-
veket azon — a biztositottak egészségi allapotaval fennallé és
korabbi betegségeivel, baleseteivel, esetleges halalaval 6sz-
szefliggd — adatoknak a biztositd, illetve a karrendezési meg-
bizott részére t6rténd tovabbitasa tekintetében, amelyek a
biztosito, illetve a karrendezési megbizott szamara a kocka-
zat, vagy a szolgaltatasi igény elbirdlasahoz sziikségesek.

A Bit. 149. § (1) bekezdése alapjan a biztosit6 (tovabbiakban:
megkeresé biztositd) — a veszélykdzdsség érdekeinek a meg-
6vasa érdekében — a jogszabalyokban foglalt, vagy a szerz6-
désben véllalt kételezettségének teljesitése soran a szolgal-

tatasok jogszabalyoknak és szerz6désnek megfeleld teljesi-
tése, a biztositasi szerz6désekkel kapcsolatos visszaélések
megakadalyozasa céljabol megkereséssel fordulhat mas biz-
tositéhoz (tovabbiakban: megkeresett biztosito) az e biztositd
altal — a Bit. 135. § (1) bekezdésében meghatarozottak sze-
rint, a biztositasi termék sajatossagainak a figyelembevételé-
vel — kezelt és a Bit. 149. § (3)-(6) bekezdésben meghataro-
zott adatok vonatkozasaban.

18. A poétidlagos befizetés intézménye

Az egyesllet alapszabalya értelmében pétldlagos befizetést
az igazgatotanacs vagy az MNB, szolgaltatascsdkkentést az
egyesllet igazgatdtanacsa allapithat meg, abban az esetben,
ha a targyévi szolgéaltatasok és esetleges veszteségek ellen-
értékére az egyeslilet vagyona, a biztositasi dijak, a biztosi-
tastechnikai tartalékok és a viszontbiztositas egylttesen nem
nyujtananak elegendd fedezetet. A potldlagos befizetés mér-
téke azonban nem haladhatja meg az egyesiileti tag altal bar-
milyen jogcimen teljesitett éves befizetés 100%-at.

19. Fizetoképességrol és a pénziigyi helyzetrol
s2z0106 jelentés

A biztosité a Bit. 108. §-a alapjan kételes évente jelentést koz-
zétenni fizet6képességérdl és pénzigyi helyzetérdl. A biztositd
ezt a jelentést legkés6bb 14 héttel a vallalkozas pénzligyi éve-
nek vége utan, honlapjan (www.kobe.hu) teszi k6zzé, melynek
a kdzzétételi naptdl szamitott 6t évig elérhetének kell marad-
nia. A biztosit6 a jelentése egy nyomtatott példanyat a kéréstél
szamitott 20 munkanapon belll elkildi mindazoknak, akik azt
a kdzzétételi naptdl szamitott két éven belll kérik.

20. Panaszok kezelése

Jelen biztositasi szerz6dés kapcsan esetlegesen felmerdild
panaszokat a biztosité6 személyes tgyfélszolgalati irodaihoz
lehet benyuijtani, széban (személyesen, telefonon) vagy iras-
ban (személyesen vagy mas altal atadott irat tjan, postai
uton, telefaxon, elektronikus levélben):

Kézponti Ugyfélszolgalatok cimei:

» 1062 Budapest, Lehel u. 1/A

» 1023 Budapest, Zsigmond tér 13.
Levelezési cim: 1475 Budapest, Pf. 142.
Telefon: +36-1-433-1180

E-mail: admin@kobe.hu

A biztositasi szerz8dés, illetve a tagsagi jogviszony létrejotte-
vel, érvényességével, joghatasaival és megsz(inésével, tovab-
ba a szerz6désszegéssel és annak joghatasaival kapcsolatos
esetleges jogviték birésagi eljarason kivili rendezésére ter-
mészetes személy fogyasztd irasban panaszt nyujthat be a
Pénzlgyi Békéltetd Testilethez.

Székhely: MNB 1013 Budapest, Krisztina krt. 55.
Ugyfélszolgalat: 1122 Budapest, Krisztina krt. 6.
Levelezési cim: H-1525 Budapest, Pf. 172.
Telefon: +36-1-489-9700

Ugyfélszolgalati telefonszam: +36 (80) 203 776
Telefax: +36-1-489-9102
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A Pénziigyi Békéltet6 Testllet eljarasa meginditasanak felté-
tele, hogy a természetes személy fogyaszté a kérelem benyuj-
tasat megel6z6en a fogyasztoéi jogvitaval érintett személynél,
vagy szervezetnél kdzvetlenil megkisérelte a vitas lgy ren-
dezését, vagy e szervezetnél eredményteleniil méltanyossagi
kérelemmel élt.

A biztosité felligyeleti szerve a Magyar Nemzeti Bank (MNB).
A fogyasztévédelmi rendelkezések megsértése esetén az
MNB-hez lehet fordulni panasszal, részletes tajékoztatast ol-
vashat errél az MNB https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem
oldalan.

Székhely: 1013 Budapest, Krisztina krt. 55.
Levelezési cim: H-1534 Budapest, BKKP, Pf. 777.
Webcim: http://felugyelet.mnb.hu

Ugyfélszolgalat cime: 1122 Bp., Krisztina krt. 6.
Ugyfélszolgalat telefonszama: +36-80-203-776
Ugyfélszolgalat e-mail cime: ugyfelszolgalat@mnb.hu
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Tajékoztatjuk, hogy a Magyar Nemzeti Bank fogyasztévédelmi
eljarasanak kezdeményezésére iranyuld kérelem benyujtasa
céljabdl rendszeresitett formanyomtatvany elektronikusan a
http://www.mnb.hu/fogyasztovedelem/penzugyi-panasz elér-
het6ségen érhetd el.

A fentiekben részletezett lehet6ségeken tul a felek birésaghoz
is fordulhatnak, illetve természetes személy fogyasztdnak
nem mindsulé fél csak birésaghoz fordulhat.

21. A szerzodés joga, alkalmazandoé jog

Jelen biztositasi szerz8désre, illetve az ez alapjan létrejétt biz-
tositasi jogviszonyra a magyar jogot kell alkalmazni.
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Preambulum

Kozvetlen és tagabb kornyezetiinkben megfigyelhetd, személyes életiink szinte valamennyi mozzanatdara
is kihato, rendkiviil gyors és minden korabbindl nagyobb léptékii valtozasok, egyre inkabb megkovetelik

tdliink az eldttiink allo iddszakok bizonytalansdgaira valo felelds felkésziilést, eldtérbe helyezik az egyre
sziikségszeriibbé valo ongondoskodas jelentoségét.

Sajat egészségiink, testi épségiink megovasa mellett, taldn a soron kévetkezd egyik legfontosabb prio-
ritas lehet anyagi biztonsdagunk megorzése, a kialakult és megszokott életszinvonalunk tartos fenntart-
hatésdgdnak biztositasa, onmagunk és csalddunk szamdra.

Sajnos mai vilagunkban, még legjobb szandékaink ellenére is barmikor megtiorténhet, hogy elveszitjiik
munkahelyiinket, esetleg egy véletlen baleset, vagy hosszan tarté betegség miatt tartosan keresdképte-
lenné valunk. Az ilyen varatlan élethelyzetek egyenes kovetkezménye, hogy lecsdkken rendszeres havi
Jjovedelmiink, amely hirtelen, akdr nehezen kezelhetd terhet is rohat a csaladi kasszdra.

Munkavallaloként, munkaviszonyban foglalkoztatott, rendszeres bérbdl és fizetésbdl éld, aktivan dol-
gozo személyként, nem utolsé sorban pedig sziiloként és gondviseloként, tudatosan fel kell késziilniink
arra a munkahelyiink esetleges elvesztésébdl adodo élethelyzetre, amely, amellett, hogy mentdlisan is
nehezen feldolgozhaté, raaddsul még anyagi megprobaltatdst is jelenthet, mind onmagunk, mind pedig
csaladtagjaink szamdra. Ugyanakkor, a személyesen megélt megprobaltatasaink és a nehéz napok el-
lenére, a mindennapi élet folytatodik tovabb. A megszokott és kialakult életviteliinkkel kapcsolatos kolt-
ségek is ugyaniigy jelentkeznek, mint korabban; élelmiszert kell vdsdarolnunk, fedezniink kell a csaladunk
mindennapi életével kapcsolatos egzisztencidlis kiaddsokat, rezsikoltségeket, esetleg lakas-, gépjarmii-,
vagy egyéb céli hiteleket kell torleszteniink.

Ebben az élethelyzetben a szocidlis elldtasi rendszer kereteiben nyiijtott dlldskeresési tamogatds mér-
téke, mind annak dsszegszeriiségét, mind pedig a folyositds tartamdt tekintve, igen korlatozott, szerény
segitséget jelent.

A KGBE munkanélkiiliségi biztositdsanak megkitésével azonban, On nemesak tovabbi, legfeljebb hat
honapnyi idot nyerhet, egy kovetkezd munkahely megtaldaldsahoz, hanem, a kordbban rendszeresen
rendelkezésre allo munkabéréhez hasonlé médon, havonta folyésitott, valos anyagi segitséget is kézhez
vehet, a mdr megszokott életszinvonaldval kozel egyenértékii anyagi koriilmények biztositdsdra.

A biztosité dltal nyijtott, havi szolgdltatas netto dsszegii segitség, semmiféle tovabbi ado, vagy levonds
nem terheli.

A munkanélkiiliségi védelem mellé valaszthato, kiegészitd baleseti és betegségi szolgaltatdsok tartos
keresdképtelenség esetén nyiijthatnak komoly segitséget.

Valassza a K6BE legkorszeriibb egzisztencia programjdt, vdlassza a KOBE-t biztositéjanak!
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Fogalommeghatdrozdsok

Fogalommeghatadrozasok

Alkalmi foglalkoztatas:
Jelen biztositas szempontjabdl alkalmi foglalkoztatasnak mi-
nésllé munkaviszony:

a) az addrendszeren kiviili, haztartasi munka,

b) azegyszerUsitett foglalkoztatasrél sz6l6 térvény altal sza-
béalyozott alkalmi munka, valamint

c) azidénymunka.

Allami foglalkoztatasi szerv:

A jaréasi (févarosi kertleti) kormanyhivatal foglalkoztatasi osz-
talya, jelen biztositas szempontjabdl a terlletileg illetékes
munkaigyi kdzpont.

Allaskeresési ellatas:

Jelen biztositas szempontjabdl allaskeresési ellatasnak ming-
sil az allami foglalkoztatasi szerv (munkaugyi kdzpont) altal
az allaskeres6nek allaskeresési jaradék, vagy nyugdij elétti
allaskeresési segély cimen folyésitott 6sszege.

Allaskeresési jaradék:

A teriiletileg illetékes munkatgyi kdzpont lakéhely szerinti
munkalgyi kirendeltsége éltal, az ott regisztralt és arra jogo-
sult allaskeresének folydsitott allaskeresési ellatas dsszege.
A folyésitas id6tartama legfeljebb 90 nap. A jaradék napi 6sz-
szege a folydsitas teljes idétartama alatt a jaradékalap 60%-a,
amely azonban nem lehet magasabb a jogosultsagkezd6 nap-
jan hatalyos koételezé legkisebb munkabér napi 6sszegénél.

Allaskeresé:
Jelen biztositas szempontjabdl allaskeres6nek mindsil az a
személy, aki:

a) az allaskeresdvé valasat megel6zéen rendelkezett leg-
aldbb 12 hénapja — ugyanazon munkaltatonal eltélttt —
folyamatos, legalabb heti 30 6ras munkaviszonnyal,

b) a munkaviszony létesitéséhez szilkséges feltételekkel
rendelkezik, és

c) oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulma-
nyokat, és

d) Oregséginyugdijra nem jogosult, rehabilitacios jaradékban,
valamint a megvaltozott munkaképességl személyek el-
latdsaiban nem részesil, és

e) az alkalmi foglalkoztatasnak mindsilé munkaviszony és
a nevel@szulGi foglalkoztatasi jogviszony kivételével mun-
kaviszonyban nem all, és egyéb keresbtevékenységet sem
folytat, és

f) elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szerv-
vel (munkaugyi kézpont) egyttm(kddik, és

g) akit az allami foglalkoztatasi szerv (munkatgyi kézpont)
allaskereséként nyilvantart.

Baleset:
Jelen biztositas szempontjabdl balesetnek mindsiil a biztosi-
tottat a biztositas tartama alatt ért, a biztositott akaratatol fig-
getlendil, hirtelen fellépd, olyan kiilsé behatas, melynek kdvet-
keztében a biztositott egészségkarosodast szenved, vagy el-
halalozik.
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Jelen biztositas szempontjabél balesetnek mingsil tovabba:

a) a kullancscsipés kovetkeztében kialakuldé agyburok-,
és/vagy agyvel6gyulladas,

b) aveszettség,

c) atetanusz-fert6zés.

Jelen biztositas szempontjab6l nem minésil balesetnek:

a) az ongyilkossag, az dngyilkossagi kisérlet, tekintet nélkil
a biztositott tudatallapotara,

b) afagyas, napszuras és a héguta, tovabba a megemelés,

c) arandulas és ficam, a hasi, vagy altesti sérv, porckorong
sérllés és a nem baleseti eredet(i vérzés.

Betegség:

Jelen biztositas szempontjabdl betegségnek minésiil a bizto-
sitott egészségében — a biztositasi szerz6dés hatalya alatt —
bekdvetkezd olyan rendellenes testi, szervi, vagy szellemi
egyensuly-felborulas, amely objektiv tiineteket mutat és amely
akadalyozza a biztositott mindennapos tevékenységét, mun-
kavégzését és tarsadalmi életben val6 részvételét.

Bit:
A 2014. évi LXXXVIIL. térvény a biztositasi tevékenységrdl.

Biztositasi esemény:

A biztositési szerz8dés hatélya alatt — az esetleges varakozasi
id6 elteltét kdvetSen — jelen biztositas feltételeiben meghataro-
zott, részletszabalyok szerint bekdvetkezett, a szerz6d6 altal
a szerz8dés megkdtésekor valasztott események azon kére,
amelyek vonatkozasaban a biztosit6 jelen szerz6dés alapjan
szolgaltatast teljesit.

a) Munkanélkiliség: A biztositott — munkaviszonyanak 6n-
hibajan kivili okra visszavezethetd, a munkaltat6 altal, a
varakozasi id6 lejaratat kévetéen kezdeményezett meg-
szlintetése miatt — a teriletileg illetékes munkatgyi kéz-
pontban regisztralt, allaskeresési jaradék jogosultként tor-
tént nyilvantartasba vétele.

b) Baleseti halal: A biztositott balesetbdl kifolydlag — a bal-
esetet kdvetéen 365 napon belll — bekdvetkezett elhala-
lozasa.

c) Baleseti maradandé6 egészségkarosodas: A biztositott bal-
esetbdl eredd — rokkantsagi tablazatban feltlintetett mér-
téket elérd, illetve meghaladé — olyan testi és/vagy szel-
lemi teljesit6képességének csdkkenése, amely a biztosi-
tottat szokasos életvitelében korlatozza.

d) Keres6képtelenség: A biztositott olyan — a varakozasi idé
lejaratat kdvetben bekdvetkezett — varatlan megbetege-
dése, vagy balesete, amelynek kévetkeztében — a keresé-
képtelenség elbiralasara és igazolasara jogosult — orvos,
vagy kérhaz, a biztositottat keres6képtelennek mindsiti.

Biztositasi modul:

Jelen biztositasi szerz6dés egy alap és egy kiegészité modult
tartalmaz, az alabbiak szerint:
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a) Alap modul: Munkanélkiliség
b) Kiegészit6 modul:
* Balesetbiztositas
- Baleseti eredet( halal
- Baleseti eredet( rokkantsag
« Keres6képtelenségi biztositas

Az alap modul 6nalléan is megkodthetd, a baleseti- és keresé-
képtelenségi elemet is tartalmazo kiegészité modul azonban
munkanélkiliségi elem nélkil nem valaszthato.

Biztositasi 6sszeg:
A biztositasi 6sszeg a biztositasi szerz6désben biztositasi
eseményenként kulén-kuldn meghatarozott 6sszeg.

A biztositasi 6sszeg a biztosité — biztositott személyenként
és biztositasi eseményenként nyUjtott — szolgaltatasi kdtele-
zettségének alapja, egyben a biztosité havonkénti, vagy egy-
szeri téritésének felsd hatara.

A biztositasi 6sszeg a biztositott személyenkénti biztositasi
dij megallapitdsanak alapja is egyben.

Jelen szerz8dés a biztositd altal — az 6sszegszerliség és biz-
tositasi esemény tekintetében — el6re rogzitett, modulonkénti
Osszerendeléseket tartalmaz. Ez az Ggynevezett biztositasi
O0sszeg séma (1. sz. melléklet).

A munkanélkiliségi modul biztositasi 6sszegét szerz6désko-
téskor a szerz6d6 hatarozza meg. A munkanélkiliségi modul
biztositasi 6sszege egy fix, havi jaradék alap, amelynek 8ssze-
ge a biztositasi esemény bekdvetkezésekor nem haladhatja
meg a biztositott rendszeres havi netté jovedelmének 70%-at.

A kiegészit6 modulhoz tartozé biztositasi események biztosi-
tasi 0sszegei a szolgaltatasi tablaban a szerz8d6 altal valasz-
tott munkanélkiliségi biztositasi 6sszeghez tartoz6 — a bizto-
sit6 altal — el6re rogzitett 6sszegek.

A biztositas szolgéltatasi tablazataban elére régzitett biztosi-
tasi 6sszeg sématol eltérd, egy-egy adott eseményhez rendelt
biztositasi 6sszegek nem valtoztathatok.

Csoportos biztositasi szerzédés:

Jelen biztositasi szerzédés csoportos formaban is megkéthe-
t6. Csoportos biztositas esetén a biztositottak meghatarozasa
valamely szervezethez val6 tartozasuk, a biztositottak és a
szerz6d6 kozoétt fenndlld jogviszony, vagy egyéb kapcsolat
alapjan torténik. A csoportos biztositasi szerz6dés a biztosité
és a szerz8d6 kozott jon létre, az egyes biztositott természe-
tes személyekhez kdthet6 kockazatok tekintetében.

Csoportos biztositas esetében a biztositonak a szerz4d6 felet
kell tajékoztatnia a szerz6déssel kapcsolatos részletekrél. A
szerz8d6 fél a hozz4 intézett nyilatkozatokrol és a szerz6dés-
ben bekdvetkezett valtozasokrél koteles tajékoztatni a bizto-
sitottat.

Jelen biztositas kapcsan megk6tott csoportos szerz6dés ese-
tén, a biztositott szerz6désbe t6rténd belépése nem lehet-
séges. Csoportos biztositasi szerzédésben vallalt fedezetet
a biztositott és a szerzdd6 fél kdzoétt fennalld jogviszony
megsz(inése nem érinti.

13

Elektronikus levél:

Jelen biztositas szempontjabdl elektronikus levélnek mingsul
az egyedi levelezési cimek kdzott, levelez6program segit-
ségével kildhetd és fogadhat6 adategyuttes.

Elvesztés:

Jelen biztositas szempontjabdl elvesztésnek mindsil a végta-
gok fizikai elvesztése (amputacidja), vagy miikddéképességiik
teljes és maradando elvesztése.

a) Hallé- vagy beszédképesség elvesztése: a hallés, vagy a
beszéd elvesztése a hallé- vagy a beszédképesség teljes
és végleges elvesztését jelenti.

b) Léatoképesség elvesztése: a latas teljes és végleges el-
vesztését jelenti. Ez akkor tekinthetd bekdvetkezettnek,
ha a korrekciét kdvetéen a megmaradt latas foka 3/60
rész, vagy kevesebb a Sneller skéla alapjan.

Fogyaszto:

A Polgari Térvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi. V. térvény (a to-
vabbiakban: Ptk.) 8:1. § 3. pontja szerinti fogalom: a szakma-
ja, 6nallé foglalkozasa, vagy Uzleti tevékenysége kdrén kivdil
eljaré természetes személy.

Jelen szabdlyzat alapjan nem mindsil fogyaszténak a jogi
személy, tovabbé az a természetes személy, aki szakmai, Uiz-
leti tevékenységén, foglalkozasan belll esé célbdl jar el:

a) egyénivallalkozo, vagy
b) valamely jogi személy vezet6 beosztasu tisztségviseldje.

Havi nett6 jovedelem:

Jelen biztositas szempontjabdl a biztositott rendszeres havi
nettd jovedelmének mindsul a munkaadé altal kiadott, hiteles
jévedelemigazolassal, vagy bérfizetési jegyzékkel igazolt, az
igazolas kiallitdsanak honapjat kézvetlenll megel6z8 harom
naptari hénapra jard, munkaszerzédésben is régzitett, rend-
szeres havi brutté jévedelem (havibér) nettd6 — minden adé és
jarulék levonasa utan tekintett — részének egy naptari hénapra
juté atlaga.

Haboru:

Jelen biztositas szempontjabél haborinak mindsil az a harci
cselekmény — a hadiallapot kihirdetésétdl fliggetlendl —, mely-
nek soran barmely szuverén allam katonai erét alkalmaz va-
lamely gazdasagi, féldrajzi, nemzeti, politikai, faji, vallasi, vagy
mas cél érdekében.

Hiteles orvosi dokumentacio:

A biztositasi esemény bekdvetkezésének, vagy a baleset/
megbetegedés ellatasanak helyén miikddd, az adott gydgyitd
tevékenység ellatasara érvényes engedéllyel rendelkezd orvos
(szakorvos), kérhaz altal kiallitott irat.

Idészaki bér:

Jelen biztositasi szerz6dés kapcsan a havi alapbér megha-
tarozott id6szakra jard részének szamitasa az alabbiak szerint
toérténik: a havi alapbérnek a hénapban iranyadé altalanos
munkarend szerinti, egy munkadrara esé 6sszegét szorozni
kell az adott idészakra es6, altalanos munkarend szerinti tel-
jesitend6 munkadrak szamaval.

MN_14301_F_20240101



Fogalommeghatdrozdsok

Karrendezési megbizott:

Jelen biztositas hatalya alatt bekdvetkezett biztositasi ese-
mények tekintetében a biztosité nevében és a biztosité6 meg-
bizasabdl, a biztosité kiszervezett karrendezési tevékeny-
séget ellaté partnere, a CORIS Magyarorszag Kft. (1096 Bu-
dapest, Haller u. 2.) jar el, karrendezési megbizottként.

Keres6 tevékenység:

Jelen biztositas szempontjabdl keresé tevékenységnek mi-
nésll minden olyan munkavégzés, amelyért dijazas jar. To-
vabba, keresd tevékenységet folytatonak kell tekinteni azt a
személyt is, aki kullén térvény szerint egyéni vallalkozénak mi-
nésl, valamint, aki gazdasagi tarsasag tevékenységében
személyes kézrem(ikddés, vagy mellékszolgaltatas keretében
tértén6 munkavégzés Utjan vesz részt, illetve aki a tarsasag
vezetd tisztségviselbje, vagy a tarsasagi szerz6désben kdzre-
mikddési/munkavégzési kotelezettsége/joga fel van tiintetve,
az alabbi kiegészitésekkel:

a) Azolyan munkavégzés, amelyért jogszabdly alapjan tisz-
teletdij jar, akkor min8sul keresé tevékenységnek, ha a
havi tiszteletdij mértéke a koételez8 legkisebb munkabér
30 szazalékat meghaladja.

b) A mez6gazdasagi 6stermeldi igazolvannyal folytatott te-
vékenység akkor minésil keresd tevékenységnek, ha az
abbdl szdrmazé bevételt a személyi jévedelemadérdl
52016 szabalyok szerint a jdvedelem kiszamitasanal figye-
lembe kell venni.

c) A kildn térvény alapjan végzett kézérdekl dnkéntes te-
vékenység nem mindsil keres6 tevékenységnek.

d) Nevel6sziléi foglalkoztatasi jogviszonyban all6 neveld-
szUl6 nem tekinthet6 keres6tevékenységet folytaté sze-
mélynek, ha nevel8sziléi jogviszonya mellett més kere-
sGtevékenységet nem végez.

e) A szocidlis szOvetkezet tagja altal a szovetkezetben vég-
zett személyes kdzremiikddés akkor mindsil keres6tevé-
kenységnek, ha a személyes kozrem(ikdodés ellenértéke-
ként megszerzett bevétel meghaladja havonta a minimal-
bér 6sszegét.

Keresbképtelenség:

Jelen biztositas szempontjabdl kereséképtelennek mindsil a
biztositott, ha a kockazatviselés tartama alatt bekdvetkezett
balesete, vagy betegsége folytan sajat jogon kereséképtelen
allomanyba veszik és tappénz igénybevételére jogosult. A ke-
res6képtelenség tartamat és megalapozottsagat a hatalyos jog-
szabalyok szerint feljogositott orvos, illetve kérhaz igazolhatja.

Keres6képtelenségi honap:

Jelen biztositas szempontjabdl keres6képtelenségi hdnapnak
mindsil valamennyi, egybefliggéen és folyamatosan keresé-
képtelenségben toltétt, 30 egymast kdvetd napi tartam.

Kérhaz:

Jelen biztositas szempontjabdl kérhaznak mindsil a magyar
tisztiorvosi és szakmai felligyelet altal elismert, engedélyezett
fekvGbeteg ellatast nyujté intézmény, amely allandé orvosi
iranyitas, feligyelet alatt all.

Jelen biztositas szempontjab6l nem mindsul kérhaznak:
a) a szanatérium, a rehabilitaciés intézet, a gyogyfiirdd,

b) a gydgyldils, az elmebetegek gydgy- és gondozé inté-
zetei,
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c) a geriatriai intézet, a szocialis otthon,
d) alkohol- és kabitdszer-elvono intézmények, apolasi inté-
zetek.

Kézeli hozzatartozo:

Jelen biztositas szempontjabél kdzeli hozzatartozénak ming-
sll: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érékbefogadott,
a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mosto-
ha- és a nevel8szil6 és a testvér.

Légikatasztrofa (Iégi baleset):

Jelen biztositas szempontjabdl légikatasztréfanak mingsil
olyan menetrendszer(, személyszallitast végzd, erre a tevé-
kenységre érvényes hatdésagi engedélyekkel rendelkez§ re-
piilégép lezuhanasa, kényszerleszallasa, amelyen a biztosi-
tott utasként, pilétaként, 1égi utaskiséréként, vagy egyéb hi-
vatalos minéségében tartézkodott.

Megvaltozott munkaképességli személy:
Jelen biztositas szempontjabél megvaltozott munkaképessé-
gl személynek mindsul, aki:

a) testi, vagy szellemi fogyatékos, vagy

b) akinek az orvosi rehabilitaciot kévetéen munkavallalasi és
munkahely-megtartasi esélyei testi, vagy szellemi karo-
sodésa miatt csdkkentek.

Munkaadé (munkaltato):

Jelen biztositas szempontjabdl munkaadénak (munkaltato-
nak) mingsil az a jogi személy, jogi személyiséggel nem ren-
delkezd szervezet, valamint természetes személy, aki a jelen
biztositas szerinti munkaviszonyban munkavallalét foglalkoz-
tat, illetve foglalkoztatni kivan.

Munkavallalo:

Jelen biztositas szempontjabél munkavallalénak mingsil az
a természetes személy, aki valamely munkaadénal, munka-
szerz8dés alapjan munkaviszonyban all.

Munkaviszony:

Jelen biztositas szempontjabél munkaviszonynak mindsil a
magyar jog hatalya ala tartozé6 munkaviszony, kdzszolgalati
jogviszony, allami szolgalati jogviszony, kormanyzati szolga-
lati jogviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, birdi és igazsag-
Ugyi szolgalati, valamint Ugyészségi szolgélati viszony, a kdz-
foglalkoztatasi jogviszony, a biztositott bedolgozéi — és az
1994. junius 1-jét megel6z8en létesitett — ezzel egy tekintet
ala es6 bedolgozéi jogviszony, a nevel6szildi foglalkoztatasi
jogviszony, a szOvetkezeti tag munkaviszony jellegli munka-
végzeésre irdnyuld jogviszonya — ide nem értve az iskolaszé-
vetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagjat és a szocia-
lis szOvetkezet tagi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban
munkat végzé tagjat —, a rendvédelmi feladatokat ellatd szer-
vek hivatasos allomanyanak szolgdlati jogviszonyarél szélé
térvény szerinti hivatdsos szolgalati jogviszony, valamint a
honvédek jogallasardél sz6l6 térvény szerinti hivatasos és szer-
zGdéses allomanyu katonak szolgalati viszonya.

Mitét:

Jelen biztositds szempontjabdl mitétnek mindsil minden
olyan — szakorvos altal — az orvosi szakma szabalyai szerint
végzett sebészeti beavatkozas, amelyet gyégyitas, vagy kér
megallapitasa céljabol kérhazban hajtottak végre.
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NRSZH:
Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal.

Nyugdij el6tti allaskeresési segélyben részesiil6k:

Jelen biztositas szempontjabol nyugdij elétti allaskeresési se-

gélyben részesiilé személynek mindsdil, aki:

» allaskeresének minésl,

» rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult,
tovabba tappénzben nem részesil,

* munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett
eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv
sem tud megfelel§ munkahelyet felajanlani,

* 90 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt, és az al-
laskeresési jaradék folydsitasi idétartamat kimeritette,

» a kérelem benyujtasanak idépontjaban a reéa iranyadé
Oregségi nyugdijkorhatar betéltéséhez legfeljebb 6t év hi-
anyzik, és ezt az életkort az allaskeresési jaradék folydsi-
tasanak kimeritését kdveté harom éven belil betdltdtte,

« rendelkezik az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
idével.

Nyugdijas:
Jelen biztositas szempontjabdl nyugdijas az a természetes,
Oregségi nyugdijra jogosult személy:

a) aki a személyére iranyado6 6regségi nyugdijkorhatéart el-
érte és az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgdlati idével
rendelkezik, vagy

b) az éregségi nyugdijkorhatar betdltése el6tt dregségi nyug-
dijban részesiil, vagy

c) a Magyar AlkotomUvészeti Kdzalapitvany altal folyésitott
ellatasokrol sz6lé kormanyrendelet alapjan folyésitott 6reg-
ségi nyugdijsegélyben (nyugdijban), egyhazi jogi személy-
t6l egyhazi, felekezeti nyugdijban, 6regségi jaradékban,
vagy novelt 6sszegli dregségi jaradékban részesdl.

Onrészesedés:

Jelen biztositasi szerz6désben a biztosito szolgaltatasi kote-
lezettségének olyan korlatozasa, amely alapjan a munkanél-
klliség, illetve a keres6képtelenség elsé id6szakara — a biz-
tositasi szerz6désben meghatarozott szamu napokra — a biz-
tosité nem teljesit szolgaltatast.

Kizarélag a munkanélkiliségi kockazat és a kereséképtelen-
ség biztositasi események tekintetében alkalmazza a biztosité
az dnrészesedés intézményét. Az dnrészesedés mérteke jelen
biztositasban napokban keril meghatarozasra. Munkanélki-
liség esetén az dnrészesedési idészak mértéke a biztositasi
esemény bekovetkezését kovets elsé 60 napos idészak, ke-
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res6képtelenség bekovetkezése esetén a keres6képtelenségi
tartam elsd 30 napja. Vagyis, az adott esemény bekdvetkezé-
sét kdvetéen, munkanélkiliség esetén csak a munkanélkdili-
ségi tartam 61. napjatol, keres6képtelenség bekdvetkezése
esetén pedig csak a keres6képtelenségi tartam 31. napjatol
kezdédben szolgaltat a biztosité. Ennek alapjan a bekdvetke-
zést kdvetd, az dnrészként meghatarozott tartamu idészakra
a biztositénak nem all fenn szolgaltatasi kdtelezettsége. A biz-
tosité szolgéltatasi kdtelezettsége csak ezen tartamok szik-
ségszer( elteltét kévetden kezdddik meg.

Ptk.:
A Polgari Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (a to-
vabbiakban: Ptk.)

Szolgaltatasi tablazat (biztositasi 6sszeg séma):

A jelen biztositasban biztosithaté biztositasi események és
az azokhoz tartoz6 biztositasi 6sszegek dsszefoglalé tabla-
zata (1. sz. melléklet).

Technikai kezdet:

Jelen biztositas technikai kezdete az ajanlattétel napjat kdvetd
nap. A technikai kezdet naptari napja egyben a soron kdvet-
kez§ biztositasi évfordulé napjat is meghatarozza, mivel a biz-
tositasi évfordulé minden évben a technikai kezdet naptari
napjara esik.

Vallalkozas:

A Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 4. pontja szerinti fogalom: a szak-
maja, 6nall6 foglalkozasa, vagy lzleti tevékenysége kdérében
eljaré személy.

Varakozasi id6:

A biztositd és a szerz6d6 kozott 1étrejott, a szerz6dés megko-
tését kdvetd, kizardlag az elsé biztositasi id6szakban értelmez-
hetd tartam. Az ajanlattétel napjat kézvetlenil kéveté azon
idészak, amelynek tartama alatt a munkanélkiliség és a ke-
res6képtelenség biztositasi események bekdvetkezése ese-
tén a biztositd nem nyujt szolgaltatast, mivel a varakozasi idé
lejarataig az adott események tekintetében a biztositd kocka-
zatviselése nem kezdédik meg.

a) Munkanélkiliségi kockazat esetén a varakozasi id6 180 nap.
b) Keres6képtelenség biztositasi esemény tekintetében a
varakozasi id6 30 nap.

Amennyiben a varakozasi id6szak alatt a szerz6dés megsz(-

nik, a biztosité6 a megsz(inés napjaig jar6 dijat nem tériti visz-
sza.
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Szolgaltatdsi igény bejelentéséhez
sziikséges dokumentumok

A biztositasi igény érvényesitéséhez az alabbi felsorolasban
szerepl6 dokumentumokat kell benyujtani a biztositéhoz. A
felsorolt iratok, dokumentumok beszerzése és biztositohoz
térténd eljuttatasa a biztositott (meghatalmazott), vagy ked-
vezményezett kdtelessége.

A biztosité szolgéaltatasa teljesitésének esedékességét csak
olyan okirat bemutatasatdl teheti fliggévé, amely a biztositasi
esemény bekdvetkezésének igazolasahoz, illetve a teljesiten-
dd szolgaltatas mértékének meghatarozasahoz szilkséges.
A biztositasi szolgéltatés teljesitésének esedékességét a be-
jelentett biztositasi esemény tekintetében indult szabalysértési
eljaras jogerds befejezéséhez, illetve a blintetbeljarasnak a
birésag jogerds ligyddntd hatarozataval vagy véglegessé valt
nem Ugydontd végzésével torténd befejezéséhez, valamint
az Ugyészségnek vagy a nyomoz6 hatésagnak a feltételes
Ugyészi felfliggesztés vagy kodzvetitbi eljaras céljabol térténd
felfliggesztésrél szolo, illetve tovabbi jogorvoslattal nem ta-
madhaté eljarast megszintetd hatarozata meghozataldhoz a
biztosité nem kotheti.

A ,Valamennyi karigény esetén sziikséges dokumentumok”
korének felsorolasan tul, az egyes biztositasi események te-
kintetében kilon nevesitésre keriilnek azok a tovabbi specifi-
kus dokumentumok, amelyek az adott szolgaltatasi igény tel-
jesitéséhez sziikségesek.

Valamennyi karigény esetén sziikséges
dokumentumok:

a) akaresemény leirasat is tartalmazé, teljes kérlen kitoltott
és az igényérvényesitést benyljtd személy, vagy térvé-
nyes képviseléje altal alairt karbejelenté nyomtatvany,

b) kedvezményezetti jogosultsagot és az azonosithatésagot
igazold hatoségi iratok, igazolvanyok valamennyi oldala-
nak masolata,

c) a karrendezésben esetlegesen kézrem(ikods és a bizto-
sitott &ltal meghatalmazott személy neve, cime, elérheté-
sége, valamint a biztositott eredeti meghatalmazasa,

d) karesemény eredeti hatosagi jegyz6kdnyve, amennyiben
ilyen készilt,

e) abiztositott, kedvezményezett irasbeli hozzajarulasa olyan,
harmadik személyekt6l beszerzend§ iratok, dokumentu-
mok vonatkozasaban, amelyek tekintetében a biztosité
szerz8déskotéskor nem kapta meg az el6zetes felhatal-
mazast,

f) tovébbi biztositd, vagy egyéb felel6s személy érintettsége
esetén az altaluk teljesitett szolgaltatds dokumentumai,
bizonylatai.

Munkanélkiiliség esetén:

a) A biztositott biztositasi jogviszony létrejéttekor érvényben
lévé, tovabba a biztositas tartama alatt |étrejétt valameny-
nyi munkaszerzddésének, illetve ezek mddositasainak
masolatat, melyek igazoljak a biztositott igényérvényesi-

tést megel6z6 id6szakban meglévd folyamatos munkavi-

szonyat.

b) A munkaviszony, illetve a munkavégzésre iranyulé jogvi-
szony (foglalkoztatasi jogviszony) megszlinésére vonat-
kozé valamennyi dokumentum masolatat (pl. munkaltatéi
felmondas, felmentés, egyéb munkaviszonyt megsziinteté
nyilatkozat stb.).

c) A munkaltat6 altal cégszerden alairt nyilatkozatot a bizto-
sitasi eseménynek tekintett munkaviszony megszinésé-
nek részletes okairdl, kivéve, ha az indoklas vilagosan
szerepel a felmondasi dokumentumban.

d) Abankszamlakivonat, vagy postai csekk masolatat, amely
igazolja az allami foglalkoztatasi szerv altal folyésitott al-
laskeresési ellatas kézhezvételét, kivéve, ha a biztositott-
nak az allaskeresési ellatasra vonatkoz6 jogosultsaga mar
megszlint. Ezt a dokumentumot a szolgéltatds tartama
alatt, havonta meg kell kiildeni a biztositénak, amely a biz-
tositasi szolgaltatas teljesitésének elengedhetelen felté-
tele.

e) Azilletékes munkaiigyi kdzpont hatarozatadnak masolatat
a biztositott allaskereséként tértént regisztracidjarol.

f) Valamennyi olyan munkaltatéi igazolast, amely igazolja a
biztositasi esemény bekdvetkezésének napjat megel6z8
id6szakban fennallé munkaviszonyt, visszamendlegesen
a biztositasi esemény bekdvetkezésének idépontjat meg-
el6z6 12 honapos id6szakra vonatkozdan.

g) Abiztositasi esemény bekdvetkezésekor meglévé bejelen-
tett havi nett6 j6vedelmet igazolé legaldbb harom bérjegy-
zék masolatat, illetve a munkaltaté altal kiallitott azonos
tartalommal biré jévedelemigazolast.

h) Amennyiben a biztositott allaskeresési tdamogatasra, vagy
nyugdij el6tti allaskeresési segélyre vald jogosultsaga mar
megsz(int, havonta, a biztosité a soron kdvetkezd id6-
szakra vonatkoz6 szolgaltatasi kotelezettségének teljesi-
téshez az alabbi dokumentumokat kell benyujtani:

» a munkaigyi kdzpont altal kiadott hivatalos dokumen-
tum, amely igazolja, hogy a biztositott valamennyi, allas-
kereséssel kapcsolatos kételezettségét betartja, illetve,
hogy munkanélkdili statusza tovabbra is fennall,

+ a biztositott arra vonatkozé nyilatkozata, hogy aktivan
keres allast, illetve, hogy tovabbra sem folytat j6vede-
lemszerz6 tevékenységet.

Amennyiben a biztositott nyilatkozataban foglaltak nem
felelnek meg a valdésagnak, ugy a biztositott kdteles a jo-
gosulatlanul kézhezvett szolgaltatasi 6sszeg mindenkori
jegybanki alapkamattal megegyezé mértékil késedelmi
kamattal ndvelt 6sszegét egyben visszafizetni a biztosito-
nak, a biztositd erre vonatkozé irasos felszélitadsanak kéz-
hezvételét kbvetS 8 naptari napon belll.

Baleseti jellegli események esetén:
a) a baleset, illetve kdzlekedési vagy munkabaleset tényét

és kortlményeit leiré illetékes hatdsag altal felvett, hiteles
baleseti jegyz6kdnyv, amely tartalmazza a baleset beko-
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vetkezésének korlilményeit, helyét, pontos idépontjat, a
balesetet szenvedett személy(ek) adatait,

b) biztositott, mint gépjarm{ utasanak kozlekedési balesete
esetén a renddrségi helyszini jegyz6kényv mésolata,

c) biztositott, mint gépjarmi vezetdjének kdzlekedési bal-
esete esetén a véralkohol/légalkohol vizsgalati eredmény
masolata, vezet6i engedély és a forgalmi engedély ma-
solata,

d) vizsgalatot végz6 orvos adatai,

e) akut szakorvosi ellatas dokumentumai (ambulans lap, or-
vosi jelentés valamennyi sérilés jellegének és mértékének
leirasaval és diagnozisaval, illet6leg az egészségkaroso-
das mértékének igazolasaval, kérhazi zardjelentés, ellatasi
lap, szbvettani lelet, réntgen-, MRI-, CT-leletek, kontroll
vizsgalatok dokumentumai stb.),

f) hat6éséagi eljarasrol sz616 hatarozat, amennyiben a baleset-
tel kapcsolatban indult hatésagi eljaras, feltéve, hogy az
a jogalap, vagy az 6sszegszerliség megallapitasahoz
sziikséges (igy kllondsképpen az eljarast megtagado,
vagy megsziintet§ hatarozat, illetve a jogerds birdsagi ité-
let, amennyiben ez rendelkezésre all),

g) mentési jegyz6kdnyv.

Elhalalozas esetén:

a) hivatalos hatésagi jegyz6kdnyv a baleset, sériilés meg-
torténtérdl, kdrilményeirdl,

b) haldl okat igazol6é hatdésagi bizonyitvany (halottvizsgalati
bizonyitvany) masolata,

c) sziletési anyakdnyvi kivonat,

d) hazassagi anyakényvi kivonat,

e) boncolasi jegyz6kdnyv,

f) halotti anyakényvi kivonat,

g) hatésagi eljaras hatarozata, jegyz6kdnyve, amennyiben
ilyen késziilt,

h) amennyiben a biztositott nem jelélt név szerinti kedvez-
ményezettet, jogerds hagyatékatadoé végzés,

i) Oroklési bizonyitvany,

j) végrendelet.

Légikatasztrofa esetén:

a) alégitarsasag igazolasa arra vonatkozélag, hogy a bizto-
sitott a katasztréfa id6pontjaban utas, piléta, légiutas-kisé-
r6, vagy egyéb hivatalos minéségében a balesetet szen-
vedett gép fedélzetén tartdzkodott, tovabba

b) a halaleset esetén benyujtandé, el6z6ekben felsorolt do-
kumentumok.

Baleseti rokkantsagi esetekben:

a) a rokkantsag mértékét megallapitd orvosi dokumentum,
NRSZH hatarozat, szakorvosi vélemény,

b) valamennyi, a megvaltozott munkaképességet megalla-
pitd, szakhatésagi orvosszakértsi vélemény,

c) rokkantsag esetén a nyugdijbiztositd hatarozatanak és a
hatarozat mellékleteinek (példaul orvosszakértéi intézeti
szakvélemény) masolata,
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d) a kezel6orvos, vagy haziorvos nyilatkozata a biztositasi
eseménnyel okozati 6sszefliggésbe hozhaté alapbeteg-
ségek els6 kérismézésének pontos idépontjaval,

e) kareseménnyel kapcsolatban keletkezett 6sszes orvosi
dokumentum.

Betegségi eredetii események esetén:

a) haziorvosi térzskarton, kezel6karton masolata,

b) akeres6képtelenség megallapitasara jogosult orvos altal
kiallitott, a hatalyos jogszabalyok szerint a keres6képte-
lenség igazolasara rendszeresitett nyomtatvany masolata
(orvosi igazolas a keres6képtelen allomanyba vételrél),

c) akérhazi zarojelentés, vagy ambulans lap masolata,

d) a m(téti leirds masolata, amennyiben ilyen készilt,

e) a30 napot meghaladé gyogytartamrol szé16 orvosi igazo-
las mésolata,

f) akut szakorvosi ellatas dokumentumai (az orvosi jelentés
valamennyi sérilés jellegének és mértékének leirasaval
és diagnézisaval, illetéleg az egészségkarosodas mérté-
kének igazoldsaval, réntgenleletek, kontroll vizsgalatok
dokumentumai).

Keres6képtelenségi igény esetén:

KeresGképtelenségi szolgaltatasi igény érvényesitése esetén
a baleseti, illetve betegségi jellegtdl fliggéen a baleseti, vagy
betegségi eseteknél részletezett dokumentumokon kivil:

a) keresBképtelenségiigazolas(ok), ,Orvosiigazolas a kere-
s6képtelen allomanyba vételrdl”, illetve az ,Orvosi igazo-
las folyamatos keres6képtelenségrél” elnevezésli nyom-
tatvanyok mésolata (ennek a dokumentumnak a bemuta-
tasa minden hénapban elengedhetetlen feltétele az ak-
tudlis havi biztositasi szolgéaltatas teljesitésének),

b) amennyiben kérhazi 4polas is tértént, a kérhazi zardjelen-
tés masolata,

c) a kezelBorvos, haziorvos nyilatkozata a biztositasi ese-
mény hatterében all6 alapbetegség(ek) megnevezésével,
illetve elsé diagnosztizalasuk pontos idépontjaval.

A keres6képtelenséget illetéen a biztosité az altala nyujtott
szolgaltatas tartama alatt megvizsgéalhatja a keres6képtelen-
ség fenntartasanak indokoltsagat. A biztosité a vizsgalat soran
az indokoltsag megallapitasdhoz tovabbi orvosi dokumentu-
mokat is bekérhet.

A biztositd, illetve a karrendezési megbizott a konkrét karigény
elbiralashoz a fentieken tul egyéb okiratokat, igazolasokat és
nyilatkozatokat maga is beszerezhet. Ennek biztositasahoz a
szerz8d6/biztositott felhatalmazza a biztositot, hogy kartéritési
kotelezettsége keretein belll, a biztositott nevében, minden-
nem( — a biztosito, illetve a karrendezési megbizott altal cél-
ravezetének tlind —, a biztositottal egyeztetett nyilatkozatot
beszerezzen.
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Altaldnos feltételek

1. A BIZTOSITASI SZERZODES ALANYAI

1.1. Biztosit6: A KEBE Kbzép-eurdpai Kélcsénds Biztositd
Egyesiilet, 1108 Budapest, Venyige u. 3. (tovabbiak-
ban: biztositd).

1.2.  Szerz8dd: A KOBE Kdzép-europai Kélcsdnds Biztositd
Egyesiilet tagja, természetes személy, fogyasztd, vagy
vallalkozas [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés], aki a biztositasi
szerz8dés megkotésére ajanlatot tesz, a szerz6dés I1ét-
rejotte esetén a dij megfizetésére kotelezettséget vallal.

1.2.1. A szerz6dés létrejottéhez és mddositasahoz a biztosi-
tott irasbeli hozzajarulasa sziikséges, ha a szerz6dést
nem & kéti meg.

1.2.2. A biztosité jognyilatkozatainak cimzettje a szerz6dé,
tovabba a szerz6dé jogosult és koteles a biztositassal
kapcsolatos jognyilatkozatok megtételére.

1.3. Biztositott: A szerz6d6 altal biztositasra jelélt, a bizto-
sitasi kétvényben nevesitett, olyan 22 és 65 év kdzotti
természetes személy, aki az alabbiakban részletezett
valamennyi feltételnek egyliittesen megfelel:

a) allandé magyarorszagi lakcimmel rendelkezd, Ma-
gyarorszagon, a szerz8dés megkétésekor legalabb
12 hénapja — ugyanazon munkaltaténal — folyama-
tos és legaldbb heti 30 6ras munkaviszonnyal ren-
delkezd személy,

aki nem sajat maganak, vagy kozeli hozzatartozéja-
nak az alkalmazottja, nem nyugdijas, nem rokkant-
nyugdijas, illetve nem kap rokkantsaggal 6sszeflg-
gésben jaradékot,

c) sem 6 maga, sem a munkaltatéja nem kezdemé-
nyezett, illetve nem adott irasbeli, vagy szébeli ta-
jékoztatast felmondasi szandékrél, sem egyoldalu-
an, sem kézds megegyezéssel térténéd munkavi-
szony megszlintetésérdl,

tudomasa szerint nem tartozik az alkalmazottak
azon korébe, akiknek a munkaltaténal végrehajtott
atszervezés, csoportos létszamleépités, vagy ilyen-
nek nem minésilé, alkalmazotti Iétszamcsdkkentés
miatt megsz(inhet a munkaviszonya,

nem all regisztralt kereséképtelen allapotban (be-
tegallomanyban) betegségbdl, vagy balesetbdl ere-
déen.

&

e

o

1.3.1. A kiegészit6 baleseti és keres6képtelenségi elemeket
is tartalmaz6 modul biztositottja a szerz8dd altal bizto-
sitasra jelolt biztositasi kdtvényben nevesitett, olyan
22 és 65 év kozotti természetes személy lehet, aki
megfelel az alabbi feltételeknek:

a) az ajanlattétel napjat megel6z8 3 évben nem volt
balesetbdl adddo, tébb mint egymast kdvetd 60 na-
pig tarto, folyamatos betegallomanyban, vagy nem
volt betegségbdl adédd, tébb mint egymast kdvetd
30 napig tart6, folyamatos betegallomanyban,
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1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

b) nem rendelkezik olyan maradandé egészségkaro-
sodassal, vagy krénikus betegséggel, amellyel kap-
csolatban az ajanlattétel napjat megel6z8 12 ho-
napban tébb, mint egymast kévets 30 napos gyégy-
szeres, gydgyaszati, vagy orvosi kezelést kapott, il-
letve orvosi vizsgalat ald helyezték.

Amennyiben a csoportos biztositasi szerz6désnek
nem minésllé szerz6dést nem a biztositott kétotte, a
biztositott a biztositohoz intézett irasbeli nyilatkozata-
val a szerz6dé helyébe léphet. Ebben az esetben a
foly6 biztositasi id6szakban esedékes biztositasi dija-
kért a szerz6d6 és a biztositott egyetemlegesen felel-
nek.

A belépéssel a szerz6dé felet megilletd jogok és az 6t
terhel6 kotelezettségek 6sszessége a biztositottra szall
at.

A szerz6désbe belépd biztositott kdteles a szerz6dd
félnek a szerz6désre forditott kdltségeit — ideértve a
biztositasi dijat is — megtériteni.

Kedvezményezett: A szerz6désben megnevezett, a
biztosit6 szolgaltatédsara jogosult személy. Amennyiben
a szerzddésben nem jeldltek kedvezményezettet, vagy
ha a kedvezményezett megnevezése nem volt érvé-
nyes a biztositasi esemény idépontjaban, a kedvezmé-
nyezett maga a biztositott, vagy a biztositott baleseti
halala esetén, 6rokdse.

Kedvezményezettként nem természetes személy is
megjelélhetd.

Szerz8d6 fél a kedvezményezettet a biztositohoz cim-
zett és a biztositénak eljuttatott irasbeli nyilatkozattal
jelolheti ki és a biztositasi esemény bekdvetkezéséig
barmikor ugyanilyen formaban a kijel6lését vissza is
vonhatja, vagy a kijelolt kedvezményezett helyett mas
kedvezményezettet nevezhet meg. Amennyiben nem
a biztositott a szerz6d6 fél, mindezekhez a biztositott
irasbeli hozzajarulasa szikséges.

Amennyiben a szerz6d§ fél a biztositotthoz, vagy a
kedvezményezetthez intézett irasbeli nyilatkozattal
kotelezettséget vallal arra, hogy a kedvezményezett ki-
jelolését folyamatosan hatalyban tartja, a kedvezmeé-
nyezett kijeldlését nem lehet visszavonni, vagy meg-
valtoztatni azon személy hozzajaruldsa nélkul, akinek
részére a kotelezettségvallalast tették. A szerz6d6 fél
nyilatkozatardl a biztositét tajékoztatni kell.

A kedvezményezett kijel6lése hatalyat veszti, ha a ked-
vezményezett a biztositasi esemény bekdvetkezte el6tt
meghal, vagy jogutdd nélkul megsz(nik.

A biztositott hozzajarulasa nélkll kotott szerz6désnek,

amennyiben tortént kedvezményezett jeldlés, a ked-
vezményezett jeldlést tartalmazé része semmis. llyen
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esetben a kedvezményezettnek a biztositottat, vagy

orokosét kell tekinteni.

2. A BIZTOSITASI SZERZODES LETREJOTTE

2.1. A biztositasi szerz6dés — a szerz6d§ fél altal tett jog-
nyilatkozat médjatél fliggéen — létrejohet szdban, vagy

irasban.

A szerz6dd altal tett, a szerz6dés létrehozasara ira-

nyul6 jognyilatkozat:

a) jelenlevék k6zott — a biztosité tudomasszerzésével

—azonnal

b) tavollevdk kézott, a biztositohoz vald megérkezés-

sel
valik hatalyossa.

2.2. Szerz8d§ és biztositott szerz6déskdtéskor koteles a
biztositas elvallalasa szempontjabdl Iényeges, vala-
mennyi olyan kérulményt a biztositéval kdzdlni, ame-
lyeket ismert, vagy ismernie kellett, illetve amelyekre
vonatkozoéan a biztosité — szoban, vagy a szerz6dés
részét képez6 ajanlati adatlapon — kérdést tett fel.

2.3. A kockazatvallalast megel6z6en biztositd jogosult a
szerz8dd/biztositott 4ltal kdzolt informacidkat ellend-
rizni, szikség esetén a biztositott munkaaddjara, mun-
kaviszonyara, legmagasabb iskolai végzettségére, élet-
kérilményeire vonatkozd, tovabbi kérdéseket feltenni.
Jogosult tovabba a biztositott egészségi allapotara vo-
natkoz6 orvosi vizsgélatot kezdeményezni, amelynek

kéltségét a biztositd maga viseli.
2.4. Széban koézolt ajanlati nyilatkozat

2.4.1.

vanos tajékoztatast tett kozzé.
2.5. [rasban kozolt ajanlati nyilatkozat

2.5.1.

lat a biztositbhoz beérkezett.

2.5.2. Tavollévék kdzétt, irasban kététt szerz8dés Iétrehoza-
sara iranyuldé ajanlattétel térténhet még a biztosito,
vagy biztositaskdzvetitd altal lzemeltetett olyan — in-
formatikai és adatbiztonsagi szempontbdl védett —
elektronikus rendszerekben, internetes platformokon,

amelyek alkalmasak:

a) atartalom jognyilatkozat megtételét kdvet6 megval-

toztathatatlansaganak szavatolasara,

b) a tartalom id&korlat nélkili visszaidézhetGségére,
c) anyilatkozattétel és a nyilatkozattevé személyének

egyértelmd azonositasra,

Széban, telefonon keresztll kdz4lt nyilatkozat alapjan,
tavollévk kozétt szerz6déskdtés kizarélag ugy lehet-
séges, ha a szerz8d§ ajanlatat — a biztosité altal kife-
jezetten erre a célra létrehozott és fenntartott — olyan
telefonszamon tette meg, melynek erre a célra valo fel-
hasznalasi lehet6ségérdl a biztositd elézetesen, nyil-

Tavollév6k kozott, irasban koététt szerzEdés létrehoza-
sara iranyuld ajanlattétel térténhet papir alapon,
amennyiben szerz8d6 nyilatkozatat alairta és az ajan-
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2.5.3.

2.5.4.

2.6.

2.7.

2.7.1.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

amennyiben az ajanlatot a biztosité kifejezetten erre
a célra kidolgozott nyomtatvanyanak az ajanlattétel-
hez sziikséges tartalomnak megfelel6 és teljes korl
kitéltésével, a biztosité altal elére rogzitett és az ajan-
lattétel id6pontjaban hatélyos dijszabasa alapjan te-
szik, ha az a biztosit6 altal nyilvdnosan meghirdetett
(ajanlatkeres@kobe.hu), vagy mas kilén megallapo-
dasban régzitett, elektronikus kapcsolattartasra létre-
hozott elérhetéségre beérkezett.

irasban kézoltnek tekintendd a szerzédéskotésre ira-
nyulé ajanlatot tartalmazé elektronikus nyilatkozat,
amennyiben a 2.5.2. pontban részletezett feltételeknek
megfeleld elektronikus dokumentumot az ajanlattevd fo-
kozott biztonsagu elektronikus alairassal, vagy mingsi-
tett elektronikus alairdssal latja el és az ajanlat a bizto-
sité nyilvanosan meghirdetett (ajanlatkeres@kobe.hu),
vagy kildén megallapodasban régzitett elektronikus
kapcsolattartasra szolgalé elérhetéségére beérkezett.

Elektronikus uton megkétott szerz6dés — ideértve az
altalanos-, a kiilénds és a kiegészitd feltételeket — hoz-
zaférhet a szerz8d6 altal regisztralt webfellleten meg-
talalhat6 tgyfélportalon keresztil.

Az ajanlattevd, ajanlatahoz annak megtételétél szami-
tott 15 napig van kétve.

Biztosit6 a szerz6dg, széban tett ajanlatat annak hata-
lyosulasatdl, irasban tett:

a) papir alapu ajanlatat a biztositéhoz torténé beérke-
zéstdl,

b) elektronikus ajanlatat a biztositd altal nyilvanosan
meghirdetett (ajanlatkeres@kobe.hu), vagy mas k-
I6n megallapodasban régzitett, elektronikus kapcso-
lattartasra létrehozott elérhetéségre térténd beér-
kezéstdl

szamitott, 15 napon belll biralja el.

Az irasban tett ajanlat beérkezésének idépontjat a biz-
tosito atvételi pecsétje, illetve elektronikus id6pecsétje
igazolja.

Amennyiben a biztosit6 szerz6d6 — széban, vagy iras-
ban tett — ajanlatara a rendelkezésére all6 tizenot
napon beldl nem nyilatkozik, a szerz6dés a kockaza-
telbiralasi id6 elteltét kdvetd napon, az ajanlat szerinti
tartalommal jon |étre, az ajanlatnak a biztosit6 részére
tértént atadasa idépontjara visszamend hatallyal, felté-
ve, hogy az ajanlatot a jogviszony tartalmara vonatkozé,
jogszabalyban eldirt tajékoztatas birtokaban, a biztositd
altal rendszeresitett ajanlati lapon és a hatalyos dijsza-
basnak megfelel6en tették.

Amennyiben a biztosité kifejezett nyilatkozata nélkil
létrejott szerz8dés valamely [ényeges kérdésben eltér
jelen biztositas feltételeitdl, a biztosité a szerz6dés lét-
rejottétdl szamitott tizendt napon belil irasban javasol-
hatja a szerz6dés feltételeknek megfelelé médositasat.

Amennyiben a szerz8d6 fél a biztosité médosité javas-

latat nem fogadja el, vagy arra tizendt napon belll nem
valaszol, a biztosité az elutasitastdl, illetéleg a mddo-
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2.9.

2.10.

2.11.

sitd javaslat kézhezvételétél szamitott 15 napon belll
a szerz8dést harminc napra irasban felmondhatja.

Amennyiben a kockazatelbiralasi idd alatt a biztositasi
esemény bekdvetkezik, az ajanlatot a biztosité csak
abban az esetben utasithatja vissza, ha ennek lehet6-
ségére az ajanlati lapon a figyelmet kifejezetten fel-
hivta, és az igényelt biztositasi fedezet jellege vagy a
kockazatviselés kérulményei alapjan nyilvanvald, hogy
az ajanlat elfogadasahoz a kockazat egyedi elbiralasa
szllkséges. Az esetlegesen megfizetett biztositasi di-
jakat az elutasitastol, de legkésébb a dij beérkezésétdl
szamitott nyolc napon belll visszautalja.

A biztositd a létrejott szerzdésrdl kdtvényt/elektroni-
kus kétvényt, vagy egyéb fedezetet igazolé dokumen-
tumot allit ki.

Amennyiben a kétvény, illetve a fedezetet igazol6 do-
kumentum tartalma a szerz6d6 ajanlatatdl eltér és az
eltérést a szerz6d6 késedelem nélkll nem kifogésolja,
a szerz6dés a kotvény, illetve a fedezetet igazold do-
kumentum tartalma szerint jon létre. E rendelkezést 1é-
nyeges eltérésekre kizarélag akkor lehet alkalmazni,
ha a biztosité az eltérésre a szerz6d6 figyelmét a kot-
vény, illetve a fedezetet igazolé dokumentum kiszol-
galtatasakor irasban, kilén is felhivta. Ha a felhivas el-
marad, a szerz6dés az ajanlat tartalmanak megfele-
I6en jon létre.

3. A SZERZODES TARTAMA, EVFORDULGOJA

3.1.

3.2.

A biztositasi szerz6dés hatarozatlan tartamda.

A tartamon belili biztositasi idészak egy év, a biztosi-
tasi évfordulé minden évben a szerzédés technikai kez-
detének naptari napja.

4. TERULETI, IDOBELI HATALY

4.1.

4.2.

A szerz6dés hatélybalépése: A biztositas a biztositasi
dij megfizetésével 1ép hatalyba (technikai kezdet) az
ajanlaton, illetve a koétvényben feltlintetett napon,
amennyiben a biztositasi dijat az ajanlattétel napjan
medfizették, vagy annak megfizetésére dijhalasztasban
allapodtak meg, és a dij a dijhalasztas hatarnapjaig
megfizetésre kerdilt.

Az egyes modulok hatalya: A biztositas munkanélkili-
ségi moduljanak terileti hatalya a Magyarorszag teru-
letén bekdvetkezett biztositasi eseményekre terjed ki,
a kiegészit6 modul hatalya a vilag barmely orszaga-
ban, a nap 24 6rajaban bekdvetkezett biztositasi ese-
ményekre érvényes.

5. KOCKAZATVISELES KEZDETE, VEGE

5.1.

A biztosité egyes biztositasi események vonatkozasa-
ban tekintett kockazatviselésének (veszélyviselésének)
kezdete az az id6pont, amelytél kezdédéen a biztositd
atvallalja a biztositasi szerz6désben meghatarozott
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

egyes kockazatokat. Kockazatviselés kizarélag érvé-
nyesen létrejétt, és hatalyba is Iépett szerz6dés eseté-
ben indulhat meg.

A kockazatviselés legkorabbi kezdete a munkanélkuli-
ségi elem, valamint a kiegészit§ fedezetként igényel-
hetd keres6képtelenségi esemény tekintetében, a va-
rakozasi id6 elteltét kdvetd nap nulla (0.00) 6raja, ki-
egészitd baleseti halal és baleseti rokkantsag esetén
az ajanlattétel napjat kdvetd nap nulla (0.00) érdja.

A tovabbi, szerz8désben esetlegesen vallalt, specialis
kockazatok tekintetében a kockazatviselés kezdete a
biztositasi szerzdésben feltiintetett id6pont, feltéve,
hogy az ajanlatot a biztosité valtozatlan tartalommal
elfogadta, vagy arra nem nyilatkozott.

Jelen feltételek alapjan fogyasztonak mingsulé szer-
z6d6 altal kététt szerz8dés valamennyi elemére vonat-
kozo kockazatviselés egyszerre megsz(nik:

a) a biztositott halala esetén,

b) arokkantsagra meghatarozott teljes biztositasi 6sz-
szeg kifizetésével,

c) az alapfedezet (munkanélkiliség) érdekmulas miatti
megszlnésével, a megsz(inés napjan, 24 érakor,

d) az alapfedezet — biztositott nyugdijba vonulasa,
vagy korkedvezményes nyugdijba vonulasa miatt
bekdvetkezett — megsziinésével, a bekdvetkezés
napjan, 24 érakor,

e) a biztositasi szerz6dés barmely, 7. pontjaban rég-
zitett megsz(inési ok bekdvetkezésével,

f) a kllénds feltételekben meghatarozott egyéb ese-
tekben.

Csoportos szerz8dés esetén, az egyes biztositottak
vonatkozasaban a fedezet valamennyi elemére vonat-
kozé kockazatviselés egyszerre megsz(nik:

a) a biztositott halala esetén,

b) arokkantsagra meghatarozott teljes biztositasi 6sz-
szeg kifizetésével,

c) a biztositott szerz8déskdtéshez torténd hozzajaru-
lasanak visszavonasaval, a visszavonas napjan 24
orakor,

d) az adott biztositottra vonatkozé alapfedezet (mun-
kanélkiliség) érdekmulas miatti megsz(inésével, a
megsz{nés napjan, 24 érakor,

e) az adott biztositottra vonatkozé alapfedezet (mun-
kanélkiliség) — biztositott nyugdijba vonulasa, vagy
korkedvezményes nyugdijba vonuldsa miatt beko-
vetkezett — megszlinésével, a bekdvetkezés nap-
jan, 24 érakor,

f) a 7. pontban régzitett, barmely megsz(inési ok be-
kovetkezésével,

g) a kilénds feltételekben meghatarozott egyéb ese-
tekben.
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6. A BIZTOSITASI SZERZODES MODOSITASA

6.1. Amennyiben a szerz6dés hatalya alatt, szerz6d6 a
szerz6dés moédositasat kezdeményezi, a biztosité a
maodositasi igényt a biztositéhoz térténd beérkezéstdl
szamitott tizendt napon belll biralja el.

6.2. A mddositott feltételek szerinti kockazatviselés legko-
rabban a médositasi igény a biztositéhoz térténd be-
érkezését kdvetd harmincadik nap utani naptari hénap
elsé napjanak nulla 6rajakor kezdédhet meg, amennyi-
ben a médositas hatalybalépésének napjaig az esetle-
ges tébblet dijat megfizették és a biztositd a mddositast
elfogadta.
6.3. Amennyiben a biztosité csak a szerz6déskotés utan
szerez tudomast a szerz6déskdtéskor mar fennallt ké-
rilményekrdl, illetve a kockazat elvallalasat érintd lé-
nyeges kérilményekrdl, tovabba, ha a szerz8désben
meghatarozott Iényeges korlilmények valtozasat kozlik
vele és a szerz6dés létrej6ttét, vagy a valtozasbejelen-
tési kotelezettség hataridejét kdvetd 5 év még nem telt
el, tizen6t napon belll irasban javaslatot tehet a szer-
z6dés médositasara, illetéleg — ha a kockazatot a fel-
tételek értelmében nem vallalja — a szerzédést harminc
napra irasban felmondhatja.

6.3.1. Lényeges korllménynek mindsil kiléndsen, de nem

kizarolagosan példaul a munkaltaté személyének, vagy

a netté jévedelem jelen szerz6désben is megjeldlt

szintjének 10%-ot meghaladé mértékd valtozasa.

6.4. Amennyiben a szerz6d6 fél a médositd javaslatot nem

fogadja el, vagy arra, annak kézhezvételétdl szamitott

15 napon beliil nem vélaszol, a szerz6dés a médositd

javaslat kézlésétdl szamitott 30. napon megsz(inik, ha

a biztosité erre a kdvetkezményre a moédosito javaslat

megtételekor a szerz6d6 fél figyelmét felhivta.

7. A BIZTOSITASI SZERZODES MEGSZUNESE
A biztositasi szerz6dés megsz(inhet:

« évforduléra torténd felmondassal,

« dijnemfizetéssel,

* biztositasi esemény bekdvetkezésével,

* koreléréssel,

* biztositasi 6sszeg teljes kifizetésével,

« érdekmulassal, lehetetleniiléssel,

* a biztositott hozzajarulasanak visszavonasaval,
» kbz0s megegyezéssel.

7.1. Evforduléra torténd felmondas

A biztositasi szerz6dés irasban, a biztositasi id6szak végére
mondhat6 fel. A felmondasi id6 30 nap. Felmondas esetén a
szerz8dés és a biztositd kockazatviselése a biztositasi id6-
szak utolsé napjan, huszonnégy (24.00) érakor — maradékjo-
gok nélkil — megszUnik.

21

7.2. Dijnemfizetés

7.2.1. Amennyiben az esedékes biztositasi dijat nem fizetik
meg, a biztositd — a kdvetkezményekre torténd figyel-
meztetés mellett — a szerz8d§ felet a felszolitas elkil-
dését6l szamitott harmincnapos pothataridd tlizésével
a teljesitésre irasban felhivja. A péthataridé eredmény-
telen elteltével a szerz8dés az esedékesség napjara
visszamend hatallyal megszinik, kivéve, ha a biztosit6
a dijkdvetelést késedelem nélkil, birésagi dton érve-
nyesiti. A szerz6d6 elézetes felhatalmazasa alapjan a
biztosité — jelen pont szerinti felhivasi kotelezettségé-
nek — jogosult a szerz8d6 altal megadott e-mail cimre
kildott értesités atjan eleget tenni.

7.2.2. Amennyiben az esedékes dijnak csak egy részét fizet-
ték meg, és a biztositd — a dijfizetési kotelezettség el-
mulasztasara vonatkozd, fentiekben részletezett sza-
balyok alkalmazasaval — eredménytelenil hivta fel a
szerz@d6 felet a befizetés kiegészitésére, a szerzédés
valtozatlan biztositasi 6sszeggel, a befizetett dijjal ara-
nyos idétartamra marad fenn.
7.2.3. Csoportos szerz&dés dijfizetési kotelezettségének meg-
sértése esetén, a fedezet valamennyi biztositott vonat-
kozasaban valtozatlan biztositasi 6sszeggel, a megfize-
tett toredékdijtdémeg biztositottak szamanak aranyaban
egyenld részekre felosztott hanyadanak, az adott biz-
tositottra jut6 dijelvarassal aranyos id6tartamara marad
fenn.

7.3. Biztositasi esemény hekidvetkezése

Amennyiben a baleseti halal biztositasi esemény bekovetke-
zik, a biztositasi szerzédés, illetve csoportos szerzédés ese-
tén a szerz8dés adott biztositottra vonatkoz6 fedezete az ese-
mény bekdvetkezésének napjan megszlnik.

7.4. Korelérés

A biztositasi szerz6dés valamennyi esemény tekintetében,
adott biztositott vonatkozasaban automatikusan megszdnik a
biztositott nyugdijba vonulasaval, de legkésébb a biztositott
65. életévének betdltését kdvetb biztositasi évforduldn.

1.5. Biztositasi dsszeg teljes kifizetése

Baleseti rokkantsag bekdvetkezésekor a teljes biztositasi 6sz-
szeg kifizetésével a szerz6dés maradékjogok nélkil megsz(-
nik.

7.6. Erdekmiilas, lehetetleniilés

7.6.1. Amennyiben a biztositdé kockéazatviselésének tartama
alatt az alap biztositasi esemény (munkanélkiliség)
bekdvetkezése lehetetlenné valt (pl. nyugdijba vonu-
las, vagy rokkantnyugdijazas miatt), illetve a biztositasi
érdek megsz(int, az érdekmulas napjaval a biztositd
kockazatviselése és egyben a teljes biztositasi szer-
z6dés — biztositasi esemény bekdvetkezése nélkil —
megsz(inik. A biztositét ebben az esetben az érdek-
mulas napjaig esedékes dij illeti meg.
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7.6.2. Specidlis lehetetlentlési oknak mindsil, amennyiben
a biztositas tartama alatt a biztositott varandéssa valik.
Ebben az esetben a biztositottnak lehet6sége van a
szerz8dés megszlntetésére. Varanddssag miatti szer-
z6désmegszlinés esetén a biztositoét a varanddssag
megallapitasanak napjaig jaré dij illeti meg.

1.7. Biztositotti hozzajarulas visszavonasa

Amennyiben a biztositott szerz6déskdtéshez adott hozzaja-
rulasat irasban a szerz6dés tartama alatt visszavonja, a szer-
z8dés, illetve csoportos szerz6dés esetén az adott biztosi-
tottra vonatkozé fedezet a hozzajarulas visszavonasanak nap-
jan maradékjogok nélkil megsz(nik, kivéve, ha — fogyasztéi
szerz8dés esetén — a biztositott belép a szerzédésbe.

7.8. Kozis megegyezés

A biztositasi szerz6dés a felek kéz0s megegyezésével, elbre-
mutaté hatallyal barmikor megsziintethetd. A k6zds megegye-
zés a felek kélcsdndsen kifejezett, egybehangzé szandéka
esetén jon létre. K6z6s megegyezéssel torténd szerzédés
megsz(inés esetén a biztositdt a kockazatviselés utolsé nap-
jaig jaré dij illeti meg.

8. DIJFIZETES
8.1. A biztositas dijat a biztositd biztositasi id6szakonként
hatarozza meg.

. A fogyasztoi biztositasi szerzédés éves dija a biztosi-
tott személy egy kockazati napra jut6é (egész forintra
kerekitett) napidijanak és az adott biztositasi id6szak
kockazati napjai szamanak szorzata.

. A fogyaszt6i szerz6désnek nem mindsilé csoportos
szerz@dés teljes éves dija egy adott kockazati csoport
egy biztositottjanak egy kockazati napra jut6 (egész fo-
rintra kerekitett) dija alapjan szamitott és az adott cso-
port létszamanak figyelembe vételével kalkulalt, koc-
kazati csoportonként dsszesitett részdijak dsszege.

8.2. A biztositas éves diju, amely éves dij havonkénti, ne-
gyedéves részletekben is megfizethetd. A dijfizetési
gyakorisag a biztositasi szerzédésben keril meghata-
rozasra.
8.2.1. Szerz6d6 jogosult az altala a szerzédéskotéskor, vagy
a szerzG@dés tartama alatt valasztott dijfizetési gyako-
risagot és dijfizetési médot megvaltoztatni. A szerz6d6
altal irasban benyujtott modositasi igényt a biztosité
legkorabban a médositasi igény — a biztositdhoz tor-
ténd — beérkezését kovetd harmincadik nap utani elsé
esedékességkor érvényesiti.

8.3. A biztositas els6 dija az ajanlattétel napjan esedékes.

Havonkénti dijfizetési gyakorisagban tértént megalla-

podéas esetén, az elsé dijként 90 kockazati nap dijat

koteles megfizetni a szerz6dé.

8.4. A biztositas folytatélagos dija mindig annak az id6-

szaknak az elsé napjan esedékes, amelyre a dij, vagy

dijrészlet vonatkozik.
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8.4.1.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.6.

8.7.

8.8.

8.8.1.

8.8.2.

Amennyiben a biztositott a biztositas tartama alatt va-
randdssa valik, a szerz6dés valtozatlan formaban torté-
né megtartasa, illetve felmondasa mellett, a biztositott-
nak lehetésége van a munkanélkiliségi, illetve a keres6-
képtelenségi elemre vonatkoz6 dijfizetési szlineteltetés
igénybevételére is. llyen esetben a munkanélkiliségi,
illetve a keres6képtelenségi elem dijszlikségletére vo-
natkozé dijfizetési kotelezettség a varandéssag meg-
allapitasanak napjatél, legfeljebb a gyermek egyéves
koraig sziineteltethetd. A gyermek egyéves korat kbve-
t6 napon a szerz6dés teljes dijara vonatkoz6 dijfizetési
kotelezettség Ujra keletkezik, a jogfolytonos szerz6dés,
a szlineteltetés megkezdésekor hatalyos tartalommal
él tovabb.

A soron kdvetkez§ biztositasi id6szakra vonatkozé dijat
a biztosité koteles a biztositasi id6szak megkezdése
elétt legalabb hatvan nappal a szerz6d6 tudomasara
hozni.

A biztosit6 az adott biztositasra vonatkozé kockazati
tényezd8k, kar- és karrendezési kéltségek, kargyakori-
sagi és atlagkar értékek valtozasa, vagy a biztositast
érintd kdzterhek mértékének valtozdsa esetén, a szer-
z6dés évforduldjatédl a biztositasi dij — biztositasi 6sz-
szeg modositasaval nem egytt jaré — valtozasat is
kezdeményezheti.

A biztosité a biztositasi dij ilyen tipusd modositasarol
a biztositasi év végét legalabb 60 nappal megel6zéen
irasban értesiti a szerz6d6t.

Amennyiben a szerz6d6 — a biztositasi dij médositasa
miatt — biztositasi szerz6dését nem kivanja fenntartani,
a szerz8dést a biztositasi évfordulét legalabb 30 nap-
pal megel6zéen fel is mondhatja.

Amennyiben a szerz6d§ a szerz6dés fentiekben rész-
letezett dijmddositasat irasban nem utasitja vissza,
ugy azt a biztosito elfogadottnak tekinti.

Biztositasi esemény bekdvetkezése esetén a biztosité
jogosult a teljes biztositasi idészakra jaro dijat levonni
az esedékessé vald szolgaltatasi 6sszegbdl.

A dijnemfizetéssel megsz(int biztositasi szerz6dést, a
biztositasi dijnak a megsziinést kévetd, utdlagos meg-
fizetése nem helyezi Gjra hatélyba.

A szerz8dés dijnemfizetéses megszlinését kdvetd
szazhlsz napon belll a felek a szerzédést k6zs meg-
egyezéssel, az elmaradt dij megfizetését kdvetden,
Ujra érvénybe helyezhetik (reaktivalas).

A biztosit6 a biztositasi fedezetet a megszint szerzé-
dés feltételei szerint helyredllithatja, feltéve, hogy a ko-
rabban esedékessé valt biztositasi dijat megfizetik.

A biztosité kockazatviselése az Ujra érvénybe helyezés
és a dij utélagos megfizetése révén sem terjed ki a
szerz6dés megsz(inése és az Ujra érvénybe helyezé-
sének id6pontja kdzott eltelt id6szakra.
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9. A BIZTOSITAS MODULOS SZERKEZETE,
BIZTOSITASI ESEMENYEK

9.1.

9.2.

A biztositasi szerz6dés egy alap és egy kiegészité mo-
dult tartalmaz, az alabbiak szerint:

a) Alap modul: Munkanélkuliség
b) Kiegészit6 modul:
- Balesetbiztositas
- Baleseti eredet( halal
- Baleseti eredet( rokkantsag
* Keres6képtelenségi biztositas

A munkanélkiliségi kockazatot tartalmazé alap modul
onalléan is megkdthetS. A baleseti- és keres6képte-
lenségi elemet is tartalmazé kiegészité modul azonban
munkanélkiliségi elem nélkil nem valaszthaté.

10. BIZTOSITASI OSSZEG

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

A biztositasi 6sszeg a biztositasi szerzédésben bizto-
sitasi eseményenként kllon-kilén meghatarozott 6sz-
szeg.

A biztositasi 6sszeg a biztositd — biztositott személyen-
ként és biztositasi eseményenként nyljtott — téritése-
nek felsé hatara, egyben a személyenkénti biztositasi
dij megéllapitdsanak alapja is.

Az egy adott biztositott személyhez és biztositasi ese-
ményhez rendelt biztositasi 6sszeg, a biztosité — ha-
vonkénti, vagy egyszeri — szolgaltatasi ktelezettségé-
nek alapja.

Jelen szerz8dés a biztosito altal — az 6sszegszerliség
és biztositasi esemény tekintetében — el6re rogzitett,
modulonkénti dsszerendeléseket tartalmaz, ez az Ggy-
nevezett biztositasi 6sszeg séma (1. sz. melléklet).

A munkanélkiliségi modul biztositasi 6sszegét szer-
z6déskotéskor a szerz8d6 valasztja ki a biztosito altal
megadott sémabdl. A munkanélkuliségi modul biztosi-
tasi 6sszege egy fix, havi jaradék alap, amelynek 6sz-
szegét ugy kell meghatarozni, hogy az a biztositasi
esemény bekdvetkezésekor ne haladja meg a biztosi-
tott rendszeres havi netté jovedelmének 70%-at.

A munkanélkiliségi modulon kivili tovabbi modulok,
illetve a modulhoz tartozé biztositasi események biz-
tositasi 6sszegei a szolgéltatasi tablaban, a szerz6d6
altal valasztott munkanélkiliségi biztositasi 6sszeghez
tartoz6 — a biztosit6 altal — el6re régzitett 6sszegek.

A biztositas szolgéltatési tablazataban el6re rogzitett
biztositasi 6sszeg sématdl eltérd, egy-egy adott ese-
ményhez rendelt biztositasi 6sszegek kilén nem val-
toztathatok.

11. A SZERZODO, BIZTOSITOTT
KOTELEZETTSEGEI

Tajékoztatasi kotelezettség

11.1. Amennyiben a szerz6dést nem a biztositott kéti, a biz-
tositasi esemény bekdvetkezéséig, vagy a biztositott
belépéséig szerz6d6 fél a hozza intézett nyilatkozatok-
rol és a szerz6désben bekdvetkezett valtozasokrol (pl.
kedvezményezett jelélés visszavonasa, Uj kedvezmé-
nyezett jeldlése) koteles tajékoztatni a biztositottat.

Kiozlési kotelezettség

11.2. Szerz8d6 és a biztositott szerzédéskdtéskor koteles a
biztositas elvallalasa szempontjabél Iényeges minden
olyan kérulményt a biztositéval kdzéIni, amelyeket is-
mert, vagy ismernie kellett. A biztosité irasban feltett
kérdéseire adott, hianytalan és a valésagnak megfeleld
valaszokkal a felek kdzlési kdtelezettségiiknek eleget
tesznek.

11.3. Kozlési kotelezettség megsértése esetén a biztositd
szolgéltatasi kotelezettsége nem all be.

Valtozas-bejelentési kotelezettség

11.4. Avaltozas-bejelentésre iranyul6 kotelezettség egyarant
terheli a szerz8dé felet és a biztositottat, egyikik sem
védekezhet olyan kériilmény, vagy valtozas nemtuda-
saval, amelyet barmelyiklk elmulasztott a biztositoval
kdz6Ini, vagy neki bejelenteni, noha arrél tudnia kellett
és az kozlésre, bejelentésre koteles lett volna.

11.5. A szerzddé és a biztositott kdteles a biztositas elvalla-
lasa szempontjabol Iényeges kérilmények valtozasat
tizendt napon belll, irasban bejelenteni a biztositénak.
Lényegesnek tekinthet6 mindaz a kértilmény, amelyek-
re vonatkozéan a biztosité széban vagy irasban kér-
dést tett fel. Lényeges kortilménynek mindsul példaul
kildnésen a munkaltatd személyének megvaltozasa,
illetve a rendszeres havi nett6 jévedelem szerz6dés-
kétéskor meglévé mértékének tébb, mint 10%-ot meg-
halad6 mértékd, barmilyen iranyu véaltozasa.

11.6. A kozlésre, illetéleg a valtozas-bejelentésre iranyuld
kotelezettség megsértése esetén — a szerz6dés létre-
jottét, illetve a valtozasbejelentési kdtelezettség hatar-
idejét kdvetd 6t éven belll — a biztosité kdtelezettsége
nem all be, kivéve, ha bizonyitjak, hogy az elhallgatott,
vagy be nem jelentett kérlilményt a biztosité szerz6dés-
kotéskor ismerte, vagy az nem hatott kdzre a biztositasi
esemény bekdvetkezésében, vagy annak sulyosboda-
saban.

11.7. A kozlési kotelezettség megsértése ellenére beall a
biztosité szolgaltatasi kotelezettsége, ha a szerzédés
megkotésétsl a biztositasi esemény bekdvetkezéséig
6t (5) év mar eltelt.

Egyiittmiikddési kotelezettség

11.8. Aszerz6dé, illetve a biztositott tekintetében a biztositd
jogosult az altaluk kdzolt adatok ellenérzésére, jogosult
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tovabba a biztositott munkaviszonyara, egészségi al-
lapotara vonatkozé kérdések feltevésére, vagy ezzel
kapcsolatos — a szerzédéskdtéskor nem részletezett —
tovébbi adatok igénylésére.

Karmegeldzési, karenyhitési kotelezettség

11.9. A biztositott kdteles a t6le telhet6 médon mindent meg-
tenni a karesemények megelézése, illetve a bekdvet-
kezett karok enyhitése céljabdl.

11.9.1. Akarenyhités szlikséges koltségei a biztositasi 6sszeg
keretei kozott akkor is a biztositét terhelik, ha a kareny-
hités nem vezetett eredményre.

11.10. Munkanélkiliség esetén a biztositott kdteles a t6le el-
varhaté médon mindent megtenni annak érdekében,
hogy miel6bb ismételten munkaba allhasson.

11.11. Barmilyen testi sériilést kdvetben a biztositottnak a le-
hetd legrévidebb idén belll gyakorl6 szakorvoshoz kell
fordulnia és karenyhitési kotelezettségébdl adéddan,
annak orvosi tanacsait kételes pontosan betartani.

11.12. A biztosité nem felel6s azokért a kdvetkezményekért,
amelyek a biztositottnak a biztositasi esemény karos
kovetkezményei elharitasara, illetve enyhitésére vo-
natkozé kotelezettségeinek elmulasztasabdl erednek.

Karbejelentési kotelezettség

11.13. A biztosit6 szolgaltatasaval kapcsolatos igényt irasban,
legkés6bb a biztositasi esemény bekdvetkezését ko-
vetd 15 napon belll kell bejelenteni, a biztosité kézponti
karrendezési egységéhez.

A kdzponti karrendezés cime:
* 1108 Budapest, Venyige u. 3.

Egyéb elérhet8ségek:
* Tel.: +36 (1) 433-1180
» Fax: +36 (1) 433-1182
» E-mail: kar@kobe.hu

11.14. A biztosité szolgéltatdsaval kapcsolatos igényérvénye-
sitést a szerz6ddnek, illetve a biztositottnak kell kez-
deményeznie. A szolgaltatasi igényt a bekdvetkezéstdl,
illetve a tudomasra jutastol szamitott lehetd legkorab-
ban, de legfeljebb tizendt napon bellil — a biztosité altal
rendelkezésre bocsatott szolgaltatast igénylé nyomtat-
vany kitltésével — minden esetben irasban is be kell
nydjtani a biztositénak, egyben lehetévé kell tenni a
bejelentés tartalmanak ellenbrzését.

11.15. A biztositd szolgaltatasi kotelezettsége nem all be,
amennyiben a szerz8dé, illetve a biztositott karbejelen-
téssel kapcsolatos kételezettségeit nem teljesiti, kilo-
ndésen, ha a biztositasi esemény bekdvetkezését ha-
taridére a biztositénak nem jelenti be, a sziikséges fel-
vilagositast nem adja meg, vagy a felvilagositasok tar-
talmanak ellenérzését nem teszi lehetévé, és emiatt a
biztosité kotelezettsége szempontjabdl 1ényeges ko-
rilmény kiderithetetlenné valik.
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11.16. A biztosito, illetve a karrendezési megbizott altal a
konkrét szolgaltatds kapcsan igényelt valamennyi iga-
zolast, nyilatkozatot és bizonyitékot a biztosité altal
meghatérozott formaban kell benyujtani. Az igény ér-
vényesitéjének ezzel kapcsolatos kéltségeit a biztositd
nem tériti meg.

11.17. A biztositasi igény érvényesitéséhez a jelen Altalanos
feltételek I. pontjaban meghatarozott dokumentumokat
kell benyujtani.

11.17.1. A biztosit6é szolgéltatasa teljesitésének esedékes-
ségét csak olyan okirat bemutatasatdél teheti fliggévé,
amely a biztositasi esemény bekdvetkezésének igazo-
lasahoz, illetve a teljesitendd szolgaltatas mértékének
meghatarozasahoz szlikséges. A biztositasi szolgalta-
tas teljesitésének esedékességét a bejelentett biztosi-
tasi esemény tekintetében indult szabalysértési eljaras
joger8s befejezéséhez, illetve a biintetéeljarasnak a
birdésag jogerds ligydontd hatarozataval vagy végleges-
sé valt nem Ugydontd végzésével torténd befejezéseé-
hez, valamint az ligyészségnek vagy a nyomozé haté-
sagnak a feltételes Ugyészi felfliggesztés vagy kdzveti-
t6i eljaras céljabol térténd felfliggesztésrol sz6lo, illetve
tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhaté eljarast meg-
szlintet6 hatarozata meghozatalahoz a biztosité nem
kotheti.

12. A BIZTOSITO KOTELEZETTSEGEI
A hiztosito tajékoztatasi kitelezettsége

12.1. A biztosité koteles a szerz8dét tajékoztatni:

a) a szerz8dés adatairdl — a szerz8d6 ilyen iranyu
megkeresésekor, haladéktalanul;

b) a bejelentett szolgaltatési igények rendezésének
statuszarél — a karosult ilyen iranyd megkeresése-
kor, haladéktalanul, illetve a karrendezés tartama
alatt, rendszeresen;

c) afolyamatban Iévé kifizetésekrdl, illetve ezek eset-
leges akadalyairél — az akadaly felmerulésekor ha-
ladéktalanul.

Szolgaltatasi kotelezettség

12.2. Biztositasi esemény bekdvetkezése esetén a biztositd
a biztositasi szerddésben feltiintetett 6sszeget fizeti
meg, a Kulénds feltételekben részletezett szabalyok
alapjan.

12.3. Munkanélkiliségi, illetve kereséképtelenségi esemény
bekovetkezésekor havi jaradék formajaban teljesit a
biztosité a vonatkozd dnrészesedési iddszak lejaratat
kovetéen, a munkanélkiliségi, illetve kereséképtelen-
ségi allapot fennallasanak végeéig, de legfeljebb az adott
eseményhez meghatarozott szolgaltatasi tartam teljes
kifutasaig.

12.4. Baleseti halal bekdvetkezésekor a biztositd a biztositasi

szerz8désben feltlintetett, aktudlis biztositasi 6sszeget

fizeti meg, a jelen feltételekben részletezett szabalyok
alapjan.
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12.5. A biztositott balesetet kovetd 2 éven bellil megallapitott
100%-0s baleseti rokkantsaga esetén az aktudlis biz-
tositasi 6sszeget fizeti ki a biztositd a szolgaltatasra jo-
gosult részére.

12.6. Amennyiben a balesetbdl eredé alland6 egészségkaro-
sodas mértéke a balesetet kbvets 2 éven belil a 2%-ot
eléri, illetve meghaladja, a 100%-0s rokkantsag ese-
tére megallapitott biztositasi 6sszegnek az allandé
egészségkarosodas mértékével azonos szazalékat fi-
zeti a biztosito.

12.7. Amennyiben a balesetbdl szarmazé allandé egészség-

karosodas mértéke nem éri el a 2%-ot, a 100%-0s rok-

kantsag esetére megallapitott biztositasi 6sszeg 1%-at,
legfeljebb azonban 50 000 Ft-ot fizet a biztosito.

A szolgaltatasi kotelezettség korlatozasa

12.8. Amennyiben a biztositott életében esedékes valamely
szolgaltatasra nem a biztositott jogosult és a biztositasi
esemény a kedvezményezett szandékos magatarta-
saval kdzvetlenil okozati 6sszefliggésbe hozhatéan
kovetkezik be, Ugy a biztositd szolgaltatasara a ked-
vezményezett helyett a biztositott valik jogosultta.

12.9. A biztosit6 a rokkantsagi biztositasi esemény kapcsan
teljesitett szolgaltatasa — fliggetlenil a vonatkozé %-
érték alapjan megallapitott 6sszegtél és az adott biz-
tositasi id6szakon belll bekdvetkezett események sza-
matél — nem haladhatja meg a vonatkozé biztositasi
idészakban aktualis biztositasi 6sszeg 100%-at.

12.10. Hasfali és lagyéksérv esetén a biztosit6 kizarélag akkor
teljesit szolgaltatast, ha a sérvet kiviilrél jové behatas
okozta és az nem Oroklott tényezdk (adottsagok) ko-
vetkezményeként keletkezett.

12.11. Porckorongsérv esetén a biztosité kizarélag akkor tel-
jesit szolgaltatast, ha az a gerincoszlopot ért kdzvetlen
mechanikus behatés, nem pedig egy korabbi betegség
sulyosbodasanak kdvetkezménye.

12.12. Bels@ szervi vérzés és agyvérzés esetén a biztosito ki-
zarolag akkor teljesit szolgaltatast, ha azt a jelen felté-
telek szerint balesetnek mindsiilé esemény okozza.

12.13. Pszichikai reakciok okozta kéros zavarok esetén a biz-
tosito kizarélag akkor teljesit szolgaltatast, ha azt a
jelen feltételek szerint balesetnek minésilé esemény
okozza.

A szolgaltatasi kitelezettség hatarideje

12.14. A biztosit6é szolgaltatasi kotelezettségét az adott kar-
esemény elbiralashoz sziikséges utolsé dokumentum
beérkezésétdl szamitott tizendt napon belll teljesiti a
Kilénds feltételekben foglalt, specidlis hataridék figye-
lembevételével.

A szolgaltatasi kitelezettség teljesitésének modja

12.15. A biztosité teljesitési kdtelezettségét kizarélag banki
atutalas utjan, forintban teljesiti.
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13. MENTESULES

MentesUl a biztosité szolgaltatasi kételezettsége alél, ha bi-
zonyitja, hogy a kart jogellenesen, szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartassal

a) a szerz8dd fél vagy a biztositott;

b) a vellk kdz6s haztartasban él8 hozzatartozdjuk, Uzletve-
zetésre jogosult tagjuk, alkalmazottjuk, megbizottjuk; vagy

C) a biztositott jogi személy lgyvezetésének vagy szakmai
vezetésének vezetd beosztasu tisztségviselbje vagy a biz-
tositott vagyontargy kezelésére jogositott tagja, munkaval-
laléja vagy megbizottja okozta.

Mentesiil a biztosit6 szolgaltatasi kbtelezettsége aldl, ha bizo-
nyitja, hogy a kart a biztositott, illetve a szerz6d6 karmegeld-
zési vagy karenyhitési kotelezettségének megszegésével
okozta, azaz a kar megel6zése, enyhitése érdekében nem
tanusitotta az altaldban elvarhaté magatartast.

14. KIZARASOK
14.1. Nem térit a biztositd6 azon események vonatkozasa-
ban, amelyek oka kdzvetlendl, vagy kdzvetve, egész-
ben, vagy részben:

a) haboru, polgarhaboru, katonai er6 nemzetkdzi alkal-
mazasa, harci eszkéz, vagy hadianyag felhaszna-
lasanak kdvetkezménye,

b) polgari zavargas, sztrajk, felkelés, zendlilés, fosztoga-
tas, egyéb er6szakos cselekmény kévetkezménye,

c) barmely tiintetés, terrorizmus, ideértve minden olyan
cselekményt is, melyet valamely tényleges, vagy
varhatéan bekodvetkezd terrorcselekmény meghiu-
sitasa, vagy az az elleni védekezés soran tesznek,

d) nukleéris, mérgez6 bioldgiai, vagy vegyi anyagok
olyan kibocsatasa, kiszokése, amely kdzvetlenil,
vagy kdzvetve nuklearis sugarzast, radioaktiv, vegyi,
bioldgiai szennyezést eredményez.

14.2. Nem mindsll biztositasi eseménynek és a biztositd
kockazatviselése nem terjed ki azokra az esetekre,
amelyekben a baleseti sériilés, vagy betegség — kdz-
vetlendl, vagy kdzvetett médon — az alabbiakban fel-
sorolt kivalté okok valamelyikével 8sszefliggésben k-
vetkezett be:

a) a biztositasi esemény bekdvetkezése elbtt mar ka-
rosodott, sérllt, csonkolt, vagy funkciéjaban korla-
tozott testrészek, szervek karosodasa,

b) patologikus csontszerkezeti elvaltozas, illetéleg
ezekhez tarsulé torések,

c) barmely idegi, vagy elmebeli rendellenesség elne-
vezeéstdl, vagy osztalyozastol fliggetlendl,

d) pszichiatriai és pszichotikus allapot, barmilyen fajta
depresszid, illetve elmebaj,

e) ortoped, degenerativ jellegl elvaltozasok, illetve az
azokhoz tarsult masodlagos olyan elvaltozasok, me-
lyek az alapbetegségbdl kdvetkezden sériiléshez
hasonlé, de kronikus eredet( elvaltozadshoz vezetnek
(pl. gerincoszlop, iziletek degenerativ elvaltozasai),

f) foglalkozasi betegségbdl (artalombdl) bekdvetkezd
egészségkarosodasokra,
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g) a biztositott szandékos veszélykeresésébdl eredd
baleset (kivéve az életmentést), ide értve az orvosi
eléirasok szandékos be nem tartdsabél szarmazé
kdévetkezményeket is,

h) barmely katonai, vagy rend6rségi (rendészeti) szer-
vezetnél fizikai jellegl szolgalatteljesités alatt beko-
vetkezett baleset, fegyveres szolgalat teljesitése
kdzben bekdvetkezett baleset,

i) barmely hivatasszerien, versenyszerlen, vagy di-
jazasért (iz6tt sporttevékenységben (edzésen, ver-
senyen) valo részvétel soran bekdvetkezett baleset,

j) barmely robbandszerekkel, robbané szerkezetekkel
végzett tevékenység soran bekdvetkezett baleset,

k) barmely azbeszt alkalmazgsaval, vagy felhaszna-
lasaval 6sszefliggb baleset,

I) a biztositott versenyzdként, vagy nézéként torténd
részvétele barmely olyan versenyben, vagy ver-
senyre valé felkészllésben, amely motoros meg-
hajtasu szarazféldi, vizi, vagy 1égi jarmi hasznala-
taval jar,

m) az alabbi, fokozott veszéllyel jaré sport-, hobbitevé-

kenységbdl szarmazo barmilyen baleset:

- gjtéerny6zés

« sikléerny6zés

* paplanerny6zés

* sarkanyrepulés

» motoros sarkanyrepulés

* vitorlazo repulés

» segédmotoros vitorlazé repiilés

- palyan kivdli sielés

» gumikotél ugras

* vizisielés

* jet-skizés

« vadvizi evezés, hydrospeed

* canyoning

- félkezes, illetve nyilttengeri vitorlazas

* bavarkodas

* barlangaszat, barlang expedicié

* vadaszat

* szikla-, hegy- és falmaszas

* hegyvidéki turazas, hegyi trekking, hegyi kerékpa-

rozas

* ldvészet, fjaszat

* paintball

* bazisugras

* rocky jumping

« surf, windsurf, kitesurf, vitorlazas, tengeri kajak,

» wakeboard, flyboard,

* auto-motor sport,

« via ferrata (klettersteig) turazas

» magashegyi expedicié

szenvedélybetegségek, valamint gyogyszer-, alko-

hol-, drog elvonasaval, vagy tuladagolasaval 6ssze-

filggésbe hozhaté események (pl. alkoholmérge-
zés) karai,

0) a biztositott terhessége a terhesség 27. hetének
kezdetétdl, illetve a szllés,

p) barmely olyan betegség, halal, egészségkarosodas,
vagy koltség, amelynek oka kdzvetve, vagy kdzvet-
lentl a HIV (Emberi Immunhianyt Okozé Virus)
és/vagy barmely HIV-vel kapcsolatos betegség, be-
leértve az AIDS-t (Szerzett Immunhianyos Szind-
roma), és/vagy annak barmi mutans szarmazékat,
vagy valtozatat,

>
=
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14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

q) olyan baleset, vagy betegség, amelyet nemi beteg-
ség, illetve nemi betegséggel kapcsolatos kér oko-
zott, illetve abbdl szarmazik,

r) kizarolagos kozmetikai célu beavatkozasok, ope-
racio, vagy kezelés, fogyokura-kezelés,

s) terhesség el6segitése, megszakitasa (abortusz),
impotencia kezelése, illetve potencia-fokozas,

t) fagyas, napszlras, héguta, napsugar altali égés, fa-
gyas, tovabba a megemelés, rovarcsipés,

u) gyogykezelés, vagy gydgyaszati beavatkozas miatt
bekdvetkezd egészségkarosodasok (kivéve, ha an-
nak igénybevételére a szerz6dés hatalya ala tartozé
baleseti esemény miatt volt szlikség),

v) balesettel 6sszefliggésbe nem hozhaté fert6zések,

w) hasi, vagy altesti sérv, porckorong sérilés, randulas,
habitudlis ficam, nem baleseti eredet(i vérzés,

X) a biztositott dngyilkossaga, ide értve az 6ngyilkos-
sagi szandékkal dsszefliggé eseményeket is, tekin-
tet nélkll a biztositott tudatallapotara,

y) okozati 6sszefliggésbe hozhaté legalabb kettd, vagy
tobb kozlekedési szabdly egyszerre térténd meg-
sértéseével,

z) szivinfarktus.

Nem mindsil biztositasi eseménynek a baleset, vagy
betegség bekdvetkezését megel6z8en mar sérdlt, nem
ép szervek, testrészekkel kapcsolatos kdvetelések, il-
letve a biztositasi szerz6dés megkédtése el6tt mar meg-
lévé balesettel, vagy betegséggel okozati 6sszeflig-
gésbe hozhaté események kdvetkezménye.

Nem mindsll biztositasi eseménynek és a biztositd
kockazatviselése nem terjed ki igazolt sportold barmi-
lyen spottevékenysége soran bekdvetkezett baleseti
eredet( eseményekre.

Nem mindsll biztositasi eseménynek és a biztositd
kockazatviselése nem terjed ki az orvosi javaslat nél-
kili, vagy nem az el8irt adagolasu gydgyszerszedéssel
okozati 6sszefliggésbe hozhaté eseményekre.

Nem mindsil biztositasi eseménynek és a biztosité
kockazatviselése nem terjed ki azokra az események-
re, amelyek okozati dsszefliggésben vannak azzal,
hogy a biztositott a szamara elGirt orvosi kezelésnek
nem vetette magat ala, vagy nem kdvette az orvosi uta-
sitasokat.

Nem mindsll biztositasi eseménynek és a biztositd
kockazatviselése nem terjed ki a légi balesetekre, ki-
véve, ha a biztositott utasként, menetrend szerint kdz-
lekedd repllégép személyzeteként, pilétaként, vagy
egyéb hivatalos min6ségében érvényes jogositvannyal
és érvényes repllési engedéllyel rendelkez§ pildta altal
vezetett replil6gépen utazott.

Nem mindsul biztositasi eseménynek és a biztositd
kockazatviselése nem terjed ki olyan, a biztositott sajat
elhatarozasabdl, sajat kérésére végeztetett sebészeti
beavatkozasra, amely orvosilag nem indokolt és nem
a biztositott életminéségének fenntartasara iranyul.

Nem mindsll biztositasi eseménynek és a biztositd
kockazatviselése nem terjed ki azokra a szolgaltatasi
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14.10.

14.11.

igényekre, amelyek a biztositott altal végzett tevékeny-
ség soran azzal 6sszefliggésben kdvetkeztek be, hogy
a biztositott nem tartotta be az altala végzett tevékeny-
ségre vonatkozé — a tevékenység végzéesének helye
szerint illetékes — hatdésag, vagy az adott Iétesitmény
lzemeltet6jének elbirasait, vagy nem hasznélta az
adott tevékenység miveléséhez szikséges védbfel-
szerelést.

Nem mindsll biztositasi eseménynek és a biztositd
kockazatviselése nem terjed ki azokra az események-
re, amelyek a munkavédelmi szabalyok, biztositott altal
torténd sllyos megszegésével 6sszefliggésben kovet-
keztek be.

Nem mindsul biztositasi eseménynek, ha a biztositott
olyan gépjarmivet vezetett, amelynek vezetéséhez ér-
vényes vezet6i engedéllyel nem rendelkezett, vagy
amelynek nem volt érvényes forgalmi engedélye és
ezen korllmény a biztositasi esemény bekdvetkezé-
sében kdzrehatott.

15. EGYEB RENDELKEZESEK

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Jelen biztositasi feltételekben nem szabalyozott kér-
désekben a 6:63. § (5) bekezdés kivételével a Polgari
Torvénykdnyv, tovabba a hatalyos magyar jog szaba-
lyai az iranyadok.

Jelen biztositasi szerz6dés alapjan keletkezett kartéri-
tésiigények a karesemény bekdvetkezésétsl szamitott
egy év alatt éviilnek el. Az eléviilés kezd§ napja:

a) munkanélkiiliség esetén a munkaltatoi felmondas
napja,

b) keres6képtelenség esetén a hivatalos betegallo-
many els6 napja,

c) baleseti halal vagy baleseti maradandé egészség-
karosodas esetén a baleset napja.

Jelen biztositasi szerz6dés kapcsan érvényesitett ke-
res6képtelenségi, illetve munkanélkiliségi szolgaltatasi
igény esetén, a biztosité jogosult a biztositott munkal-
tatojat és/vagy az illetékes munkatgyi kézpontot felke-
resni:

a) a munkaviszony megszlinésének,

b) a munkaligyi kdzpontban allaskeres6ként tortént
nyilvantartasba vétel,

c) az allaskeresési jaradék folydsitasanak

ellendrzése céljabol.

Jelen biztositasi szerz6dés kapcsan érvényesitett rok-
kantsdgi, illetve keres6képtelenség szolgaltatasi igé-
nyek tekintetében a biztosité elrendelheti a biztositott
személy orvosi vizsgalatat is. Amennyiben a biztositott
a biztosit6 altal el6irt orvosi vizsgalaton nem jelenik
meg, a biztositd a rendelkezésére all6 adatok alapjan
hoz dontést. Az orvosi vizsgdlat kéltségeit a biztositd
viseli. A biztositottnak az orvosi vizsgélaton valé meg-
jelenésével kapcsolatban felmerilt kdltségeit a bizto-
sitott maga viseli.
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15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

Jelen biztositasi szerz6dés kapcsan esetlegesen fel-
merUl6 panaszokat a biztositd személyes Ugyfélszol-
galati irodaihoz lehet benyujtani, széban (személye-
sen, telefonon) vagy irasban (személyesen vagy mas
altal atadott irat Gtjan, postai Gton, telefaxon, elektroni-
kus levélben):

Kdzponti ligyfélszolgalatok cimei:

* 1062 Budapest, Lehel u. 1/A

» 1023 Budapest, Zsigmond tér 13.
Levelezési cim: 1475 Budapest, Pf. 142.
Telefon: +36-1-433-1180

E-mail: admin@kobe.hu

A biztositasi szerz6dés, illetve a tagsagi jogviszony Iét-
rejottével, érvényességével, joghatasaival és megszu-
nésével, tovabba a szerz6désszegéssel és annak jog-
hatasaival kapcsolatos esetleges jogvitak birésagi
eljarason kivili rendezésére természetes személy (fo-
gyasztd) irasban panaszt nyljthat be a Pénzlgyi Bé-
kéltetd Testllethez.

Székhely: MNB 1013 Budapest, Krisztina krt. 55.
Ugyfélszolgalat: 1122 Budapest, Krisztina krt. 6.
Levelezési cim: H-1525 Budapest, Pf. 172.
Telefon: +36-1-489-9700

Ugyfélszolgalati telefonszam: +36 (80) 203 776
Telefax: +36-1-489-9102

A Pénziigyi Békéltet6 Testillet eljarasa meginditasanak
feltétele, hogy a természetes személy (fogyasztd) el6-
zetesen a biztositdval kdzvetlenil megkisérelje a vitas
Ugy rendezését.

A fogyasztévédelmi rendelkezések megsértése esetén
az MNB-hez lehet fordulni panasszal.

Cim: 1122 Budapest, Krisztina krt. 6.

Levelezési cim: H-1534 Budapest, BKKP, Pf. 777.
Telefon: +36 (80) 203-776

E-mail: ugyfelszolgalat@mnb.hu

A fentiekben részletezett lehetéségeken tul a felek bi-
résaghoz is fordulhatnak, illetve természetes személy
fogyaszténak nem mindsulé fél csak birésaghoz for-
dulhat.

A biztosito fellgyeleti szerve a Magyar Nemzeti Bank
(MNB).

Székhelye: 1013 Budapest, Krisztina krt. 55.
Levelezési cim: H-1850 Budapest,

Telefon: 06 (1) 428 2600

Webcim: hitp://felugyelet.mnb.hu

Ugyfélszolgalat cime: 1122 Bp., Krisztina krt. 6.
Ugyfélszolgalat telefonszama: +36-80-203-776
Ugyfélszolgalat e-mail cime: ugyfelszolgalat@mnb.hu

Biztositasi titoknak mingsil minden olyan — mingsitett
adatot nem tartalmaz6 —, a biztositd, a viszontbiztosité,
a biztositaskodzvetité rendelkezésére allé adat, amely
a biztosito, a viszontbiztositd, a biztositaskézvetitd
Ugyfeleinek — ideértve a karosultat is — személyi korl-
meényeire, vagyoni helyzetére, illetve gazdalkodasara,
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15.11.

15.12.

15.183.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

vagy a biztositéval, illetve a viszontbiztositoval kotott
szerz@déseire vonatkozik.

A Bit. 135. § alapjan a biztosit6 vagy a viszontbiztosité
Ugyfeleinek azon biztositasi titoknak minésilé adatait
jogosult kezelni, amelyek a biztositasi szerzédéssel,
annak létrejéttével, nyilvantartasaval, a szolgéltatassal
Osszefliggnek. Az adatkezelés célja csak a biztositasi
szerz8dés megkotéséhez, médositdsahoz, allomany-
ban tartdsahoz, a biztositasi szerz6désbdl szarmazé
kdvetelések megitéléséhez szlikséges, vagy a térvény
(Bit.) altal meghatarozott egyéb cél lehet.

A 15.11. pontban meghatérozott céltél eltérd célbdl
végzett adatkezelést a biztosité csak az Ugyfél elézetes
hozzajarulasaval végezhet. A hozzajarulas megtaga-
dasa miatt az Ugyfelet nem érheti hatrany, és annak
megadasa esetén részére nem nyujthaté elény.

A biztositasi titok tekintetében, id6beli korlatozas nélkul
— ha térvény masként nem rendelkezik — titoktartasi
kotelezettség terheli a biztosité vagy viszontbiztositd
tulajdonosait, vezet6it, alkalmazottait és mindazokat,
akik ahhoz a biztositéval kapcsolatos tevékenységiik
soran barmilyen médon hozzajutottak.

A Bit. 136. §-a szerint az tgyfél egészségi allapotaval
Osszefliggl az egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolodo
személyes adatok kezelésérél és védelmérdl sz6l6 tor-
vényben (a tovabbiakban: Eliak.) meghatarozott egész-
ségligyi adatokat a biztosité a 15.11. pontban meg-
hatarozott célokbol, az Eliak. rendelkezései szerint, ki-
zarolag az érintett kifejezett hozzajarulasaval kezelheti.

Jelen szerz8dés kapcsan az tigyfél személyes adatai-
nak, tovabba egészségi allapotaval ésszefliggé ada-
tainak kezelésére vonatkozé hozzajarulasat az ajanlat-
tétel soran és/vagy a biztositasi szolgaltatas igénybe-
vételét kdzvetlenll megel6z6en adja meg.

A biztosité a személyes adatokat, tovabba az egész-
séglgyi allapottal kozvetlenil 6sszefiiggd, altala kezelt
adatokat a biztositasi jogviszony fennallasanak idején,
valamint azon id6tartam alatt kezelheti, ameddig a biz-
tositasi jogviszonnyal kapcsolatban igény érvényesit-
heté.

A Bit. 143. § alapjan a biztositd és a viszontbiztosité a
|étre nem jott biztositasi szerz6déssel kapcsolatos sze-
mélyes adatokat kezelhet, ameddig a szerzédés létre-
jottének meghitsulasaval kapcsolatban igény érvénye-
sithetd.

A biztosité és a viszontbiztosité kételes térdIni minden
olyan, lgyfeleivel, volt ugyfeleivel vagy létre nem jott
szerzddéssel kapcsolatos személyes adatot, amelynek
kezelése esetében az adatkezelési cél megszint, vagy
amelynek kezeléséhez az érintett hozzajarulasa nem
all rendelkezésre, illetve amelynek kezeléséhez nincs
térvényi jogalap.

Személyes adatot kezelni, csak meghatarozott célbdl,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
lehet. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
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15.18.

15.19.

adatkezelés céljanak megvalésulasahoz elengedhe-
tetlen, a cél elérésére alkalmas, de csak a cél megvalo-
sulasahoz szilkséges mértékben és ideig. Az adatokat
a biztosité kezeli és dolgozza fel.

A Bit. 137. §-a alapjan biztositasi titok csak akkor ad-
hato ki harmadik személynek, ha

a) a biztosité vagy a viszontbiztosité lgyfele vagy annak
képviselje a kiszolgaltathaté biztositasi titokkort pon-
tosan megjeldlve, erre vonatkozodan irasban felmen-
tést ad.

b) e torvény alapjan a titoktartasi kotelezettség nem all
fenn,

c) a biztosité vagy a viszontbiztositd altal megbizott ta-
nusit6 szervezet és alvallalkozéja ezt a tanusitasi el-
jaras lefolytatasa keretében ismeri meg.

d) a biztosité érdeke ezt az ligyféllel szemben fennalld
kdvetelése eladdsahoz vagy kbvetelése érvényesité-
séhez szlikségessé teszi.

A Bit. 138. §-a alapjan a biztositasi titok megtartadsanak
kotelezettsége nem all fenn:

a) a feladatkdrében eljaré Fellgyelettel,
b) az el6készit§ eljarast folytaté szervvel, a nyomozo
hatésaggal és az ligyészséggel,
buntetdlgyben, polgari peres vagy nemperes elja-
rasban, kézigazgatasi perben eljar6é birésaggal, a
birésag altal kirendelt szakértével, tovabba a végre-
hajtasi tgyben eljaré 6néllé birésagi végrehajtoval,
a csédeljarasban eljaré vagyonfelligyelével, a felsza-
molasi eljarasban eljaré ideiglenes vagyonfelligye-
I6vel, rendkivili vagyonfelligyel6vel, felszamoloval,
atermészetes személyek addssagrendezési eljara-
saban eljaré féhitelez6vel, Csaladi Cs6dvédelmi
Szolgalattal, csaladi vagyonfelligyel6vel, birésaggal,
a hagyatéki tgyben eljaré kézjegyzbvel, tovabba az
altala kirendelt szakértével,
az adohatésaggal szemben, ha adéligyben, az adé-
hatésag felhivasara a biztositot térvényben meg-
hatarozott kérben nyilatkozattételi kotelezettség,
vagy ha biztositasi szerz6désbdl eredé adokotele-
zettség ala esd kifizetésrdl térvényben meghataro-
zott adatszolgaltatasi kotelezettség terheli,

f) afeladatkdrében eljar6 nemzetbiztonsagi szolgalat-

tal,

a feladatkérében eljar6 Gazdasagi Versenyhivatal-

lal,

a feladatkdrében eljaré gyamhatdsaggal,

i) az egészséglgyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény
108. § (2) bekezdésében foglalt esetben az egész-
ségugyi allamigazgatasi szervvel,

j) atérvényben meghatarozott feltételek megléte ese-
tén a titkos informaciogydjtésre felhatalmazott szerv-
vel,

k) a viszontbiztositval, a csoport masik vallalkozsa-
val, valamint egy(ttbiztositas esetén a kockazatval-
lalé biztositokkal,

l) térvényben szabalyozott adattovabbitasok soran at-
adott adatok tekintetében a koétvénynyilvantartast
vezetd kétvénynyilvantartd szervvel, a kartorténeti
nyilvantartast vezet6 karnyilvantarté szervvel, to-
vabba a jarminyilvantartasban nem szereplé gép-

o
-
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15.20.

15.21.

jarmlvekkel kapcsolatos kozuti kdzlekedési igazga-
tasi feladatokkal 6sszefliggd hatésagi tgyekben a
kozlekedési igazgatasi hatésaggal, valamint a koz-
uti kézlekedési nyilvantartasi szervével,

m) az allomanyatruhazas keretében atadasra keriild
biztositasi szerz6dési allomany tekintetében — az
erre iranyul6 megallapodas rendelkezései szerint —
az atvevd biztositoval,
a karrendezéshez és a megtéritési igény érvényesi-
téséhez sziikséges adatok tekintetében és az ezen
adatok egymas kozti atadasaval kapcsolatban a
Kartalanitasi Szamlat és a Kartalanitasi Alapot ke-
zel§ szervezettel, a Nemzeti Irodaval, a levelezével,
az Informécioés Kdzponttal, a Kartalanitasi Szerve-
zettel, a karrendezési megbizottal és a karképvise-
I8vel, tovabba — a kézuti kézlekedési balesetével
kapcsolatos karrendezés karfelvételi jegyz&konyvé-
bél a balesetben érintett masik jarm( javitasi adatai
tekintetében az énrendelkezési joga alapjan — a ka-
rokozoval,
a kiszervezett tevékenység végzéséhez szikséges
adatok tekintetében a kiszervezett tevékenységet
végzdvel, tovabba a kényvvizsgaloi feladatok ella-
tasahoz sziikséges adatok tekintetében a kényv-
vizsgaloval,
p) fibktelep esetében —ha a magyar jogszabalyok &ltal
tamasztott kovetelményeket kielégit6 adatkezelés
feltételei minden egyes adatra nézve teljesilinek,
valamint a harmadik orszagbeli biztosité székhelye
szerinti allam rendelkezik a magyar jogszabalyok
altal tamasztott kdvetelményeket kielégité adatvé-
delmi jogszaballyal — a harmadik orszagbeli bizto-
sitoval, biztositaskdzvetitével,

a feladatkérében eljar6 alapvet6 jogok biztosaval,

r) afeladatkdrében eljar6 Nemzeti Adatvédelmi és In-
forméciészabadsag Hatésaggal,

s) a bonus-malus rendszer, az abba val6 besorolas,
illetve a kéresetek igazoladsanak részletes szabalyai-
rél sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott kar-
torténeti adatra és bonus-malus besorolasra nézve
arendeletben szabalyozott esetekben a biztositéval,

t) afelszamol6 szervezeteket nyilvantarté hatésaggal

>
=

o
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szemben, ha az a)-j), n), s) és t) pontban megjeldlt
szerv vagy személy adatkéréssel,illetve irasbeli meg-
kereséssel fordul hozza, amely tartalmazza az tgyfél
nevét vagy a biztositasi szerz6dés megjelolését, a kért
adatok fajtajat, az adatkérés céljat és jogalapjat, azzal,
hogy a p)-s) pontban megjeldlt szerv vagy személy ki-
zarblag a kért adatok fajtajat, az adatkérés céljat és
jogalapjat kdteles megjeldini. A cél és a jogalap igazo-
lasanak mindsil az adat megismerésére jogosito jog-
szabalyi rendelkezés megjeldlése is.

A biztositasi titoktartasi kotelezettség az eljaras keretén
kivll a fent meghatarozott szervek alkalmazottaira is
kiterjed.

A biztosité vagy a viszontbiztosité a nemzetbiztonsagi
szolgalat, az el6készit6 eljarast folytatoé szerv, a nyo-
moz6 hatdésag, az lgyészség, tovabba a birésag adat-
kérésére, irasbeli megkeresésére akkor is koteles ha-
ladéktalanul, irasban tajékoztatast adni, ha adat merdil
fel arra, hogy a biztositasi Ugylet
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15.22.

15.23.

15.24.

15.25.

15.26.

a) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt 1978. évi IV. tor-
vényben foglaltak szerinti kabitdszerrel visszaélés-
sel, Uj pszichoaktiv anyaggal visszaéléssel, terror-
cselekménnyel, robbanéanyaggal vagy robbanté-
szerrel visszaéléssel, I6fegyverrel vagy |6szerrel
visszaéléssel, pénzmosassal, blinszévetségben,
vagy binszervezetben elkdvetett blincselekménnyel,
a Btk. szerinti kdbitoszer-kereskedelemmel, kabito-
szer birtoklasaval, kéros szenvedélykeltéssel vagy
kabitoszer készitésének elésegitésével, Uj pszicho-
aktiv anyaggal visszaéléssel, terrorcselekménnyel,
terrorcselekmény feljelentésének elmulasztasaval,
terrorizmus finanszirozasaval, robbanéanyaggal
vagy robbantészerrel visszaéléssel, |6fegyverrel
vagy |6szerrel visszaéléssel, pénzmosassal, bln-
szdvetségben vagy blinszervezetben elkdvetett bln-
cselekménnyel van dsszefliggésben.

A biztosit6é a 15.19. illetve a 15.21. pontokban, a Bit. a
137. §-ban, a 140. §-ban és a 141. §-ban meghataro-
zott esetekben és szervezetek felé az ugyfelek sze-
mélyes adatait tovabbithatja.

A Bit. 139. § alapjan a biztositasi titok megtartasanak
kotelezettsége nem all fenn abban az esetben, ha

a) amagyar blnlldéz6 szerv — nemzetkdzi kotelezett-
ségvallalas alapjan kulféldi blnildézd szerv irasbeli
megkeresésének teljesitése céljabol — irasban kér
biztositasi titoknak minésilé adatot,

a pénzlgyi informaciés egységként mikdéds haté-
sag a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megel6zésérél és megakadalyozasarol sz616 2017.
évi LIII. térvényben meghatarozott feladatkérében
eljarva, vagy kdlféldi pénziigyi informaciés egység
irasbeli megkeresésének teljesitése céljabol irasban
kér biztositasi titoknak min6siilé adatot, valamint ha
a biztosit6é vagy a viszontbiztositdé csoportszinten
meghatarozott pénzmosas és terrorizmusfinanszi-
rozas elleni politikahoz és eljarashoz kapcsol6do
kotelezettségét teljesiti.

A Bit. 138. § (7) szerint biztositasi titok megtartasanak
kotelezettsége nem all fenn abban az esetben, ha a
biztosit6 vagy a viszontbiztosité az Eurépai Unié és az
ENSZ Biztonsagi Tanacs altal elrendelt pénzlgyi és
vagyoni korlatoz6 intézkedések végrehajtasarol szolé
térvényben meghatarozott bejelentési kotelezettsége-
nek tesz eleget.

A Bit. 138. § (2a) szerint a biztositasi titok megtartasa-
nak kotelezettsége nem all fenn a Hpt.-ben meghatéaro-
zott pénzlgyi intézménnyel szemben a pénzlgyi szol-
galtatasbdl eredd kéveteléshez kapcsolddoé biztositasi
szerz8dés vonatkozasaban, ha a pénzugyi intézmény
irasbeli megkereséssel fordul a biztositéhoz, amely tar-
talmazza az tgyfél nevét, vagy a biztositasi szerz6dés
megjeldlését, a kért adatok fajtajat és az adatkérés cél-
jat.

A Bit. 138. § (3) és (3a) bekezdése alapjan nem jelenti
a biztositasi titok sérelmét, ha a biztosit6 altal az adé-
hatoséag felé torténé adatszolgaltatas a Magyarorszag
Kormanya és az Amerikai Egyestilt Allamok Kormanya
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15.27.

15.28.

15.29.

kozott a nemzetkdzi adéligyi megfelelés elémozdita-
sardl és a FATCA szabalyozas végrehajtasarél sz616
Megallapodas kihirdetésérdl, valamint az ezzel 6ssze-
figgd egyes térvények modositasarol sz6l6 2014. évi
XIX. térvény (a tovabbiakban: FATCA-térvény) alapjan
az ado- és egyéb kozterhekkel kapcsolatos nemzetkdzi
kézigazgatasi egylttm(ikddés egyes szabdlyairdl sz6l6
2013. évi XXXVIL. térvény (a tovabbiakban: Aktv.) 43/B-
43/C. §-aban foglalt kdtelezettség teljesitésében meril
ki.

Nem jelenti a biztositasi titok sérelmét, ha a biztosité
altal az adéhatésag felé torténé adatszolgaltatas az
Aktv. 43/H. §-aban foglalt kételezettség, valamint a
FATCA-torvény alapjan az Aktv. 43/B. és 43/C. §-aban
foglalt kotelezettség teljesitésében merul ki.

A Bit. 140. § alapjan nem jelenti a biztositasi titok sé-
relmét a biztositd és a viszontbiztosit6 altal a harmadik
orszagbeli biztositéhoz, viszontbiztositohoz, vagy har-
madik orszagbeli adatfeldolgozé szervezethez térténd
adattovabbitas abban az esetben:

a) ha a biztosité Ugyfele (a tovabbiakban: adatalany)
ahhoz irasban hozzajarult, vagy

b) ha — az adatalany hozzajarulasanak hianyaban —
az adattovabbitas a személyes adatok harmadik or-
szagba valo6 tovabbitasara vonatkozé el6irdsoknak
megfelel.

A biztositasi titoknak mingsilé adatoknak masik tag-
allamba torténé tovabbitasa esetén a belfdldre torténd
adattovabbitasra vonatkozé rendelkezéseket kell al-
kalmazni.

A Bit. 138. § (8) és (9) bekezdése alapjan nem jelenti
a biztositasi titok és az izleti titok sérelmét a felligyeleti
ellenérzési eljaras soran a csoportfelligyelet esetében
a csoportvizsgalati jelentésnek a pénzlgyi csoport ira-
nyit6 tagja részére térténd atadasa.

Nem jelenti a biztositasi titok sérelmét a Hpt. 164/B. §
szerinti adattovabbitas.

A Bit. 141. § alapjan nem jelenti a biztositasi titok sé-
relmét

a) azolyan 6sszesitett adatok szolgaltatasa, amelybdl
az egyes Ugyfelek személye vagy Uzleti adata nem
allapithaté meg,

b) fidktelep esetében a kilféldi székhelyl vallalkozas
székhelye (f6irodaja) szerinti fellgyeleti hatésag
szamara a felligyeleti tevékenységhez szilkséges
adattovabbitas, ha az megfelel a kilfoldi és a ma-
gyar feligyeleti hatésag koz6tti megallapodasban
foglaltaknak,

a jogalkotas megalapozasa és a hatasvizsgalatok

elvégzése céljabol a miniszter részére személyes

adatnak nem mingsulé adatok atadasa,

a pénzigyi konglomeratumok kiegészité felligyele-

térél szolo térvényben foglalt rendelkezések telje-

sitése érdekében t6rténd adatatadas.

o
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15.30.

15.31.

15.32.

15.33.

15.34.

15.35.

Fentiekben meghatarozott adatok atadasat a biztositd
a biztositasi titok védelmére hivatkozva nem tagadhatja
meg.

A Bit. 149. § (1) alapjan a biztosit6 (tovabbiakban: meg-
keres@ biztositd) — a veszélykdzdsség érdekeinek a
megodvasa érdekében — a jogszabalyokban foglalt vagy
a szerz6désben vallalt kotelezettségének teljesitése
soran a szolgaltatasok jogszabalyoknak és szerz8dés-
nek megfelel6 teljesitése, a biztositasi szerzédésekkel
kapcsolatos visszaélések megakadalyozasa céljabdl
megkereséssel fordulhat mas biztositéhoz (tovabbiak-
ban: megkeresett biztosit6) az e biztositd altal — a Bit.
135. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint, a
biztositasi termék sajatossagainak a figyelembevéte-
lével — kezelt és a Bit. 149. § (3)—(6) bekezdésben
meghatarozott adatok vonatkozasaban, feltéve, ha a
megkeres6 biztositd erre vonatkozé jogosultsaga a biz-
tositasi szerz8désben régzitésre kerult.

A megkeresett biztosito a jogszabalyoknak megfelel§
megkeresés szerinti adatokat a megkeresésben meg-
hatarozott megfelel6 hataridében, ennek hianyaban a
megkeresés kézhezvételétsl szamitott tizendt napon
bellil koteles atadni a megkeresé biztositonak.

Az informaciés dnrendelkezési jogrél és informaciésza-
badsagrél szé16 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban:
Infotv.) 15. § (1) alapjan az érintett Ggyfél kérésére a
biztosit6 kételes tajékoztatast adni az érintett altala ke-
zelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozé altal fel-
dolgozott adatairdl, azok forrasarél, az adatkezelés cél-
jarol, jogalapjardl, idétartamarol, az adatfeldolgozé ne-
vérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefliggd teve-
kenységérdl, az adatvédelmi incidens kérilményeirdl,
hatasairdl és az elharitadsara megtett intézkedésekrdl,
tovabba — az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén — az adattovabbitas jogalapjarél és cimzettjérdl.

Az érintett kérheti személyes adatainak helyesbitését,
tovabba — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések ki-
vételével — adatainak zarolasat és torlését.

A 2011. évi CXII. térvény 21. § alapjan az érintett tilta-
kozhat személyes adaténak kezelése ellen,

a) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa
kizarélag az adatkezel6re vonatkozé jogi kdtelezett-
ség teljesitéséhez vagy az adatkezel6, adatatvevd
vagy harmadik személy jogos érdekének érvénye-
sitéséhez szilkséges, kivéve kotelez§ adatkezelés
esetén;

b) ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbi-
tasa kozvetlen lzletszerzés, kdzvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara térténik; valamint

c) térvényben meghatarozott egyéb esetben.

A biztositd az érintett tiltakozast a kérelem benyuijta-
satél szamitott legrévidebb idén belll, de legfeljebb 15
napon belll megvizsgalja, annak megalapozottsaga
kérdésében dontést hoz, és dontésérél a kérelmez6t
irasban tajékoztatja. Amennyiben a biztosité az érintett
titakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adat-
kezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adatto-
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15.36.

15.37.

15.38.

15.39.

vabbitast is — megsziinteti, és az adatokat zarolja, vala-
mint a tiltakozasrdl, tovabba az annak alapjan tett
intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a til-
takozéssal érintett személyes adatot kordbban tovab-
bitotta, és akik kdtelesek intézkedni a tiltakozasi jog ér-
vényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett a biztosit6 fentiek szerint meg-
hozott dontésével nem ért egyet, illetve ha a biztositd
a fentiek szerinti hatarid6t elmulasztja, az érintett — a
dontés kdzlésétdl, illetve a hataridd utols6 napjatél sza-
mitott 30 napon belll — az Infotv. 22. §-aban megha-
tarozott médon — birésaghoz fordulhat.

A Bit. 142. § alapjan az adattovabbitasi nyilvantartas-
ban szerepl6 személyes adatokat az adattovabbitastél
szamitott 6t év elteltével, a kuldnleges adatnak, vagy
blinigyi személyes adatnak mingsiilé adatok tovabbi-
tasa esetén hlsz év elteltével téréini kell.

A biztosité az érintett személyt nem téjékoztathatja a
Bit. 138. § (1) bekezdés b), f) és j) pontjai, illetve a Bit.
138. § (6) bekezdése alapjan végzett adattovabbita-
sokrol.

A biztositd és a személyes adatokat a biztositasi, illetve
a megbizasi jogviszony fennallasanak idején, valamint

31

15.40.

15.41.

15.42.

azon id6tartam alatt kezelheti, ameddig a biztositasi,
illetve a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatban igény
érvényesithetd.

A Bit. 143. § alapjan a biztositd és a viszontbiztositd a
Iétre nem j6tt biztositasi szerz6déssel kapcsolatos sze-
mélyes adatokat kezelhet, ameddig a szerzédés létre-
jottének meghitsulasaval kapcsolatban igény érvénye-
sithetd.

A biztosité és a viszontbiztosité kdteles térdIni minden
olyan, tgyfeleivel, volt Ggyfeleivel vagy létre nem j6tt
szerzddéssel kapcsolatos személyes adatot, amelynek
kezelése esetében az adatkezelési cél megszint, vagy
amelynek kezeléséhez az érintett hozzajarulasa nem
all rendelkezésre, illetve amelynek kezeléséhez nincs
térvényi jogalap.

Az elhunyt személlyel kapcsolatba hozhaté adatok te-
kintetében az érintett jogait az elhunyt 6rokose, illetve
a biztositasi szerz8désben nevesitett jogosult is gya-
korolhatja.

A biztositasi titokra egyebekben a Ptk.-ban és az lizleti

titok védelmérdl sz6l6 2018. évi LIV. térvényben foglal-
takat kell megfeleléen alkalmazni.
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Kiilonos feltételek

1. MUNKANELKULISEGI MODUL

Véarakozasi id6: 180 nap (a legels6 biztositasi id6szakban, az
ajanlattétel napjatél szamitva)

Onrészesedés: 60 nap (munkatgyi kézpontban tortént re-
gisztracié napjatél szamitva)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Jelen biztositdsban biztositott munkanélkiliségi koc-
kazat egy olyan dsszetett biztositasi esemény rendszer,
amelyet a biztosit6 akkor tekint teljes egészében meg-
valésultnak, ha annak valamennyi, itt részletezett szlk-
séges és egymasra éplld feltétele mar bekdvetkezett.

Biztositasi esemény: A biztositott — munkaviszonyanak
onhibajan kivili okra visszavezethetd, a munkaltaté
altal, a varakozasiid6 lejaratat kovet6en kezdeménye-
zett megszlntetése miatt — a terlletileg illetékes mun-
kaugyi kézpontban regisztralt, allaskeresési jaradék jo-
gosultként tortént nyilvantartasba vétele.

Biztositasi eseménynek mindsil tovabba a biztositott
munkaviszonyanak a varakozasi id6 lejaratat kévetéen
bekdvetkezett megsziinése kapcsan a terdletileg ille-
tékes munkatigyi kdzpont altal tortént allaskeresési ja-
radék jogosultként tértént nyilvantartasba vétele, abban
az esetben is, ha biztositott munkavallalé maga kezde-
ményezi munkaviszonyanak megsziintetését, valamely
kozeli hozzatartozéjanak folyamatos, legalabb 6 héna-
pot meghaladé tartamui — jelen szerz6dés jelen ese-
ményhez tartozé kockazatviselésének tartama alatt be-
kovetkezett balesete, betegsége miatt sziikségessé
valé — személyes apolasa miatt.

Jelen feltételek értelmében nem mindsil biztositasi
esemeénynek, amennyiben:

a) a munkaviszony megszintetését maga a biztositott
kezdeményezte (az 1.3. pontban részletezett eset
kivételével),

b) a munkaviszony megsziintetésére a munkaltaté és
a biztositott kdz6s megegyezésével keriilt sor, flig-
getlendl attél, hogy ezt melyik fél kezdeményezte,

c) a biztositott munkaviszonyat a munkaltaté a mun-
kavallalonak felrohatd ok miatt, rendkivuli felmon-
déassal szuntette meg.

Munkanélkiliségre vonatkozé specialis kizarasok

A biztosité kockazatviselése nem terjed ki az alabbi-
akra:

a) Munkavallal6 halala miatti munkaviszony megsz(-
nés.

b) Barmely okbdl eredd dregségi nyugdijazas, vagy
korkedvezményes nyugdijazas, ideértve a rokkant-
nyugdijazast is.

¢) A munkaviszonybdl szarmazo6 — a munkavallalénak
felrohat6 — Iényeges kotelezettség szandékos, vagy
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1.6.

1.7.

1.7.1.

1.7.2.

sulyosan gondatlan, jelent6s mérték(i megsze-
gése.

d) Amennyiben munkavallalé olyan magatartast tand-
sit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi (pl. tisztességtelen magatartas, csalas, hazug-
sag, vagy barmely sulyos szerz6désszegés).

e) Ha a biztositott munkavallalé kdzeli hozzatartozoja-
nak, vagy sajat maganak az alkalmazasaban allt.

f) Ha a biztositott munkavallal6 olyan vallalkozas/gaz-
daséagi tarsasag alkalmazasaban allt, amelyet egy
kozeli hozzatartozéja, vagy sajat maga vezetett, vagy
iranyitasi jogat gyakorolta, kivéve, ha a munkavi-
szony megsziintetését birdsagi uton térténd felsza-
molas eredményezte, vagy a tarsasag vezetdjének,
vagy tulajdonosanak a haldla, illetve rokkantsaga
okozta.

g) Az idényjellegl munkaviszonynak az idény végére
tértén6 megszlinése.

h) A munkaviszony prébaidé alatt, vagy ennek végén
bekdvetkezé megszlinése.

i) A munkaviszony munkaltatéi felmondéassal térténé
megsziintetése a munkaszerz6dés létrejottétdl sza-
mitott 90 napon beliil, vagy a biztosit6 felé tortént
munkaltatd valtozasrdl szél6 értesitéstdl szamitott
75 napon belul azzal, hogy a két id6pont kézil a ké-
s6bbit kell figyelembe venni.

j) Hatarozott idejd munkaszerzddés lejarata.

k) Az egyszertsitett, vagy alkalmi munkara iranyuld
munkaviszony megszlinése.

A biztositasi esemény idépontja

A biztositasi esemény idépontja az a nap, amikor a biz-
tositott, az illetékes munkatgyi hivatal déntése alapjan
allaskeresési jaradékra jogosultta valik.

Varakozasi id6

Munkanélkiliség bekdvetkezése esetén a biztosité
kockazatviselése:

a) fogyaszt6i szerz8dés esetében az ajanlattételt,
b) csoportos szerz8dés esetében az adott biztositott
szerz8désbe torténd belépését

kévet6 181. napon veszi a kezdetét.
Amennyiben a munkaviszony ugy sz(inik meg, hogy:

a) a munkaltaté a varakozasi id6 tartama alatt mar hi-
vatalosan értesiti a biztositottat a munkaviszony
megszintetésérdl (a munkaltaté altal elézetesen
szoban el6adott, vagy az altala alairt felmondasi nyi-
latkozat forméjéban), vagy

b) a munkaltaté tekintetében megindult csédeljaras
esetén a csbdeljaras elrendelésérdl sz6l6 birdsagi
végzés kodzzétételének napja a varakozasi idére
esik,
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Kiilonos feltételek

1.7.3.

1.8.

1.9.

1.9.1.

1.9.2.

1.9.3.

1.9.4.

1.9.4.1.

a biztositdé nem nydijt szolgaltatast, még abban az eset-
ben sem, ha az dsszetett biztositasi esemény tovabbi
elemei (pl. munkanélkiliség munkalgyi kézpontban
torténd regisztralasa) csak a varakozasi idg leteltét ko-
vetden kdvetkeznek be.

Varakozasi id6szak alatt bekdvetkezett biztositasi ese-
mény esetén a biztosité nem tériti vissza a biztositasi
dijat.

Onrészesedési id6szak

A biztositasi esemény bekdvetkezésétdl szamitott elsé
60 naptari napra a biztosit6 nem nyujt szolgaltatast.

A biztosit6 szolgaltatasa

Munkanélkiliség biztositasi esemény bekévetkezése
esetén a biztosit6 szolgaltatasat a munkabér (havibér)
foly6sitdsahoz hasonlé médon, a naptari hénapokhoz
igazodva, havi rendszerességgel, a jogosultsag hénap-
jat kdvetd naptari hénap 10. napjaig teljesiti, amennyi-
ben a szolgaltatasi kételezettség teljesitéséhez vala-
mennyi sziikséges dokumentum rendelkezésre all.

A biztosit6 szolgaltatdsanak havonkeént teljesitett 6sz-
szege, a szerz8désben, az adott biztositotthoz rendelt
biztositasi 6sszeg alapjan hatarozédik meg. A biztositd
havonként teljesitett szolgaltatdsanak ¢sszege nem
haladhatja meg a biztositott jelen feltételek szerint te-
kintett, rendszeres netté havi jévedelmének 70%-at.

Amennyiben a biztositasi esemény bekdvetkezésének
id6pontjaban az adott biztositotthoz tartoz6 aktualis
munkanélkiliségi biztositasi 6sszeg:

a) alacsonyabb, mint a biztositott rendszeres nett6 havi
jévedelmének 70%-a, a biztosit6 legfeljebb az ak-
tualis biztositasi 6sszeg szintjének megfelel6 szol-
galtatast teljesit,

b) magasabb, mint a biztositott rendszeres nettd havi
jévedelmének 70%-a, a biztosité legfeljebb a nettd
jévedelem 70%-at meg nem haladé ésszeg erejéig
szolgaltat.

Abban az esetben, ha egy adott szolgaltatasi idészak
els6 napja nem az adott naptari hénap elsé napjara,
utols6 napja pedig nem az adott naptari hénap utolsé
napjara esik, akkor erre a tort id6szakra a munkanél-
kiliség havi szolgaltatasi 6sszegének az idészak hosz-
szaval aranyos része kerdl kifizetésre.

Amennyiben a munkanélkiliségi statusz kezdd és vég-
datuma a biztosité szolgaltatasi koételezettségének
olyan kifutasat eredményezi, amely a szolgaltatas telje-
sitésének teljes tartama alatt két aranyos (tort) idésza-
kot is keletkeztet, a kezdeti (els6) aranyos rész mértéke
az adott naptari hdbnapban meglévé, hivatalos munka-
napok szamanak és a fedezet hatalya ala esé munka-
napok szamanak figyelembevételével keril meghata-
rozasra.

llyen esetben az utolsé aranyos rész, az idészaki szol-
galtatasi 6sszeg és a kezdeti aranyos rész kulénbsége.
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1.9.4.2. Amennyiben a munkanélkiliségi statusz kezdd és vég-

1.9.5.

1.10.1.

1.11.1.

datuma a biztosité szolgéltatasi kotelezettségének
olyan kifutasat eredményezi, amely a szolgaltatas tel-
jesitésének teljes tartama alatt egyetlen aranyos (t6rt)
id6szakot keletkeztet — fliggetlendl attél, hogy ez a kez-
dé, vagy a befejez6 id6szak — az aranyos rész mértéke
az adott naptari hdbnapban meglévé, hivatalos munka-
napok szamanak és a fedezet hatalya ala esé munka-
napok szdmanak figyelembevételével keril meghata-
rozasra.

A teljes szolgaltatasi id6szak 8 hénap, amely 2 hénap
onrészesedést tartalmaz, melynek tekintetében a biz-
tosité szolgaltatast nem teljesit. Mindezek alapjan a
teljes szolgaltatasi kotelezettség kareseményenkénti
téritésének fels6 hatara 6 szolgaltatasi hénap.

Rendelkezésre all6 szolgaltatasi keretnapok (180)
részleges felhasznalasa

Amennyiben a biztositott a biztosit6 szolgaltatasat is
igénybevevl — de a szolgaltatasi (180 napos) id6tartam
keretnapjait nem teljes mértékben felhasznalé — mun-
kanélkiliségi id6szakot kdveten ismét munkaba all,
és a munkaban toltétt 365. napot megel6zéen —a mun-
kavallalonak kézvetlenll nem felréhat6 ok kdvetkezté-
ben —ismét allaskeresévé valik, a biztositdé munkanél-
klliségi szolgaltatasa keretében legfeljebb a kordbban
teljesitett szolgaltatasi id6szak keretnapjaibdl még
fennmaradd hanyadra nyujt szolgaltatast.

Rendelkezésre all6 szolgaltatasi keretnapok (180)
teljes felhasznalasa

Amennyiben az ismételt munkabadllast kdvet6 — folya-
matos, legalabb heti minimum 30 éras munkavégzési
kotelezettséggel jaré6 munkaviszonyban t6ltott — tartam
a 365 napot meghaladja, a biztositdé szolgaltatasi ko-
telezettsége ismét az eredeti feltételek szerint — Uj, tel-
jes dnrészesedési tartammal és teljes szolgaltatasi ke-
retnappal — all rendelkezésre.

2. BALESETBIZTOSITASI MODUL

Biztositasi események:

« Baleseti eredet( halal
* Baleseti eredet( rokkantsag

Varakozasi id6: nincs

Onrészesedés: nincs

Biztositasi esemény id6pontja: A baleset bekdvetkezésének
idépontja.

2.1. BALESETI HALAL

Biztositasi esemény

2.1.1. A biztositott kockazatviselés ideje alatt bekdvetkezett

olyan baleseti eredetli testi sériilése, amely kdzvetlendl
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és minden egyéb mas oktdl fliggetlenil a baleset id6-
pontjat kéveté 365 napon belll a halélat okozza.

A biztosit6 szolgaltatasa

2.1.2. Biztositasi esemény bekdvetkezése esetén, a biztositd
a baleset bekdvetkezésének idSpontjaban a kétvény-
ben meghatarozott biztositasi 6sszeget fizeti meg a
kedvezményezettnek a jelen feltételekben részletezett
szabalyok alapjan.

A teljesitési kotelezettség korlatozasa

2.1.3. Amennyiben a biztosit6 a biztositott halala el6tt — jelen
biztositasi szerz6dés baleseti rokkantsag biztositasi
eseménye kapcsan —mar teljesitett szolgaltatast, agy,
az ugyanazon okbol bekdvetkez baleseti halal esetére
jaré biztositasi 6sszegbdl, a mar kifizetett rokkantsagi
szolgaltatas 6sszege levonasra kertl, a biztosité csak
a kilénbozetet fizeti meg.

. Amennyiben a biztositott baleseti halalat a biztositasi
Osszegre jogosult szandékos magatartasa idézte eld,
ezen kedvezményezett, vagy 6rokds vonatkozasaban
a biztosité mentesil a szolgaltatasi kotelezettség aldl.

2.2. BALESETI EREDET{ ROKKANTSAG
Biztositasi esemény

2.2.1. A biztositott kockazatviselés ideje alatt bekdvetkezett
olyan baleseti eredetli testi séruilése, amely kdzvetlendl
és minden egyéb oktdl fliggetlenill, a baleset id6pontjat
kévetd ketté éven belll a biztositott biztosité altal —
jelen feltételek szerint megallapitott, 2%-ot meghaladd
mértékld — maradandé egészségkarosodasat okozza.

2.2.2. Jelen biztositas szempontjabél egészségkarosodas-
nak mindsul valamennyi olyan testi és/vagy szellemi
mkédéképesség csdkkenés, amely a biztositott szo-
kasos életvitelét korlatozza.
2.2.3. Maradandé az egészségkarosodas akkor, ha az orvo-
silag kialakultnak, stabilnak tekinthet6 a balesetet ké-
vet6 egy éven belll. A maradand6 egészségkarosodas
megallapitasa soran a munkaképesség megvaltozasa,
illetve a sporttevékenység abbahagyasanak kényszere
nem iranyado.
2.2.4. A baleset el6tt mar maradanddan karosodott, nem ép
szervek, testrészek a kordbbi karosodas mértékéig a
biztositasbdl kizarasra kerlinek.
2.2.5. A biztosité a rokkantsag jellegének, maradandésaga-
nak és mértékének egyértelm( orvosi megallapitasat
megel6z8en szolgaltatast nem teljesit. A rokkantsag
jellegét, maradanddsagat és mértékét legkésbbb a biz-
tositasi esemény bekdvetkezését kdvets ketté éven
belll meg kell allapitani.
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A biztosité szolgaltatasa

2.2.6. Abiztositott teljes, 100%-0s rokkantsaga esetén, a biz-
tosito a baleseti rokkantsagra megallapitott teljes biz-
tositasi 6sszeget fizeti meg.

2.2.7. Amennyiben a balesetbdl ered§ alland6 egészségka-

rosodas mértéke a balesetet kdvets 2 éven belll a 2%-

ot eléri, a biztosit6 a rokkantsagra megallapitott aktua-

lis biztositasi 6sszegnek — a 2. sz. mellékletben rész-
letezett — a rokkantsag fokaval azonos aranyu hanya-
dat fizeti meg.

2.2.8. Amennyiben a balesetbdl szarmazo6 allandé egészség-

karosodas mértéke nem éri el a 2%-ot, a 100%-0s rok-

kantsag esetére megallapitott biztositasi 6sszeg 1%-

at, legfeljebb azonban 50 000 Ft-ot fizet a biztosito.

2.2.9. Arokkantsag fokat — a rokkantsagi tablazatra tekintettel

— a biztositd orvosa allapitja meg, a testi funkciévesz-

tés, a szévédmeények és a balesetbdl eredd, egyéb sé-

rilések figyelembe vételével.

2.2.10. A biztosit6t az egészségkarosodas mértékének és ma-
radandésaganak megallapitasa tekintetében mas orvos
szakért§ testuletek (pl. Orszagos Rehabilitaciés és
Szocialis Szakért6i Intézet) hatarozata nem kéti.

2.2.11. A baleset kdvetkeztében kialakult esetleges esztétikai
kévetkezmények és egyéb (szocialis, anyagi stb.) hat-
ranyok, énmagukban nem képezhetik a maradandé
egészségkarosodasra vonatkozé szolgaltatasi igény
alapjat.

A teljesitési kotelezettség korlatozasa

2.2.12. Ugyanazon balesetbél szarmazo, tébb egészségkaro-
sodas esetén az egyes egészségkarosodasra meg-
hatérozott szazalékos értékek d6sszegzésre kerilnek,
de a szolgaltatas teljes 6sszege nem haladhatja meg
a baleseti rokkantsagra megallapitott teljes biztositasi
Osszeget.

2.2.13. A biztositott szamara a jelen feltételek alapjan nyuijtott
fedezet megszlinik, amikor a teljes biztositasi 6sszeg
kifizetése megtdrtént.

3. KERESOKEPTELENSEGI MODUL

Vérakozasi idé: 30 nap (a legelsé biztositasi id6szakban, az
ajanlattétel napjatél szamitva)

Onrészesedés: 30 nap (a keres6képtelenség megallapitasa-
nak napjatél szamitva)

3.1. Biztositasi esemény

3.1.1. A biztositott kockazatviselés ideje alatt, a varakozasi
id6 elteltét kdvetben elszenvedett olyan — a ra vonat-
kozd kockazatviselés kezdetéhez képest — el6zmény
nélkuli betegsége, vagy baleseti testi sériilése, amely
kozvetlenll és minden egyéb oktdl fliggetlendl, a bal-
eset bekdvetkezésétél szamitott egy éven belll a biz-
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3.1.2.

3.2.

3.3.

3.3.1.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.5.

3.5.1.

tositott — a biztositasi szerz6désben is feltlintetett 6n-
rész-napot meghalad6 — orvosi szempontbdl indokolt
keres6képtelenségét idézi eld.

Jelen biztositas szempontjabdl kereséképtelennek mi-
ndsil a biztositott, ha a kockazatviselés tartama alatt
bekdvetkezett balesete, vagy betegsége folytan sajat
jogon keres6képtelen allomanyba veszik és tappénz
igénybevételére jogosult.

. A keres6képtelenség tartamat és megalapozottsagat

a hatalyos jogszabalyok szerint feljogositott orvos, il-
letve kérhaz igazolhatja.

A biztositasi esemény idépontja

A biztositasi esemény idépontja az a nap, amikor a ke-
res6képtelenség igazolasara jogosult orvos, vagy kor-
haz a biztositott keres6képtelenségét megallapitja.

Varakozasi id6

Keres6képtelenség bekdvetkezése esetén a biztositd
kockazatviselése:

a) fogyaszt6i szerz8dés esetében az ajanlattételt,
b) csoportos szerzédés esetében az adott biztositott
szerz8désbe torténd belépését

kdvet6 31. napon veszi a kezdetét.
A biztosit6 szolgaltatasa

A biztositott folyamatos kereséképtelensége esetén a
biztosité az dnrészesedési tartamot meghaladé kere-
s6képtelenségi napokra a kétvényben meghatarozott
és a keres6képtelenség kezdetekor aktudlis havi biz-
tositasi 6sszeget fizeti, valamennyi kereséképtelenség-
ben toltétt telies 30 nap (keres6képtelenségi hdnap)
végeén.

A teljes szolgdltatasi idGszak baleseti eredetli keresé-
képtelenség esetén 240, betegségi eredetl keres6kép-
telenség esetén 180 nap, amely id6szak mindkét eset-
ben 30 nap dnrészesedést tartalmaz. A biztosité nem
teljesit szolgaltatast az 6nrésznapok tartamara.

Mindezek alapjan baleset esetén a biztosito legfeljebb
210 napra, betegségi eredetli kereséképtelenség ese-
tén legfeljebb 150 napra nyujt szolgéaltatast.

Amennyiben a keres6képtelenség elsé, vagy utolsé
id6szaka nem teljes hénap, a biztosité a kereséképte-
lenség ezen tort id6szakanak minden egyes napjara a
keres6képtelenség havi biztositasi 6sszegének 1/30-
ad részét fizeti.

Rendelkezésre all6 szolgaltatasi keretnapok
(210/150) részleges felhasznalasa

Amennyiben a biztositott a biztositd szolgaltatasat is
igénybe vevd — de a szolgaltatési (210, illetve 150
napos) id6tartam keretnapjait nem teljes mértékben fel-
hasznalé — keres6képtelenségi idészakot kdvetéen
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3.6.

3.6.1.

3.7.

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

ismét munkaba all, és a munkaban toltétt 180. napot
megeléz8en ismét keres6képtelenné valik, a biztosité
keres6képtelenségi szolgaltatasa keretében legfeljebb
a korabban teljesitett szolgaltatasi id6szak keretnap-
jaibél még fennmaradoé hanyadra nyUijt szolgaltatast.

Rendelkezésre all6 szolgaltatasi keretnapok
(210/150) teljes felhasznalasa

Amennyiben az isméltelt munkabaallast kéveté — folya-
matos, legalabb heti minimum 30 6ras munkavégzési
kotelezettséggel jar6 munkaviszonyban toltott — tartam
a 180 napot meghaladja, a biztositd szolgaltatasi ké-
telezettsége ismét az eredeti feltételek szerint — U, tel-
jes dnrészesedési tartammal, és teljes szolgaltatasi ke-
retnappal — all rendelkezésre.

A teljesitési kotelezettség korlatozasa

Nem mindsll biztositasi eseménynek és a biztositd
kockazatviselése nem terjed ki arra a kereséképtelen-
ségre, amelynek oka:

a
b
c
d

=

depresszio,

cukorbetegség,

magas vérnyomas,

porckorong elmozdulasa, gerincsérv, csigolya, vagy
gyoki rendellenesség kdvetkeztében,

e) kronikus faradtsdg szindréma, vagy fibromalgia
szindréma.

= = =

Nem mindsll biztositasi eseménynek és a biztositd
kockazatviselése nem terjed ki arra a kereséképtelen-
ségre, amelynek oka:

a) hatfajas, lumbago, isidsz, alsé végtagba sugarzé faj-
dalom, idegfajdalom, a nyaki, a hati, az agyéki, vagy
a keresztcsonti gerinc fajdalma, kivéve a keres6kép-
telenség idétartama alatt mitéti beavatkozast sziik-
ségessé tevl eseteket,

b) pszichiatriai, neuropszichiatriai, vagy mentalis termé-
szetli panasz, kivéve, ha ez a munkaképtelenség
tébb, mint 15 nap folyamatos kérhazi kezelést ered-
ményezett, vagy amennyiben a biztositottat birésagi
hatarozatot kévetéen gondnokséag ala helyezték.

Ezekben az esetekben az dnrészesedési idészak a ke-
res6képtelenség els6 napjan kezdddik, de a kartérités
csak a korhazi tartézkodas idétartamara vonatkozik.

Nem mindsll biztositasi eseménynek és a biztositd
kockéazatviselése nem terjed ki olyan betegségi eredetli
keres6képtelenségre, illetve olyan alesetekre, amelyek
tekintetében a betegség megallapitasara az ajanlatté-
telt megel6z8en ker(lt sor, vagy amelyek az ajanlatté-
telt megel6z6en bekdvetkezett egészségkarosodas fo-
kozédasanak eredményei.

Nem minésil biztositasi eseménynek, és a biztositd
kockazatviselése nem terjed ki arra a kereséképtelen-
ségre, amelynek oka terhesség, vetélés, mesterséges
megtermékenyités, abortusz, vagy ezek ellatasaval
kapcsolatos komplikacidkra vezethet§ vissza.
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Kiilonos feltételek

3.7.5. Nem mindsll biztositasi eseménynek, és a biztositd 3.7.6. Nem mindsll biztositasi keres6képtelenségi esemény-
kockazatviselése nem terjed ki az orvosilag nem indo- nek, ha a biztositasi esemény bekdvetkezte idején a
kolt — kizardlag a biztositott kérésére végzett — és nem biztositott olyan véllalkozas, tarsasag alkalmazasaban
kizarélagosan a biztositott életmindségének fenntarta- allt, amelyet egy kdzeli hozzatartozoja, vagy sajat maga
sara iranyuld sebészeti beavatkozasok, mitétek (ide- vezetett, vagy iranyitasi jogat gyakorolta.
értve példaul az esztétikai, illetve hasonl6 célu sebé-
szeti m(téteket) miatt szlikségessé valo keres6képte-
lenségi napokra.
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1. sz. melléklet

SZOLGALTATASI TABLAZAT

(Biztositasi 6sszeg séma)

Cso- | Munkanélkii- Baleseti modul Keresd- Cso- | Munkanélkii- Baleseti modul Keresd-
mag | liségi modul képtelenségi mag | liségi modul képtelenségi

modul modul

Munkanél- Baleseti Baleseti Keresd- Munkanél- Baleseti Baleseti Keresd-
kiiliség halal rokkantsdg | képtelenség kiiliség halal rokkantsdg | képtelenség
0 40000 Ft 800 000 Ft 800 000 Ft 20 000 Ft 34 380000 Ft | 5000000Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
1 50000 Ft | 1000000Ft i 1000000 Ft 25000 Ft 35 | 390000Ft | 5000000Ft i 5000000Ft | 125000 Ft
2 60 000 Ft | 1200000 Ft i 1200000 Ft 30000 Ft 36 | 400000Ft | 5000000Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
3 70 000 Ft | 1400 000Ft { 1400000 Ft 35000 Ft 37 410000 Ft | 5000000 Ft i 5000000Ft | 125000 Ft
4 80000Ft | 1600000Ft i 1600000 Ft 40 000 Ft 38 | 420000Ft | 5000000Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
5 90000 Ft | 1800000Ft | 1800000 Ft 45000 Ft 39 | 430000Ft | 5000000Ft ; 5000000Ft | 125000 Ft
6 100 000 Ft | 2000000 Ft i 2 000 000 Ft 50 000 Ft 40 440000 Ft | 5000000Ft | 5000000Ft | 125000 Ft
7 110 000 Ft | 2200000 Ft | 2200 000 Ft 55 000 Ft 4 450 000 Ft | 5000000 Ft i 5000000Ft | 125000 Ft
8 120 000 Ft | 2400000 Ft | 2400 000 Ft 60 000 Ft 42 | 460000Ft | 5000000Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
9 130000 Ft | 2600000 Ft : 2600 000 Ft 65 000 Ft 43 470000 Ft | 5000000 Ft i 5000000Ft | 125000 Ft
10 | 140000 Ft | 2800000Ft { 2800000 Ft 70 000 Ft 44 | 480000Ft | 5000000Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
11 150 000 Ft | 3000000 Ft i 3000 000 Ft 75000 Ft 45 | 490000Ft | 5000000Ft ; 5000000Ft | 125000 Ft
12 160 000 Ft | 3200000 Ft i 3200000 Ft 80 000 Ft 46 500000 Ft | 5000000Ft | 5000000Ft | 125000 Ft
13 | 170000 Ft | 3400000Ft { 3400000 Ft 85 000 Ft 47 | 510000Ft | 5000000Ft i 5000000Ft | 125000 Ft
14 | 180000 Ft | 3600000Ft { 3600000 Ft 90 000 Ft 48 | 520000Ft | 5000000Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
15 190 000 Ft | 3800000 Ft i 3800 000 Ft 95 000 Ft 49 530 000 Ft | 5000 000Ft | 5000000Ft | 125000 Ft
16 | 200000 Ft | 4000000Ft { 4000000Ft | 100000 Ft 50 | 540000Ft | 5000000Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
17 | 210000Ft | 4200000Ft i 4200000Ft [ 105000 Ft 51 550 000 Ft | 5000000 Ft ; 5000000Ft | 125000 Ft
18 220000 Ft | 4400000Ft | 4400000Ft | 110000 Ft 52 560000 Ft | 5000000Ft | 5000000Ft | 125000 Ft
19 | 230000Ft | 4600000Ft i 4600000Ft | 115000 Ft 53 | 570000Ft | 5000000Ft i 5000000Ft | 125000 Ft
20 | 240000Ft | 4800000Ft i 4800000Ft | 120000 Ft 54 | 580000Ft | 5000000Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
21 250 000 Ft | 5000000 Ft i 5000000Ft | 125000 Ft 55 590 000 Ft | 5000000 Ft | 5000000Ft | 125000 Ft
22 | 260000Ft | 5000000Ft i 5000000Ft | 125000 Ft 56 | 600000Ft | 5000000Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
23 | 270000Ft | 5000000Ft { 5000000Ft | 125000 Ft 57 | 610000Ft | 5000000Ft ; 5000000Ft | 125000 Ft
24 280000 Ft | 5000000Ft : 5000000Ft | 125000 Ft 58 620000 Ft | 5000000Ft | 5000000Ft | 125000 Ft
25 | 290000Ft | 5000000Ft i 5000000Ft | 125000 Ft 59 | 630000Ft | 5000000Ft { 5000000Ft | 125000 Ft
26 | 300000Ft | 5000000Ft i 5000000Ft | 125000 Ft 60 | 640000Ft | 5000000Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
27 310000 Ft | 5000 000Ft { 5000000Ft | 125000 Ft 61 650 000 Ft | 5000000 Ft | 5000000Ft | 125000 Ft
28 | 320000Ft | 5000000Ft i 5000000Ft | 125000 Ft 62 | 660000Ft | 5000000Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
29 | 330000Ft | 5000000Ft { 5000000Ft | 125000 Ft 63 | 670000Ft | 5000000Ft | 5000000Ft | 125000 Ft
30 340000 Ft | 5000000Ft : 5000000Ft | 125000 Ft 64 680000 Ft | 5000000Ft | 5000000Ft | 125000 Ft
31 350000 Ft | 5000 000Ft { 5000000Ft | 125000 Ft 65 | 690000Ft | 5000000Ft i 5000000Ft | 125000 Ft
32 | 360000Ft | 5000000Ft i 5000000Ft | 125000 Ft 66 | 700000Ft | 5000000Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft

33 370000 Ft | 5000000Ft { 5000000Ft | 125000 Ft
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2. sz. melléklet

ROKKANTSAGI TABLAZAT

Karosodas jellege

Barmely mas labujj teljes elvesztése, vagy mikodésképtelensége

Rokkantsagi fok (%)
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