~ MUNKALTATOI FELELOSSEGBIZTOSITAS
KULONOS BIZTOSITASI FELTETELEI (MFKBF 2022)
1. Altalanos rendelkezések
A Feleldsségbiztositas Altalanos és Kiegészité Biztositasi Feltételeit (FABF/FKBF) a jelen kiilénods biztositasi
feltételekben foglalt rendelkezések figyelembevételével kell megfeleléen alkalmazni az olyan munkaviszonnyal

Osszefluiggésben okozott karokra, amelyekért a biztositott a magyar jog szerint munkaltatéi minéségében
felel6sséggel tartozik.

2. A biztositas esemény

A FABF / FKBF 7. fejezet 18. pontjatdl eltéréen a Biztosito fedezet nydjt a jelen kilénds biztositasi feltételekre
utaldssal megkotott feleldsségbiztositasi szerz6désekben, az ott megéllapitott mértékben, azokra

2.1 a kartéritési- és

2.2 sérelemdij iranti igényekre, illetve

23 megtéritési kdvetelésekre,

amelyeket a biztositott munkaviszonyban &ll6 alkalmazottainak, tagjainak (a tovédbbiakban: munkavallalé)
munkaviszonnyal 6sszefiiggésben okozott, valamely kizaras hatalya alda nem esé kéarai miatt a biztositottal
szemben tamasztanak, és amelyekért a biztositott munkaltatéi minéségében a magyar jog szerint kartéritési- és
sérelemdij fizetési, illetve megtéritési kdtelezettséggel tartozik.

3. Munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott kar

A jelen klloénds biztositasi feltételek alkalmazasdban a munkaviszonnyal valé 6sszefliggés akkor allapithaté meg,
ha a munkavdllal6 karosodasa a biztositottal fennall6 vagy fennallt munkaviszony alapjan végzett valamely
tevékenységgel all kapcsolatban. Munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott kdrnak mindsul igy kiléndsen az a
kar, amely a munkavallalot

3.1. a foglalkozasa kérében és a munkaszerzédésben meghatarozott feladatok ellatasa, illetve a munkaltatd
utasitasanak teljesitése soran végzett munka kézben vagy azzal Osszefliggésben a biztositott telephelyén
munkaidd alatt érte, vagy

3.2. a biztositott telephelyén kivil, a biztositott rendelkezése folytan, vagy érdekében végzett munka soran
érte.

4. Kizarasok

Az Altalanos és Kiegészité Biztositasi Feltételekben (FABF/FKBF) irt kizarasokon til nem tériti meg a Biztosito

4.1. a foglalkozasi megbetegedésekbdl eredd, illetve munkahelyi-, mukakéri &rtalom miatt tamasztott
karigényeket;

4.2. — egyéb megallapodds hidnydban — azokat a kéarokat, amelyek a munkavéllalok ruhéazataban, egyéb
hasznalati targyaiban keletkeztek;
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4.3. a jogellenesen és szandékosan okozott sériilésekbdl vagy karokbol eredé kartéritési kotelezettségeket;

4.4. a munkavallalét k6zcéli munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran ért
balesettel kapcsolatos karigényt;

4.5. a részben vagy egészben a balesetet szenvedett munkavallalé alkohol vagy kabitészer altali befolyasoltsaga
miatt bekovetkezett balesettel kapcsolatos karigényt;

4.6. a munkahelyi feladatokhoz nem tartoz6 engedély nélkul végzett munka, engedély nélkili jarmhasznalat,
vagy munkahelyi rendbontas soran bekdvetkezett balesettel kapcsolatos karigényt;

4.7. az orvosi segitség igénybevételének, illetdleg a baleset bejelentésének szandékos késlekedésével
Osszefliggd karigényt.
5. A Biztosit6 visszkereseti joga

A Biztositdé a felel6sségbiztositas alapjan kifizetett 6sszeg megtéritését kovetelheti azon személytél, aki a
munkaviszonnyal 6sszefliggésben bekdvetkezett balesetet sulyosan gondatlanul okozta.

Sulyosan gondatlan a k&rokozéas kulénoésen akkor, ha

5.1. a baleset oka a munkavédelmi szabalyok olyan sulyos megsértése, amelyeket a hatésdg hatdrozataval
megéllapitott,

5.2. ugyanazon munkavédelmi szabaly be nem tartdsa miatt kbvetkezett be ismételten a baleset,
5.3. a baleset bekdvetkeztének lehetéségére (veszélyére) a biztositott kollektivaja, a munkavéllalé, vagy a

munkavédelmi szerv a biztositott figyelmét felhivta, s a baleset a szikséges intézkedés hianyaban kovetkezett
be.
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