
 

 
  

 

 
ÜBKBF_2016_Magyar Érvényes: 2016.01.01. 1. oldal 

HDI Versicherung AG Magyarországi Fióktelepe 1074 Budapest, Dohány u. 12-14. Tel:+36 1 248 2820 Fax:+36 1 248 2829 

 

 
ÜZEMI BALESETI FELELŐSSÉGBIZTOSÍTÁS 

KÜLÖNÖS FELTÉTELEI 
 
1. Általános rendelkezések 
 

A Felelősségbiztosítás Általános és Kiegészítő Biztosítási Feltételeiben (FÁBF/FKBF) írt feltételeket az e 

módozatban foglalt kiegészítő és különös rendelkezések figyelembevételével kell megfelelően alkalmazni az 

üzemi balesetekből származó károkra. 

 

 

2. A biztosítás esemény 
 

A FÁBF / FKBF 7. fejezet 18. pontjától eltérően a Biztosító fedezet nyújt az e feltételekkel megkötött 

szerződésekben, az ott megállapított mértékben azokra a kártérítési igényekre, illetve megtérítési követelésekre, 

amelyeket a biztosított munkaviszonyban levő alkalmazottainak, tagjainak (továbbiakban dolgozó) üzemi balesete 

miatt a biztosítottal szemben támasztanak, és amelyekért a magyar jog szerint kártérítési kötelezettséggel 

tartozik. 

 

 

3. Üzemi baleset 
 

A biztosítás azokra az üzemi balesetből eredő károkra terjed ki, amelyeknél az üzemi baleset a dolgozót 

 

3.1. a foglalkozása körében végzett munka közben vagy azzal összefüggésben a biztosított telephelyén 

munkaidő alatt érte, vagy 

 

3.2. biztosított telephelyén kívül, a biztosított rendelkezése folytán, vagy érdekében végzett munka során érte, 

továbbá 

 

3.3. a munkahelyre menet vagy onnan lakására (szállására) távozóban, útközben érte, 

 

feltéve, hogy a baleset üzemi jellegét a társadalombiztosítási szervek megállapítják. 

 

 

4. Kizárások 
 

Nem téríti meg a Biztosító 

4.1. – egyéb megállapodás hiányában – a Magyarország területén kívül történt üzemi balesetekből eredő 

kárigényeket; 

 

4.2. a foglalkozási megbetegedésekből eredő, illetve munkahelyi-, mukaköri ártalom miatt támasztott 

kárigényeket; 

 

4.3. azokat a gépjármű által okozott baleseti károkat, amelyekért a biztosított, mint üzembentartó a gépjármű 

felelősségbiztosítás alapján tartozik felelősséggel, ide nem értve azokat a károkat, amelyek üzemi balesetnek 

minősülnek és a gépjármű javítási, vagy karbantartási munkái során keletkeztek; 

 

4.4. – egyéb megállapodás hiányában – azokat a károkat, amelyek a károsultak ruházatában, egyéb használati 

tárgyaiban keletkeztek; 

 

4.5. azon kártérítési kötelelezettségeket, amelyeket a társadalombiztosítás által támasztott megtérítési igényen 

felül támasztanak, amennyiben egy magánmunkáltató biztosított hozzátartozója szenved üzemi balesetet (a 

hozzátartozók egyéb kártérítési igényei a biztosításból kizártak); 
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4.6. a jogellenesen és szándékosan okozott sérülésekből vagy károkból eredő kártérítési kötelezettségeket; 

 

4.7. a dolgozót közcélú munka végzése vagy egyes társadalombiztosítási ellátások igénybevétele során ért 

üzeminek minősülő balesettel kapcsolatos kárigényt; 

 

4.8. a részben vagy egészben a balesetet szenvedett dolgozó alkohol vagy kábítószer általi befolyásoltsága miatt 

bekövetkezett balesettel kapcsolatos kárigényt; 

 

4.9. a munkahelyi feladatokhoz nem tartozó engedély nélkül végzett munka, engedély nélküli járműhasználat, 

vagy munkahelyi rendbontás során bekövetkezett balesettel kapcsolatos kárigényt; 

 

4.10. a lakásról (szállásról) munkába, illetőleg a munkából lakásra (szállásra) menet közben indokolatlanul nem a 

legrövidebb útvonalon közlekedve, vagy az utazás indokolatlan megszakítása során bekövetkezett balesettel 

kapcsolatos kárigényt; 

 

4.11. az orvosi segítség igénybevételének, illetőleg a baleset bejelentésének szándékos késlekedésével 

összefüggő kárigényt. 

 

 

 

5. A Biztosító visszkereseti joga 
 

A Biztosító a felelősségbiztosítás alapján kifizetett összeg megtérítését követelheti azon személytől, aki az üzemi 

balesetet súlyosan gondatlanul okozta. 

 

Súlyosan gondatlan a károkozás különösen akkor, ha  

 

5.1. az üzemi baleset oka a munkavédelmi szabályok olyan súlyos megsértése, amelyeket a hatóság 

határozatával megállapított, 

 

5.2. ugyanazon munkavédelmi szabály be nem tartása miatt következett be ismételten üzemi baleset, 

 

5.3. az üzemi baleset bekövetkeztének lehetőségére (veszélyére) a biztosított kollektívája, a dolgozó, vagy a 

munkavédelmi szerv a biztosított figyelmét felhívta, s az üzemi baleset a szükséges intézkedés hiányában 

következett be. 

 

 

6. A szerződés létrejötte és a kockázatviselés tartama 
 

6.1. A szerződés létrejöttének feltétele, hogy a biztosított a Biztosítóval írásban közölje a dolgozók létszámát, 

valamint a szerződés megkötését megelőző három évre visszamenőlegesen a biztosítottnál előfordult üzemi 

balesetek statisztikai adatait. 

 

6.2. A biztosítási díj alapja a biztosított által éves szinten kifizetett bruttó bérköltség, és bérjellegű kifizetések 

együttes összege. 

 

6.3. A Biztosító kockázatviselése a biztosítási szerződés hatálya alatt bekövetkezett üzemi balesetekre és az 

ezek alapján érvényesített és a Biztosítónak bejelentett kárigényekre terjed ki. 

 

6.4. A Biztosító a biztosított által a dolgozó javára kötött élet- vagy balesetbiztosítási szerződés alapján járó 

biztosítási összeget a károsultnak járó kártérítésbe nem számítja be. 
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7. Limit, önrészesedés 
 

7.1. A Biztosító a kárt a szerződés szerinti összegig (limitig) téríti meg, 

 

7.2. A Biztosító a károsultnak 7.1. pontban írt összeghatáron belül fizeti a járadékot. 

 

7.3. A Biztosító a szerződésben százalékosan vagy összegszerűen állapítja meg az önrész mértékét. 

 

 

8. Egyéb rendelkezések 
 

8.1. A felek erre vonatkozó megállapodása esetén – külön pótdíj felszámításával – a biztosítási szerződés hatálya 

kiterjed a biztosított dolgozóival külföldön végzett munka során bekövetkezett üzemi balesetekre is. Ebben az 

esetben a szerződés létrejöttének feltétele, a külföldi féllel kötött szerződésnek és egyéb megállapodásnak a 

Biztosító rendelkezésére bocsátása. 

 

8.2. A felek erre vonatkozó megállapodása esetén – külön pótdíj felszámításával – a Biztosító megtéríti azokat a 

károkat is, amelyek a károsultak ruházatában, egyéb használati tárgyaiban keletkeztek – a szerződésben 

meghatározott értékhatárig – feltéve, hogy a káresemény olyan vagyontárgyakban következett be, amelyeket a 

dolgozók a munkahelyükre általában és szokásosan visznek magukkal. 


