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A MUNKALTATOI FELELOSSEGBIZTOSITAS

KULONOS SZERZODESI FELTETELEI (MFB)/2006

A munkaltatéi felel@sségbiztositasi szerz6dés (a tovabbiakban: szerzédés) a
Groupama Garancia Biztosité Zrt. Felel6sségbiztositas Altalanos Szerzédési
Feltételei/2005 (FASZF) (tovabbiakban Altalanos Feltételek), az azt kiegészi-
t6 jelen Kulonos Feltételek, valamint az ajanlatban foglaltak alapjan jon
létre a Groupama Garancia Biztosito Zrt. (1051 Budapest, Oktéber 6. utca
20., a tovabbiakban biztositd), valamint barmely személy (a tovabbiakban
szerz6d6) kozott. Amennyiben a Kilonos Feltételek barmely rendelkezése
eltér az Altalanos Feltételekben foglaltaktdl, a Kilénés Feltételek rendelke-
zései az irdnyadok.

1. Biztositottak kore

A jelen szerz6dési feltételek szerint biztositott:

a. természetes személy;

b. cégjegyzékbe, mas birosagi nyilvantartasba felvett jogi személy — illetve
jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége — a cégjegyzék, illet-
ve a nyilvantartas szerinti névvel;

C. jogi személyiséggel nem rendelkezé, de névjegyzékbe vett gazdasagi
tarsasag, polgéari jogi tarsasag, egyéb jogkozosség, illetbleg személy-
egyesulés,

munkaltatoi illetéleg tagsagi jogviszonyt biztositd mindségben.

2. Biztositasi esemény

A biztositd a szerz6désben meghatarozott modon és mértékben megtériti
a biztositott &ltal a szerz6désben meghatarozott munkaltatéi tevékenysé-
gének gyakorldsa soran okozott olyan munkabaleseti karokat és ennek
nyoman keletkezett tarsadalombiztositasi megtéritési kdveteléseket, ame-
lyekért a magyar jog szabdlyai szerint, a biztositott mint a szerz&désben
megnevezett tevékenységgel kapcsolatos munkaltato, kartéritési kotele-
zettséggel tartozik.

(1) E kilonos szerzédési feltételek szempontjabdl biztositasi esemény a
munkabaleset. Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalét a foglal-
kozasa korében végzett munka kézben vagy azzal 6sszefliggésben éri, és
amelyért a munkaltato felel6sséggel tartozik.

(2) A biztosito kockazatviselése szempontjabol biztositasi esemény a tarsa-
dalombiztositas megtéritési kovetelésének keletkezése is.

(3) A biztositasi esemény bekovetkeztének, ha a karosult a munkabaleset
kovetkeztében meghalt, a haldl bealltdnak id6pontjat, a testi épség és
egészség sérelme esetén pedig azt az idépontot kell tekinteni, amikor a
karesemény elsé izben vezetett keresetveszteséghez.

3. A kockazatviselés teriileti és id6beli hatalya

(1) A biztositas azokra a munkabalesetekbél ered6 felel6sségi karokra vo-

natkozik, amelyeknél a munkabaleset a karosultat

a. a biztositott telephelyén;

b. a biztositott telephelyén kivl, a biztositott rendelkezése folytan, vagy a
biztositott érdekében végzett munka soran érte, ideértve a kiklldetés,
kllszolgalat, egyéb telephelyen kivili megbizatas teljesitése soran éri.

(2) A munkavallalot ért dologi karokat a biztosito csak annyiban tériti meg,

amennyiben azok olyan hasznélati és/vagy egyéb vagyontargyakban kelet-

keztek, amelyeket a munkavéllalok altaldban és szokdsosan a munkahe-
lytkre visznek kivéve a készpénzben, értékpapirban, értéktargyban, gép-
jarmUvében barmilyen ok miatt keletkezett kérait.

(3) A biztositd kockazatviselése a biztositasi szerz6dés hatélya alatt okozott

és bekovetkezett karokra terjed ki. A kar bejelentésének idépontja az a

nap, amikor a karosult az igényét a biztositottnak irasban bejelentette.

(4) A munkabalesetbdl eredd igények 3 év alatt, a tarsadalombiztositéasi

4. A biztositassal nem fedezett események és karok,
kizarasok és korlatozasok

(1) A jelen biztositas kockazatviselési kore a Felel&sségbiztositas Al-
taldnos Szerzédési Feltételeinek 14. pontjdban meghatérozottakon
tal nem terjed ki az alabbiakra:

a. a Magyarorszag teruletén kivul tortént munkabalesetekbél
eredd karokra;

b. a foglalkozasi megbetegedésbdl eredd, illetve munkahelyi, mun-
kakori artalom miatt tdmasztott karigényekre;

c. azokra a gépjarm( altal okozott munkabaleseti karokra, ame-
lyekért a biztositott, mint munkaltaté tartozik feleldsséggel, va-
lamint a munkavallalékat munkahelytkre menet vagy onnan ta-
vozéban, utkdzben ért balesetek miatti igényekre;

d. az azbeszt vagy azbeszt tartalmu termékek kezelésébdl, feldol-
gozasabol, gyartasabdl, eladasabdl, forgalmazasabdl, tarolasabol
vagy hasznalatabol szarmazé karokra;

e. a tlzijaték alapanyag, Uzemanyag vagy barmely robbandanyag,
nyomas alatti vagy konténeres folyékony vagy légnem(i gaz gyar-
tasabol, toltésébdl, kezelésébdl vagy tarolasabol eredd karokra.

(2) A biztositott hozzatartozéjanak munkabalesete esetén a biztosi-

nyujt fedezetet. A hozzatartozok egyéb kartéritési igényei a biztosi-

tasbol kizartak.

5. A biztosité szolgaltatasai

(1) A biztosito a szerzédéssel fedezett karokat a munkajog, a szovetkezeti
jog, illetéleg egyéb, a munkabalesetekre és mas munkaaddi felelésségre
vonatkozé kartéritési szabalyok szerint tériti meg.

(2) A biztositd fedezi a munkabaleseten alapulé kartéritési igényeket, vala-
mint a tarsadalombiztositasi jogviszonnyal kapcsolatos, tékekovetelésre ira-
nyulé megtéritési igényeket is.

(3) A biztosité lemond arrél a jogszabaly 4ltal biztositott jogosultsagardl,
mely szerint a munkaltaté altal a munkavallaldk javara kotott élet- vagy bal-
esetbiztositasi szerz6dés alapjan teljesitett biztositasi 6sszeget a dolgozét
megilletd kartéritésbe be kell szamitani.

6. A biztosito visszakovetelési joga

A biztosité visszakOvetelheti a biztositottdl az altala kifizetett karté-
ritési dsszeget a Felelsségbiztositas Altalanos Szerzédési Feltételei-
ben meghatarozott eseteken fell, ha:

a. ugyanazon munkavédelmi szabaly be nem tartasa miatt kovetke-
zett be ismételten munkabaleset;

b. a munkabaleset bekovetkeztének lehetbségére (veszélyére) a
biztositott kollektivaja vagy a munkavallalé (alkalmazott, tag
stb.) a biztositott figyelmét felhivta, s a munkabaleset a sztksé-
ges intézkedés hianyaban kovetkezett be;

c. ha a biztositott a kart szandékosan vagy sulyosan gondatlanul
okozta. Sulyosan gondatlan a karokozas akkor, ha a munkabal-
eset oka a munkavédelmi szabalyok olyan sulyos megsértése,
amelyet birdésdg hatarozataval megallapitott, illetve ha a biztosi-
tott hatésdgi engedélyhez kotott tevékenység ilyen engedély
nélkuli folytatasa soran okozott kart.




7. A felek egyiittmiik6dése

Az Altalanos Feltételekben megfogalmazott egyittmiikddési kotelezettsé-

geken feldl:

a. a biztositd a munkalgyi, szovetkezeti dontébirdsagi eljarasban részt ve-
het, nyilatkozatokat, inditvanyokat tehet, de a biztositott képviseletérdl
csak a birésagi eljarasban gondoskodhat;

b. a biztositott koteles lehet6vé tenni, hogy a munkabaleset bekévetkezé-
sének korllményeit a biztosito szakértéje megvizsgalja;

C. a biztositott vallalja, hogy a karok elbirdlasahoz szikséges igazolasokat
beszerzi, az Egészségbiztositasi Pénztar/Nyugdijbiztositasi lgazgatdsag
altal fizetési meghagyas formajaban tamasztott regressz igényeket a
biztositd részére 3 munkanapon beltl megkdldi.

8. Kulon megallapodas a biztositas kiilfoldre torténé
kiterjesztésére

(1) A biztosito fedezetet vallal a Magyarorszag tertletén kivil bekovetke-
zett munkabaleseti karokra kalon dij fizetése ellenében.

(2) A biztositas kalfoldre torténé kiterjesztésének eléfeltétele, hogy a kul-
foldi féllel kotott munkaszerzédéseket és egyéb megéllapodasokat a bizto-
sitott a biztositd részére rendelkezésre bocsassa.

(3) A biztosité a kulfoldon bekovetkezett kar esetén is kizarolag belfoldi fi-
zet6eszkdzben nyujt kartéritést.

9. Zaro rendelkezések

A jelen kilonos feltételekben nem szabalyozott kérdésekben, az Altalanos
Feltételekben foglaltak az irdnyadoak.



