
A szakmunkás tanulói felelôsségbiztosítási szerzôdés (a továbbiakban: szer-

zôdés) a Groupama Garancia Biztosító Zrt. Felelôsségbiztosítás Általános

Szerzôdési Feltételei/2005 (FÁSZF) (továbbiakban Általános Feltételek), az

azt kiegészítô jelen Különös Feltételek, valamint az ajánlatban foglaltak

alapján jön létre a Groupama Garancia Biztosító Zrt. (1051 Budapest, Októ -

ber 6. utca 20., a továbbiakban biztosító), valamint bármely személy (a to-

vábbiakban szerzôdô) között. Amennyiben a Különös Feltételek bármely

ren delkezése eltér az Általános Feltételekben foglaltaktól, a Különös Fel té -

telek rendelkezései az irányadók.

1. Biztosítottak köre

E különös szerzôdési feltételek szempontjából biztosított a szerzôdésben

megjelölt szakiskola/szakmunkásképzô intézet/szakmunkás tanulókat fog-

lalkoztató vállalkozás a tanulók gyakorlati képzését biztosító minôségében.

2. Biztosítási esemény

A biztosító a szerzôdésben meghatározott módon és mértékben megtéríti

a biztosított által, munkáltatói minôségben okozott olyan munkabaleseti

károkat, és ennek nyomán keletkezett társadalombiztosítási megtérítési kö-

veteléseket amelyekért a magyar jog szabályai szerint, a biztosított a szer-

zôdésben meghatározott szakmunkástanulói, gyakorlati tevékenység mun  -

káltatója, kártérítési kötelezettséggel tartozik.

2.1. E különös szerzôdési feltételek szempontjából biztosítási esemény a

munkabaleset. Munkabaleset az a baleset, amely a tanulót gyakorlati fog-

lalkozás során vagy azzal összefüggésben éri, és amelyért a szakmunkásta-

nulók gyakorlati foglalkoztatását szervezô vállalkozás vagy vállalkozó, mint

munkáltató felelôsséggel tartozik.

2.2. A biztosító kockázatviselése szempontjából biztosítási esemény a tár-

sadalombiztosítási megtérítési követelések keletkezése is.

2.3. A biztosítási esemény bekövetkeztének, ha a károsult a munkabaleset

következtében meghalt, a halál beálltának idôpontját, a testi épség és

egészség sérelme esetén, pedig azt az idôpontot kell tekinteni, amikor a

kár eseménnyel összefüggésben elsô alkalommal orvosi ellátásban részesült.

3. A szerzôdés létrejötte, a kockázatviselés területi és 
idôbeli hatálya

3.1. A biztosítás azokra a munkabalesetekbôl eredô felelôsségi károkra vo-

natkozik, amelyeknél az munkabaleset károsultat

a. a biztosított iskolában;

b. a biztosított iskolán kívül, de a biztosított rendelkezése folytán végzett

munka során érte.

3.2. A biztosítás határozatlan tartamú, a kockázatviselési idôszak egy év. A

biztosítási évforduló a Felelôsségbiztosítási Általános Szerzôdési Feltéte lei -

ben foglaltaktól eltérôen, szeptember elseje.

3.3. A tanulót ért dologi károkat a biztosító csak annyiban téríti meg,

amennyiben azok olyan használati és egyéb vagyontárgyakban keletkeztek,

amelyeket a tanulók általában és szokásosan az iskolába/munkahelyükre

visznek.

3.4. A biztosító kockázatviselése ugyanazon kárra vonatkozóan a biztosítá-

si szerzôdés hatálya alatt okozott és bekövetkezett károkra terjed ki.

3.5. A munkabalesetbôl eredô igények 3 év alatt, a társadalombiztosítási

megtérítési igények 5 év alatt évülnek el.

4. Biztosítási összeg, és önrészesedés

4.1. A biztosító szolgáltatási kötelezettsége a szerzôdésben feltüntetett

 összeghatárokig (biztosítási összeg) terjed.

4.2. A biztosított felelôsségébôl származó dologi károkat a biztosító önré-

szesedés nélkül, károsultanként és káreseményenként a szerzôdésben meg-

határozott összeghatárig téríti meg.

5. A biztosítással nem fedezett események és károk, 
kizárások és korlátozások

A jelen biztosítás kockázatviselési köre a Felelôsségbiztosítás Általá-

nos Szerzôdési Feltételeinek 14. pontjában meghatározottakon túl

nem terjed ki az alábbiakra: 

5.1. Jelen biztosítási szerzôdés nem nyújt fedezetet:

a. Magyarország területén kívül történt munkabalesetekbôl eredô

károkra;

b. foglalkozási megbetegedésbôl eredô, illetve munkahelyi, munka-

köri ártalom miatt támasztott kárigényekre;

c. azokra a gépjármû üzemeltetésével okozott munkabaleseti ká -

rokra, amelyekért a biztosított, mint munkáltató tartozik felelôs-

séggel;

d. a tanulókat iskolába menet vagy onnan távozóban, útközben ért

balesetek miatti igényekre.

5.2. Nem téríti meg a biztosító

a. e szerzôdési feltételek 3.3. pontjában írt felelôsségi károk közül

azokat a károkat, amelyek készpénzben, értékpapírban, érték-

tárgyban, értékcikkben, valamint a károsultnak a biztosított te-

rületén lévô gépjármûvében bármilyen ok miatt keletkeztek;

b. azt a kárt, amely a biztosított jogszabályban írt felelôsségénél szi-

gorúbb, szerzôdésben vagy egyoldalú nyilatkozatban vállalt

helyt állási kötelezettségén alapul;

c. a hibás számítógépes adatfeldolgozásra visszavezethetô károkra.

6. A biztosító szolgáltatásai

6.1. A biztosító a szerzôdéssel fedezett károkat a munkajog, a szövetkeze-

ti jog, illetôleg egyéb, a munkabalesetekre és más munkaadói felelôsségre

vonatkozó kártérítési szabályok szerint téríti meg.

6.2. A biztosító fedezi a munkabaleseten alapuló és a társadalombiztosítá-

si jogviszonnyal kapcsolatos megtérítési igényeket is.

6.3. A biztosító lemond arról a jogszabály által biztosított jogosultságáról,

mely szerint a munkáltató által a munkavállalók (tanulók) javára kötött élet-

vagy balesetbiztosítási szerzôdés alapján teljesített biztosítási összeget a

dolgozót (tanulót) megilletô kártérítésbe be kell számítani.

6.4. A járadékot a károsultnak a fizetési kötelezettség kezdô idôpontjától a

jogosultság lejártáig fizeti meg. A járadéktôkésítésre vonatkozó részletes

szabályokat a Felelôsségbiztosítási Általános Szerzôdési feltételeinek a 13.

pontja tartalmazza.

7. A biztosító visszakövetelési joga

A biztosító visszakövetelheti a biztosítottól az általa kifizetett kárté-

rítési összeget, ha a biztosított a kárt szándékosan vagy súlyosan

gondatlanul okozta. A Felelôsségbiztosítás Általános Szerzôdési Fel -
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tételeiben felsorolt eseteken kívül jelen feltétel értelmében súlyosan

gondatlan a biztosított magatartása, amennyiben:

a. ugyanazon munkavédelmi szabály be nem tartása miatt követke-

zett be ismételten munkabaleset;

b. a munkabaleset bekövetkeztének lehetôségére (veszélyére) a

biz tosított figyelmét felhívták, s a munkabaleset a szükséges in-

tézkedés hiányában következett be;

c. a munkabaleset oka a munkavédelmi szabályok olyan súlyos

megsértése, amelyet bíróság határozatával megállapított;

d. a biztosított engedély nélkül vagy hatáskörének, feladatkörének

túllépésével végzett tevékenysége során okozta a kárt;

e. a biztosított a jogszabályban, egyéb kötelezô rendelkezésben

meg kívánt személyi és tárgyi feltételek hiányában folytatja tevé-

kenységét, és ez a tény a károsodásban közrehatott;

f. a biztosított a kárt a foglalkozás szabályainak súlyos megsérté -

sével okozta.

8. A felek együttmûködése

8.1. Az Általános Feltételekben rögzített együttmûködési kötelezettsége-

ken felül a biztosított haladéktalanul köteles értesíteni a biztosítót a bizto-

sítási szerzôdésben meghatározott káresemény bekövetkezése miatt beje-

lentett igényrôl.

8.2. A biztosított vállalja, hogy a károk elbírálásához szükséges igazolá -

sokat beszerzi, az Egészségbiztosítási Pénztár által fizetési meghagyás for-

májában támasztott regressz-igényeket a biztosító részére 3 munkanapon

belül megküldi.

8.3. A biztosított köteles lehetôvé tenni, hogy a munkabaleset bekövetke-

zésének körülményeit a biztosító szakértôje megvizsgálja.

9. Díjfizetés

9.1. A biztosított a díjat a szerzôdés szerint az ott meghatározott módon és

szabályok szerint köteles megfizetni.

9.2. A biztosítási díj alapja a szakiskolában/szakmunkásképzô intézetben,

gyakorlati oktatásban részesülô tanulók szeptemberben meghatározott lét-

száma. A biztosítás elszámolásos jellegû, mely elszámolásra a tanulmányi

idôszakot követôen kerül sor az iskola és a biztosító között.

10. Záró rendelkezés

A jelen különös feltételekben nem szabályozott kérdésekben, az Általános

Feltételekben foglaltak az irányadóak.
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