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Biztosito

K SZAKMAI FELELOSSEGBIZTOSIT

Az OTP Csoport partnere

ANAK SZERZODESI FELTETELEI/2006

Jelen felel@sségbiztositasi szerz6dési feltételek, valamint a Felel6sségbizto-
sitas Altalanos Szerz6dési Feltételei/2005 (FASZF) (tovabbiakban Altalanos
Feltételek), alapjan a biztosit6 meghatarozott dij ellenében mentesiti a biz-
tositottat a szerz6dés szerinti modon és feltételek alapjan meghatarozott

karok megtéritése alol, amelyeket orvosi, valamint egészségligyi dolgozoi
min&ségében okoz, és amelyekért a magyar jog szabdlyai szerint kartéri-
tési felel6sséggel tartozik.

1. Biztositottak kore

1.1. E szerz6dési feltételek szempontjabél biztositott a szerzédésben név

szerint megjelélt

a. magangyakorlatot folytato orvos,

b. egészségligyi tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasag vagy mas sze-
mélyegyesulés,

c. allami vagy 6nkorményzati egészségligyi intézmény,

d. egyéb szervezetek altal fenntartott egészséguigyi intézmény.

1.2. A biztositasi fedezet csak a szerz&désben kifejezetten megjeldlt tevé-

kenységi korokre vonatkozik.

1.3. A biztositott, illetve megfelelé egészségligyi szakképesitéssel rendel-

kezé alkalmazottja, megbizottja, vagy vele munkavégzésre irdnyuld egyéb

jogviszonyban allo egészségiigyi képesitéssel rendelkezd személy altal vég-

zett els6ésegélynyujtasra a biztositas akkor is kiterjed, ha az elvégzett tevé-

kenység nem tartozik a biztositasi szerz6désben megjelélt szaktertletek

ala.

1.4. Ha a magangyakorlatot folytato orvos egyidejlleg mas szervezeti ke-

retek (egészségligyi vallalkozas, allami vagy egyhazi intézmény) kozott is

végez orvosi tevékenységet, akkor a magangyakorlatara kotott felelésség-

biztositas alapjan a biztositd az egyéb szervezeti keretek kézott végzett te-

vékenysége soran okozott karbol csak azt a részt tériti meg, amelyet az

adott intézmény az orvostol a kozottik fennalld jogviszony alapjan jogo-

sult megkovetelni.

1.5. A biztositott altal kotott felel@sségbiztositas nem terjed ki a biztosi-

tott alkalmazottainak, megbizottainak és vele munkavégzésre iranyuld

egyéb jogviszonyban allo személyeknek a mas szervezeti keretek kozott

végzett egészségligyi tevékenységére.

2. Biztositasi esemény

2.1. E szerz6dési feltételek alapjan a biztositasi esemény akkor kovetkezik

be, ha a biztositott

a. magangyakorlatot folytaté orvos Magyarorszagon szerzett vagy hono-
sitott orvosi diplomaval vagy egyéb allamilag elismert egészségigyi
végzettséggel rendelkezd alkalmazottja, megbizottja vagy vele munka-
végzése iranyuld egyéb jogviszonyban &llé egészségligyi képesitéssel
rendelkez6 személy altal;

b. valamint az 1.1. b—c—d pontjaban felsorolt allami, 6nkormanyzati egész-
ségligyi intézménnyel, egészségligyi tevékenységet folytatdé gazdasagi
tarsasaggal vagy mas személyegyesuiléssel munkaviszonyban vagy mun-
kavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all6 orvos, egészségugyi ké-
pesitéssel rendelkezé személy(szakasszisztens) altal a szerzédésben vagy
munkakori feladata ellatasa, meghatarozott egészséglgyi tevékenység
végzése sordn elkdvetett szakmai hiba (tevékenység vagy mulasztas)
miatt a biztositottal szemben karigényt érvényesitenek.

2.2. E pont alkalmazéasaban szakmai hibanak min&sul az adott egészség-

Ugyi tevékenységre vonatkozo, jogszabalyban vagy egyéb kotelez6 jellegU

hatarozatban, illetve utasitasban foglalt kotelezettség megszegése, figyel-

men kivil hagyasa vagy elmulasztdsa. Szakmai hibanak minésil az is, ha
az adott egészségugyi tevékenységet az orvostudomany mindenkori alla-
sanak megfelel8, és Magyarorszagon széles korben elterjedt és alkalma-
zott szakmai el6irasok és szokasok megszegésével végzik.

2.3. Amennyiben egy szakmai hibaval okozati 6sszefliggésben tébb kar-
esemény kovetkezett be, akkor azokat — fliggetlenul a karosultak szamatél
— egy biztositasi eseménynek kell tekinteni.

3. A szerzo6dés létrejotte, a kockazatviselés teriileti és
idébeli hatalya

3.1. A biztositd kockazatviselése ugyanazon karra vonatkozdan a szerz6-
dés hataly alatt okozott és a kockazatviselési id6szak alatt bekovetkezett
karokra terjed ki, feltéve, hogy a kart okozo szakmai hibardél, valamint a
kar bekovetkezésérél a biztositottnak a biztositasi szerz6dés megkotése-
kor nem volt, és kell6 gondossag mellett nem is lehetett tudomasa.

3.2. A kar érvényesitésének idépontja az a nap amikor az elsé karigény a
biztositohoz megérkezett. A 2.3. pontban irt esetben, ha a nevezett els¢
igényérvényesités a kockazatviselési idészak alatt tortént, akkor a fedezet
az adott szakmai hibaval okozati 6sszefliggésben, a kés6bbiekben érvé-
nyesitett valamennyi karra fenndll — a biztositasi 6sszeg keretei kozott —
flggetlentl attdl, hogy a biztositasi szerzédés idékozben megsziinik.
Amennyiben az elsé igényérvényesités a szerzédés hatalybalépését meg-
elézéen torténik, akkor a fedezet az adott szakmai hibaval okozati dssze-
fliggésben, a késébbiekben érvényesitett karokra sem terjed ki, figgetle-
nul attél, hogy a biztositasi szerz6dés idékozben hatélyba lép.

3.3. Amennyiben a felek oly médon kétnek a biztositott tevékenységére
nézve felelésségbiztositasi szerz6déseket, hogy a biztositasi fedezet folya-
matosan, megszakitas nélkul fenndll, tgy a karokozas szempontjabol az
Osszes biztositast egy szerzé&désnek kell tekinteni. Ebben az esetben a kar-
rendezés soran a karokozas idépontjaban hatdlyban lévé szerzédés ren-
delkezéseit kell alkalmazni.

3.4. A biztositas a Magyarorszag teriletén okozott karokra nyuijt fedezetet.
3.5. A jelen biztositasi szerz6désbél eredd igények az esedékességuktél
szamitott 3 év elteltével éviilnek el.

4. A biztositassal nem fedezett események és karok,
kizarasok és korlatozasok

A biztositod kartéritési kotelezettsége nem terjed ki:

a. az allam felé kozvetlenul érvényesithetd kovetelésekre;

b. birsagra és egyéb buntetés jellegli szankciora;

c. a biztositott sajat maga, valamint a Ptk 685. § b. pontjaban fel-
sorolt kézeli hozzatartozoja, tovabba alkalmazottja, Gzlettarsa,
megbizottja altal elszenvedett karra;

d. hibas tevékenység (kezelés, beavatkozas) ellenértékeként felvett
dij viszszakovetelésébdl szarmazoé koltségre;

e. foglalkozasi betegségekre és foglalkozasi artalmakra;

f. a kulfoldi allampolgéaroknak okozott karokra (kivéve a kotelezé
elsésegélynyujtas esetét, ugyanakkor nem tekintheté kulfoldi-
nek, aki allandoé letelepedési engedéllyel vagy menekiiltként tar-
tézkodik Magyarorszagon);

g. a kizérdélag pszichikai kdrosodasban megnyilvanulé karokra;

h. nem gyogyito tevékenységgel okozott felelésségi karokra, mun-
kabalesetekre, gépjarmi-felelésségi karokra, termékfeleldsségi
karokra, a munkavallalé vagyontargyaiban keletkezett, valamint
mas biztositas altal fedezett karokra;




az esztétikai okokbdl végrehajtott plasztikai mitétekkel kapcso-
latosan keletkezett kovetelésekre;

a réntgen berendezések birtoklasabol és gyogyitd célu felhasz-
nalasabol eredé karokra;

. radioaktiv anyagok és gyorsitok birtoklasabol és gyogyitd célu
felhasznalasabol eredd karokra;
a genetikai karosodasokra;

.azokra a karokra, amelyek osszefliggésben allnak az AIDS
(Acquired Immune Deficiency Syndrome) tunetcsoporttal, vagy
annak koérokozodival;

. az orvossagok kiprébalasaval vagy klinikai vizsgalataval kapcso-

latos igényekre;

0. a gyogyszer alkalmazasa mellett folytatott testsulycsokkentésre;

5.

. a hibas, szamitégépes adatfeldolgozasra visszavezethetd karokra.

Zaro rendelkezések

A jelen kiegészitd szerzédési feltételekben nem szabéalyozott kérdésekben
a Felelésségbiztositas Altalanos Szerzédési Feltételeiben megfogalmazott
rendelkezések kerllnek alkalmazasra.



