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KONYVVITELI SZOLGALTATASOK SZAKMAI FELELOSSEGBIZTOSITASA

KULONOS BIZTOSITASI FELTETELEK ES UGYFELTAJEKOZTATO

A konywviteli szolgaltatasok szakmai felelésségbiztositasi szerzédés (a to-

vabbiakban szerzédés vagy kulonos feltételek) a biztositd Vallalkozasok

Felel6sségbiztositasanak Altalanos Szerz6dési Feltételei és Ugyféltajékozta-

téja (tovabbiakban VFASZF vagy &ltalanos feltételek), az azt kiegészité jelen

kulonos feltételek, tovabba kiegészitd feltételek ésivagy zaradékok, vala-
mint az ajanlatban, illetve kotvényben foglaltak alapjan jon létre a biztosi-
t6, valamint barmely személy (a tovabbiakban szerz&dé) kozott.

Az éltalanos és a kulonos biztositasi feltételek egyuttesen alkotjak az alta-

lanos szerzédési feltételeket.

Amennyiben a kulonos feltételek valamely kérdésben az éltalanos feltéte-

lek rendelkezéseitél eltérnek, akkor

a. amennyiben az eltéré rendelkezés egyuttesen alkalmazhatd, a kilonos
feltételeket és az altaldnos feltételeket egydttesen kell alkalmazni;

b. amennyiben a kilonos feltételek és az éltalanos feltételek eltérd rendel-
kezései egymast kizarjak, a kulonos feltételeket kell alkalmazni.

Amennyiben a kiegészité feltételek és/vagy zaradékok valamely kérdésben

a kllonos feltételek vagy az altalanos feltételek rendelkezéseitél eltérnek,

akkor

c. amennyiben az eltéré rendelkezés egyittesen alkalmazhatd, a kilonos
feltételeket és az altalanos feltételeket, valamint a kiegészité feltételt
és/vagy zaradékot egyuttesen kell alkalmazni;

d. amennyiben a kiegészité feltétel és/vagy zaradék és a kulonos feltéte-
lek, valamint az altalanos feltételek eltérd rendelkezései egymast kizar-
jak, a kiegészito feltétel és/vagy zaradék rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kérjiik, hogy olvassa el figyelmesen az altalanos feltételeket is!

Az altalanos és kilonos feltételekben nem szabélyozott kérdésekben a Pol-

gari Torvénykonyvrél szélo 2013. évi V. torvény és az egyéb hatdlyos ma-

gyar jogszabalyok rendelkezései alkalmazanddk.

Az ajanlat, kotvény és az altalanos szerzédési feltételek a felek kozotti meg-

dllapodas minden feltételét tartalmazzak, igy a korabbi megallapodasok,

nyilatkozatok hatdlyukat vesztik, és nem képezik jelen szerz6dés részét.

I. A BIZTOSITASI SZERZODES ALANYAI

1. Biztositott

A jelen kulonos feltétel alapjan — a Vallalkozasok Felel6sségbiztositasanak
Altalanos Szerz6dési Feltételeiben meghatarozottakat pontositva — a bizto-
sitasi szerz6désben biztositott:

1.1. Konyvviteli szolgaltatas tevékenység esetén

A konywviteli szolgaltatasi tevékenységet folytato biztositott kizarélag ok-
leveles kényvvizsgaloi vagy mérlegképes konyvelGi szakképe-
sitéssel rendelkezo olyan vallalkozas lehet, akinek a feladat
ellatasaval, vezetésével, a beszamol6 elkészitésével megbi-
zott tagja ilyen szakképesitéssel rendelkezik.

1.2. Kényvvizsgalati tevékenység esetén

Koénywvizsgalati tevékenységet folytatd biztositott kizarélag a Magyar Kényv-
vizsgaloi Kamaranal nyilvantartasba vett konywvizsgaloi tarsasag vagy okle-
veles konywvizsgaloi szakképesitéssel rendelkezé kamarai tag lehet.

1.3. Tarsadalombiztositasi Uigyintézés esetén
Tarsadalombiztositasi Ggyintézési tevékenységet folytatd biztositott kizaré-
lag tarsadalombiztositasi ligyintéz6i vagy tarsadalombiztosi-
tasi szakel6ado szakképesitéssel rendelkezé vallalkozas lehet,
vagy olyan vallalkozas, amelynek a tevékenységet folytato al-
kalmazottjai vagy tagjai ilyen szakképesitéssel rendelkeznek.

1.4. Adotanacsadoi tevékenység esetén

Adotanacsadoi tevékenységet folytatd biztositott kizarélag a Magyar
Konyvvizsgaléi Kamaranal nyilvantartasba vett konyvvizsga-
16i tarsasag vagy okleveles kdnyvvizsgaloi szakképesitéssel
rendelkez6 kamarai tag vagy adoészakértoi igazolvannyal, ok-
leveles ad6szakértd vagy adétanacsado szakképesitéssel ren-
delkez6 vallalkozas, vagy olyan vallalkozas lehet, amelynek a
tevékenységet folytato alkalmazottjai vagy tagjai ilyen szak-
képesitéssel rendelkeznek.

1.5. lgazsagligyi szakértoi tevékenység esetén

Az igazsagugyi szakértéi tevékenységet folytatd biztositott kizarédlag az
igazsagiigyi szakértéi névjegyzékben szereploé vallalkozas
lehet, a névjegyzékben szereplo szakteriletén.

1.6. Kornyezetvédelmi termékdij ligyintézési tevékenység
esetén

A kornyezetvédelmi termékdij Ugyintézési tevékenység esetén biztositott
kizarélag vam-, jovedéki és termékdij ligyintézoi képesitéssel
rendelkez6 személy vagy olyan vallalkozas lehet, amely kor-
nyezetvédelmi termékdij Gigyintézési tevékenységet folytato
alkalmazottjai vagy tagjai ilyen képesitéssel rendelkeznek.

Il. BIZTOSITOTT TEVEKENYSEGEK

A jelen kulonos feltétel szerint a biztositasi szerz6désben rogzitett alabbi te-
vékenységek minésulhetnek biztositott tevékenységnek.

1. Kényvviteli szolgaltatas

Jelen kulonos feltétel alapjan konywviteli szolgaltatasnak mindsuil:

— aszamviteli politika, a konywviteli elszamolas, a beszamolokészités rend-
szerének, modszerének kialakitasaval (ideértve a bels informécios rend-
szer kialakitasat is), a szamlarend, a kdnyvvezetéshez, a beszamoldkészi-
téshez szlikséges szabalyzatok elkészitésével, rendszeres karbantartasa-
val kapcsolatos feladatok ellatasa, beleértve a fékonyvi nyilvantartasok
vezetését, az Osszesitd feladasok készitését, a beszamold dsszedllitasat, a
beszamoldban, a kdnywviteli nyilvantartasokban szereplé adatok elemzé-
sét, a gazdasagi dontéseket megalapozé kovetkeztetések levonasat is;

— az elszamolasok, a beszamoldban szereplé adatok jogszerliségének,
szabalyszer(iségének, megbizhatosdganak, bizonylatokkal valo alata-
masztottsaganak, a szamviteli alapelvek kévetelményei megtartasanak
biztositasaval a valosagnak megfelel belsé és kiilsé informaciok eldal-
litdsa, szolgaltatasa;

— adod-, adojellegl kotelezettségekkel kapcsolatos bevallasok készitése,
adohatdsag el6tti képviselet;

—  bérszamfejtés és tarsadalombiztositasi Ugyintézés.

2. Kényvvizsgalat

Jelen kulonos feltétel alapjan konywvizsgalati tevékenységnek mindsdil:

— a gazdalkodo szervezetnél a szamviteli jogszabalyok szerinti beszamolo
felulvizsgélata, szabalyszer(iségének, megbizhatosaganak, hitelességé-
nek, valamint annak tanusitasa, hogy a beszamol6é megbizhaté és valés
Osszképet ad a gazdalkodd vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérdl;

- a gazdalkodd szervezet alapitasakor, atalakulasakor, jogutéd nélkdli
megsz(inésekor a vonatkozé jogszabalyban el6irt értékelési, ellenérzési,
véleményezési (zaradékolasi) feladatok ellatasa;




— a konywvizsgalok jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatanak el-
végzése;

— a gazdalkodé szervezet miikodésének atvilagitasa, értékelése;

— a gazdalkod6 szervezet alapitasaval, atalakuldsaval, jogutod nélkdli
megszUinésével, folyamatos mikddésével, gazdalkodasaval, informacids
rendszerével kapcsolatos pénzugyi, adé- és jarulék-, vam-, szamviteli és
kapcsolédd szamitastechnikai, szervezési szakértéi tevékenység, szakvé-
lemény készitése, az ezekkel kapcsolatos tanacsadas, ideértve — kulon
jogszabalyban meghatarozott feltételek fennéllasa esetén — az igazsag-
Ugyi kdnyvszakértéi tevékenységet is;

— a szamviteli, ellendrzési, pénzigyi, konywvizsgaldi szakoktatas, tovabb-
képzés, vizsgaztatas;

— a konywviteli szolgéltatas.

Jelen kulonos feltétel alapjan gazdalkodd szervezet a szamvitelrél szo16 tor-

vényben meghatarozott szervezet.

3. Bérszamfejtés és tarsadalombiztositasi
ugyintézés

Jelen kulonos feltétel alapjan bérszamfejtési és tarsadalombiztositas tgyin-

tézési tevékenységnek mindsuil:

— a munkavallaléi munkabérek, egyéb jarandosagok és koltségtéritések
szamfejtése, levonasok, letiltasok kezelése;

— a munkabérekhez kapcsolodd kozteher befizetési kotelezettségek (pl.
ado, jarulékok, MNYP tagdij) megallapitasa, a jogszabalyokban el&irt
igazolasok kiadasa, nyilvantartasi, bevallasi és adatszolgéltatasi kotele-
zettségek teljesitése, valamint

— a tarsadalombiztositasi és szocidlis ellatasok megallapitasa, azzal kap-
csolatos Ugyintézés.

4. Adoétanacsadas

Jelen kilonos feltétel alapjan adotandcsadasi tevékenységnek mindsul:

— avallalkozasok, maganszemélyek adoival, addjellegii kotelezettségeivel,
koltségvetési tdmogatasaval kapcsolatos tandcsadas;

— a kotelezettségek és jogok érvényesitésében valo kozrem(ikodés, az
adohatésag és a birdsag el6tti képviselet;

— az adokotelezettséggel kapcsolatos valamennyi feladat 6nalld elvégzé-
se, illetve szakszer( tajékoztatas;

— avallalkozas adotervének elkészitése, koltségvetési kapcsolatainak opti-
malizalasa;

— a konywviteli szolgaltatasok korébe tartozéd informaciok ellenérzése,
elemzése, hasznositasa;

— a koltségvetési kapcsolatok ellendrzésének megszervezése és szakszer(
végzése.

5. lgazsagiigyi szakértoi tevékenység

Jelen kulonos feltétel alapjan igazsagugyi szakértdi tevékenységnek minésdil
hatosagi kirendelés vagy megbizasi szerz6dés alapjan valamely szakkérdés-
ben szakvélemény készitése add- és jarulék, konyvszakértési, biztositasi,
pénzpiaci, tékepiaci szaktertleteken.

6. A kornyezetvédelmi termékdij ligyintézési
tevékenység

Jelen kilonos feltétel alapjan kornyezetvédelmi termékdij Ggyintézési teveé-
kenységnek minésul a kornyezetvédelmi termékdijra vonatkozoé jogszaba-
lyokban meghatérozott, kornyezetvédelmi termékdij nyilvantartasi, bejelen-
tési és bevallasi tevékenység.

111. BIZTOSITASI ESEMENY

A jelen kulonos feltételek alkalmazasa soran biztositasi eseménynek ming-
sul a biztositott altal kizarélag a jelen kulonos biztositasi feltételben meg-
hatarozott és a biztositasi szerz&désben megjeldlt tevékenység végzése
soran, vagy annak kdvetkeztében szakmai szabdlyszegéssel okozott tisztan
pénzligyi veszteség, amely megtéritéséért a magyar jog szabalyai szerint a

biztositott felelésséggel tartozik, és amely nem mindsul kizart tevékeny-
ségnek, illetve biztositassal nem fedezett karnak.

A biztositasi védelem csak abban az esetben terjed ki a biz-
tositottal - munkaviszonyon vagy tagsagi viszonyon kiviil -
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban (alvallalkozoék
és teljesitési segédek) alléo személy tevékenységére, ameny-
nyiben e személyek tevékenységébdl szarmazoé arbevétel a
dijszamitas alapjaba beszamitasra keril.

Jelen kiilonos feltételek alkalmazasa soran szakmai szabaly-
szegésnek mindsiil a biztositott tevékenységre vonatkozé, jog-
szabalyban vagy egyéb kotelez6 jellegii (agazati, kamarai stb.)
rendelkezésben foglalt foglalkozasi szabaly vagy kotelezett-
ség megszegése, figyelmen kiviil hagyasa vagy elmulasztasa.
A biztosito kockazatviselése kizarélag a magyar jogszabalyok
alapjan felmeriilo biztositasi eseményekre nyujt fedezetet.
A biztosité nem nyujt fedezetet a személyiségi jogok meg-
sértésébol eredé nem vagyoni sérelemre (sérelemdij).

IV. KIZARASOK, BIZTOSITASSAL NEM FEDEZETT
ESEMENYEK

A jelen biztositas kockazatviselési kore az altalanos feltéte-

lekben meghatarozottakon til nem terjed ki az alabbiakra:

a. ha a biztositott vagy alkalmazottja nem rendelkezik a biz-
tositott tevékenység ellatasahoz sziikséges felsofoku
szakmai képesitéssel;

b. barmely, a biztositott tevékenységen tulmutaté vagy
azon kiviil es6 tevékenység soran okozott karra;

c. a hitelkeret, illetve a koltségek tullépésébol eredé karok-
ra; a koltségtervkeret tillépésébol és a hibas vagy pon-
tatlan koltségtervbol és becslésbol eredd karokra;

d. az elmaradt vagyoni elonybdl ered6 karokra;

e. az osszeférhetetlenségre vonatkozo el6irasok megszegé-
sébdl eredd karokra;

f. azokra a kovetelésekre, amelyek kizarélag a biztositott
honorariumat, illetve koltségtéritését, megbizasi dijat
érintik;

g. arra a karra, amely barmilyen hibas szamitéogépes szoft-
ver vagy program hasznalatabdl, illetve szoftverrel vagy
programmal kapcsolatos tanacsadasbol vagy szolgalta-
tasbol ered;

h. szakmai szabalyszegés nélkiil vagy attol fiiggetleniil az
adozonal egyébként is felmeriilt adohianyra, illetve ado-
jellegii befizetés elmaradasara;

i. birsagbol ered6 karokra, kivéve a mulasztasi birsagot és
az addébirsagot;

j- szabadalmi jog, védjegy és szerzdi jog, markanév haszna-
lati minta megsértésébol ered6é karokra;

k. a dokumentumok, szamlak, bizonylatok vagy informaciok
és adatok eltiinésébdl, elvesztésébol, sériilésébdl, eltulaj-
donitasabol eredo karokra;

I. amegbizé szamlajat érint6, megbizason alapulé pénziigyi
tranzakciokbol ered6 karokra;

m. a kutatasi és fejlesztési tevékenység soran okozott karokra;

n. a biztositott megbizéjanak fizetésképtelenségével vagy
csodjével kapcsolatos karokra;

o. a leltarhianybodl ered6 karokra;

p. olyan karokra, melyek bankok, biztositotarsasagok, t6zs-
dei brokerek, pénziigyi szolgaltatok, kilfoldi valto és ér-
tékpapiriigynékok kényvvizsgalataval kapcsolatosan me-
riilnek fel;

q. olyan onellenérzés potlék megtéritésével kapcsolatos
igényekre, amelyek nem a biztositott vagy alkalmazottja
szakmai szabalyszegésébdl erednek;

r. konyvviteli tevékenység miatt felmeriilt konyvvizsgalati
dij megtéritésével kapcsolatos igényekre.



KIEGESZITO FELELOSSEGBIZTOSITASI FELTETELEK

KKF1 - Retroaktiv fedezet kiegészito feltétele

Jelen kiegészit6 feltétel alapjan a biztositéd kockazatviselése kiterjed a biz-
tositasi szerz6dés kockazatviselés kezdetét megeléz6, a biztositasi ajanla-
ton megjeldlt id6szak alatt, de legfeljebb 5 éven belll okozott és bekovet-
kezett, de a szerz6dés hatalya alatt bejelentett biztositasi eseményekre.
Jelen kiegészit6 feltétel alapjan sem terjed ki a biztositéasi fedezet azon biz-
tositasi eseményekre, melyeket a biztositott a szerzédés hatélyba Iépése
elétt ismert, vagy ismernie kellett, illetve mas biztositas altal fedezett bizto-
sitasi eseményekre.

Jelen kiegészito feltétel alapjan bejelentett biztositasi ese-
mény esetén a biztosito a szolgaltatasat a biztositasi szerzo6-
dés elsé évének fedezetére vonatkozé kartéritési limittel
megegyezo limitosszegig és azon beliil teljesiti.

Eltérés a szokasos szerzédési gyakorlattol,
illetve el6zményszerzodés esetén a korabban
alkalmazott Pénziigyi, gazdasagi szakértok
felel6sségbiztositasanak kiilonés szerzédési
feltételeitol

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a Groupama Biztosité Zrt.
altal alkalmazott jelen feltételek a korabbi feltételektdl, va-
lamint a korabban alkalmazott szerzédési gyakorlattél tobb
ponton eltérnek.

Ezeket az eltéréseket, valamint a biztosité mentesiilésének, a
biztosité szolgaltatasa korlatozasanak feltételeit és a biztosi-

KKF2 - Utofedezet kiegészito feltétele

Jelen kiegészit6 feltétel alapjan kiterjed a biztositasi fedezet azon kérokra
is, melyeket a biztositott a biztositasi szerz6dés hatalya alatt okozott, de a
kar bekovetkezése, illetve bejelentése a biztositd részére a szerz6dés meg-
sz(inését kovetd, a biztositasi ajanlaton megjelolt idészak alatt, de legfel-
jebb 5 éven beltl megtortént.

Amennyiben az utoéfedezet nem a biztositasi szerzédés létrejottekor,
hanem azt kovetéen kertil megkotésre, a fedezet csak azon karokra terjed
ki, amelyeket a biztositott azon id6északban okozott, amikor a biztositasi
szerzGdés az utofedezettel kiegészitésre kertlt.

Jelen kiegészito feltétel alapjan bejelentett biztositasi ese-
mény esetén a biztosité a szolgaltatasat a biztositasi szerzo-
dés utols6 évének fedezetére vonatkozo kartéritési limittel
megegyezd limitosszegig és azon beliil teljesiti.

tasi szerzodésben alkalmazott kizarasokat jelen feltétel fi-

gyelemfelhivé maédon, félkovér betiitipussal tartalmazza.

A jelen szerzodési feltétel az alabbi pontokban tér el a ko-

rabbi verziotol:

- a IV. kizadrasok, biztositassal nem fedezett események ki-
egésziilt az olyan 6nellenérzés potiék megtéritésével kap-
csolatos igényekkel, amelyek nem a biztositott vagy alkal-
mazottja szakmai szabalyszegésébdl erednek (q.), és a
konyvviteli tevékenység miatt felmeriilt kdonyvvizsgalati
dij megtéritésével kapcsolatos igényekkel (r.).




