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Ol FELELOSSEGBIZTOSITAS KULONOS SZERZODESI FELTETELEI

A munkaltatéi felel6sségbiztositasi szerz6dés (a tovabbiakban szerzédés,
vagy kulonos feltételek) a Groupama Biztositd Zrt. Véllalkozésok Felel6s-
ségbiztositasanak Altalanos Szerzédési Feltételei és Ugyféltajékoztatd (to-
véabbiakban VFASZF vagy éltalanos feltételek), az azt kiegészité jelen kilo-
nos feltételek, valamint az ajanlatban, illetve kétvényben foglaltak alapjan

jon létre a biztositd, valamint barmely személy (a tovabbiakban szerz6do)

kozott.

Amennyiben a kulonos feltételek valamely kérdésben az éltalanos feltéte-

lek rendelkezéseitd| eltérnek, akkor

— amennyiben az eltéré rendelkezés egyuttesen alkalmazhatd, akkor a
kulonos feltételeket és az altalanos feltételeket egyuttesen kell alkal-
mazni;

— amennyiben a kilonos feltételek és az altalanos feltételek eltérd rendel-
kezései egymast kizarjak, akkor a kulonos feltételeket kell alkalmazni.
Amennyiben a kiegészit6 feltételek és/vagy zaradékok valamely kérdésben
a kllonos feltételek vagy az altalanos feltételek rendelkezéseitél eltérnek,

akkor
— amennyiben az eltér6é rendelkezés egylttesen alkalmazhato, akkor a
kalonos feltételeket és az altalanos feltételeket, valamint a kiegészité
feltételt és/vagy zaradékot értelemszeriien egyuttesen kell alkalmazni;
— amennyiben a kiegészit6 feltétel és/vagy zaradék és a kilonos feltéte-
lek, valamint az altalanos feltételek eltéré rendelkezései egymast kizar-
jak, a kiegészito feltétel és/vagy zaradék rendelkezéseit kell alkalmazni.
Kérjiik, olvassa el figyelmesen az altalanos feltételeket is!
Az altalanos és kulonos feltételekben nem szabélyozott kérdésekben a Pol-
gari Torvénykonyvrél szélo 2013. évi V. torvény és az egyéb hatalyos ma-
gyar jogszabalyok rendelkezései alkalmazanddk.
Az ajanlat, kotvény az altalanos és kulonos feltételek a felek kozotti meg-
dllapodas minden feltételét tartalmazzak, igy a korabbi megallapodasok,
nyilatkozatok hatdlyukat vesztik, és nem képezik jelen szerz6dés részét.

1. A biztositasi esemény

A jelen feltételek alkalmazasa soran biztositasi eseménynek mindsul a biz-
tositott biztositasi szerz6désben meghatarozott munkaltatéi tevékenységé-
nek gyakorlasa soran a biztositottal munkaviszonyban &llé személyeket ért
munkabalesetbd! eredd dologi és személyi sériiléses karok, amely megtéri-
téséért a magyar jog szabalyai szerint a biztositott felelésséggel tartozik, és
amely nem mind&sul kizart tevékenységnek, illetve biztositassal nem fede-
zett karnak.

Biztositasi esemény bekdvetkezése esetén a biztosité megtériti a biztositasi
eseménnyel kapcsolatosan bekodvetkezd, az élet, testi épség és az egészség
személyiségi jog megsértése alapjan felmeril6 sérelemdijat is.

Biztositasi esemény bekovetkezése esetén a biztosité megtériti a munka-
baleset kovetkeztében a biztositottal szemben tdmasztott tarsadalombizto-
sitasi megtéritési koveteléseket is.

A jelen feltételek értelmében munkabaleset az a baleset, amely a munka-
vallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal sszefliggésben éri.
Nem tekintheté munkavégzéssel 6sszefliggésben bekovetke-
26 balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériil-
tet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munka-
helyérdl a lakasara (szallasara) menet kézben éri, kivéve, ha
a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.
Jelen feltételek értelmében munkaviszonynak minéstlnek a kozalkalmazot-
ti, szolgalati, kozszolgalati, kormanyzati szolgalati, kdzérdekl ©nkéntes
jogviszonyok is.

Jelen feltételek alapjan a biztosito kockazatviselése kiterjed a munkaer6-
kolcsonzés soran a kolcsdnzott munkaeré munkabalesetébdl eredd karok-
rais.

2. Kizarasok, biztositassal nem fedezett
események

A kizarasok a személyiségi jog megsértése alapjan felmeriilé
sérelemdij megfizetése iranti igényekre kiilon emlités nélkiil
is, egyarant vonatkoznak.

2.1. A jelen biztositas kockazatviselési kére a VFASZF-ben

meghatarozottakon tul nem terjed ki az alabbiakra:

a. ha a biztositott a kart nem munkaltatéi mindségében
vagy hem a szerzédésben rogzitett tevékenységi kérében
okozza;

b. a biztositott részére megtériilg, illetve a mas biztositassal
fedezett karokra;

c. az élet, testi épség és az egészség személyiségi jog meg-
sértésén kiviil mas személyiségi jog megsértése miatt fel-
merilé sérelemdijra;

d. a foglalkozasi megbetegedésbdl eredd, valamint a foglal-
kozasi megbetegedésnek nem minésiilé, de munkahelyi,
munkakori artalom miatt tamasztott kartéritési igényekre;

e. kézhasznu és kézcéli munkavégzés, k6zmunka, tarsadalmi
munkavégzés soran bekovetkezett karokra;

f. a munkavallalét ért dologi karokat a biztosité csak annyi-
ban tériti meg, amennyiben azok olyan hasznalati és/vagy
egyéb vagyontargyakban keletkeztek, amelyeket a mun-
kavallalok altalaban és szokasosan a munkahelyiikre visz-
nek;

g. a készpénzben, értékpapirban, értéktargyban vagy gépjar-
miiben okozott karokra.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas

gyakorlasa kézben bekdvetkezett olyan heveny és idilt, va-

lamint a foglalkozas gyakorlasat kévetéen megjelené vagy
kialakulé idiilt egészségkarosodas:

- amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a
munkavégzés, a munkafolyamat soran el6fordulé fizikai,
kémiai, biolégiai, pszichoszocialis és ergonémiai koroki té-
nyezokre vezetheto vissza;

- amely a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy
kisebb igénybevételének a kovetkezménye.

2.2. Mentesiilés

A karokozas sulyosan gondatlannak mingsiil, igy - a VFASZF-

ben meghatarozott eseteken tul - a biztosité mentesiil a

szolgaltatasi kotelezettsége aldl az alabbi esetekben:

a. a baleset ugyanazon munkavédelmi szabaly be nem tarta-
sa miatt kovetkezett be ismételten;

b. a birésag hatarozatanak megallapitasa szerint a baleset a
munkavédelmi szabalyok sulyosan gondatlan megsértése
miatt kévetkezett be;

c. a munkaligyi és munkavédelmi féfelligyel6ség munkavé-
delmi szabalysértés elkévetése miatt a munkaltatot 6tmil-

lié forintot meghaladé pénzbirsaggal sujtja.
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KIEGESZITO FELELOSSEGBIZTOSITASI FELTETELEK

KFF 1 - Teriileti hataly kiterjesztése Eurépara

Jelen kiegészité feltétel alapjan a biztositd kockézatviselésének terdleti ha-
talya kiterjed az ajanlaton megjeldlt kockazatok vonatkozasaban Eurdpa te-
ruletén okozott, bekdvetkezett karokra.

A Vallalkozasok Felelsségbiztositasanak Altalanos Szerzédé-

si Feltételei és Ugyféltajékoztatoban, illetve a vonatkozé kii-

16n6s feltételekben rogzitetteken tul nem terjed ki a biztosi-
t6 kockazatviselése:

- a biztositott kulfoldi székhelyii, telephelyii vallalkozasai-
nak (pl. fioktelep, leanyvallalat) tevékenységébdl eredo
kartéritési kotelezettségekre;

- azon kartéritési kotelezettség teljesitésére, mely tekinte-
tében a biztositot a kar felmérésében, rendezésében, a
jogalap tisztazasaban vagy egyéb - a kar rendezésével
kapcsolatos - kotelezettségének teljesitésében a kulfoldi
allam akadalyozza.

A Magyarorszag terlletén kivil okozott, bekdvetkezett karok esetén a

rése, rendezése, a jogalap tisztadzasa, jogi képviselet vagy egyéb — a kar

rendezésével kapcsolatos — kotelezettségének teljesitése érdekében me-
ralnek fel.

KFF 2 - Teriileti hataly kiterjesztése az egész
vilagra, kivéve USA és Kanada

Jelen kiegészité feltétel alapjan a biztositd kockézatviselésének terileti ha-
talya kiterjed az ajanlaton megjeldlt kockazatok vonatkozasaban az egész
vilag tertletén okozott, bekovetkezett kérokra, kivéve az Amerikai Egyestilt
Allamok és Kanada tertiletét.

A Vallalkozasok Felelsségbiztositasanak Altalanos Szerzédé-
si Feltételei és Ugyféltajékoztatéban, illetve a vonatkozé kii-
16n6s feltételekben rogzitetteken tul nem terjed ki a biztosi-
t6 kockazatviselése:

- a biztositott kulfoldi székhelyii, telephelyii vallalkozasai-

Eltérés a szokdasos szerzodési gyakorlattdl, illetve
elézményszerz6dés esetén a korabban
alkalmazott Munkaltatoi Felel6sségbiztositas
Kiilonos Szerzédési Feltételeitol

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a Groupama Biztosito Zrt.
Munkaltatoi felelésségbiztositasanak korabbi feltételeitol,
valamint a korabban alkalmazott szerzédési gyakorlattodl je-
len feltételek tébb ponton eltérnek.

Ezeket az eltéréseket, valamint a biztosité mentesiilésének, a

nak (pl. fioktelep, leanyvallalat) tevékenységébdl eredo
kartéritési kotelezettségekre;

- azon kartéritési kotelezettség teljesitésére, mely tekinte-
tében a biztositét a kar felmérésében, rendezésében, a
jogalap tisztazasaban vagy egyéb - a kar rendezésével
kapcsolatos — kotelezettségének teljesitésében a kulfoldi
allam akadalyozza.

A Magyarorszag teriletén kivil okozott, bekdvetkezett és bejelentett karok

esetén a kartéritési limit csokken a biztositd azon koltségeivel, melyek a kar

felmérése, rendezése, a jogalap tisztdzasa vagy egyéb — a kar rendezésével
kapcsolatos — kotelezettségének teljesitése érdekében merdiinek fel.

KFF 3 - Teriileti hataly kiterjesztése az egész

vilagra

Jelen kiegészit6 feltétel alapjan a biztositd kockazatviselésének tertleti ha-

talya kiterjed az ajanlaton megjelolt kockazatok vonatkozasaban az egész

vilag teriletén okozott, bekdvetkezett karokra.

A Vallalkozasok Felelésségbiztositasanak Altalanos Szerzédé-

si Feltételei és Ugyféltajékoztatoban, illetve a vonatkozé kii-

16n6s feltételekben rogzitetteken tul nem terjed ki a biztosi-
t6 kockazatviselése:

- a biztositott kulfoldi székhelyii, telephelyii vallalkozasai-
nak (pl. fioktelep, leanyvallalat) tevékenységébdl eredd
kartéritési kotelezettségekre;

- azon kartéritési kotelezettség teljesitésére, mely tekinte-
tében a biztositot a kar felmérésében, rendezésében, a
jogalap tisztazasaban vagy egyéb - a kar rendezésével
kapcsolatos - kotelezettségének teljesitésében a kulfoldi
allam akadalyozza.

A Magyarorszag teriletén kivil okozott, bekdvetkezett és bejelentett karok

esetén a kartéritési limit csokken a biztositd azon koltségeivel, melyek a kar

felmérése, rendezése, a jogalap tisztadzasa vagy egyéb — a kar rendezésével
kapcsolatos — kotelezettségének teljesitése érdekében mertilnek fel.

biztosit6 szolgaltatasa korlatozasanak feltételeit és a biztosi-
tasi szerzédésben alkalmazott kizarasokat jelen szerzédési
feltétel figyelemfelhivé médon, félkovér betiitipussal tartal-
mazza.
A jelen szerzodési feltétel az egyes fejezetek sorrendiségének
valtozasan tul az alabbi pontokban tér el a korabbi feltételtol:
- uj mentesiilési pont: munkatligyi és munkavédelmi fofel-
lUgyeléség munkavédelmi szabalysértés elkévetése miatt
a munkaltatot 6tmmillié forintot meghaladé pénzbirsag-
gal sujtja.
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