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Biztosito

A termékre vonatkozo teljes kor tajékoztatas a kovetkezd dokumentumokban talalhatéd: Groupama Biztosité Zrt. Vallalkozasok
Felel6sségbiztositasanak Altalanos Szerzédési Feltételei és Ugyféltajékoztatoja, tovabba a Munkaltatoi Felelésségbiztositas Kilénds Szerzédési

Feltételei.

Milyen tipusu biztositasrol van sz6?

Jelen felel6sségbiztositas vallalkozasok szamara kialakitott olyan biztositas, amely a vallalkozas mikddése soran bekdvetkezett munkabalesetekbé|

ereddé munkaaddi kételezettségek atvéllalasara szolgal.

Mire terjed ki a biztositas?

v A véllalkozas munkavallaléjat ért munkabalesetébdl
ered® karok fedezetére terjed ki a biztosités, tovabba
kiterjed a munkaer6 kdlcsénzés soran a kdlcsdnzott
munkaerd azon munkabalesetére, amelyek miatt és
cimén a biztosftottal (kblcsénvevo vagy kolcsonbeadd
munkaltatoval) szemben kartéritési kovetelést
tdmasztanak, feltéve, hogy azokért a biztosftott a
magyar jog szabalyai szerint kartéritési felelésséggel
tartozik.

v A felel6sségbiztositas biztositasi 6sszege a kartéritési
limit, amelyet a biztositott hataroz meg.

v A munkavallalét ért dologi karokat a biztosito
csak annyiban tériti meg, amennyiben azok olyan
hasznalati és/vagy egyéb vagyontargyakban
keletkeztek, amelyeket a munkavallalék altaldban és
szokasosan a munkahelytikre visznek.

v"Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét
a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
osszefliggésben éri.

v'A biztositasi fedezet kiegészit® feltételek alkalmazasa
esetén kiterjeszthetd:
v a terlleti hatdly Eurépara
v a terUleti hatdly az egész vilagra, kivéve USA és
Kanada
v a terUleti hatdly az egész vilagra

Milyen korlatozasok vannak
a biztositasi fedezetben?

A biztosfté bizonyos feltételek fenndllasa esetén nem teljesit
szolgaltatast a kovetkezé biztositasi események vonatkozasaban:
I Amennyiben a biztositott a kart nem munkaltatéi
minéségében vagy nem a tevékenységi kdrében okozza.
I A biztositd mentesil a szolgaéltatas teljesitése alol, ha a kart
a biztositott, szerz6d6, alkalmazott vagy egy haztartasban
él6 hozzatartozé jogellenes, szandékos vagy sulyos
gondatlansagabol ered.

Mire nem terjed ki a biztositas?

A biztosité semmilyen esetben sem teljesit szolgaltatast
a kovetkezé karesemények vonatkozasaban:

X

ha a biztositott a kart nem munkaltatdi mindségében
vagy nem a szerz8désben rogzitett tevékenységi
korében okozza

a biztositott részére megtéruld, illetve a mas
biztositassal fedezett karokra

az élet, testi épség és az egészség személyiségi jog
megsértésén kivil mas személyiségi jog megsértése
miatt felmerdld sérelemdijra

a foglalkozasi megbetegedésbdl ereds, valamint

a foglalkozasi megbetegedésnek nem min6suld,

de munkahelyi, munkakéri artalom miatt tdmasztott

kdzhasznu és kozcélti munkavégzés, kézmunka,
tarsadalmi munkavégzés soran bekdvetkezett
karokra

a munkavdllalét ért dologi karokat a biztosito

csak annyiban tériti meg, amennyiben azok olyan
hasznalati és/vagy egyéb vagyontargyakban
keletkeztek, amelyeket a munkavallalok altaldban és
szokasosan a munkahelytkre visznek

a készpénzben, értékpapirban, értéktargyban vagy
gépjarmlben okozott karokra

A biztosité bizonyos feltételek fennallasa esetén csak korlatozott

szolgaltatast teljesit a kdvetkezd biztositasi események

vonatkozasaban:

| A biztosité a szolgaltatasi 6sszeg megallapitasakor a
kardsszeget csokkenti az dnrész dsszegével.

hatarozza meg, akkor a biztosito legfeljebb ennek a kartéritési
limitnek az 6sszegéig szolgaltat.



Hol érvényes a biztositdsom?

v’ A felel6sségbiztositas esetén a terlleti hataly: Magyarorszag.

Milyen kotelezettségeim vannak a biztositassal
kapcsolatban?

A szerz8déskotéskor jelentkezd kotelezettségek:

A szerz6d6 (biztositott) a szerzédéskotéskor koteles a biztositas
szempontjabdl lényeges minden kérilményt a biztositéval
kozolni, amelyeket ismert vagy ismernie kellett (tajékoztatasi
kotelezettség).

A szerz6dés id6tartama alatt fennallé kotelezettségek:

— Valtozasbejelentési kotelezettség: A biztositassal kapcsolatos
lényeges kortlmények megvaltozasarol a tudomasszerzéstél
szamitott 15 napon beldl tajékoztatni kell a biztositot,
példaul: tevékenység modositasardl, bévilésérdl; a biztositott
tevékenységbdl szarmazéd forgalom jelentds névekedésérdl.

— Karmegel6zési kotelezettség: Gondosan és korultekintéen
kell eljarni, hogy ne kdvetkezzen be karesemény, példaul
a tevékenység végzéséhez hasznalt gépek kotelezd
karbantartasat idében el kell végezni.

— Karenyhitési kotelezettség: Amennyiben kdresemény torténik,
akkor az adott helyzetben elvarhaté modon kell cselekedni,
hogy minél kisebb kar keletkezzen, példaul tiz esetén az
éghet6 és mozdithatd anyagokat el kell tavolitani a tlz utjabol.

Mikor és hogyan kell fizetnem?

— Az els6 dij esedékessége a kockazatviselés kezdete, a tovabbi
biztositasi dijaké a fizetési gyakorisag ltal meghatérozott
késdbbi idépontok.

Mikortél meddig tart a kockazatviselés?

A kockéazatviselés vagyis a biztositasi védelem kezdete
legkorabban az alairt biztositasi ajanlat biztositéhoz térténé
beérkezését kovetd nap 0. 6rdja, vagy a szerzddésben
meghatarozott késébbi idépont.

Hogyan sziintethetem meg a szerzédést?

A szerz6dés az aldbbiakban meghatarozott esetekben sz(inhet meg:
— A biztositas évforduldjara — legkésébb az évforduld el6tt
30 nappal — frasban torténd rendes felmondassal.
— A szerz6d6 és a biztosito altal meghatarozott idépontban kzos
megegyezéssel.

v’ A felel6sségbiztositasok teriileti hatdlya irasbeli megéllapodas
esetén kiterjeszthetd Magyarorszagon kivUli orszagokra.

Kar bekovetkezése, bejelentése esetén felmertls kotelezettségek:

— A felel6sségbiztositasi kareseményt a tudomasszerzéstdl
szamitva 30 napon belll be kell jelenteni.

— A kérosodott vagyontargy helyreallitasaval varni kell a
karfelvételi eljaras megindulaséig, de legfeljebb 5 napig.

A kart be lehet jelenteni telefonon, a www.groupama.hu
weboldalon, személyesen, postai Gton, telefaxon.

A kérbejelentéskor meg kell adni a biztositott adatait (néy,

cim, elérhet6ség), a kareset helyszinének cimét, a kar
bekovetkezésének vagy észlelésének idépontjat, a kar révid
lefrasat, a biztositott altal becsilt kardsszeget, a biztositaskotés
idépontjat, az addszamot; a karosult nevét, cimét, sziletési helyét
és idejét, anyja nevét, dllampolgarsagat, elérhetéségét.

Dijfizetési kotelezettség.

— Dijfizetési gyakorisag lehet havi, negyedéves, féléves, éves és egyszeri.
— A diffizetés teljesithet® csekken, banki atutalassal, csoportos
beszedéssel vagy alkuszi kdzremikddéssel.

A biztosit6 kockézatviselése az aldbbiakban meghatarozott

idépontokban ér véget:

— Hatérozott id6tartamu szerz6dés lejaratanak napjan.

— Biztositasi dij meg nem fizetése esetén, ha a dijfizetésre torténd
felszdlitas utan 30 nappal sem kerdl a dij megfizetésre, akkor a
szerz6dés és ezzel egylitt a biztositasi védelem is megsziinik a
dijfizetés esedékességének napjan.

— A szerz6dés megsziintetésével véget ér a biztositasi védelem.

— A biztositd irdsbeli tdjékoztatasaval a biztositasi érdek
megsz(inésérdl, példaul ha a biztositott a cég tevékenységét
megszUntette, vagy a vallalkozas jogutddias nélkil megszint.

— A biztositasi szerz6dés megsz(inhet a biztositasi dij meg nem
fizetése miatt is.



