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Biztosito

A termékre vonatkozo telies kor(i tajgkoztatas a kovetkezé dokumentumokban taldlhaté: Groupama Biztositd Zrt. Vallalkozasok Felelésségbiztositasanak
Altalanos Szerzédési Feltételei és Ugyféltajékoztatoja, tovabba a Vezets Tisztségviselsk Felelsségbiztositasanak Kilonds Szerzédési Feltételei,

Milyen tipusu biztositasrol van sz6?
Jelen felel6sségbiztositas vezet tisztségviselok, gazdasagi tarsasagok Ugyvezetbinek, feltigyelSbizottsagi tagjainak szamara kialakitott olyan

biztositas, mely a tevékenységik soran okozott karok megtéritésére szolgal.

Mire terjed ki a biztositas?

v"Amennyiben a biztositott vezet®
tisztségviselGjével szemben, ezen minéségével
0sszefliggd jogellenes és karokozd
magatartdsa miatt karigényt érvényesitenek,
flggetlendl attél, hogy az abbol ered kart és
védelmi koltséget a tarsasag megtéritette-e a
biztositott helyett, és ennek a karigénynek az
érvényesitése a biztositott felé elsé alkalommal
a biztositasi tartam alatt torténik meg. A
biztosité megtériti a biztositott, illetve vezetd
tisztségvisel6jével szemben érvényesitett
karokat, illetve a biztositottnal felmerdlt
védelmi koltségeket.

v A felel6sségbiztositas biztositasi 6sszege a
kartéritési limit, amelyet a biztositott hataroz
meg azzal a kivétellel, hogy a hat6sag altal
vagy hat6sdgi jogkorben kiszabott birsagra
és szankciéra iranyadé szublimit a biztositasi
0sszeg 40%-a, de legfeliebb 250 000 EUR.

Milyen korlatozasok vannak
a biztositasi fedezetben?

Mire nem terjed ki a biztositas?

A biztositd semmilyen esetben sem teljesit szolgaltatast a

kovetkezd karesemények vonatkozasaban:

% jogellenes személyes haszonszerzést megvaldsitd
magatartas miatt érvényesitett karigényekre, nem a
biztositott tevékenységgel okozott felel¢sségi karokra

% barmely testi sérllésre és/vagy dologi karra

% a befektetési alapokkal, kildndsen a vagyonkezelbi
vagy nyugdijalappal, nyereségrészesedési vagy
alkalmazotti javadalmazasi programmal ¢sszefliggé
karigényekre

x szakmai felel6sség alapjan tdmasztott kovetelésekre

% a biztositottak egymassal szemben érvényesitett
karigényeire

% masik érvényes biztositasi szerz8dés alapjan érvényesithetd
karigényre

% azokra a karigényekre, amelyek a biztositott és a karosult
kozotti jogviszonyra iranyado szabalyok szerint eléviltek

% blincselekménnyel, szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal okozott karokra
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A biztosfté bizonyos feltételek fennallasa esetén nem teljesit

szolgdltatast a kovetkezé biztositasi események vonatkozasaban:

! A szakmai felel6sség alapjan tamasztott kovetelésekre,
melyek olyan karigények, amelyeket a biztositott egészben
vagy részben nem az irdnyitott tarsasag Ugyvezetése,
felugyelete, illetve munkaviszonyabdl eredd vezetdi
feladatai teljesitése soran kifejtett magatartasaval, hanem
szakmai tevékenységével, illetve szakmai kotelességének
elmulasztasaval okoz.

! A megtérités jogszabalyi tilalomba Gtkdzott, vagy maganak
a tarsasagnak az alapit6 okirata, illetéleg annak valamelyik
rendelkezése tilaimazta.

! A tarsasag megallapitotta és/vagy nyilvanosan kozzétette,
hogy fizetésképtelenséghez vezetd helyzet vagy cs6dhelyzet
allt el.

! A biztosité mentestl a szolgéltatas teljesitése alél, ha a kar
a biztositott, szerz6d6, alkalmazott vagy egy haztartasban
€16 hozzatartozo jogellenes, szandékos vagy sulyos
gondatlansagbdl ered.

A biztosit6 bizonyos feltételek fennallasa esetén csak korlatozott
szolgaltatast teljesit a kdvetkezd biztositasi események
vonatkozasaban:
! A biztosité a szolgaltatasi 6sszeg megallapitasakor a
karosszeget csdkkenti az dnrész dsszegével.
hatarozza meg, akkor a biztosito legfeliebb ennek a kartéritési
limitnek az 6sszegéig szolgaltat.

Hol érvényes a biztositasom?

&

v A felel6sségbiztositas esetén a terlleti hataly: Magyarorszag
terlletén okozott és bekdvetkezett karokra, illetve

érvényesitett karigényekre terjed ki.



Milyen kotelezettségeim vannak a biztositassal
kapcsolatban?

A szerz6déskotéskor jelentkezé kotelezettségek:

Tajékoztatasi kotelezettség: A szerz6d6 (biztositott) a
szerz6déskotéskor koteles a biztositas szempontjabdl lényeges
minden koérdiményt a biztositoval kdzoini, amelyeket ismert vagy
ismernie kellett.

A szerz6dés idGtartama alatt fennallé kotelezettségek:

— Valtozasbejelentési kdtelezettség: A biztositassal kapcsolatos
lényeges kortlmények megvaltozasarél a tudomasszerzésto|
szamitott 15 napon belll tajékoztatni kell a biztositot,
példaul: tevékenység modositasardl, bévilésérdl; a biztositott
tevékenységb6l szarmazé forgalom jelentds novekedésérdl.

— Karmegel6zési kotelezettség: Gondosan és korultekintéen kell
eljarni, hogy ne kdvetkezzen be karesemény, példaul a vezet6
tisztségviseld a dontését megfelel6 informaciok alapjan hozza
meg.

— Karenyhitési kotelezettség: Amennyiben karesemény torténik,
akkor az adott helyzetben elvérhaté modon kell cselekedni,
hogy minél kisebb kar keletkezzen, példaul egy karesemény
esetén, amennyiben annak hatasa lehet tobb partnerre is,
azonnal tajékoztatni szlkséges az érintett partnereket.

Kar bekodvetkezése, bejelentése esetén felmertls kotelezettségek:

— A felel6sségbiztositasi kareseményt a a tudomasszerzést
kovetSen haladéktalanul be kell jelenteni.

— A kdrosodott vagyontargy helyredllitasaval varni kell a
karfelvételi eljaras megindulaséig, de legfeljebb 5 napig.

A kart be lehet jelenteni telefonon, a www.groupama.hu
weboldalon, személyesen, postai Gton, telefaxon.

A kérbejelentéskor meg kell adni a biztositott adatait (néy,

Mikor és hogyan kell fizethem?

— Az els6 dij esedékessége a kockazatviselés kezdete, a tovabbi
biztositasi dijaké a fizetési gyakorisag ltal meghatérozott
késébbi idépontok.

Mikortél meddig tart a kockazatviselés?

A kockéazatviselés vagyis a biztositasi védelem kezdete:
Legkordbban az alairt biztositasi ajanlat biztositdhoz tdrténé
beérkezését kovetd nap 0. érdja, vagy a szerz8désben
meghatarozott késébbi idépont.

Hogyan sziintethetem meg a szerzédést?

A szerz6dés az aldbbiakban meghatérozott esetekben sz(inhet meg:

— A biztositas évforduldjara — legkésobb az évfordulé el6itt
30 nappal — frasban torténd rendes felmondassal.

— A szerz8d6 és a biztosité altal meghatarozott idépontban kbzds
megegyezéssel.

cim, elérhet6ség), a kareset helyszinének cimét, a kar
bekdvetkezésének vagy észlelésének idépontjat, a kar révid
leirasat, a biztositott altal becsult karésszeget, a biztositaskotés
idépontjat, az adészamot; a karosult nevét, cimét, sziletési helyét
és idejét, anyja nevét, dllampolgdarsagat, elérhetéségét; a kar
bekovetkezését, illetve a védelmi koltségek felmerdilését igazold
okiratokat, és az okiratnak nem min&sild dokumentumokat; a
biztositott (karokozo) kartéritési felelésségének kivizsgalasara
vonatkozo teljes dokumentéciot; a biztositott felelésségének
elismerésérdl, részleges elismerésérd| (kartéritési felelésség
jogalapjanak, mértékének megjelolésével) vagy el nem
ismerésérél szolé nyilatkozatot, amennyiben tett ilyet; a kar
bekovetkezését, illetve a védelmi koltségek felmerulését igazold
okiratokat és az okiratnak nem minéstlé dokumentumokat;

a karosult altal érvényesitett kartéritési igényt és az igény
aldtdmasztasara a karosult altal csatolt okiratokat és/vagy
okiratnak nem mindsulé dokumentumokat; ha a biztositott

a kart mar megtéritette, az dnkéntes teljesitést és annak
0sszegét igazold okiratokat és/vagy okiratnak nem min&sulé
dokumentumokat; a biztositott nyilatkozatat arra vonatkozoéan,
hogy a kartéritési igényt el6terjesztd személy a biztositott
kozeli hozzatartozédjanak mindstil-e; a biztositott (karokozd)
biztosito részére tett nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a
karosult nem természetes személy vonatkozasaban rendelkezik-e
tulajdoni hanyaddal; a szerzédés szerinti biztositasi esemény
sajatossagaira tekintettel a felelésség fennallasanak vagy a
karigény 6sszegszerliségének bizonyitasahoz szikséges egyéb
dokumentumokat.

Dijfizetési kotelezettség.

— Dijfizetési gyakorisag lehet havi, negyedéves, féléves, éves és egyszeri.
— A diffizetés teljesithet® csekken, banki atutalassal, csoportos
beszedéssel vagy alkuszi kdzremikoddéssel.

A biztosit6 kockézatviselése az aldbbiakban meghatarozott

idépontokban ér véget:

— Hatdrozott id6tartamu szerz6dés lejaratanak napjan.

— Biztositasi dij meg nem fizetése esetén, ha a dijfizetésre torténd
felszolitas utan 30 nappal sem kerdl a dij megfizetésre, akkor a
szerz6dés és ezzel egylitt a biztositasi védelem is megsziinik a
dijfizetés esedékességének napjan.

— A szerz6dés megsziintetésével véget ér a biztositasi védelem.

— A biztositd irdsbeli tdjékoztatasaval a biztositasi érdek
megsz(inésérdl, példaul ha a biztositott a cég tevékenységét
megsziintette, vagy a vallalkozas jogutédlas nélkdl megsz(int.

— A biztositasi szerz6dés megsz(inhet a biztositasi dij meg nem
fizetése miatt is.



