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SZAKMUNKASTANULOKAT FOGLALKOZTATOK FELELOSSEGBIZTOSITASANAK

KULONOS SZERZODESI FELTETELEI

A szakmunkastanuldkat foglalkoztatok felelésségbiztositasi szerzédése (a
tovabbiakban szerzédés) a Groupama Biztosito Zrt. Vallalkozasok Felel6s-
ségbiztositasanak Altalanos Szerzédési Feltételei és Ugyféltajékoztatdja
(tovabbiakban VF ASZF vagy éltalanos feltételek), az azt kiegészité jelen kii-
|6n6s feltételek, valamint az ajanlatban, illetve k&tvényben foglaltak alap-
jan jon létre a Groupama Biztositd Zrt. (1146 Budapest, Erzsébet kirdlyné
Gtja 1/C, a tovabbiakban biztositd), valamint barmely személy (a tovabbi-
akban szerz6do) kozott.

Az altalanos és a kulénos biztositasi feltételek egyUttesen alkotjak
az altalanos szerz6dési feltételeket.

Amennyiben a kulonos feltételek barmely rendelkezése eltér az altala-
nos feltételekben foglaltaktdl, a kulonos feltételek rendelkezései az
iranyaddk. A kulonos feltételekben nem szabalyozottakra az altalanos
feltételek, mig a kulonos feltételeknek az altalanos feltételektdl eltéré
rendelkezése esetén a kulonos feltételek rendelkezése az irdanyadé.
Kérjuk olvassa el figyelmesen az altalanos feltételeket is!

Az altalanos és kulonos feltételekben nem szabalyozott kérdések-
ben a Polgari Térvénykdnyvrél sz616 2013. évi V. térvény és az egyéb
hatéalyos magyar jogszabalyok rendelkezései alkalmazandok.

Az ajanlat, kotvény és az altaldnos szerzédési feltételek a felek kozti
megallapodas minden feltételét tartalmazzak, igy a korabbi megal-
lapodasok, nyilatkozatok hatalyukat vesztik, és nem képezik jelen
szerz6dés részét.

1. Biztositottak kore

A jelen szerz6dési feltételek szerint biztositott a szerz6désben meg-

nevezett:

a. természetes személy, amennyiben szakmaja, 6nallé foglalkozasa
vagy uzleti tevékenysége, foglalkozasa korében jar el;

b. cégjegyzékbe, mas birdsagi nyilvantartasba felvett jogi személy —
illetve jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége — a cég-
jegyzék, illetve a nyilvantartas szerinti névvel;

c. jogi személyiséggel nem rendelkezd, de névjegyzékbe, nyilvantar-
tasba vett tarsasag, polgari jogi tarsasag, egyéb jogk6zosség, szer-
vezet, személyegyesulés, illetve az egyéni vallalkozd

a tanuldk gyakorlati képzését vagy szakképzését szervezé minésé-

gében.

2. Biztositasi esemény

Biztositasi eseménynek mindsilnek a biztositott altal a képzésben vagy a
foglalkoztatasban részt vevd tanuléknak okozott olyan vagyoni karok,
amibe beletartoznak a személyi sértlésbél eredé vagyoni karok is, ame-
lyekért a magyar jog szabdlyai szerint, a biztositott a tanulok foglalkoz-
tato vagy gyakorlati képzését biztosité minéségében kartéritési kote-
lezettséggel tartozik. A karosult dolgaiban keletkezett vagyoni karokat a
biztositd csak annyiban tériti meg, amennyiben azok olyan hasznalati és
egyéb vagyontérgyakban keletkeztek, amelyeket a tanulok altaldban és
szokasosan az iskolaba, illetve a képzés helyére magukkal visznek.
Biztositasi esemény bekovetkezése esetén a biztositd megtériti a biz-
tositasi eseménnyel kapcsolatosan bekovetkezd, az élet, testi épség és
az egészség személyiségi jog megsértése alapjan felmeruld sérelem-
dijat is.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a biztosité szolgaltatasi kotelezettsé-
ge kizaroélag erre a nevesitett személyiségi jogi jogsértésre terjed ki.

A biztositd szolgdltatasi kotelezettsége kiterjed a biztositasi eseménnyel
Osszefliggésben a biztositottal szemben tamasztott tarsadalombiztositasi
igények megtéritésére is.

3. A kockazatviselés idébeli és teriileti hatalya

3.1. A biztosité kockazatviselése a biztositasi szerzédés hatalya alatt oko-

zott, bekovetkezett, és legkésébb a szerzédés megsziinését kovetd 30

napon belll a biztositonak bejelentett, és biztositasi eseménynek mindsulé

karokra terjed ki.

3.2. A biztositas kizarolag azokra a karokra terjed ki, amelyeknél a

biztositasi esemény:

a. a biztositott telephelyén, a szakképzés helyszinén és id6tartama
alatt;

b. a biztositott telephelyén kivul, de a biztositott rendelkezése foly-
tan végzett szakképzés vagy szakmai gyakorlat soran;

c. a biztositott altal Uzemeltetett tanmihelyben, laboratériumban

kovetkezett be.

4. A biztositassal nem fedezett események és karok,
kizarasok és korlatozasok

A jelen biztositas kockazatviselési kore a Groupama Biztosit6 Zrt. Vallalko-
zésok Felel6sségbiztositasanak Altalanos Szerzédési Feltételei és Ugyfélta-
jékoztatojaban meghatarozottakon tul nem terjed ki az alabbiakra:

4.1. Ha a biztositott a kart nem a biztositasi szerz6désben felttnte-

tett minéségében vagy tevékenységi korében okozza.

4.2. A biztosité kockazatviselési kére nem tejed ki a biztositott ré-

szére megtérulg, illetve a mas biztositassal fedezett karokra.

4.3. A biztositasi fedezet tovabba nem terjed ki:

a. atanuldkat iskoldba menet vagy onnan tavozéban, utkézben ért
balesetek miatti igényekre;

b. készpénzben, értékpapirban, értéktargyban, értékcikkben, vala-
mint a karosultnak a biztositott tertletén 1évé gépjarmivében
okozott karokra;

c. afoglalkozasi megbetegedésbdl vagy munkabalesetbél eredé, il-
letve munkajogi felelsség alapjan megallapitott karokra;

d. a szakképzésben részt vevé hallgatok, illetve tanuldk altal egy-
masnak okozott dologi karokra akkor sem, ha azokért a biztosi-
tott felel6s;

e. a szakképzésben részt vevdk és hallgatok dolgainak elvesztésé-
bdl, ellopasabdl, eltulajdonitasabol eredé karokra; akkor sem, ha
azokért a biztositott felelds;

f. a megdrzésre atvett dolgok elvesztésébdl, ellopasabdl, eltulajdo-
nitasabol eredd karokra.

5. Eltérés a szokasos szerzédési gyakorlattdl, illetve
elézményszerzédés esetén a korabban alkalmazott
Szakmunkastanulok Munkaltatéi Felelésség-
biztositasanak Kilonos Szerzédési Feltételeitdl

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a Groupama Biztosit6 Zrt. kordbban
alkalmazott Szakmunkastanuldok Munkaltatoi Felel6sségbiztositasa-
nak Kulénos Szerzédési Feltételeitdl, valamint a korabbi szerzédési
gyakorlattél a jelen Szakmunkastanuldkat Foglalkoztatok Felel&sség-
biztositasanak Kulonos Szerzddési Feltételei tobb ponton eltérnek,




mert a Polgari Térvénykodnyvrél szél6 2013. évi V. térvény 2014. 03.
15. napjan toérténd hatdlyba lépésére tekintettel tarsasagunk tébb
modositast eszk6zolt (pl. szerzédés létrejotte, kockazatviselés kezde-
te, dijnemfizetés miatti megsz(inés, érdekmulas miatti megsziinés, fe-
karbejelentési hataridd, sérelemdij kizarasa, felelGsségbiztositasra
vonatkozé egyéb valtozasok stb.).
Ezeket az eltéréseket, valamint a biztosité mentesulésének, a biztosi-
t6 szolgaltatasa korlatozasanak feltételeit és a biztositasi szerzédés-
ben alkalmazott kizarasokat az altalanos szerzédési feltétel figyelem-
felhivé modon, félkovér betltipussal tartalmazza.
Tajékoztatjuk, hogy jelen kulonos szerzédési feltétel a Polgari Tor-
vénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény hatalyba Iépése miatt sziksé-
ges médositasokon tul az el6z6ekben alkalmazott Szakmunkastanulok
Munkaltatéi Felel6sségbiztositasanak Kulonds Szerzédési Feltételeitdl
az alabbiakban tér el Iényegesen:
— a cimbdl kikeralt a , munkaltatéi” szé és ,szakmunkastanuldkat
foglalkoztatok” kerult be helyette;
— a biztositasi esemény szabalyozasara vonatkozo rendelkezések

kézUl a munkabaleset mint biztositasi esemény kikerult, ehelyett
a szakmunkastanuldkat foglalkoztato iskola vagy személy altala-
nos kartéritési kotelezettsége kerult a feltételekbe;

a teruleti hatalyra vonatkozé rendelkezések pontositasra kerultek,
a korlatozasok egy része a feltételbdl kikerult;

a tartamra és az évforduléra vonatkozo rendelkezések atkerultek a
VF ASZF-be;

az id6beli hatalyra vonatkozé rendelkezések a VF ASZF-fel &ssz-
hangban kertltek kialakitasra;

a biztositasi 6sszegre és az onrészesedésre vonatkozo6 rendelkezé-
sek atkerultek a VF ASZF-be;

a 4.3. pont a,, illetve c-f. kizarasai Uj rendelkezések;

az ltalanos kizaréasok és korlatozasok atkertltek a VF ASZF-be;

a biztosito szolgaltatasara vonatkozoé rendelkezések a VF ASZF-ben
kerultek meghatarozasra;

a felek egyUttmlikodésére vonatkozé rendelkezés atkerult a
VF ASZF-be;

a dijfizetésre vonatkozé rendelkezések atkerdiltek a VF ASZF-be.



