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ORVOSOK SZAKMAI FELELOSSEGBIZTOSITASANAK SZERZODESI FELTETELEI

Az Orvosok Szakmai Felelésségbiztositasi szerz6dése (a tovabbiakban: szer-
z6dés) a Groupama Biztositd Zrt. Vallalkozasok Felelésségbiztositasanak Al-
taldnos Szerzédési Feltételei és Ugyféltajékoztatdja (tovabbiakban VF ASZF
vagy altalanos feltételek), az azt kiegészitd jelen kulonds feltételek, valamint
az ajanlatban, illetve kdtvényben foglaltak alapjan jon létre a Groupama Biz-
tosito Zrt. (1146 Budapest, Erzsébet kirdlyné Utja 1/C, a tovabbiakban biz-
tositd), valamint barmely személy (a tovabbiakban szerz6d6) kozott. Az al-
taldnos és a kulonos biztositasi feltételek egyuttesen alkotjak az al-
taldnos szerzédési feltételeket.

Amennyiben a kulonos feltételek barmely rendelkezése eltér az al-
talanos feltételekben foglaltaktol, a ktilonos feltételek rendelkezé-
sei az iranyadok.

A kulonos feltételekben nem szabalyozottakra az altalanos feltéte-
lek, mig a kilonos feltételeknek az altalanos feltételektdl eltéré ren-
delkezése esetén a kulonos feltételek rendelkezése az iranyadé.
Kérjuk olvassa el figyelmesen az altalanos feltételeket is!

Az altalanos és kulonos feltételekben nem szabalyozott kérdések-
ben a Polgari Térvénykodnyvrél sz616 2013. évi V. térvény és az egyéb
hatédlyos magyar jogszabalyok rendelkezései alkalmazandok.

Az ajanlat, kotvény és az altalanos szerzédési feltételek a felek kozti
megallapodas minden feltételét tartalmazzak, igy a korabbi megal-
lapodasok, nyilatkozatok hatdlyukat vesztik, és nem képezik jelen
szerz6dés részét.

1. Biztositottak koére

1.1. A jelen szerz&dési feltételek szerint a biztositott a szerzédésben meg-

nevezett

a. természetes személy, szerzédésben irt minéségében, amennyiben szak-
maja, 6nallo foglalkozasa vagy Uzleti tevékenysége, foglalkozésa koré-
ben jar el, és Magyarorszagon szerzett vagy honositott érvényes orvosi
diplomaval vagy egyéb allamilag elismert egészséguigyi végzettséggel
rendelkezik;

b. cégjegyzékbe, mas birosagi nyilvantartasba felvett jogi személy — illetve
jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége — a cégjegyzék, illet-
ve a nyilvantartas szerinti névvel;

c. jogi személyiséggel nem rendelkezd, de névjegyzékbe, nyilvantartasba
vett tarsasag, polgéari jogi tarsasag, egyéb jogkdzosség, szervezet, sze-
mélyegyestlés, illetve az egyéni véllalkozo, kozfinanszirozast egészség-
Ugyi intézmény egészségligyi szolgaltatd minéségében a biztositasi
szerz6désben feltlintetett egészségligyi tevékenységi kore szerint,
amennyiben biztositott tevékenység folytatasara a hatalyos magyar jog-
szabalyok szerint jogosult.

1.2. Jelen szerzédési feltételek szempontjabdl biztositottak tovabba a biz-

tositasi ajanlaton és biztositasi kotvényen név szerint feltlintetett kdvetke-

28 személyek:

a. a biztositottal munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban allé azon személyek, akik egészséglgyi szakképesitéssel
rendelkeznek;

b. az egészségligyi vagy szakiranyl egészséguigyi szakképesités megszer-
zéséhez sziikséges képzésben részt vevé személyek, amennyiben tevé-
kenységuket szakirdnyl szakképesitéssel rendelkezé személy feltigyele-
te mellett folytatjak;

c. a biztositott, mint magisztralis gyogyszer eléallitdja.

Egészségligyi intézmény esetén az 1.1. a. és b. pont szerinti biztositot-

tak név szerinti feltlintetésétdl a biztosito kulon megallapodas alapjan iras-

ban eltekinthet; ekkor az 1.1. a. és b. pont szerinti biztositottak korét

egyedi irasbeli megallapodasban rogziti a biztosito és a szerz6d6. Az egye-
di megéllapodas tényét az ajanlaton és a kotvényen fel kell tintetni.

1.3. A biztositasi fedezet csak a szerz6désben kifejezetten megjelolt
egészségligyi szolgaltatoi tevékenységi korokre vonatkozik.

1.4. A biztositasi fedezet csak a jarobeteg-ellatas keretei k6zott foly-
tatott egészségugyi tevékenység soran okozott karokra terjed ki.
1.5. A biztositasi fedezet kiterjed a biztositott tevékenységhez kapcso-
|6doéan, az alapellatas kérében megvaldsitott Ugyeleti tevékenységre.
1.6. A biztositasi fedezet kiterjed a biztositott tevékenységhez kap-
csol6do egynapos mitéti tevékenységre.

Jelen szerz6dési feltételek alkalmazasa szempontjabol egynapos mitét az
a helyi érzéstelenitéssel megvaldsitott beavatkozas, amelynek soran az
egészségugyi szolgaltatast igénybe vevé személy fekvébeteg-ellatasban
nem vesz részt.

1.7. A biztositottak altal végzett elsésegélynyujtasra a biztositas akkor is ki-
terjed, ha az elsésegély nyujtasa a biztositasi szerz6désben meghatarozott
egészségugyi szolgdltatdshoz szorosan nem tartozik hozza. A biztositott
orvos altal stirg6s szikség esetében nyujtott elldtasra a biztositas akkor is
kiterjed, ha a biztositasi szerz6désben meghatérozott egészségugyi szol-
géltatashoz szorosan nem tartozik hozza.

Surgds szukség jelen feltételek alkalmazéasaban az egészségi éllapotban
bekodvetkezett olyan valtozas, amelynek kdvetkeztében azonnali egészség-
Ugyi ellatas nélkdl a beteg kozvetlen életveszélybe kertilne, illetve sulyos
vagy maradandé egészségkarosodast szenvedne.

1.8. Egészségugyi intézmények (kérhazak, rendelGintézetek) altal
kotott felelésségbiztositasi szerz6dés csak a biztositott intézmény
keretei kozott végzett tevékenységre nyljt fedezetet.

A biztositottal munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban allo, illetve az egészségligyi szakképesités meg-
szerzéséhez szikséges képzésben részt vevé személyeknek csak a biz-
tositottal fennallé fenti jogviszony alapjan végzett tevékenységére
terjed ki a felel6sségbiztositasi fedezet.

2. Biztositasi esemény

2.1. E szerz6dési feltételek alapjan a biztositasi esemény akkor ko-
vetkezik be, ha a biztositott altal a biztositasi szerzédésben megha-
tarozott egészségligyi tevékenysége, illetve ezzel kapcsolatos mun-
kakori feladata ellatasa soran elkdvetett szakmai hiba (tevékenység
vagy mulasztas) folytan olyan kart/vagy élet, testi épség és az egész-
ség személyiségi jogot érinté személyiségi jogi jogsértést okoz,
amelyért a biztositott magyar jog szabalyai szerint kartéritési kote-
lezettséggel vagy sérelemdij fizetési kotelezettséggel tartozik.

2.2. E pont alkalmazasédban szakmai hibanak min&sul az adott egész-
ségligyi tevékenységre vonatkozd, jogszabalyban vagy egyéb kotelezé jel-
legli hatarozatban, illetve utasitasban foglalt kotelezettség megszegése, fi-
gyelmen kivil hagyasa vagy elmulasztasa.

Szakmai hibanak mindsil az is, ha az adott egészségugyi tevékenység
soran az orvostudomany mindenkori allasanak megfelel6, és Magyarorsza-
gon széles korben elterjedt és alkalmazott szakmai el6irasokat, szokasokat
vagy protokollt a biztositott megszegi.

2.3. A VF ASZF sorozatkéarra vonatkozé rendelkezésein fellil, amennyiben
egy szakmai hibaval okozati 6sszefliggésben tobb karesemény kévetkezett
be, akkor azokat — fuggetlendl a karosultak szamatol — szintén egy biztosi-
tasi eseménynek kell tekinteni.

2.4. Biztositasi esemény bekovetkezése esetén a biztositd megtériti
a biztositasi eseménnyel kapcsolatosan bekoévetkezd, az élet, testi




épség és az egészség személyiségi jog megsértése alapjan felmertlé
sérelemdijat is.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a biztosit6 szolgaltatasi kotelezettsé-
ge kizarodlag erre a nevesitett személyiségi jogi jogsértésre terjed ki.

3. A szerz6dés létrejotte, a kockazatviselés teriileti
és id6beli hatalya

3.1. A biztosito kockazatviselése a biztositasi szerzédés hatalya alatt
okozott, bekovetkezett, legkésébb a szerz6dés megsziinését kovetd
30 napon belll a biztositéonak bejelentett és biztositasi eseménynek
min&suld karokra terjed ki.

3.2. Jelen feltételekkel megkotott szerzédésnek visszamendleges
(retroaktiv) hatalya nincs. Ez azt jelenti, hogy a szerz6dés hatalyba-
|épését megel6zéen okozott vagy bekodvetkezett karokra a jelen
szerz6dés alapjan érvényes biztositasi fedezet nem terjed ki.

3.3. Amennyiben a felek oly modon kétnek a biztositott tevékenységére
nézve felelésségbiztositasi szerz6déseket, hogy a biztositasi fedezet folya-
matosan, megszakitas nélkul fennall, tgy a karokozas szempontjabdl az
Osszes biztositast egy szerzédésnek kell tekinteni. Ebben az esetben a kar-
rendezés soran a karokozas idépontjaban hatalyban l1évé szerz6dés rendel-
kezéseit kell alkalmazni.

3.4. A biztositas a Magyarorszag tertletén okozott karokra nyujt fe-
dezetet, kivéve az elsésegély nyujtasanak esetét, ahol a fedezet ki-
terjed az egész vilag (kivéve USA, Kanada, Ausztralia, Uj-Zéland) te-
raletén okozott karokra.

4. A biztositassal nem fedezett események és karok,
kizarasok és korlatozasok

A jelen biztositas kockazatviselési kére a Vallalkozasok Felel&sség-

biztositasanak Altalanos Szerzédési Feltételei és Ugyféltajékozta-

téjaban (tovabbiakban VF ASZF) meghatarozottakon tdl nem ter-
jed ki az alabbiakra:

4.1. Ha a biztositott a kart nem egészségugyi tevékenységével vagy

nem a szerz6désben meghatéarozott egészségugyi tevékenységi ko-

rében okozza.

4.2. A biztosité kockazatviselési kore nem tejed ki a biztositott ré-

szére megtéruld, illetve a mas biztositassal fedezett karokra.

4.3. A biztosité szolgaltatasi kotelezettsége nem terjed ki az élet,

testi épség és az egészség személyiségi jog megsértésén kivil mas

személyiségi jog megsértése miatt felmeruld sérelemdijra.

4.4. A biztositasi fedezet tovabba nem terjed ki:

a. az allam felé kozvetlenul érvényesithet6 kovetelésekre;

b. tisztan pénzugyi veszteségbdl eredd karokat (tisztan pénzugyi
veszteség az a kar, amely nem személyi sérulés, egészségkaroso-
das, haldl, dologi kar, illetve személyiségi jogi kar, és nincs ilyen ti-
pusu karokkal kapcsolatban sem); a birsadgra vagy egyéb, binte-
tés jellegl szankciora;

c. akart okozo tevékenység vagy mulasztas ellenértékeként felvett
dij visszakovetelésébdl szarmazoé koltségre;

d. a hibas szolgaltatas ujboli elvégzésével avagy a hiba javitasaval
kapcsolatban felmerult koltségekbdl eredé karokra;

e. foglalkozasi betegségekre és foglalkozasi artalmakra;

f. nem a biztositott egészségugyi tevékenységgel okozott felelGsségi
karokra;

g. az esztétikai okokbol végrehajtott plasztikai mitétekkel kapcso-
latosan keletkezett karokra és kovetelésekre;

h. a genetikai kdrosodasokra, génmanipulaciéval okozott karokra;

i. azokra a karokra, amelyek 6sszefliggésben allnak az AIDS (Acquired
Immune Deficiency Syndrome) tinetcsoporttal vagy annak kéroko-
zbival;

j- a gyogyszer alkalmazasa mellett folytatott testsulycsokkentésbdl
eredd karokra;

k. a fels6foku egészségligyi szakképesités nélkil végzett természet-
gyogyaszati vagy egyéb alternativ egészséguigyi tevékenység so-
rén okozott karokra.

4.5. A biztositasi fedezet csak egyedi megallapodas alapjan, kulon

dij megfizetése ellenében és a biztositasi szerz6désben meghataro-

zott szublimiten belll, az egyedi megallapodasban meghatarozott

feltételekkel terjed ki:

a. akizardlag ugyeleti tevékenységet folytatd egészségugyi szolgal-
tatok altal okozott karokra;

b. a rontgen berendezések birtoklasabdl és gyogyitd célu felhasz-
nalasabol eredd karokra;

c. radioaktiv anyagok és gyorsitok birtoklasabdl és gyogyitd célu
felhasznalasabol eredd karokra;

d. szllészet-n6gyogyaszati tevékenységbdl eredé karokra;

e. betegszallitasi, ment&orvosi tevékenységbdl eredd karokra;

f. surg6sségi ellatasbol vagy traumatologiai egészséglgyi tevé-
kenységbdl eredd karokra;

g. az orvossagok kiprébalasaval vagy klinikai vizsgalataval kapcsola-
tos igényekre;

h. egészségugyi intézményben fekvébeteg ellatas egészségugyi
szolgaltatoi tevékenység keretében okozott karokra.

5. Karrendezéshez sziikséges dokumentumok

A biztosito karesemény bekovetkezése esetén a karokat és koltsége-
ket a VF ASZF-ben foglalt okiratokon felill a kévetkezé okiratok be-
mutatasa ellenében téritheti meg:

— a biztositott részletes, indokolassal ellatott szakmai allaspontja a
karigénnyel kapcsolatban;

- a biztositott nyilatkozata a felelésségének elismerésére vagy el
nem ismerésére vonatkozoan, a fent részletezett szakmai allas-
ponthoz kapcsolédéan;

- a karosult karigénnyel kapcsolatos teljes orvosi dokumentacioja;

— akarosultnak (illetve karigényt érvényesité hozzatartozéjanak) a
Groupama Biztosité Zrt-re is kiterjedd, irasbeli, titoktartas aloli
felmentést tartalmazo nyilatkozata;

- a karosult (illetve karigényt érvényesité hozzatartozoéja) irasbeli
egészséglgyi adatait atadhassuk a Groupama Biztositd Zrt. megbi-
zott orvos szakértéjének szakvélemény készitése céljabol;

— karosult irasbeli hozzajaruldsa ahhoz, hogy a Groupama Biztosi-
t6 Zrt. megkeresse a karosult haziorvosat, a karosultat szallitd
mentdszolgalatot, vagy kérel6zmény vizsgalat miatt a tarsada-
lombiztositasi szerveket;

- minden egyéb olyan dokumentum, amelyet a szerzédé, karosult,
illetve a biztositott a kar felmérése vagy a szolgaltatas teljesitése
érdekében a kartggyel 6sszefliggésben be kivan nyujtani.

6. Eltérés a szokasos szerz6dési gyakorlattdl, illetve
el6zményszerz6dés esetén a korabban alkalmazott
Orvosok Szakmai Felel6sségbiztositasanak
Szerzdédési Feltételeitol

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a Groupama Biztosité Zrt. Orvosok
Szakmai Felel6sségbiztositasanak korabbi szerzédési feltételeitdl, va-
lamint a koradbban alkalmazott szerzédési gyakorlattél az Orvosok
Szakmai Felel8sségbiztositasanak jelen szerzédési feltételei tobb pon-
ton eltérnek, mert a Polgari Torvénykodnyvrél sz6lé 2013. évi V. tor-
vény 2014. 03. 15. napjan torténd hatalyba |épésére tekintettel tarsa-
sagunk tobb modositast eszk6zolt (pl. szerzédés létrejotte, kockazat-
viselés kezdete, dijnemfizetés miatti megszlinés, érdekmulas miatti
megszlinés, fedezetfeltoltés, megtéritési igény, felelGsségbiztositasra
vonatkozé karbejelentési hataridd, sérelemdij kizérasa, felelésségbiz-
tositasra vonatkozo egyéb valtozasok stb.).

Ezeket az eltéréseket, valamint a biztosité mentesulésének, a bizto-
sitd szolgaltatasa korlatozasanak feltételeit és a biztositasi szerzé-
désben alkalmazott kizdrasokat jelen szerz6dési feltétel figyelemfel-
hivé mddon, félkovér betltipussal tartalmazza.

Tajékoztatjuk tovabba, hogy jelen szerzédési feltétel a Polgari Tor-
vénykonyvrél sz6lo 2013. évi V. torvény hatalyba 1épése miatt sziksé-
ges modositasokon tul az el6z6 Orvosok Szakmai Felelésségbiztosita-
sanak Szerz6dési Feltételeitdl az alabbiakban tér el [ényegesen:



a biztositottak kore pontositasra keriilt a VF ASZF-fel ésszehan-
golva;

a biztositott személyek koére bévilt;

a biztositasi fedezet terjedelme bévult a magisztralis gyogyszerek
el6allitasa tevékenységgel és pontositasra kerult azzal, hogy csak
jarobeteg-ellatasra terjed ki;

a biztositasi fedezet terjedeleme pontositasra kerult, miszerint ki-
terjed az alapellatasban végzett Ugyeleti tevékenységre és az
egynapos mutétre; az egynapos m(tét definicidja bekerult a fel-
tételekbe;

az elsésegély szabalyai pontositasra, illetve bévitésre kerultek;

a biztositasi fedezet bévilt a strgés sziikség soran végzett tevé-
kenységre kiterjesztéssel és rogzitésre kerult a strg6s szikség fo-

galméanak meghatéarozasa;

az egészségugyi intézményre vonatkozé fedezet pontositasra ke-
ralt;

a szakmai hiba definicidja pontositasra kertlt;

az id6beli hatalyra vonatkozo szabalyok pontositasra kerultek;

a teruleti hatalyra vonatkozé szabalyozas kibdvilt az els6segély
esetében;

a kizarasok kore a VF ASZF-fel dsszhangban kerilt meghatéaro-
zasra, a kulonos feltételek altaldanos kizarasai és korlatozasai at-
kertltek a VF ASZF-be;

a 4.1-4.3. és a 4.4.m. (j kizaras;

a 4.5. pontba bekerdlt Gj szabalyozasok alapjan a fedezet kiter-
jeszthetd.




