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A munkaltatéi felel6sségbiztositasi szerz6dés (a tovabbiakban: szerzédés) a
Groupama Biztosito Zrt. Vallalkozasok Felelésségbiztositasanak Altaldnos
Szerzédési Feltételei és Ugyféltajékoztatdja (tovabbiakban VF ASZF vagy &l-
talanos feltételek), az azt kiegészit6 jelen kulonds feltételek, valamint az
ajanlatban, illetve kotvényben foglaltak alapjan jon létre a Groupama Biz-
tositd Zrt. (1146 Budapest, Erzsébet kirdlyné Utja 1/C, a tovabbiakban biz-
tosito), valamint barmely személy (a tovabbiakban szerz6dd) kozott.

Az altalanos és a kulénos biztositasi feltételek egyUttesen alkotjak
az altalanos szerz6dési feltételeket.

Amennyiben a kulonos feltételek barmely rendelkezése eltér az al-
talanos feltételekben foglaltaktol, a kiilonos feltételek rendelkezé-
sei az iranyadok. A kulonos feltételekben nem szabalyozottakra az
altalanos feltételek, mig a kulonos feltételeknek az altalanos felté-
telektdl eltéré rendelkezése esetén a kiilonos feltételek rendelkezé-
se az iranyado.

Kérjuk, olvassa el figyelmesen az altalanos feltételeket is!

Az altalanos és kulonos feltételekben nem szabalyozott kérdések-
ben a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény és az egyéb
hatédlyos magyar jogszabalyok rendelkezései alkalmazandok.

Az ajanlat, kotvény és az altalanos szerzédési feltételek a felek kozti
megallapodas minden feltételét tartalmazzak, igy a korabbi megal-
lapodasok, nyilatkozatok hatalyukat vesztik, és nem képezik jelen
szerz6dés részét.

1. A biztositott

A jelen szerz6dési feltételek szerint a biztositott a szerz&désben megnevezett:

a. természetes személy, amennyiben szakmaja, 6nallé foglalkozasa vagy
lUzleti tevékenysége, foglalkozasa korében jar el;

b. cégjegyzékbe, mas birdsagi nyilvantartasba felvett jogi személy — illetve
jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége — a cégjegyzék, illet-
ve a nyilvantartas szerinti névvel;

c. jogi személyiséggel nem rendelkezd, de névjegyzékbe, nyilvantartasba
vett tarsasag, polgari jogi tarsasag, egyéb jogkdzosség, szervezet, sze-
mélyegyestlés, illetve az egyéni vallalkozo

munkaltatéi minéségében.

2. Biztositasi esemény

Biztositasi esemény az a munkabaleset, amely a biztositott biztositasi szer-
z6désben meghatarozott munkaltatoi tevékenységének gyakorlasa soran a
vele munkaviszonyban allé személyeket éri, és vagyoni kart okoz (a vagyo-
ni karokba beletartoznak a személyi sértilésbdl eredé vagyoni karok is), és
amelyek miatt és cimén a biztositottal szemben kartéritési kovetelést ta-
masztanak, feltéve, hogy azokért a biztositott a magyar jog szabalyai sze-
rint kartéritési felel6sséggel tartozik.

Biztositasi esemény bekovetkezése esetén a biztosité megtériti a biz-
tositasi eseménnyel kapcsolatosan bekdvetkez6, az élet, testi épség
és az egészség személyiségi jog megsértése alapjan felmerul sére-
lemdijat is.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a biztosité szolgaltatasi kotelezettsé-
ge kizarolag erre a nevesitett személyiségi jogi jogsértésre terjed ki.
2.1. Jelen feltételek alkalmazasaban munkabaleset az a baleset,
amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszeflggésben éri. A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik
be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas kérében végzett mun-
kadhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisz-
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talkodas, szervezett Gzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségugyi szol-
galtatas és a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igény-
bevétele soran éri.

Nem tekintheté6 munkavégzéssel 6sszefliggésben bekovetkezé bal-
esetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sérultet a lakasarol
(szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakaséara
(széllasara) menet kozben éri.

2.2. Biztositasi esemény bekdvetkezése esetén a biztositd kockazatviselése
kiterjed a munkaerd kolcsénzés sorén a kdlcsonzott munkaerd azon mun-
kabalesetére, amelyek miatt és cimén a biztositottal (kdlcsonvevé vagy kol-
csonbeadd munkaltatéval) szemben kartéritési kdvetelést tdmasztanak, fel-
téve, hogy azokért a biztositott a magyar jog szabdlyai szerint kartéritési
felel6sséggel tartozik.

2.3. A biztositd szolgaltatasi kotelezettsége kiterjed a biztositasi esemény-
nyel 6sszefliggésben a biztositottal szemben tdmasztott tarsadalombiztosi-
tasi igények megtéritésére is.

2.4. A munkavallalét ért dologi karokat a biztosité csak annyiban té-
riti meg, amennyiben azok olyan hasznalati és/vagy egyéb vagyon-
targyakban keletkeztek, amelyeket a munkavallalok altaldban és
szokasosan a munkahelylkre visznek. A készpénzben, értékpapir-
ban, értéktargyban vagy gépjarmiiben okozott karokra a biztositasi
fedezet nem terjed ki.

3. A kockazatviselés teriileti és idébeli hatalya

3.1. A biztositas a Magyarorszag tertletén bekovetkezé6 munkabal-
esetekre vonatkozik.

3.2. A biztosité kockazatviselése a biztositasi szerz6dés hatalya alatt oko-
zott, bekovetkezett, és legkésébb a szerz6dés megszlinését kovetd 30 na-
pon belil a biztositénak bejelentett, és biztositasi eseménynek minésilé
karokra terjed ki.

3.3. A munkabalesetbdl ered6 igények 3 év alatt, a tarsadalombiztositasi
megtéritési igények 5 év alatt évilnek el.

4. A biztositassal nem fedezett események és karok,
kizarasok és korlatozasok

A jelen biztositas kockazatviselési kore a a Groupama Biztositd Zrt.

Vallalkozasok Felel6sségbiztositasanak Altalanos Szerz6dési Feltéte-

lei és Ugyféltajékoztatéjaban meghatarozottakon tul nem terjed ki

az alabbiakra:

4.1. Ha a biztositott a kart nem munkaltatdi minéségében vagy nem

a tevékenységi korében okozza.

4.2. A biztosité kockazatviselési kére nem tejed ki a biztositott ré-

szére megtéruld, illetve a mas biztositassal fedezett karokra.

4.3. A biztosito szolgaltatasi kotelezettsége nem terjed ki az élet,

testi épség és az egészség személyiségi jog megsértésén kivil mas

személyiségi jog megsértése miatt felmeralé sérelemdijra.

4.4. A biztositasi fedezet tovabba nem terjed ki:

a. a Magyarorszag teruletén kival bekdvetkezett munkabalesetek-
bél eredé karokra;

b. a foglalkozasi megbetegedésbél eredd karigényekre;
Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gya-
korlasa kézben bekovetkezett olyan heveny és idult, valamint a
foglalkozas gyakorlasat kévetéen megjelend vagy kialakulé idult
egészségkarosodas, amely:

— a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavég-




zés, a munkafolyamat soran el&fordulé fizikai-, kémiai-, biold-
giai, pszichoszocidlis és ergondmiai koroki tényezékre vezethe-
t6 vissza;

— illetve amely a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy
kisebb igénybevételének a kovetkezménye;

ideértve a munkakoéri artalomra visszavezetheté egészségkaroso-

dast is.

c. azokra a gépjarmu altal okozott munkabaleseti karokra, ame-
lyekért a biztositott, mint munkaltato tartozik felelésséggel;

d. azokra a munkabaleseti karokra, amely a sérultet a lakasardl
(szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara
(szallasara) menet kézben a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmu-
jével tortént kozlekedés soran éri;

e. a munkavallalét ért dologi karokat a biztositd csak annyiban té-
riti meg, amennyiben azok olyan hasznalati és/vagy egyéb va-
gyontargyakban keletkeztek, amelyeket a munkavallalok altala-
ban és szokdsosan a munkahelytkre visznek. A készpénzben, ér-
tékpapirban, értéktargyban vagy gépjarmiben okozott karokra
a biztositasi fedezet nem terjed ki.

4.5. A biztositott hozzatartozéjanak munkabalesete esetén a bizto-

sito csak a tarsadalombiztositas altal tdmasztott megtéritési igényre

nyujt fedezetet. A hozzatartozék egyéb kartéritési igényei a biztosi-
tasbol kizartak.

5. A biztosité szolgaltatasai

5.1. A biztosito a szerzédéssel fedezett karokat a munkajog, a szovetkeze-
ti jog, illetleg egyéb, a munkabalesetekre és mas munkaadoi felelésségre
vonatkozo kartéritési szabalyok szerint tériti meg.

5.2. A biztosité fedezi a munkabaleseten alapulo kartéritési igényeket, va-
lamint a tarsadalombiztositasi jogviszonnyal kapcsolatos, tékekovetelésre
irdnyuld megtéritési igényeket is.

5.3. A biztositd lemond arrél a jogszabaly altal biztositott jogosultsagardl,
mely szerint a munkaltaté éltal a munkavallalék javara kotott élet- vagy bal-
esetbiztositasi szerz6dés alapjan teljesitett biztositasi 6sszeget a dolgozdt
megilletd kartéritésbe be kell szamitani.

6. A biztosité mentesiilése

A karokozas sulyosan gondatlannak minésul, igy a biztosité mente-

sul a szolgaltatastol az alabbi esetekben is a Groupama Biztosité Zrt.

Vallalkozésok Felel6sségbiztositasanak Altalanos Szerzédési Feltéte-

lei és Ugyféltajékoztatojaban meghatarozott eseteken felil, ha:

a. ugyanazon munkavédelmi szabaly be nem tartasa miatt kdvetkezett be
ismételten munkabaleset;

b. a munkabaleset bekovetkeztének lehetdségére (veszélyére) a biztositott
kollektivaja vagy a munkavallalo (alkalmazott, tag stb.) a biztositott fi-
gyelmét felhivta, s a munkabaleset a szikséges intézkedés hianyaban
kovetkezett be;

c. ha a biztositott a kart szdndékosan vagy stlyosan gondatlanul okozta.
Sulyosan gondatlan a kdrokozas akkor, ha a munkabaleset oka a mun-
kavédelmi szabalyok olyan sulyos megsértése, amelyet birésag hataro-
zatdval megallapitott, illetve, ha a biztositott hatdsagi engedélyhez ko-
tott tevékenység ilyen engedély nélkuli folytatasa soran okozott kart.

7. A felek egylittm(ikodése

A Groupama Biztositd Zrt. Vallalkozasok Felelésségbiztositasanak
Altalanos Szerzédési Feltételei és Ugyféltajékoztatdjaban megfo-
galmazott egyUttmuikodési kotelezettségeken felul:

a. a biztosité a munkalgyi, szovetkezeti dontébirosagi eljarasban részt ve-
het, nyilatkozatokat, inditvanyokat tehet, de a biztositott képviseletérdl
csak a birdsagi eljarasban gondoskodhat;

b. a biztositott koteles lehetévé tenni, hogy a munkabaleset bekdvetkezé-
sének kortlményeit a biztositd szakértéje megvizsgalja;

c. a biztositott vallalja, hogy a karok elbiralasahoz sziikséges igazolasokat
beszerzi, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar/Nyugdijbiztositasi
lgazgatosag éltal fizetési meghagyas formajaban tamasztott regressz
igényeket a biztositd részére 3 munkanapon beltl megkldi.

8. Eltérés a szokasos szerzédési gyakorlattol, illetve
el6zményszerz6dés esetén a korabban alkalmazott
Munkaltatéi Felel6sségbiztositas Kiilonos
Szerz6dési Feltételeitol

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a Groupama Biztosito Zrt. altal ki-
nalt Munkaltatoi FelelGsségbiztositas korabbi feltételeitdl, valamint
a korabban alkalmazott szerzédési gyakorlattél a Munkaltatoi Fele-
|6sségbiztositas jelen feltételei tobb ponton eltérnek, mert a Polga-
ri Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény 2014. 03. 15. napjan
torténd hatalyba Iépésére tekintettel tarsasagunk tébb moédositast
eszkozolt (pl. szerz6dés létrejotte, kockazatviselés kezdete, dijnem-
fizetés miatti megsziinés, érdekmulas miatti megsz(inés, fedezetfel-
lentési hataridé, sérelemdij kizarasa, felel6sségbiztositasra vonatko-
z6 egyéb valtozasok stb.).

Ezeket az eltéréseket, valamint a biztositd mentesilésének, a biztositd

szolgaltatasa korlatozasanak feltételeit és a biztositasi szerz6désben

alkalmazott kizarasokat jelen kilonos szerzédési feltétel figyelemfel-
hivd madon, félkovér betltipussal tartalmazza.

Tajékoztatjuk, hogy jelen kulonos szerzddési feltétel a Polgari Tor-

vénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény hatélyba lépése miatt sziksé-

ges modositasokon tul az el6z6 Munkaltatoi Felel6sségbiztositas Ku-
|6n6s Szerz6dési Feltételeitsl az aldbbiakban tér el [ényegesen:

— a biztositdsi esemény szabdlyozasara vonatkozé rendelkezések
pontositasa, a munkabaleset fogalmanak meghatarozasaval a 2.1.
pontban;

- a fedezet kiterjesztésre kertlt a munkaeré kolcsonzésre a 2.2.
pontban;

- a kockazatviselés idGbeli hatalyara vonatkozo rendelkezés be-
kerult a korabbi altalanos feltételekbél a kulonos feltételek 3.2.
pontjaba;

- az &ltalanos kizarasok és korlatozasok atkeriltek a VF ASZF-be;

— a4.4.d. pont szerinti kizaras szerepeltetésre kerult a biztositasi ese-
mény fogalmanal is;

- afedezet kulfoldi kiterjesztésére vonatkozo rendelkezések kikertl-
tek a feltételekbdl.



