ZIS Groupama

Biztosito

Csoportos élet-, baleset- és betegségbiztositas altalanos feltételei

Altalanos rendelkezések

1.

A jelen 3altaldnos feltételek a Groupama Biztositd Zartkor(ien Mikoédo
Részvénytarsasag (a tovabbiakban: biztositd) csoportos élet-, baleset- és
betegségbiztositasi szerzGdéseire érvényesek, feltéve, hogy a szerzOdést e
feltételekre hivatkozassal kototték.

Jelen altalanos feltételek csak a kiilonos feltételekkel egylitt érvényesek.

A biztositas a szerz6dd és a biztositd kélcsonos irasbeli megallapodasa alapjan
jon létre. A biztositdas annak tartaman belll barhol, barmikor bekdvetkezd
biztositdsi eseményekre terjed ki. A felek kdzds megadllapodassal ennél mind
terileti, mind idobeli értelemben sz(ikebb kérben is megallapodhatnak, azzal a
mindenkor érvényes kikotéssel, hogy a biztositasi eseményhez vezetd
balesetnek is a kockazatviselés tartama alatt kell megtdrténnie.

Szerzodo6: az a fél, aki a szerz0dés megkotésére ajanlatot tesz, és a dij
fizetésére kotelezettséget vallal.

Biztositottak: a szerz6d6 altal meghatarozott személyek, akiknek az
életével, egészségi allapotaval kapcsolatos eseményekre a szerzédés létrejon.

Kedvezményezett: az a személy, aki a biztositasi esemény bekdvetkeztekor
a biztositasi szerz6désben megjeldlt szolgaltatasra jogosult. A szerz6désben
kedvezményezett lehet a biztositott, a szerz6d6, a szerz6désben megnevezett
mas személy(ek). A biztositott életében esedékes szolgaltatasok
kedvezményzettje a biztositott, ha a szerz6désben mas kedvezményzettet
nem neveztek meg. A biztositott haldla esetén a kedvezményezett a
biztositott 6rokdse, ha a szerz6désben mas kedvezményezettet nem jeloltek
meg, vagy ha a kedvezményezett jel6lése hatalyat vesztette, illetve
érvénytelen.

A biztosité6 kockazatviselése az ajanlat aldirasat koveté nap 0 odrajakor
kezd6dik meg, feltéve, hogy a szerzddés létrejott vagy utdbb létrejon, és az
elsO dijrészletet a biztositd szamara megfizették vagy a dijfizetést illetéen
halasztdsban allapodtak meg. A felek k6z0s megegyezéssel ennél késdbbi
kockazatviselési kezdetben is megallapodhatnak.

A Dbiztositas dijfizetési kezdete azonos a kockazatviselés kezdetével.
Biztositasi évfordulo: a naptari évnek azon napja, amelyre a biztositas
dijfizetési kezdete esik.

A biztositasi tartam a biztositas dijfizetési kezdetétdl szamitott és dijjal
fedezett egy év. Amennyiben a 16. pontban részletezett év végi elszamolas
lezarasaig a szerz6d6 felek nem intéznek egymashoz ellenkezé tartalmu
nyilatkozatot, a biztositasi dij Ujbdli megallapitasaval (amennyiben az Uj dijat
a szerz6d6é elfogadja) a Dbiztositdsi tartam tovabbi egy évvel
meghosszabbodik. Amennyiben az Ujonnan megallapitott dijat a szerz6d6 nem
fogadja el, ezt a tényt az Uj dijrol szo6ld értesités kézhezvételétdl szamitott 15
napon belll a biztositd tudomasara kell hoznia. A biztositasi tartam ezen
meghosszabbitasa a szerz6d6 és a biztositd egyetértése esetén folyamatosan,
tobbszor ismételhetd.

Jelen biztositdsnak maradékjogai nincsenek, azaz nem vasarolhatd vissza és
dijmentes leszallitds sem igényelhetd.



Egyéb rendelkezések

8. A biztositottak vonatkozasaban a személyikre sz6ld biztositas a biztositoval
szemben tamaszthaté minden igény nélkil megszlnik, ha a biztositott kikeril
a szerz0do altal meghatarozott biztositotti korbdl.

9. A biztositasi eseményt, a szolgaltatasi igénnyel egyltt a biztositéhoz, annak
bekovetkeztétdl szamitott 15 napon bellil be kell irasban bejelenteni. Ha a
biztositasi eseményt (szolgaltatasi igényt) olyan idében jelentették be, hogy
emiatt Iényeges korulmények kiderithetetlenekké valnak, a biztositd
szolgaltatasi kotelezettsége nem all be.

10. A biztositd vallalja, hogy

- a kedvezményezettet megilletd 6sszeget a szolgaltatashoz sziikséges
Osszes irat beérkezését koveté 15 napon bellil a kedvezményezettnek
kézvetlendl kifizeti. A biztositd a szerz6do igénye esetén lehetévé teszi
szamara a szolgaltatasban vald kézremiikoddést,

- a Dbiztositasi évforduld alkalmaval a szerz6d6é altal megadott
létszamadatok alapjan a 16. pontban részletezett elszamolast harom
munkanapon belill elkésziti és a szerz6do részére tovabbitja. Ebben az
esetben az egyeztetésbdl eredd és a szerzddd javara jaro dijklilonbozetet
a targyévi biztositasi dijra jovairja, vagy a szerzddoé ilyen iranyd igénye
esetén a szerz6d6 részére visszautalja.

11. A szerz6d6 vallalja, hogy

- a biztositottak azonositasara szolgalé listat, amely tartalmazza a
biztositottaknak a biztositds megkotéséhez valé hozzajaruldsat és az
esetleges kedvezményezetti jeloléseket is, 6sszeallitja, és kérés esetén
a biztositonak eljuttatja,

- az el6zetesen meghatarozott biztositasi dijat mindenkor annak
esedékességekor, a dijfizetési id6szak elsé napjan megfizeti a biztositd
szamlajara,

- a 16. pontban részletezett év végi elszamolas alapjan a biztositénak
jard dijkulonbozetet az elszamolas kézhezvételétdl szamitott 8 napon
belll a biztosité szamlajara befizeti,

- amennyiben a szerz6d6 egyben a biztositott munkaltatdoja, a
biztositottat ért munkahelyi baleset esetén annak korilményeit
jegyzOkonyvben rogziti és azt a biztosité rendelkezésére bocsatja,

- minden, a biztositas érvényességével, a dijfizetéssel 6sszefliggo, illetve
a karrendezéshez sziikséges iratba a biztositénak betekintést enged.

12. A szerz6dd koteles telephelyének megvaltozasat és Gj cimét a biztositonak
bejelenteni.

13. A biztositasi igények az esedékességtél szamitott 6t év elteltével eléviilnek.

14. A szerz6dbének a biztositéval egy biztositottra és egy biztositasi kockazatra
vonatkozéan csak egy érvényes Csoportos élet-, baleset- és
betegségbiztositasa lehet.

15. Az adatvédelmi és titoktartasi kotelezettség aldli felmentés:

- A szerz6d6 és a biztositott felhatalmazza a biztositdt, hogy a szerz6dés
megkotésével, fenntartasaval és a biztositd szolgaltatdsaval Osszefiiggl
adatokat - beleértve a biztositott egészségi allapotdra vonatkozd adatokat is
- a biztositd beszerezze és nyilvantartsa, és ebben a koérben felhasznalja.
Egyuttal felmenti az ezen adatokat szolgdltaté és a biztositott adatait kezeld
intézményeket, illetve személyeket a titoktartasi kotelezettség aldl. A biztosito
koteles a tudomasara jutott adatokat biztositasi titokként kezelni, és idobeli
korlatozas nélkul megtartani.

A biztositas dija
16. A biztositas éves dijat, amely a szerz6dés megkotésekor illetve a tartam
meghosszabbitaskor esedékes, a szerz6dd fizeti. A szerz6dd valaszthat az



17.

18.

19.

éves dijfizetéstdl eltérd (havi, negyedéves, féléves) dijfizetési gyakorisagot is.
Evestdl eltérd dijfizetési gyakorisag (részletfizetés) valasztasanal egy részlet
megfizetésének 45 napot meghaladé késedelme esetén - amennyiben a
szerz6dés a 20. pontban foglaltak alapjan nem szilinik meg - a teljes éves dij
esedékessé valik.

A targyhavi biztositasi dij alapja a targyhot megel6z6 hdnap zardlétszama. A
biztositasi év elején a fennalld Iétszam alapjan a biztositd el6zetes dijat allapit
meg. Az év kodzbeni létszamvaltozas miatti dijkorrekciét a felek a biztositdasi
évforduldn utdlagos elszamolassal allapitjak meg.

A biztositottak névszerinti listdja jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét
képezi fliggetlendl attdl, hogy azt a szerz6d6 vagy a biztositd kezeli.

A biztositasi dij alapjanak megallapitasaban, az adatkdzlés modjaban a
fentiektdl eltéréen is megallapodhatnak, és azt a szerzddésben rogzithetik a
felek.

A Dbiztositasi dij kiszamitasa a biztositottak életkoranak, nemének,
tevékenységének, valamint a biztositasi 0sszeg nagysaganak és a dijfizetés
gyakorisaganak a figyelembevételével torténik. Amennyiben a biztositottak
foglalkozasa, illetve egyéb tevékenysége veszélyes tevékenységnek mindsiil,
a biztositd potdijat szamit fel. Amennyiben a szerz6dé egyidejlileg tébb
kilonb6z6 tevékenységet végez, a biztositd a dijat a nagyobb veszélyességli
tevékenység alapjan allapitja meg.

A biztositasi dij a biztositasi évforduldn egy évre, minden egyes a szerz6do
altal valasztott kockazatra kiilon kerll megallapitasra.

Amennyiben a biztositottak tevékenysége a szerz6dés tartama alatt a
balesetveszélyesség szempontjabdl megvaltozik, a szerz6dé koteles a
valtozast a biztositonak haladéktalanul, de legkésébb 15 napon belll irdsban
bejelenteni.

E valtozast a biztosité a korilmények Iényeges megvaltozasanak tekinti, s
ezért az ajanlat felvételekor alkalmazott kockazatelbiralasi elGirasok szerint
jogosult Gj dijat megallapitani, azaz a korabbi dijat a korilmények valtozasa
szerint csokkenteni vagy novelni. Az (j dij megallapitdsardl a szerz6dét 15
napon belll irdsban kell értesiteni. Az Uj dij a megallapitasat kovetd elso
dijfizetési id6szaktol esedékes, a biztositd kockazatviselése folyamatos.
Amennyiben a szerz6d6 a biztositottak tevékenységére, illetve annak
megvaltozasara vonatkozo kozlési kotelezettségét megsértette, a biztosito
olyan aranyban teljesiti szolgaltatéasat, amilyen aranyban a ténylegesen
fizetett dij a megvaltozott kértilmények miatt megallapithaté magasabb dijhoz
aranylik.

Amennyiben a szerz6d6 a moddositott dijat nem fogadja el, a biztositasi
szerzOdés az Uj dij kozlésétdl szamitott 30. napon megszdlnik.

A szerz6d6 minden évben, a biztositédsi évforduldé alkalmaval koteles a
biztositonak az el6z6 (eltelt) biztositasi év havonkénti |étszamadatardl irasbeli
kimutatast benyujtani, valamint a kovetkez6 biztositdsi évre vonatkozo dij
megallapitasahoz sziikséges adatokat megadni.

Ha a szerz6d6 a biztositds dijat annak esedékessége iddpontjaig nem
egyenlitette ki, a biztositd a kockazatot az els6 elmaradt dij esedékességétdl
szamitott két hodnapig viseli. Ha ezalatt a szerz6d6 az elmaradt dijat nem
potolja, a szerzodés az els6 elmaradt dij esedékességétbl szamitott két hdnap
elteltével megszinik.



Mentesiilés a szolgaltatas teljesitése aldl, a kockazatviselésbol kizart
események:
20. A biztosité mentesiilése:
A biztositdsi 0sszeget a biztositd nem fizeti ki, ha az aldbbiakban felsorolt
mentesUlési okok barmelyike a biztositd altal bizonyithatd modon fennall:

A biztositasi eseményt a kedvezményezett szandékosan, vagy a
szerz0d6 illetve a biztositott jogellenesen, szandékosan vagy
sulyosan gondatlanul okozta.

A biztositott sulyosan gondatlan magatartdsanak koévetkeztében
kdvetkezett be.

o VezetGi engedély nélkul térténé gépjarmlvezetés kozben
kévetkezett be, a gépjarminek nem volt érvényes forgalmi
engedélye, a biztositott mas kodzlekedésrendészeti szabalyt
is megszegett, és ezek a tények valamelyike a baleset
bekévetkeztében kdzrehatott.

o Ittas allapotban  torténé  gépjarmlivezetés  kozben
kovetkezett be, és a biztositott mas kozlekedési
rendszabalyt is megszegett.

o A bekoévetkeztekor a biztositott kabitd, béditd szerek hatasa
alatt allt, vagy egyéb vegyi anyagot boéditd szerként
alkalmazott és a karesemény ezzel okozati dsszefiiggésben
kdvetkezett be.

o A biztositott sulyosan ittas allapotaval (VAK 2,51%eo-et
meghalado) okozati 6sszefliggésben kovetkezett be.

o Azzal okozati 0Osszefliggésben kovetkezett be, hogy a
biztositott olyan gydgyszert szedett, amelyet szdmara nem
orvos rendelt.

o A baleset a biztositott munkavégzése soran a munkavédelmi
szabdlyoknak a biztositott altal torténd sulyos megsértése
miatt kévetkezett be.

A biztositdé mentesll a szolgaltatas kifizetése aldl, a szerz6désben
eldirt kozlési és valtozas bejelentési kotelezettség megsértése
esetén.

A biztositd mentesll a szolgaltatas kifizetése alodl, a biztositasi
esemény  biztositott folyamatos biztositasi  jogviszonyanak
keletkezését kovet6 kettd éven belll elkOvetett Ongyilkossaga,
illetve 6ngyilkossagi kisérlete miatt kévetkezett be, még akkor sem,
ha a biztositott azt tudatzavarban kovette el.

21. A kockazatviselésbol kizart események:
e A biztositd kockazatviselése nem terjed ki azokra az eseményekre,
melyek oka egészben, vagy részben:

o Koros elmeallapot.

o Atommag szerkezetének modosuldsa, radioaktiv, vagy egyéb
ionizald sugarzas miatt.

o A Dbiztositottnak habords cselekményekben valamelyik fél
mellett torténd aktiv részvétele. Haborunak mindsil: haboru
(hadlizenettel, vagy anélkil) hatarvillongas, felkelés,
forradalom, térvényes kormany elleni puccs, vagy puccskisérlet,
népi megmozdulds, (pl.: nem engedélyezett tlintetés, be nem
jelentett sztrajk) idegen orszag korlatozott célu
hadicselekményei (Pl.: csak |égi csapas, csak tengeri akcid),
kommandotdmadas, terrorcselekmény. Kommanddétamadas és
terrorcselekmény esetén nem mindsil haboris cselekményben
vald aktiv részvételnek, ha a biztositott az aldozatok érdekében
Iép fel.



e Amennyiben a szerz6dés egészségi nyilatkozat kitoltése és/vagy orvosi
vizsgalat nélkll jon létre, akkor a biztosité kockazatviselése nem terjed
ki a szerz0dés hatalybalépésének id6épontjaban betegallomanyban lévo
munkavallalokra. Munkaba Iépésiiket kovetéen - biztositasi dij
medgfizetése ellenében - a kockazatviselésbe bevonhatdak.

e A biztositd kockazatviselése nem terjed ki azokra az eseményekre,
amelyek okozati Osszefliggésben vannak a felsorolt
sporttevékenységekkel:

o Valogatott els6, vagy masodosztalyba sorolt sporttevékenység.

o Repul6é sportok (sportrepllés, vitorlazé és motoros replilés,
sarkany és ultrakonnyld replilégéppel torténd repllés,
ejtéerny06zés, paplan-repllés, és hilégballonozas).

o Auté-motor sportok: gépkocsi és motorkerékparsport, rally,
Ugyességi versenyek gépkocsival, go-kart sport, autocrash-
sport, és motorcsénak-sport.

o Buvarkodas légzbkészulékkel 40 méter ala, félkezes illetve nyilt
tengeri vitorlazas, vadvizi evezés, hegymaszas, sziklamaszas az
6todik foktol, magashegyi expedicid, barlangaszat.

e A biztositd nem minGsiti balesetnek a megemelés, randulas, habitualis
ficam, patoldgias torés, fagyas, napszuras, héguta eseteit.
e A biztositd nem tekinti biztositasi eseménynek:
o Kizarélag kozmetikai jellegli plasztikai beavatkozasok kezelésének
kovetkezményeit.
o A biztositott terhességével, sziilésével 6sszefliggésben bekovetkez6
eseményeket, kivéve, ha a szerz6dés masképpen rendelkezik.

Zaro rendelkezések:
22. A biztositds megsz(inik:
- dijnemfizetéssel,
- a szerz6do6 jogutdd nélkili megsziinésével,
- lejaratkor, amennyiben a biztositasi tartamot nem hosszabbitottak meg.
23 Jelen altalanos feltételekben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyv rendelkezései és a hatalyos magyar jogszabalyok az
iranyadoak.
24. A biztositassal kapcsolatos panaszokkal a biztositd kézpontjahoz lehet fordulni
(1114. Budapest, Hamzsabégi ut 37.)

Groupama Biztosité Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag
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