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Kulon feltételek




Konywizsgalok, adotanacsadok, konyveldk, berszamfejtok

feleldssegbiztositasanak feltételel (KTSZF)

A Konyvvizsgaldk, adétanacsadok, kdnyveldk, bérszamfejték felelésség-
biztositasanak feltételei (KTSZF) a Generali Biztosité Zrt-vel — kényvvizs-
galoi, adétanacsaddi, konyveldi, bérszamfejtéi tevékenység felel6sségbiz-
tositasara — kotott biztositasi szerz8désekre alkalmazasra keriil6 altalanos
szerz8dési feltételeket tartalmazzak, feltéve, hogy a biztositasi szerzédést
jelen feltételre hivatkozassal kototték.

A Konyvvizsgaldk, adétanacsadok, kdnyveldk, bérszamfejték felelésség-
biztositasanak feltételeihez a szerz6dé - biztositasi szerz6désben, vagy
az annak részét képezd biztositasi ajanlaton megjeldlt — valasztasa szerinti
kockazatot tartalmazo Kiilon feltételek kapcsolddnak, melyek egylttesen
az altalanos szerzédési feltételek.

A Kilon feltételekben nem szabalyozott kérdésekben a Konyvvizsgalok,
adotanacsadok, kdnyveldk, bérszamfejték felelésségbiztositasanak felté-
telei, mig a Kulon feltételeknek a Konyvvizsgalok, adétanacsadok, kony-
vel6k, bérszamfejtdk felel6sségbiztositasanak feltételeitdl eltérd rendelke-
zései esetén a Kulon feltételek szabalyai az iranyadok.

A felek az altalanos szerzédési feltételektd! eltérhetnek, mely esetben az
adott kérdésben a felek - irasban rogzitett — megallapodasa az iranyado.

A biztositasi szerz3dés részét képezi tovabba az ,Ugyféltajékoztatd és a
biztositasi szerz6désre vonatkozo altalanos rendelkezések” is.

Ezen dltalanos szerzddési feltételek alapjan a Generali Biztositd Zrt. (to-
vabbiakban: biztositd) meghatarozott jovébeni esemény (biztositasi ese-
mény) bekovetkezésétdl fliggden, a biztositasi szerz8désben kikétott biz-
tositasi kartalanitasi 6sszeg megfizetésére kotelezi magat a szerz6dé altal
megfizetett biztositasi dij ellenében.

| A biztositasi szerz8dés alanyai

I.1. Biztosité

A biztosité az a jogi személy, amely a biztositasi dij ellenében
a biztositasi kockazatot viseli és a feltételekben meghatarozott
szolgaltatas teljesitésére kotelezettséget vallal.

.2. Szerz6dé

1.2.1. A biztositasi szerzédés szerz6ddje az a személy, aki a biztositasi
szerz8dést a biztositdval megkéti és a biztositasi dij fizetésére
kotelezettséget véllal. A szerz6d6 fogyasztonak nem mindsulé
személy vagy szervezet lehet.

Fogyaszténak minésil a szakmadja, 6nallé foglalkozasa vagy (iz-
leti tevékenysége korén kivil eljard természetes személy.

1.2.2. A szerz6déssel 6sszefliggésben a szerzddé fél jogosult a bizto-
sit6 iranyaba jognyilatkozatot tenni és a biztosité hozza koteles
intézni a jognyilatkozatait.

1.2.3. Ha aszerz6dé és a biztositott kiilonbdzé személy, akkor a bizto-
sitasi esemény bekdvetkezéséig vagy a biztositott belépéséig a
szerz8d6 fél a hozza intézett nyilatkozatokrdl és a szerz6désben
bekovetkezett valtozasokrdl a biztositottat koteles tajékoztatni.

1.2.4. A szerz8dé személyének megvaltozasahoz (szerz6dbécsere) a
biztosité hozzajarulasa szlikséges, kivéve, ha a szerz6dé szemé-
lye jogutddlas vagy a biztositott szerz6désbe belépése folytan
valtozik.

Ha a szerz6dést nem a biztositott kototte, a biztositott a biz-
tositéhoz intézett irasbeli nyilatkozattal a szerzé6désbe beléphet
(,belépés a szerzédésbe”). A belépéshez a biztosité hozzajarula-
sa nem sziikséges. A belépéssel a szerz6d6 felet megilleté jogok
és az 6t terhel6 kotelezettségek Osszessége a biztositottra szall
at, a foly6 biztositasi idészakban esedékes dijakért a belépé biz-
tositott a szerz6dé6 féllel egyetemlegesen felelds.

1.3. Biztositott

1.3.1.

1.3.2.

I.
I.1.

1.2

A biztositasi szerz6dés biztositottja az a személy, akit terhel$
kartéritési kotelezettséget a biztositd jelen feltételek alapjan tel-
jesiti.

Jelen feltétel alapjan — a biztositasi ajanlaton feltlintetettek sze-
rint — biztositott

1. a konyvvizsgaloi tevékenység tekintetében
a) okleveles kdnyvvizsgaloi képesitéssel rendelkezd, tevé-
kenységét a Magyar Kdnyvvizsgaloi Kamara tagjaként
folytaté természetes személy (egyéni vallalkozo),
b) aMagyar Kényvvizsgaloi Kamaranal nyilvantartasba vett
kényvvizsgaloi tarsasag.

2. az adétanacsadoéi tevékenység tekintetében

a) az 1. a), b) pont szerint biztositott kdnyvvizsgalo és
kényvvizsgalo tarsaséag,

b) addszakértdi igazolvannyal, okleveles addszakérté vagy
adotanacsadd szakképesitéssel rendelkezd természe-
tes személy (egyéni vallalkozo),

C) az a gazdasagi tarsasag, amelynek a biztositott tevé-
kenységet folytato alkalmazottja(i) vagy tagja(i) adészak-
ért6i igazolvannyal, okleveles addszakérté vagy adéta-
nacsadoé szakképesitéssel rendelkezik.

3. a konyvviteli szolgaltatasi tevékenység keretében

a) az 1. a), b) pont szerint biztositott kdnyvvizsgald és
kényvvizsgalo tarsasag,

b) okleveles konyvvizsgaléi vagy mérlegképes konyve-
16i szakképesitéssel rendelkezd természetes személy
(egyéni vallalkozo),

c) az a gazdasagi tarsasag, amelynek a feladat irdnyitasa-
val, vezetésével, a beszamolod elkészitésével megbizott
tagja, alkalmazottja okleveles kdnyvvizsgaloi vagy mér-
legképes konyvelSi szakképesitéssel rendelkezik.

4. azigazsagligyi szakért6i tevékenység keretében
a névjegyzékben szereplé szakterliletén az a természetes
személy (egyéni vallalkozo) vagy gazdasdgi tarsasag, aki az
igazsagligyi szakért6i névjegyzékben szerepel.

5. bérszamfejtés keretében
a biztositasi ajanlaton feltlintetett
a) természetes személy (egyéni vallalkozd),
b) gazdasagi tarsasag.

6. a tarsadalombiztositasi ligyintézés keretében

a) tarsadalombiztositasi Uigyintézd vagy tarsadalombiztosi-
tasi szakel6ado szakképesitéssel rendelkez6 természe-
tes személy (egyéni vallalkozo),

b) az a gazdasagi tarsasag, amelynek a biztositott tevé-
kenységet folytaté alkalmazottja() vagy tagja() tarsa-
dalombiztositasi Ugyintéz6 vagy tarsadalombiztositasi
szakel6ado szakképesitéssel rendelkezik.

A iztositasi esemeny

A biztositasi esemény olyan, masnak okozott kar miatti kartéri-
tési kotelezettség, amelyet a magyar jog szerint jelen szerz6dés
biztositottjanak kell teljesitenie, és amelynek a teljesitése aldl a
biztositottat a biztosité — biztositasi dij fizetése ellenében — je-
len feltételben és a kiilon feltételekben meghatarozottak szerint
mentesiti.

Biztositasi esemény tovabba olyan, mas személy személyiségi
jogat sérté magatartas, melyre tekintettel a biztositott sérelemdij
fizetésére koteles és amelynek a teljesitése aldl a biztositottat a
biztosité jelen feltételben meghatarozottak szerint mentesiti.




I.3.

1.1,

1.2.

111.3.

111.4.

Jelen feltételnek a karokoz6 magatartasra, karra, kartéritési ko-
telezettségre vonatkozé rendelkezései megfeleléen alkalmazan-
doék a személyiségi jogsértd magatartasra, sérelemdijra és sé-
relemdij fizetési kdtelezettségre, amennyiben a feltétel eltéréen
nem rendelkezik.

A sorozatkarok egy biztositasi eseménynek mindsuilnek. Soro-
zatkarnak tekintend6k az egyazon karokozoi magatartasbdl, il-
letve okbdl eredd, valamint az azonos okra visszavezethetd, de
eltéré idépontokban bekdvetkezett karok, ha az ok és okozat ko-
z0tti 6sszefliggés jogi, gazdasagi vagy muiiszaki vonatkozasban
fennall, flggetlendl attdl, hogy tébb karosult lép fel kartéritési
igénnyel.

A biztositott tevekenysegek

Jelen feltétel alapjan - a biztositasi ajanlaton feltlintetettek sze-
rint — biztositott tevékenységnek minésil a(z)

Konyvvizsgalat és egyéb konyvvizsgalo tevékenység

Jelen feltétel alkalmazésaban

— a szamviteli toérvény hatalya ala tartozé gazdalkodé szerve-
zetnél a beszamold felllvizsgalata, szabalyszerlségének,
megbizhatosaganak, hitelességének tanusitasa annak érde-
kében, hogy az megbizhato és valds 6sszképet adjon a gaz-
dalkodé szervezet vagyoni, pénziigyi, jdvedelmi helyzetérdl,

— agazdasdagi tarsasagok, a szdvetkezetek, az egyéb szerve-
zetek alapitasakor, atalakulasakor, megszlinésekor a torvé-
nyekben elGirt értékelési, ellendrzési, véleményezési, zara-
dékolasi feladatok ellatasa,

— akodnyvvizsgaldk mas - térvényben meghatarozott - felada-
tanak elvégzése,

— a gazdalkodd szervezet mikoddésének atvilagitasa, érté-
kelése,

— a gazdalkod6é szervezetek alapitdsaval, atalakulasaval,
megszlinésével, folyamatos mikodésével, gazdalkodasa-
val, informacids rendszerével kapcsolatos pénzlgyi-, adoé-,
szamviteli szakért6i tevékenység, szakvélemény készitése,
az ezekkel kapcsolatos tanacsadas.

Adétanacsadas

irasos megbizas alapjan jogi személyek, egyéb szervezetek és
maganszemélyek adoival, adé jellegli kotelezettségeivel, kolt-
ségvetési tamogatasaval Osszefliggé tanacsadas, segitség-
nyujtas, a kotelezettségek teljesitésében valé kdzremikddés, az
addhatdsag elétti képviselet, addbevallas elkészitése.

Konyvviteli szolgaltatas

Jelen feltétel alkalmazésaban

— a szamviteli politika, a kdnyvviteli elszamolas, a beszamo-
|6készités rendszerének, modszerének kialakitasaval, a
szamlarend, a konyvvezetéshez, a beszamoldkészitéshez
szlikséges szabalyzatok elkészitésével, rendszeres karban-
tartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, beleértve

— afékonyvi nyilvantartasok vezetését,

— az Osszesitd feladasok készitését,

— abeszamold Osszedllitasat,

— a beszamoléban, a kdnyvviteli nyilvantartasokban szerepld
adatok elemzését, a gazdasagi dontéseket megalapozé ko-
vetkeztetések levonasat is,

— az elszamolasok, a beszamoléban szereplé adatok jog-
szerliségének, szabalyszer(iségének, megbizhatésaganak,
bizonylatokkal valé alatamasztottsaganak, a szamviteli
alapelvek kdvetelményei megtartasanak biztositasaval a va-
l6sagnak megfelelé belsd és kilsé informaciok eldallitasa,
szolgaltatasa,

— ado-, addjellegl kotelezettségekkel kapcsolatos bevallasok
készitése, adéhatdsag el6tti képviselet,

— bérszamfejtés és tarsadalombiztositasi ligyintézés.

lgazsagiigyi szakértGi tevékenység

Hatosag kirendelése vagy megbizasi szerzédés alapjan valamely
szakkérdésben szakvélemény készitése az alabbi szakterilete-
ken:

lL.5.

IvV.1.
V.1.1.

IV.1.2.

IV.1.3.

Iv.2.

vV.2.1.

— ado- és jarulék,

— konyvszakértés,
- biztositas,

- pénzpiac,

- tékepiac.

Bérszamfejtés és tarsadalombiztositasi Gigyintézés

Jelen feltétel alkalmazasaban

— a munkavallaléi munkabérek, egyéb jarandésagok és kolt-
ségtéritések szamfejtése, levonasok, letiltasok kezelése,

— a munkabérekhez kapcsoldédd kozteherbefizetési kotele-
zettségek (pl. add, jarulékok, MNYP tagdij) megallapitasa,
a jogszabadlyokban el6irt igazolasok kiadasa, nyilvantartasi,
bevallasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése, va-
lamint

— atarsadalombiztositasi és szocidlis ellatasokkal kapcsolatos
lgyintézés.

A ockazatviselés targya

Szakmai szolgaltaté tevékenység

A biztosité vallalja, hogy — a szerz6désben megallapitott mérték-

ben és feltételek szerint — mentesiti a biztositottat olyan

a) tisztan vagyoni karok megtéritése aldl, melyeket a biztosi-
tott, a biztositottal munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban allé6 személy a szakmai szol-
galtatas soran, azzal 6sszefliggésben — a szakmai szolgal-
taté tevékenységére iranyado foglalkozasi szabalyok meg-
szegése folytan okoz, és amelyekért a biztositott kartéritési
felelésséggel tartozik.

b) sérelemdij megfizetése aldl, melynek a téritésére a biztosi-
tott koteles, a biztositott, a biztositottal munkaviszonyban
vagy munkavégzésre allé egyéb jogviszonyban allé személy
altal — a szakmai szolgaltatas soran, azzal 6sszefliggésben —
a szakmai szolgaltaté tevékenységére iranyado foglalkozasi
szabalyok megszegése folytan elkdvetett személyiségi jog-
sértésre tekintettel.

A biztositasi védelem csak abban az esetben terjed ki a bizto-
sitottal — munkaviszonyon és tagsagi viszonyon kivil — munka-
végzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személy tevékeny-
ségére, amennyiben e személyek tevékenységébdl szarmazd
arbevétel a dijszamitas alapjat képezd éves nettd arbevételbe
beszamitasra kerl.

Jelen feltétel alkalmazasaban

a) munkaviszony: a munka térvénykonyveérdl sz6lé mindenkor
hatalyos jogszabalyban meghatarozott jogviszony;

b) munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony: a kdzszolgalati
jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony, szolgalati jog-
viszony, kézalkalmazotti jogviszony, tarsas vallalkozasban
vagy egyéni cégben fennallé tagsagi jogviszony, megbizasi
jogviszony, vallalkozasi jogviszony, kdzérdek(i dnkéntes jog-
viszony, egyéni vallalkozoi tevékenység;

c) tisztdn vagyoni karok: azok a karok, amelyek nem sze-
mélysériléses karok (halal, egészségkarosodas vagy testi
sérllés), nem dologi karok (targy megsérilése, megsem-
misllése, haszndlhatatlanna valasa), és nem is ilyen ka-
rokra vezethet6k vissza. Dolognak szamit a pénz és az
értékpapir is.

Biztositottat terhel6 mulasztasi birsag biztositasa

Fedezi a biztositas az adohatdsag altal

— a biztositott terhére megallapitott mulasztasi birsagot,
amennyiben a biztositott (illetve az alkalmazottja vagy a tag-
ja) allandé meghatalmazas vagy megbizas alapjan, az ad6z6
adohatésagnak bejelentett képviselSjeként jar el,

— a biztositott, illetve a biztositottal munkaviszonyban vagy
tagsagi jogviszonyban 4llé6 adétanacsadd, adoészakértd,
okleveles addszakérté terhére megallapitott mulasztasi bir-
sagot, amennyiben a biztositott (illetve a biztositottal mun-
kaviszonyban vagy tagsagi jogviszonyban all6 személy)
adotanacsadoként, addészakértéként, okleveles addszakér-
t6ként ellenjegyezte az addbevallast, illetve az addbevallas-
sal egyenértékl nyilatkozatot.




IV.3.
IV.3.1.

IV.3.2.

IV.3.3.

Iv.4.

V.4.1.

V.4.2.

IV.4.3.

IV.4.4.

IV.4.5.

Nem fedezi a biztositas — a XI. fejezetben felsorolt eseteken
kiviil - a biztositott képviseleti joganak megsziinését kove-
téen kiszabott mulasztasi birsagot, amennyiben a biztositott
a képviseleti joganak a megsziinését nem vagy késedelme-
sen jelenti be az adohatésagnak.

Tevékenységi felel6sség

A biztosité vallalja, hogy — a szerz6désben megallapitott mér-

tékben és feltételek szerint — mentesiti a biztositottat olyan, a

biztositott tevékenység folytatasahoz kapcsolodé ingatlanok és

munkaeszkdzok Gizemben tartéja min6ségében okozott

a) személyi sériiléses és dologi karok megtéritése aldl, amelye-
kért a biztositott a magyar jog szerint kartéritési felelésség-
gel tartozik;

b) személyi sériiléses és dologi karral kdzvetlenll 6sszefliggd
sérelemdij megtéritése aldl, melynek a megfizetésére a biz-
tositott — személyiségi jog megsértésére tekintettel — a ma-
gyar jog szerint koteles.

Jelen feltétel alkalmazasaban

a) ingatlan: a foldterulet, illetve mindaz, ami vele tartésan egye-
sitve van, ideértve az éplleteket — ezen bellil az épliletberen-
dezési és épliletgépészeti (felvonok, flité-, elektromos-, viz-,
gazberendezések) targyakat — helyiségeket, épitményeket,
reklamberendezéseket, valamint az ingatlan el6tti jardasza-
kaszt (jarda hianyaban egy méter széles teriletsavot, illetve
ha a jarda mellett zdldsav is van, az uttestig terjedd teljes
terlletet);

b) személyi sérlilés az, ha valaki meghal, testi sérilést vagy
egészségkarosodast szenved;
dologi kar az, ha valamilyen targy megséril, megsemmisdl
vagy hasznalhatatlanna valik.

Nem terjed ki a biztosito kockazatviselése — a XI. fejezetben

foglaltakon kiviil -

a) az ingatlan tulajdonosanak, bérbeaddjanak, bérlGjének,
lizemeltet6jének egymasnak okozott dologi karaira és
egyéb szerzédésszegéssel okozott dologi karokra;

b) a koérnyezeti elemekben okozott karokra;

c) targyak elveszésébdl, elhagyasabol, eltulajdonitasabdl
ered6 kartéritési kotelezettségekre.

Munkaltatoi felel6sség

A biztosito vallalja, hogy — a szerz6désben megallapitott mér-

tékben és feltételek szerint — mentesiti a biztositottat a biztosi-

tottal munkaviszonyban (kdzalkalmazotti, szolgalati, k6zszolga-
lati, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, k&zérdekl dnkéntes

jogviszonyban) allé személyek munkabalesete miatt és cimén a

biztositottal szemben tamasztott

— kartéritési kdvetelés megtéritése aldl, amelyekért a biztosi-
tott a magyar jog szerint kartéritési felel6sséggel tartozik;

— jelen pont alapjan biztositasi fedezetbe vont karokozé ma-
gatartassal kdzvetlen 6sszefliggésben allé sérelemdij meg-
téritése aldl, melynek a megfizetésére a biztositott — szemé-
lyiségi jog megsértésére tekintettel - a magyar jog szerint
koteles.

Kiterjed a biztosité kockazatviselése — a IV.4.1. pontban foglaltak
szerint — munkaer6-kolcsénzés soran a kdlcsénzétt munkaerd
munkabalesete miatt és cimén a biztositottal (kdlcsénvevé vagy
kélcsonbeadd munkaltatéval) szemben tamasztott kartéritési és
sérelemdij medfizetésére vonatkozo kdvetelésekre.

Fedezetet nyujt a biztositas a biztositottal munkaviszonyban
vagy munkaer8-kdlcsénzés alapjan létrej6tt foglalkoztatasi jog-
viszonyban allé személyek munkabalesete miatt a biztositottal
szemben tamasztott tarsadalombiztositasi megtéritési kovetelé-
sekre is.

A XI. fejezetben felsorolt eseteken kiviil nem fedezi a bizto-
sitas a foglalkozasi megbetegedésbdl ered6 kartéritési igé-
nyeket.

Jelen feltétel alkalmazasaban
a) munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szerve-
zett munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben éri.

IV.4.6.

V.1,
/ARE

V.1.3.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kdvetkezik be a baleset,
ha az a munkavallalét a foglalkozas korében végzett mun-
kéhoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmoz-
gatas, tisztalkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalko-
zas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltaté altal nyujtott
egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.
b) baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kilsé ha-
tas, amely a sériilt karosult akaratatél fuggetlenil, hirtelen
kovetkezik be és sérlilést, mérgezést vagy egyéb egészség-
karosodast, illetéleg halalt okoz.
c) foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas
gyakorlasa kdzben bekdvetkezett olyan heveny és idiilt, va-
lamint a foglalkozas gyakorlasat kévetéen megjelené vagy
kialakuld idilt egészségkarosodas, amely
— a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a
munkavégzés, a munkafolyamat soran eléfordulo fizikai,
kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergondémiai kéroki
tényezbkre vezethet§ vissza, illetve

— amunkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb
igénybevételének a kdvetkezménye.

Sulyosan gondatlan karokozasnak mindsiil, igy a biztosito -
a Xll.1. pont alapjan - mentesiil a szolgaltatasi kotelezettség
alodl, ha

a) a baleset ugyanazon munkavédelmi szabaly be nem tar-
tasa miatt kovetkezett be ismételten;

b) a birésag jogerds hatarozata, jogszabaly, szerzédés (pl.
munkaszerzédés, kollektiv szerzédés) allapitja meg a
sulyos vagy tudatos gondatlansag tényét, illetve jogerés
birésagi hatarozat allapitja meg, hogy a baleset a mun-
kavédelmi szabalyok sulyosan gondatlan megsértése
miatt kévetkezett be;

c) a munkaliigyi felligyel6ség munkavédelmi szabalysértés
elkovetése miatt a munkaltatét 3 000 000 Ft-ot meghala-
do pénzbirsaggal sujtja.

A biztositasi szerzddés letrejdtte, ockazatviseles
kezdete, a biztositasi szerzddés megszinese

A biztositasi szerzédés létrejotte

Biztositasi szerz6dést csak az kothet, aki valamely vagyoni vagy
személyhez f(iz6d6 jogviszony alapjan a biztositasi esemény el-
kerllésében érdekelt (biztositott), vagy aki a szerzédést érdekelt
személy javara koti meg (szerz6dd).

A biztositasi szerz6dés létrejohet

a) a felek kiilon irasbeli megallapodasaval,

b) a szerz6d6 biztositasi ajanlatanak a biztosité altali — 15 na-
pon belll t6rténé — elfogadasaval, mely irasbeli megallapo-
dasnak mindsul,

c) a biztosité rautalé magatartasaval

Ha a szerz6dést nem irasban kotétték meg, a biztosito biztosi-
tasi fedezetet igazolé6 dokumentumot (tovabbiakban: kétvény)
allit ki.

Ha a kotvény a szerz6d6 ajanlatatol eltér és a szerz6d6 az
ajanlattdl eltéré tartalommal kiallitott kétvényben szereplé
eltérést késedelem nélkiil, de legfeljebb 15 napon beliil nem
kifogasolja, akkor a szerz6dés a kotvény szerinti tartalom-
mal jon létre. Ha a szerz6d6 az eltérést elutasitja (kifogasolja),
akkor a szerz6dés nem jon létre. A lIényeges eltérésre a biztositd
a kotvény atadasakor a szerz6d6 figyelmét irasban felhivia. Ha a
felhivas elmarad, a szerz6dés az ajanlat tartalmanak megfelel6en
jon létre.

A szerz8d6 az ajanlatahoz annak megtételétél szamitott 15 napig
van kotve.

A biztosité rautalé magatartasaval (hallgatélagosan) - az
ajanlat szerinti tartalommal - jon létre a biztositasi szerz6-
dés, ha a biztosité a szerz6d6 ajanlatara annak beérkezésé-
t6l szamitott 15 napon beliil nem nyilatkozik, feltéve, hogy

- az ajanlatot a jogviszony tartalmara vonatkozd, jogsza-

balyban elGirt tajékoztatas birtokaban,
- a biztosit6 altal rendszeresitett ajanlati lapon és
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- a biztosité adott szerz6désre vonatkozo dijszabasanak
megdfelelGen
tettéek.

Az ekként létrejott szerzédés az ajanlatnak a biztositd részére
tortént atadasa idépontjara visszamendleges hatallyal, a kocka-
zatelbiralasi idé elteltét kdvetd napon jon létre.

Amennyiben a biztosité rautalé magatartasaval létrejott szerzé-
dés lényeges kérdésben eltér az altalanos szerzédési feltételek-
t6l, a biztositd a szerzédés létrejottétsl szamitott 15 napon belll
javasolhatja, hogy a szerzddést az altalanos szerzddési feltéte-
leknek megfeleléen modositsak. Ha a szerz6d6 fél a javaslatot
nem fogadja el vagy arra 15 napon beliil nem valaszol, a biztosité
az elutasitastdl vagy a modosité javaslat kézhezvételétdl szami-
tott 15 napon belll a szerz6dést 30 napra irasban felmondhatja.

A biztosité a biztositasi ajanlatot — annak atadasatol szamitott 15
napon bellil - jogosult irdsban visszautasitani.

A kockazatviselés kezdete

A biztosité kockazatviselése (a biztositasi védelem) — mar érvé-
nyesen létrejott biztositasi szerz6dés esetén — a biztositasi ajan-
laton a szerz6d§ altal a kockazatviselés kezdeteként megjeldlt
napon veszi kezdetét.

A kockazatviselés kezd6 idépontja nem lehet korabbi, mint a biz-
tositasi ajanlatnak a szerz6d¢ altal tortént alairasat kévetd nap
,0” ordja.

A biztositasi szerzédés tartama

A biztositasi szerz6dés hatarozatlan vagy hatarozott tartamra jén
létre. A szerz6dés tartama a biztositasi szerzédésben feltlinte-
tésre kerdil.

A biztositasi id6szak az az id6szak, amelyre a biztositasi dij, mint
egység kiszamitasra keriilt, fliggetlenil a biztositasi dij részletek-
ben térténd medfizetésétdl. Hatarozatlan tartamu szerz8dések
esetén a biztositasi idészak minden évben a biztositasi évfor-
dulé napjan kezdddik, és ettél szamitva 1 évig tart. Hatarozott
tartamu szerz6dések esetén - a biztositasi szerzédés eltéré
rendelkezése hianyaban - a biztositasi id6szak a szerz6dés
teljes tartama.

A biztositasi évfordulé a biztositasi idészak kezdénapja. Ameny-
nyiben a kockazatviselés kezdete a honap elsé napjara esik,
ugy a biztositasi évfordulé a kockazatviselés kezdetének napja,
egyéb esetben a kovetkezd hénap elseje.

A biztositasi szerz6dés megsziinése

MegszUinik a biztositasi szerz6dés

a) ha a hatarozatlan id6tartamra kotott szerzédést a felek iras-
ban, a biztositasi idészak végére 30 napos hataridével fel-
mondjak (V.4.2.);

b) ha a hatarozott tartamu szerz6dés tartama lejar;

c) a biztositasi dij fizetésének elmulasztasa esetén jelen feltétel
VIIl. 6. pontjaban meghatarozottak szerint;

d) a biztositasi dij valtozasa esetén, ha a szerz6d6 — a VIII. 5.3.
pontban foglaltak szerint — a szerz6dést a biztositasi idészak
végére felmondja;

e) rautal6 magatartassal (hallgatélagosan) létrejott biztosita-
si szerz6dés utdlagos felmondasa esetén a V.1.4. pontban
foglaltak vagy a biztositasi kockazat jelent6s novekedése
esetén jelen feltétel 1X.2.3. pontjaban foglaltak szerint;

f) ha a biztosité kockazatviselésének kezdete el6tt a biztosita-
si esemény bekovetkezett, bekdvetkezése lehetetlenné valt
vagy a biztositasi érdek megsziint. Ha a biztosité kockazat-
viselésének tartama alatt a biztositasi esemény bekodvetke-
zése lehetetlenné valt vagy a biztositasi érdek megsziint, a
szerz8dés vagy annak megfeleld része megszuinik;

g) a Felek kdzos irasbeli megegyezésével.

A hatarozatlan idétartamra kotott biztositasi szerz6dést a felek a
biztositasi id6szak végére 30 napos hataridével felmondhatjak.

A felek a biztositasi szerz6désben a felmondasi jogot legfeljebb
3 évre kizarhatjak.
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Ha a szerzd8dés harom évnél hosszabb iddre szdl és a felek nem
kototték ki, hogy az a megallapitott idétartam eltelte el6tt is fel-
mondhatd, a negyedik évtél kezdve a biztositasi szerz6dést bar-
melyik fél felmondhatja.

A kockazatviselés terlleti és iddbeli hatalya

A biztosité kockazatviselése a magyar szamviteli jogszabalyok
alapjan felmeriil6, Magyarorszag terlletén okozott, bekdvetke-
zett és érvényesitett karokra nyujt fedezetet, feltéve hogy kulén
feltétel eltéréen nem rendelkezik.

A biztosité kockazatviselése a biztositasi szerz6dés hatalya
alatt okozott, bekdvetkezett és legkésSbb a szerz6dés meg-
szlinését koveté 30 napon beliil a biztositonak bejelentett,
biztositasi eseménynek mindsiilé karokra terjed ki, feltéve

hogy kiilon feltétel eltér6en nem rendelkezik.

Jelen feltétel alkalmazésa szempontjabdl
a) a karokozas idépontja az a nap, amikor a kart el6idézé cse-
lekmény megtortént.
Amennyiben a kart el6idézé szakmai szabalyszegés bar-
milyen irdsos anyagon alapul, ugy a szabalyszegés akkor
tekintendd elkovetettnek, amikor a biztositott ezt az irasos
anyagot a megrendelének alairva atadja vagy a megrende-
16 megbizasabdl az adéhatdsag felé benyujtja. Minden mas
esetben a szabalyszegés akkor tekintendd elkdvetettnek,
amikor a biztositott ezt megalapozé kijelentest vagy nyilat-
kozatot tesz.
Amennyiben a karokozas mulasztassal valdsul meg, a ka-
rokozas id6épontja az a nap, amikor a mulasztast még a kar
bekovetkezése nélkll pétolni lehetett volna.
b) akar bekdvetkezésének idépontja az a nap, amikortdl a biz-
tositott kartéritési fizetési kotelezettsége esedékessé valik.
— Személyi sériiléses karok tekintetében a kar bekdvetke-
zésének id6pontja:
Halal esetén a halal bedllta;
Testi sérulés esetén a sériilés idépontja, még akkor is,
ha utébb haldlhoz vezet;
Egészségkarosodas esetén a karosodas idépontja;
Egészségromlas (lassu lefolyasu személysériléses kar)
esetén — vitas esetben — amikor az orvos elsé alkalom-
mal megallapitotta az egészségkarosodast.

— Dologi karok tekintetében a kar bekdvetkezésének id6-
pontja a karosodas idépontja;

— Sorozatkar bekdvetkezésének idépontja a sorozat elsé
kareseményének idépontja.

c) akar bejelentésének idépontja az a nap, amikor a biztositott
a kar bekovetkezését a biztositonak a IX.1.1. pontban foglal-
tak szerint bejelentette;

d) személysériiléses kar az, ha valaki meghal, egészségkaro-
sodast vagy testi sérlilést szenved;

e) dologi kar az, ha valamilyen targy megsemmisul, megsériil,
vagy hasznalhatatlanna valik. Dolognak szamit minden bir-
tokba veheté testi targy, igy a pénz és az értékpapir is.

f) tisztan vagyoni kar az a kar, mely nem személysériiléses kar
(halal, egészségkarosodas vagy testi sérilés), nem dologi
kar (targy megsériilése, megsemmisllése, hasznalhatatlan-
na valasa) és nem is ilyen karra vezethetd vissza.

Biztositasi 6sszeg

A biztositasi esemény bekdvetkezésekor a biztositd szolgaltatasi
kotelezettségének felsé hatara a — biztositasi ajanlaton feltlinte-
tésre keril6 — biztositasi eseményenkeénti és biztositasi id6szak-
ra szo6l6 biztositasi 6sszeg.

A biztositasi eseményenkeénti biztositasi 6sszeg az egy biztosi-
tasi eseménnyel 6sszefliggésben — a biztosité szolgaltatasanak
szabdlyai szerint (X.2. pont) — kifizethetd legmagasabb 6sszeg.

A biztositasi idészakra megallapitott biztositasi 0sszeg az egy
biztositasi idészakban okozott karok kapcsan bekdvetkezett
biztositasi eseményekre — a biztosité szolgaltatasanak szabalyai
szerint (X.2. pont) — 6sszesen kifizethetd 6sszeg.

Ha a biztositott a biztositasi id6szakban bekdvetkezett biztosi-
tasi esemény miatt vele szemben irdsban tdmasztott kartéritési
igényt csak a kdvetkezd biztositasi idészakban jelenti be a biz-
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tositénak, a biztositd fizetési kotelezettségének mértékére — a
biztosité szolgaltatdsanak szabalyaiban (X.2. pont) foglaltakra fi-
gyelemmel — nem a folyé biztositasi id6szakra megallapitott biz-
tositasi dsszeg, hanem a biztositasi esemény bekdvetkezésének
id6szakara esé, illetéleg a még fennmarado biztositasi 6sszeg az
iranyado.

A biztositasi id6szakra megallapitott biztositasi 6sszeg az
ugyanazon biztositasi id6szakban bekovetkezett biztosi-
tasi esemény (okozott karok) miatt kifizetett 6sszeggel
csoékken. A szerz6d6 nem jogosult az éves biztositasi dij
megdfelelé kiegészitésével a biztositasi idészakra megal-
lapitott biztositasi 6sszeget eredeti értékre emelni (fede-
zetfeltoltés). A biztositasi szerzédés a kifizetett 6sszeggel
csokkentett biztositasi 6sszeggel marad hatalyban a folyé
biztositasi id6szakra.

A biztositasi 6sszeget a biztosité altal biztositasi szolgaltatas ci-
mén (X.2. pont) fizetett 6sszeg akkor sem haladhatja meg, ha a
téritési kotelezettség tdbb biztositottat terhel, illetve tobb sze-
mély 1ép fel kartéritési igénnyel.

Amennyiben tébb személy Iép fel kartéritési igénnyel és a kare-
seményenkénti biztositasi 0sszeg valamennyi kdvetelés kielégi-
tésére nem elegendé, a biztosité a karosultaknak az 6ket ért kar,
illetéleg — ha a kar nem vagy csak a biztosité kllén raforditasa
ellenében allapithaté meg — a becsiilt kar aranyaban fizet kartéri-
tést.

A biztositasi dij
A biztositasi dij a biztosité kockazatvallalasanak ellenértéke.

Dijfizetési kotelezettség alanya

A biztositasi dij fizetésének kotelezettsége a szerz6dé felet ter-
heli.

Ha a biztositott a biztositéhoz intézett irdsbeli nyilatkozataval a
szerz6d6 fél helyébe 1ép (1.2.4. pont), a folyd biztositasi id6szak-
ban esedékes dijakért a szerz6d6 féllel egyetemlegesen felel.

Dijfizetési litem (dijfizetés gyakorisaga)

A biztositd a biztositasi dijat biztositasi id6szakonként allapitja
meg. A dijfizetési Gtemet a felek a biztositasi szerzédésben hata-
rozzak meg.

Dijfizetés esedékessége

A biztositas elsé dija (féléves vagy negyedéves dijfizetési titem
esetén az elsd dijrészlete) a felek altal meghatarozott idépont-
ban, ennek hianyaban a szerzédés létrejottekor esedékes. A
folytatélagos dij pedig annak az idészaknak (biztositasi év, félév,
negyedév) az elsé napjan esedékes, amelyre a dij vonatkozik. Az
egyszeri dij a szerz8dés létrejottekor esedékes.

A szerz6d6 altal a biztositasi szerzédés létrejottét megel6z6en a
biztosité részére medfizetett dij (vagy dijrészlet) dijelélegnek mi-
nésil, melyet a biztosité kamatmentesen kezel. Ha a szerz6dés
|étrejon, a biztosito a dijel6leget a biztositasi dijba beszamitja. Ha
a szerz6dés nem jon létre, a biztositd a dijel6leget a szerz6dének
visszafizeti.

A biztositasi dij szamitasa

A biztositasi dij kiszamitasa a biztosité dijszabasa vagy egyedi
kockazatelbiralas alapjan torténik.

A biztositasi dij szamitasahoz a szerz6dd (biztositott) kdteles ko-
z0Ini a dijszamitashoz szlikséges adatokat. A biztositasi dij sza-
mitasanak alapja (a biztositottal munkaviszonyban vagy munka-
végzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyek szama és
szakvégzettsége) a biztositasi szerzédésben feltlintetésre kerdl.
A biztositasi dijat befolyasolé tovabbi tényezdék kilondsen a biz-
tositasi 6sszeg, a vallalt 6nrészesedés mértéke, a biztositott te-
vékenysége, a biztositasi dij fizetésének gyakorisaga és maodja,
a kockazat felmérése soran a szerz6d6 altal kozolt egyéb adatok
(pl. karel6zmény).

VIIL5. A biztositasi dij médositasa
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Aktualizalas a dijszamitas alapjat képezdé adatok valtozasa
alapjan

A felek a kdvetkezd biztositasi idészak biztositasi dijat — a dijsza-
mitas alapjat képez6 adatok valtozasa alapjan — minden évben a
biztositasi évforduld napjanak hatalyaval aktualizaljak. A biztosi-
tasi dij szamitasahoz a szerz6d6 koteles a biztositasi évforduld
elétt legalabb 60 nappal kdz6lni a biztositasi ajanlaton szereplé,
dijszamitas alapjat képezé adatokban bekovetkezett valtozast.

Amennyiben a biztosité tudomasara jut, hogy a dijszamitas
alapjat képezé adatokhoz képest a valés adatok eltéréek
ugy - a XIV 1. pontban foglaltaktél eltér6en - jogosult ezen
valés adatok alapulvételével meghatarozni és érvényesiteni
a biztositasi dijat legfeljebb 6t évre visszamendleg, és az igy

keletkezett dijkiilonb6zetet a szerz6d6tdl igényelni.

Amennyiben a biztositasi dij szamitasahoz a szerz6dé hely-
telen adatokat szolgaltat vagy nem tesz eleget a VIIl.5.1.1.
pontban meghatarozott kotelezettségének, akkor karese-
mény bekodvetkeztekor a biztosité csak a megallapitott kar
akkora részének - de legfeljebb a teljes karnak - a téritésére
koteles, amekkora része a befizetett dij annak a dijnak, ame-
lyet a szerz6d6 helyes adatszolgaltatasa esetén fel kellett
volna szamolni.

Biztositasi dijtétel valtozasa

A biztositasi szerz6dés hatalya alatt a biztositd a biztositas dija-
nak mértékét az alabbiakban meghatarozott esetekben modosit-
hatja:

a) jelen szerz6dés karhanyada vagy a biztosité nyilvantartasa
szerinti — azonos médozatu — biztositasi szerzédések kar-
gyakorisaganak vagy atlagkaranak a modositas hatalybalé-
pését megel6z6 naptari évben bekdvetkezett, jelentds, lega-
labb 4%-ot meghaladé valtozasa esetén;

b) a biztositasi szolgdltatast érint6 kozterhek megvaltozasa
esetében,

c) a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a biztositasi idészakot
kozvetlentil megel6zd julius hénapban kozzétett inflacio
mértékének megfeleléen.

A biztositasi dij médositasara a biztositasi szerzédés kovetkezé
évforduléjanak napjatdl kezd6dd hatdllyal, a megvaltozott ko-
rilményekkel aranyos mértékben, de legfelijebb 100%-0s (jelen
szerz8dés karhanyadanak emelésére tekintettel torténé dijeme-
|és esetén legfeljebb 300%-0s) mértékben kerllhet sor.

A VIIL.5.1. és VIII.5.2. pontban foglaltakra tekintettel modosult
biztositasi dijrél a biztositd a biztositasi évfordulo el6tt legalabb
30 nappal irdsban értesiti a szerz6d6t. Amennyiben a szerz6d6 a
biztosité altal kdzolt Uj biztositasi dijon a szerzédést nem kivanja
fenntartani, abban az esetben jogosult a biztositasi szerzédést
irasban, a biztositasi évforduld el6tt — jelen feltétel V.4.2. pontja-
6l eltéréen, felmondasi idé nélkil — a biztositasi idészak végére
felmondani. Felmondas hianyaban a szerzéd¢ a biztosité évfor-
dulé napjatdl kezd6dé hatallyal a megvaltozott mértékd biztosi-
tasi dijat koteles medfizetni.

A biztositasi dij abban az esetben is médosul, ha a biztosité a
biztositasi dijnak a biztositasi szerz6dés kovetkezd évforduldja-
nak napjatol kezd6dé hatdllyal térténé modositasara tesz javas-
latot a szerz6dd részére, és a szerz6d6 a javaslatot akként fo-
gadja el, hogy az annak megfelel6 mértékd, az évfordulét kdvetd
elsé esedékes dijfizetési kotelezettségét teljesiti. A biztositasi dij
modositasara vonatkozo javaslatat a biztosité irdsban, a bizto-
sitasi szerz6dés kovetkez6 évforduldjat megelézd legaldbb 30
nappal kozli a szerz6ddvel.

A biztosité jogosult a szerz6dé (biztositott) Uzleti kdnyveibe a
szolgaltatott adatok ellenérzése céljabdl, az ellenbrzéshez szik-
séges mértékben betekinteni.

VIIL.6. A biztositasi dijfizetés elmulasztasanak kovetkezményei

VIILG.1.

A biztositasi szerz6dés a biztositasi dij esedékességétél
szamitott 60. nap elteltével megsziinik, ha addig a hatralékos
dijat nem fizették meg és a szerz6d6 halasztast sem kapott,




VIIL.6.2.

VIIL.6.3.

VIIL.6.4.

VIII.6.5.

VIIL7.

IX.1.

IX.1.1.

IX.1.2.

1X.2.

IX.2.1.

IX.2.2.

illetéleg a biztosité a dijkévetelést birosagi uton nem érvé-
nyesitette. Amennyiben a szerz6d6 az esedékes dijat teljes
egészében nem, azonban annak valamely részét medfizette
és az igy dijjal fedezett id6szak az esedékességet kbvetd 60.
napot kovetd idoépontra esik, Uigy a szerz6dés a dijrendezett-
ség utolsé napjaval sziinik meg.

A biztosito a szerz6dés megsziinését és a birosagi ut igény-
bevételének hataridejét tovabbi 30 nappal meghosszabbit-
hatja, ha a biztositasi dij esedékességétdl szamitott 60 nap
eltelte el6tt ennek a kériilménynek a kozlésével a szerz6dét
a fizetésre irasban felszdlitja. Amennyiben a szerz6dé a dijfi-
zetéssel késedelembe esik, és a biztosité a dij birosagi uton
torténd érvényesitését kezdeményezi, igy az adott biztosi-
tasi id6szak végéig szamitott dij egy6sszegben esedékessé
valik.

A dijnemfizetés miatt megszint biztositasi szerzédést a biztosi-
tasi dij utdlagos befizetése nem hozza ujbdl létre.

A biztosité koteles a dijkllonbozet visszatéritésére. A biztositasi
dij nemfizetése miatt megszlint szerz8dés torlésének tényérdl a
biztosité a szerz6d6t (biztositottat) kiilén irasban nem értesiti.

A biztosito dijfizetési késedelem esetén kiilon pothataridé
kitlizésére nem koteles.

Ha az esedékes dijnak csak egy részét fizették meg, a szerz6dés
valtozatlan biztositasi 6sszeggel, a befizetett dijjal aranyos id6-
tartamra marad fenn.

Dijfizetési kotelezettség a szerz6dés megsziinése esetén

A biztosité addig a napig jard dij megfizetését kdvetelheti, ami-
kor a kockazatviselése véget ért. Ha az idéaranyos dijnal tébb
dijat fizettek be, a biztosité a dijtdbbletet kdteles visszatériteni.

A felek egyUttmuikodese

Kozlési kotelezettség

A szerz8d6 és a biztositott a biztositasi szerz6dés megkdtésekor
(biztositasi ajanlat megtételekor) kdtelesek a biztositas elvallala-
sa szempontjabdl Iényeges minden olyan korilményt a biztosi-
toval k6zdlni, amelyet ismertek vagy ismernitk kellett, kdtelesek
a biztositonak a kockazatelbiralé adatlapon és a biztositasi ajan-
laton feltett kérdéseire a valésagnak megfeleléen és hianytalanul
valaszolni még akkor is, ha az adatok, informaciok Uzleti (fog-
lalkozasi) titkot képeznek. A biztositd irasban kdzdlt kérdéseire
adott, a valésagnak megfeleld valaszokkal a felek kozlési kotele-
zettséglknek eleget tesznek.

A szerz8d4 és a biztositott kdtelesek a kockazatvallalas és a biz-
tositasi szerz6dés létrejotte szempontjabdl Iényeges okiratokat,
szerz8déseket, hatosagi hatarozatokat a biztosité részére atad-
ni, illetéleg az ezekbe vald betekintést lehetévé tenni.

Valtozasbejelentési kotelezettség

A szerz8d6 és a biztositott kdtelesek a kozlési kdtelezettség ko-

rébe vont, Iényeges korlilmények megvaltozasat a biztositonak 5

munkanapon belil irasban bejelenteni, igy kiléndsen, ha

— a biztositasi ajanlaton, illetve a kockazatelbiral6 adatlapon
szerepl6 adatok és kdrlilmények megvaltoznak;

— abiztositott tevékenység folytatasa korilményeiben jelentés
valtozas kovetkezik be;

— abiztositasi szerz8désben szerepl6 kockazatra mas biztosi-
tonal felelésségbiztositasi szerzédést kot;

— a karmegelézés és karelharitas rendszerében modosulas
tortént;

— vellk szemben az illetékes birdsag csédeljaras vagy felsza-
molasi eljaras meginditasat rendelte el, vagy végelszamolasi
eljaras meginditasara kertil sor.

A kockazatvdllalas és a biztositasi szerz6dés szempontjabdl lé-
nyeges okiratok, szerz6dések, hatdésagi hatarozatok médosula-
sa esetén, a valtozott tartalmu okiratokat a szerz6d6 és a bizto-
sitott kdtelesek 5 munkanapon belll atadni a biztositénak.

1X.2.3.

IX.2.4.

I1X.3.

1X.4.

IX.4.1.

IX.4.2.

IX.5.
IX.5.1.

IX.5.2.

1X.6.

A szerz6d6 és a biztositott nem védekezhet olyan korilmény
vagy valtozas nem tudasaval, amelyet barmelyikik elmulasztott
a biztositéval kdzdlni, vagy neki bejelenteni, noha arrdl tudnia
kellett, és a kozlésre, illetéleg bejelentésre koteles lett volna.

Ha a biztositd csak a szerz6déskotés utdn szerez tudomast a
szerz6dést érint6 lényeges korilményekrdl, tovabba ha a szer-
z8désben meghatarozott Iényeges korlilmények valtozasat koz-
lik vele, és ezek a korllmények a biztositasi kockazat jelentés
ndvekedését eredményezik, akkor a biztosité a tudomasszer-
zéstél szamitott 15 napon belll irdsban javaslatot tehet a szer-
z6dés médositasara, vagy a biztositasi szerz6dést 30 napos fel-
mondasi idével felmondhatja.

Ha a szerz6d6 a mddositoé javaslatot nem fogadja el, vagy arra
a kézhezvételt kbvetd 15 napon belll nem valaszol, a szerzédés
a modositd javaslat kdzlésétdl szamitott 30. napon megszUinik,
ha a biztosité erre a kdvetkezményre a szerz6dé fél figyelmét a
modosité javaslat megtételekor felhivta.

Ha a biztosité e jogaival nem él, a szerz6dés az eredeti tartalom-
mal hatalyban marad.

A biztositasi kockazat jelentés ndvekedésének mindésiil, ha a biz-
tositd a tudomasara jutott Iényeges kortilmény alapjan elutasita-
na a szerz6dés megkotését, kizarast alkalmazna vagy dijszabasa
szerint legalabb 10% mértékkel magasabb biztositasi dij ellené-
ben vaéllalna a kockazatot.

Ha a szerz6dés egyidejlileg tobb vagyontargyra vagy személyre
vonatkozik, és a biztositasi kockazat jelent6s megndvekedése
ezek kozll csak egyesekkel 6sszefliggésben meril fel, a bizto-
sitd a fentiekben meghatarozott jogait a tobbi vagyontargy vagy
személy vonatkozasaban nem gyakorolhatja.

A kOzlésre és a valtozas bejelentésére iranyuld kotelezettsé-
gek megsértése esetén a biztosité — a XII.3. pontban foglal-
tak szerint — mentesiilhet a biztositasi szolgaltatas teljesité-
se alol.

Karmegel6zési kotelezettség

A szerzddd és a biztositott kotelesek a karok megel6zése ér-
dekében az adott helyzetben altalaban elvarhaté intézkedéseket
megtenni. Kételesek mindenkor betartani a hatalyos jogszaba-
lyokat, szabvanyokat és hatosagi hatarozatokat, valamint a te-
lepitésre, lzemeltetésre, védelemre, karbantartasra, tarolasra
vonatkozé szakmai elirdsokat, illetve a gyartonak a fentiekre
vonatkoz6 utasitasait, ajanlasait, valamint a mar felismert ve-
szélyhelyzetben a veszélyt elharitani és eleget tenni a biztosito
altal kért karmegel6zési intézkedéseknek.

Vitas esetben felismert veszélyhelyzetnek kell tekinteni minden
olyan kérulményt, amely mar karokozast eredményezett, tovab-
ba amennyiben a kar bekdvetkezésének a fennallo veszélyére a
biztositottat a biztosité vagy harmadik személy figyelmeztette.

A biztositd jogosult a kdarmegel6zési intézkedések megvaldsita-
sat és megtartasat ellendrizni.

Karenyhitési kotelezettség

A szerz8d6 fél és a biztositott — a biztosito elSirasai és a karese-
mény bekdvetkezésekor adott utasitasai szerint, ezek hianyaban
az adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartas kovetelmé-
nye szerint — kdtelesek minden sziikséges intézkedést megtenni
a kar enyhitése érdekében.

A biztosité jogosult a karenyhitési intézkedések megvaldsitasat,
el6irasainak, utasitasainak megtartasat ellendrizni.

Amennyiben a kart a szerz6d6 vagy a biztositott karmeg-
el6zési és karenyhitési kotelezettségének szandékos vagy
sulyosan gondatlan megszegése okozta, vagy a kar mértéke
ezen magatartas, vagy mulasztas miatt névekedett, ugy a
biztosité mentesiil a szolgaltatasi kotelezettsége aldl a XIl.2.
pontban foglaltak szerint.
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X.1.

X.1.1.

X.1.2.

A biztosito szolgaltatasanak szabalyal

Karbejelentés

A biztositott kételes a biztositonak - haladéktalanul, de leg-
késbébb 30 napon beliil - bejelenteni, ha vele szemben ka-
rigényt k6zélnek, vagy ha olyan koriilményrél szerez tudo-
mast, amely ilyen karigényre adhat alapot.

A karbejelentés torténhet:

a) személyesen: a biztositdé barmely tUgyfélszolgalatan,

b) telefonon: munkanapokon 8 és 20 6ra kozott a Telefonos
tgyfélszolgdlatanak +36 1 452 3333-as szaman,

c) interneten: online karbejelentd rendszeren keresztll (genera-
li.nu/Online_ugyfelszolgalat/Karbejelentes),

d) telefax utjan a +36 1 452 3505 telefax szamon,

e) levélben a 7602 Pécs, Pf. 888 cimen.

A karbejelentésnek tartalmaznia kell:

— abiztositasi szerz6dés kétvényszamat;

— akarosult(ak) nevét, lakcimét (székhelyét);

— a kar mértékét — amennyiben ismert —, bekdvetkezésének
helyét, idépontjat;

— akaresemény részletes leirasat;

— a biztositott felel6sségének elismerésére vagy elutasitasara
vonatkozé nyilatkozatat, indokolassal ellatva;

— azesetleges hatdsagi eljaras szamat, az eljaré hatésag meg-
jelolését, a hozott hatarozatot;

— akarrendezésben kdzrem(ikddS és a biztositott altal megha-
talmazott személy nevét, cimét és telefonszamat;

— akarral kapcsolatos valamennyi Iényeges egyéb informa-
ciot;

— az el6z6 naptari évben megvaldsult, a dijszamitas alapjat
képez6 adatot (pl. atlagos alkalmazotti Iétszam, éves nettd
arbevétel).

A biztositd a biztositdsi esemény okozta karok és koltségek
megtéritéséhez az alabbi dokumentumok rendelkezésre bocsa-
tasat jogosult kérni:

— abiztositasi szerz6dés altal el6irt feltételek teljestilését bizo-
nyité dokumentumok,

— a biztositasi esemény bekdvetkezési koriilményeinek és ko-
vetkezményeinek tisztdzasahoz sziikséges iratok (a biztosi-
tott és a biztositasi eseményrél tudomassal biré mas sze-
mély nyilatkozata a biztositasi esemény korilményeirdl, az
ezt tartalmazé jegyz6konyvek masolata),

— amennyiben a biztositasi eseménnyel vagy az annak alapjaul
szolgald korllménnyel kapcsolatban rendérségi, kdzigazga-
tasi vagy mas hatdsdgi eljaras indult, az eljaras soran kelet-
kezett, illetéleg az eljaras anyaganak részét képezd iratok
(blntetd eljarasban és szabalysértési eljarasban meghozott
jogerés hatdrozat csak abban az esetben, ha az a karigény
benyujtasakor, illetve a karrendezés soran rendelkezésre 4ll),

— a biztositottnak, illetve a karosultnak a biztositasi esemény-
nyel és a kérel6zményi adatokkal 6sszefliggé egészségligyi
dokumentumai: hazi-, vagy lizemorvosi, a jaro- és fekvébe-
tegellatas soran keletkezett iratok, gyogyszerfelhasznalast
igazol¢ iratok,

— a tarsadalombiztositasi szerv, vagy mas személy, szervezet
altal kezelt, a biztositasi eseménnyel vagy annak alapjaul
szolgalé korilménnyel kapcsolatos biztositotti illetve karo-
sulti adatokat tartalmazé iratok (a jogosult titoktartas aldli
felmentéséhez és adatbekéréshez sziikséges meghatalma-
zasa alapjan),

— a biztositd kérheti a kartéritési (szolgaltatasi) igény targya-
ban meghozandé dontéshez szikséges, az igényt alata-
maszté dokumentumokat, szamlakat, szamviteli bizonyla-
tokat, szakvéleményeket, jegyz6konyveket, fényképeket,
szerz6déseket, idegen nyelv(i dokumentacid esetén ezek
magyar nyelv( forditadsat, melynek koltsége a karigény elé-
terjesztojét terheli,

— a biztositasi eseménnyel kapcsolatban a mentéshez, kar-
megel6zéshez, karenyhitéshez igénybe vett eszkdzok, eré-
forrasok hasznalata soran keletkezett kdltségek igazolasara
alkalmas iratok,

XA.7.

X.2.

X.2.1.

A biztosito a kartéritési (szolgdltatasi) igény elbiraldsédhoz a be-
csatolt iratokat ellendrizheti, illetéleg a bejelentett igény elbirala-
saval 6sszefliggd egyéb iratokat szerezhet be.

A felsorolt okiratokon kivil a biztositott, illetve a karosult jogosult
a karok és koltségek egyéb okmanyokkal, dokumentumokkal
torténd igazolasara, a bizonyitas altalanos szabdlyai szerint an-
nak érdekében, hogy kdvetelését érvényesithesse.

A biztositott koteles a karligy rendezéséhez a sziikséges infor-
macidkat rendelkezésre bocsatani, a biztositot segiteni az oko-
zott kar 6sszegének a megallapitasaban, a kar rendezésében,
illetve a jogalap nélkili karigények elharitasaban.

A biztositott koteles lehetévé tenni, hogy a kar okat, bekovetke-
zésének korllményeit, mértékét, a biztositottat terhelé kartérités
terjedelmét a biztosito szakértéje megvizsgalja.

A karbejelentési kotelezettség megsértése esetén a biztosi-
t6 - a Xll.4. pontban foglaltak szerint — mentesiilhet a bizto-
sitasi szolgaltatas teljesitése alol.

Nem terjed ki a biztosité szolgaltatasa a karbejelentési kote-
lezettség késedelmes teljesitése miatt a karosult felé fennal-
16 késedelmi kamat fizetési kételezettségre.

Biztositasi szolgaltatas

A biztosité - a biztositasi 6sszeg (VII.1. pont) mértékéig — a biz-

tositasi eseménnyel 6sszefliggésben megtériti
a) kartérités cimén a karosultat ért mindazon kart, melyért a
biztositott kartéritési felel6sséggel tartozik, igy
— dologi, személysériiléses és tisztan vagyoni karoknal a
karokozé korltlmény folytan a karosult vagyonaban be-
allott értékcsokkenést; valamint a karosultat ért vagyoni
hatranyok kikliszoboléséhez sziikséges koltségeket;

— személyi sériiléses kar esetén az elmaradt vagyoni
elényt.

b) szakmai szolgaltatoi felel6sség alapjan a sérelemdijat,
tevékenységi, munkaltatoi és munkavallaloi felelésség alap-
jan a sérelemdijat kizarélag abban az esetben, amennyiben
— a személyiségi jog megsértése olyan — jelen szerz6dés

alapjan biztositasi fedezetbe vont - kdrokozé magatar-
tassal all kozvetlen Osszefliggésben, amelyért a biztosi-
tottat kartéritési felel6sség terheli és
— akarosult bizonyitja, hogy a kdrokozé magatartas koévet-
keztében a személyiségi jogai sériltek és ezért a biztosi-
tott sérelemdij fizetésére koteles.
A sérelemdijat az eset korlilményeire — kiilondsen a jogsér-
tés sulyara, isméti6dé jellegére, a felrbhatdsag mértékére, a
jogsértésnek a sértettre és kdrnyezetére gyakorolt hatasara
— tekintettel teljesiti a biztosito.

c) a kartéritési kovetelés és a sérelemdij utan felszamithatd
késedelmi kamatot a X.1.7 pontban foglalt korlatozasra is
figyelemmel;

d) a biztositdsi eseménnyel Osszefiiggésben a biztositottal

szemben tamasztott megalapozott karigények érvényesité-
se, illetve megalapozatlan karigények elharitdsa iranti jogi
eljaras koltségeit (pl. eljarasi dij, illeték biztositottat terheld
perkdltség stb.), feltéve, hogy e kdltségek a biztositd utmu-
tatdsai alapjan vagy elézetes jovahagyasaval merdltek fel.
A biztosité megtériti a biztositott jogi képviseletét ellaté tgy-
véd megbizasi dijat, valamint a karesemény jogalapjanak
vagy Osszegszerlségének megdllapitdsa érdekében felkért
szakértd koltségét, amennyiben az lgyvéd, illetve a szak-
ért6 felkérésére a biztosito eldzetes jovahagyasaval kerdlt
sor. Elézetes hozzéjarulas hidnyaban a biztosité legfeljebb a
birésagi eljarasban megallapithaté tigyvédi koltségekrél szo-
16 — mindenkor hatdlyos - jogszabalynak a dijmegallapodas
hidnya esetére szamitott tigyvédi dijat, illetve az igazsagigyi
szakérték dijazasardl sz6l6 — mindenkor hatalyos — jogsza-
baly szerinti szakértéi dijat térit meg.

e) a biztositottat terhel6 tarsadalombiztositasi megtéritési igé-
nyeket;

f) akarenyhités kérébe esé koltségeket.
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X.2.2.

X.2.3.

X.2.4.

X.2.5.

X.2.6.

X.3.

X.3.1.

X.3.2.

X.3.3.

X.3.4.

X.3.5.

A X.2.1. a)-f) pontban meghatarozott biztositasi szolgalta-
tast a biztositasi eseményenkénti és biztositasi idészakra
sz0l6 biztositasi 6sszeg keretei k6zott, legfeljebb annak
meértékeéig tériti a biztosité. Ezen rendelkezés a karokozo
biztositottat terhel6 jogi képviseleti kéltségekre és kamat
fizetési kotelezettségre is iranyado.

Ha a biztositottnak jogszabaly vagy biréi rendelkezés folytan
kartéritési kotelezettsége fedezetére biztositékot vagy letétet kell
adnia, a biztosito erre legfeljebb olyan mértékben koteles, mint a
kartéritésre.

Amennyiben tébb személy k6zbsen okoz kart, és igy a biztositott
felel6ssége massal egyetemleges, a biztositd helytallasi kotele-
zettsége csak a biztositott felrohatdé magatartasanak mértékéig
terjed. Ha a karokozok magatartasa felrohatésaganak aranyat
nem lehet megallapitani, akkor a biztosité a karokozék kodzreha-
tasa aranyaban teljesit. Ha a kdzrehatas aranyat nem lehet meg-
allapitani, akkor a biztosito ugy teljesit, mintha a kart a karokozok
egyenld aranyban okoztak volna.

Jaradékfizetési kotelezettség esetén mind a biztositd, mind a
biztositott, mind a karosult kezdeményezheti a jaradék egydsz-
szegl megvaltasat (t6késitését). A jaradék t6késitésére csak a
felek k6z6s megegyezésével kerlilhet sor, tehat ha a tékésités
tényét és az egydsszegli megvaltas 6sszegét a biztosito, a biz-
tositott és a karosult elfogadja. A jaradék tékésitése esetén a
biztosité a jaradék tékeértékét az 1993. évi magyar néi népha-
landdsagi tabla és 6,25%-os technikai kamatlab figyelembevé-
telével hatarozza meg.

Amennyiben a biztositd a biztositottal szembeni peres eljarassal
kapcsolatban a X.2.1.d) pont szerint per-, illetve ligyvédi kdltsé-
get téritett, és a birdsag — jogerés hatarozataban — a biztositott
javara per-, illetve tgyvédi koltséget itél meg, ugy az ebbdl be-
folyd Osszeg a biztositot illeti, a biztosito altal kifizetett 6sszeg
mértékeig.

A megtérllt jogi koltségeket a biztositott kdteles — a megtériilést
kovetd 15 napon belll — a biztositonak medfizetni.

Amennyiben a biztositottnak megitélt jogi koltségek behajtasa
irant a biztositott nem intézkedik, a biztositottal kotétt enged-
ményezési megallapodas alapjan a biztosité érvényesit igényt. A
biztositott koteles a biztositét igényei érvényesitésekor tamogat-
ni és a biztositd javara az engedményezési okiratot kiallitani.

Karrendezés

A biztositd a kart a karokozas id6pontjaban a felek kdz6tt hata-
lyos biztositasi szerz6dés rendelkezései alapjan rendezi.

A biztositd a biztositasi szolgaltatast attdl az idéponttdl szamitott
30 napon belll teljesiti, amikor a kartéritési igény elbiralasahoz
sziikséges valamennyi irat rendelkezésre all.

A karosult kartéritési igényének a biztositott altal tortént elisme-
rése, teljesitése és az azzal kapcsolatos egyezsége a biztositéval
szemben akkor hatalyos, ha ahhoz a biztosito elézetesen hozza-
jarult vagy azt utdlag tudomasul vette, a biztositott birésagi ma-
rasztalasa pedig csak akkor, ha a biztosité a perben részt vett, a
biztositott képviseletérél gondoskodott vagy ezekrél lemondott.

Ha a biztosité a karosulttal tértént megegyezéssel vagy
egyéb mdédon a kart rendezni tudja, azonban az ligy lezarasa
vitatasa miatt meghiusul, a biztosito a fizetend6 biztositasi
szolgaltatast a karosult részére rendelkezésre tartja mind-
addig, amig a biztositott nem rendelkezik, illetve az ligy el
nem éviil. A biztositott alaptalan vitatasa miatt felmeriilé
tobbletkar, koltség és kamat a biztositottat terheli, ezen
koltségek megdfizetésére a biztosité nem koételes.

A biztosité a X.2.1. a), b), ¢) és e) pontjaban meghatarozott biz-
tositasi szolgaltatast csak a karosultnak teljesitheti.

A biztositott csak annyiban kdvetelheti, hogy a biztosité neki tel-
jesitsen, amennyiben a karosult kdvetelését 6 egyenlitette ki.

X.4. Onrészesedés

X.

A biztositasi szerzédésben (biztositasi ajanlaton) feltlintetésre
kerll, abszolut 6sszegben, szazalékban vagy e kettd kombi-
nacidjaban meghatarozott mértékl 6nrészesedés a biztositasi
szolgaltatas azon része, amelyet a biztositott minden biztositasi
esemény kapcsan dnmaga visel. A biztosité az dnrészesedésnek
megfeleld dsszeget a X.2.1. a)-f) pont szerinti biztositasi szolgal-
tatds teljes 6sszegébdl vonja le.

Kizarasok a kockazatviselés korébdl

Nem fedezi a biztositas

1. abiztositott sajat karat és a biztositott Ptk. 8:1. § 2) pont-
jaban felsorolt hozzatartozéinak okozott karokat;
A biztositott jogi személyek, jogi személyiség nélkiili
szervezetek képviselGje, valamint a biztositott cselek-
vOképtelen és cselekvéképességiikben részlegesen
korlatozott személyek torvényes képviselGje és annak
hozzatartozdja a biztositottal és annak hozzatartozéja-
val azonos elbiralas ala esik;

2. ha a biztositott jogi személy vagy jogi személyiség nél-
kiili szervezet, akkor a tulajdonosainak okozott kart a
tulajdon szazalékos aranyaban;

3. a biztositott tulajdonaban Iévé jogi személynek, illetve
jogi személyiség nélkiili egyéb szervezetnek okozott
kart a tulajdon szazalékos aranyaban;

4. tobb biztositott esetén a biztositottak egymasnak oko-
zott karat;

5. azt a kart, amelyért a biztositott nem a szerzédésben
meghatarozott minéségében felel;

6. azt a kart, amely a biztositott jogszabalyban meghataro-
zott felel6sségénél szigoribb, szerz6désben vagy egy-
oldalu nyilatkozatban vallalt helytallasi kételezettségen
alapul;

7. dologi és tisztan vagyoni karok esetében az elmaradt va-
gyoni elényt;

8. a kozigazgatasi jogkorben okozott karokat;

9. reklamtevékenységgel o6sszefiiggésben okozott karokat.
Jelen feltétel alkalmazasa szempontjabdl reklamnak mi-
nésiil minden olyan kozlés, tajékoztatas, illetve megje-
lenitési méd, amely valamely termék, szolgaltatas, aru
értékesitésének vagy mas médon t6rténé igénybevéte-
lének elé6mozditasara, vagy e céllal 6sszefiiggésben a
vallalkozas neve, megjeldlése, tevékenysége népszerii-
sitésére vagy aru, arujelzé ismertségének névelésére
iranyul;

10. kozvetleniil az allam ellen érvényesithet6 vagy mas fele-
I6sségbiztositassal fedezett karokat;

11. kizardlag lelki sériilés, pszichikai, mentalis zavar vagy
az érzelemvilag hatranyos megvaltozasa alapjan el6ter-
jesztett karigényeket, amennyiben a lelki sériilés mérté-
ke nem éri el az egészségkarosodas szintjét;

12. az 6sszeférhetetlenségre vonatkozé elSirasok megsze-
gésével okozott kart;

13. értékpapir, értéktargy, szamlak, bizonylatok elt(inésé-
vel, elvesztésével, ellopasaval 6sszefliggésben kelet-
kezett karokat;

14. koltségkeretek és hitelek tullépésébdl adodo karokat;
15. a haboru, harci cselekmények, idegen hatalom ellensé-

ges cselekményei, terrorcselekmények, polgarhaboru,
lazadas, forradalom, tiintetés, felvonulas, sztrajk, mun-
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Xll.

XIlL1.

kahelyi rend-bontas, zavargasok soran okozott vagy
ezen eseményekkel 6sszefiiggésben felmeriil6 karokat.
Jelen feltétel alkalmazasa szempontjabdl terrorcse-
lekménynek mindsiil, kiilondsen az olyan erdszakos,
erdszakkal fenyegetd, az emberi életre, a materialis,
immateridlis javakra vagy az infrastrukturara veszélyes
cselekmény, amely vagy politikai, vallasi, ideologiai, et-
nikai célok mellett foglal allast vagy valamely kormany
befolyasolasara vagy a tarsadalomban, illetve annak
egy részében valo félelemkeltésre iranyul, illetve arra
alkalmas;

16. azon karokat, melyeket a biztositott (vagy olyan sze-
mély, akinek a magatartasaért a magyar jogszabalyok
értelmében felelésséggel tartozik) biincselekménnyel,
vagy a biintet6 eljarasi rendelkezések alapjan lefolyta-
tott kozvetit6i eljarasban létrejott egyezség alapjat ké-
pezé magatartassal okoz (kivéve a foglalkozas kérében
elkovetett veszélyeztetéssel okozott karokat);

17. szamitogép, vagy szamitogépes program hibajaval,
szamitégépes vagy egyéb informatikai rendszerek vagy
halézatok ellen elkévetett tamadasokkal, csalé infor-
matikai alkalmazasokkal és modszerekkel, informatikai
rendszerek adatainak eltulajdonitasaval, szamitégépes
szoftver, hardver, beépitett chip vagy nem szamitégép
jellegii berendezésbe épitett integralt aramkér vagy ha-
sonlé eszkéz hibas datumfelismerésével, szamitogép
vagy szamitégépes halézat védelmi rendszerének hia-
nyaval vagy elavultsagaval Osszefiiggésben felmeriilé
rendszernek mindsiil a tiizfal és a virusvédelmi rend-
szer egyiittes megléte, mely rendszer program(ok)bol és
hardverekbdl is felépiilhet. Elavultsagnak mindsiil, ha a
rendszer harom munkanapja nem volt frissitve;

18. adoszam felfliiggesztéséhez vezetd szakmai szabalysze-
géssel vagy adészam felfiiggesztésének figyelmen kiviil
hagyasaval okozott karokat (fiiggetleniil attél, hogy a
karosult vagy a karosult ligyfelének az adészama keriilt
felfliggesztésre);

19. a szavatossag alapjan fennall6 kotelezettségek teljesi-
tését és az azzal 6sszefiiggésben felmeriil6 koltségeket
és egyéb kiadasokat, igy kiilondsen a hibas szolgaltatas
kijavitasaval, ujboli teljesitésével kapcsolatban felmerii-
16 koltségeket és egyéb kiadasokat, valamint a biztosi-
tottnak megfizetett dijak (pl. megbizasi és vallalkozasi
dij) és koltségek visszafizetésébdl ered6 karokat;

20. azon kockazatokat, karokat és koveteléseket, amelyek
az ENSZ, az Egyesiilt Kiralysag, az Eurépai Uni6 vagy az
Amerikai Egyesiilt Allamok altal alkalmazott embargéba
vagy ezen szervezetek, orszagok egyéb gazdasagi, ke-
reskedelmi vagy pénziigyi tilté vagy korlatozé rendelke-
zéseibe (itk6z6 magatartasbol, tevékenységbdl erednek
vagy azzal barmely médon 6sszefiiggésbe hozhatok.

Csak az erre vonatkozo kiilon feltétel alkalmazasaval terjed
ki a biztositasi védelem személyes adatok jogsérté kezelé-
sével vagy feldolgozasaval, adatkezel6i vagy adatfeldolgo-
z6i minéségben okozott karokra.

A biztosito mentesUlése a biztositasi szolgaltatas
teljesitése aldl

A biztosito mentesiil a szolgaltatasi kotelezettsége aldl, ha
bizonyitja, hogy a kart jogellenesen, szandékos vagy sulyo-
san gondatlan magatartassal

a) aszerzdédé fél vagy a biztositott;

b) a veliik k6z6s haztartasban él6 hozzatartozojuk, lzlet-
vezetésre jogosult tagjuk vagy a biztositott tevékenység
folytatasahoz kozvetleniil vagy kozvetetten kapcsolédo
munkakort betolté alkalmazottjuk, tagjuk vagy megbi-
zottjuk vagy

XIl.2.

XI1.3.

XIl.4.

XlIl,

c) a biztositott jogi személynek a vezetd tisztségviselGje,
cégvezetdje, vezeté beosztasu személy (pl. osztalyve-
zetd, csoportvezetd, részlegvezetd) vagy a biztositott
tevékenység folytatasaban kézremiik6dé tagja, munka-
vallaléja vagy megbizottja okozta.

Jelen feltétel alkalmazasa szempontjabol sulyosan gondat-

lan magatartasnak mindsiil, ha

a) a karért felelés személy a kart ittas vagy bodité hatasu
szer hatasa alatt 1évé allapotban okozta és ez a tény a
karokozasban kézrehatott;

b) a biztositott engedély nélkiil vagy hataskorének, feladat-
korének tullépésével végzett tevékenysége soran vagy
a jogszabalyoktdl, a megrendel§ irasbeli utasitasaitol és
feltételeitdl valé tudatos eltéréssel vagy mas tudatos ko-
telezettségszegéssel okozta a kart;

c) a biztositott a jogszabalyokban, egyéb kotelezé ren-
delkezésekben megkivant személyi és targyi feltételek
hianyaban folytatja tevékenységét és ez a tény a karoko-
zasban kozrehatott;

d) a birésag joger6s hatarozata, jogszabaly, szerzédés (pl.
munkaszerzdédés, kollektiv szerz6dés) vagy munkaltatoéi
rendelkezés (pl. fegyelmi hatarozat) allapitja meg a su-
lyos vagy tudatos gondatlansag tényét.

A biztositéo mentesiil a szolgaltatasi kotelezettsége aldl, ha

a XIl. 1. a)-c) pontban meghatarozott személy szandékosan

vagy sulyosan gondatlan magatartassal nem tesz eleget - a

IX. 4. és 5. pont szerinti - karenyhitési vagy karmegel6zési

koételezettségének, igy kiilonésen, ha

a) a biztositott azonos karokozasi koériilményekkel visz-
szatéréen okozott kart, és a biztosito felhivasa ellenére
a karokozasi koériilményt nem sziintette meg, noha az
megsziintethet6 lett volna;

b) a biztositottat a biztosité vagy harmadik személy irasban
a kar bekovetkezésének fennallo veszélyére figyelmez-
tette, és a kar ezutan a sziikséges intézkedés hianyaban
kovetkezett be;

c) karesemény bekdvetkezésekor a biztosité irasban uta-
sitast adott a kar enyhitése érdekében sziikséges intéz-
kedések megtételére, de a biztositott ennek nem tett
eleget.

Amennyiben a szerz6d6 vagy a biztositott — a IX.1. és IX.2.

pontban szabalyozott — k6zlésre és a valtozas bejelentésére

iranyulé kotelezettségeit megsérti, a biztosité kotelezettsé-

ge nem all be, kivéve, ha a szerz6dé fél, vagy a biztositott

bizonyitja, hogy az alabbi kériilmények valamelyike fennall:

a) a biztosité az elhallgatott vagy be nem jelentett koriil-
ményt a szerz6déskotéskor ismerte vagy

b) a szerz6dé és/vagy a biztositott valtozasbejelentési ko-
telezettségiiket megsértették, de az elhallgatott vagy be
nem jelentett koriilmény a biztositas tartama alatt, a biz-
tositasi eseményt megel6z6en a biztosité tudomasara
jutott és az 15 napon beliil nem élt a jelen feltétel 1X.2.3.
pontban szabalyozott szerz6désmodositasi, illetve fel-
mondasi lehet6ségével, vagy

c) az elhallgatott vagy be nem jelentett kériilmény nem ha-
tott kozre a biztositasi esemény bekovetkezésében.

Amennyiben a biztositott a - X.1. pontban meghatarozott
- karbejelentési kételezettségeit nem teljesiti, és emiatt Ié-
nyeges koriilmények, igy pl. a biztositasi esemény bekovet-
kezése, annak ideje és oka, a keletkezett kar mértéke és a
biztosité szolgaltatasat befolyasolé koriilmények kiderithe-
tetlenekké valnak, a biztosité kételezettsége nem all be.

A biztositod megtéritési igenye

Amennyiben a biztositott mas személy karokozé magatartasa-
ért kartéritési felel6sséggel tartozik, és erre tekintettel a biztosité
biztositasi szolgaltatast teljesit, akkor a biztositot az altala telje-
sitett biztositasi szolgaltatas erejéig megtéritési igény illeti meg a

karokozé személlyel szemben, kivéve, ha a karokozo személy a
biztositottal k6z6s haztartasban él6 hozzatartozo.
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XIV.

XIV.1.
XIV.1.1.
XIvV.1.2.

XIv.2.

XIv.2.1.

XIv.2.2.

XIv.2.3.

XIv.2.4.

XIvV.2.5.

Egyeb rendelkezések
Eléviilés
Jelen szerz6désbdl eredd igények 1 év elteltével éviilnek el.

Az eléviilési id6 a kdvetkezé id6pontokban kezdbdik:

— a biztositasi esemény bejelentésének elmaradasa esetén a
biztositasi esemény bekdvetkezésekor,

— a biztositasi esemény bejelentése esetén az utolsé iratnak
a biztositéhoz tortént beérkezését kdvetd 30. napot kdvetd
napon,

— abiztositasi esemény bejelentése esetén, amennyiben a biz-
tosito altal igényelt iratcsatolas vagy informacioszolgaltatas
elmarad, a biztosito altal ennek teljesitésére meghatarozott
hatarnapot kéveté napon, hataridé hianyaban a felhivast tar-
talmazo levél keltétél szamitott 30. napot kovetd napon,

— a szerz6dés hosszabb tartamara tekintettel nyujtott tarta-
mengedmény visszakovetelése irdnti igény esetén a szerzé-
dés megszlinésének napjan,

— egyéb esetben a kdvetelés esedékessé valasanak napjan.

A Polgari Torvénykonyvtdl eltéré szabalyok

Tisztelt Ugyfeleink figyelmét kiilon is felhivjuk a jelen bizto-
sitasi szerzddési feltétel azon szabalyaira, melyek a hatalyos
Polgari Torvénykonyv rendelkezéseitdl Iényegesen eltérnek.
A nyomatékos figyelemfelhivas érdekében ezen rendelkezé-
seket jelen fejezetben 6sszefoglaltuk.

Jelen fejezet nem tartalmazza a Kényvvizsgalok, adétanacs-
adok, konyvel6k, bérszamfejték felel6sségbiztositasanak
feltételei azon - a biztosité altal alkalmazott korabbi alta-
lanos szerzddési feltételtdl eltéré — rendelkezéseit, melyek
modositasara a 2014. marcius 15-én hatalyba lépett a Pol-
gari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvénynek torténd
megdfelelés érdekében keriilt sor.

Ajanlattol eltér6 kétvény kifogasolasanak hatarideje

Jelen feltétel V.1.3. pontja a Ptk. 6:443. § (2) bekezdése szerinti
rendelkezést pontositotta azzal, hogy a szerz6d6 késedelem nél-
kil, de legfeliebb 15 napon belll jogosult kifogasolni, amennyi-
ben az ajanlatara a biztosité az ajanlattdl eltéré tartalmu kotvényt
allit ki.

A biztositasi szerzédés létrejotte a biztosito rautalo
magatartasaval

Jelen feltétel V.1.4. pontja alapjan - eltéréen a Ptk. 6:444. §-atol
— a biztositasi szerzédés akkor is Iétrejon a biztosité rautalé ma-
gatartdsaval, amennyiben a szerz6dé nem minésil fogyaszto-
nak.

A biztositasi id6szak hatarozott idejii szerz6dések esetében

A Ptk. 6:447. § (2) bekezdésétdl eltérben, jelen feltétel V.3.2.
pontja alapjan, hatarozott tartamu szerz6dések esetén — a biz-
tositasi szerzédés eltéré rendelkezése hianyaban — a biztositasi
id6szak a szerzédés teljes tartama.

A fedezetfeltoltés joganak kizarasa

Jelen feltétel VII.1.2. pontja szerint — eltéréen a Ptk. 6:461. §-atdl
— a szerz8d6 feleket nem illeti meg a fedezetfeltdltés joga, azaz
az ugyanazon biztositasi id6szakban bekdvetkezett biztositasi
esemény miatt kifizetett 6sszeggel csokkentett biztositasi 6sz-
szeggel marad hatalyban a biztositasi szerz8dés a folyé biztosi-
tasi idészakra, a szerz6dé nem jogosult a biztositasi dij megfe-
lelé kiegészitésével a biztositési idészakra vonatkozé biztositasi
Osszeget eredeti értékére emelni.

A biztositasi szolgaltatas egyoldalu leszallitasi joganak
kikGtése a dijszamitas alapjat képez6 adatokra vonatkozé
ko6zlési és valtozasbejelentési kotelezettség megsértése
esetén

Amennyiben szerz6dd a kozlési és valtozasbejelentési kotele-
zettségét azzal sérti meg, hogy a biztositasi dij szamitdsahoz
helytelen adatokat szolgaltat vagy nem tesz eleget a dijszamitas
alapjat képezd adatok valtozasara vonatkozo bejelentési kote-

lezettségének, abban az esetben karesemény bekdvetkeztekor
- jelen feltétel VIII.5.1.3. pontja alapjan, eltéréen a Ptk. 6:446.
§-atol — a biztosité csak a megallapitott kar akkora részének a
téritésére koteles, amekkora része a befizetett dij annak a dijnak,
amelyet a szerz8d6 helyes adatszolgaltatasa esetén fel kellett
volna szamolni.

XIV.2.6. A dijfizetési kotelezettség elmulasztasanak kévetkezményei

XIv.2.7.

XIv.2.8.

Jelen feltétel VIII.6.1. pontja alapjan — eltéréen a Ptk. 6:449.
§-atol — a biztositasi szerzédés — pothataridd tlizése nélkil — a
biztositasi dij esedékességétdl szamitott 60. nap elteltével meg-
szlinik, ha addig a hatralékos dijat nem fizették meg és a szer-
z6d6 halasztast sem kapott, illetéleg a biztosité a dijkdvetelést
birésagi uton nem érvényesitette. Amennyiben a szerz6dé az
esedékes dijat teljes egészében nem, azonban annak valamely
részét medfizette és az igy dijjal fedezett id6szak az esedékes-
séget kovetd 60. napot kdvetd idépontra esik, Ugy a szerzédés a
dijrendezettség utolsé napjaval szlinik meg.

A biztositd a szerz6dés megsziinését és a birdsagi ut igénybeveé-
telének hataridejét tovabbi 30 nappal meghosszabbithatja, ha a
biztositasi dij esedékességétdl szamitott 60 nap eltelte el6tt en-
nek a kortlménynek a kdzlésével a szerz6dét a fizetésre irdsban
felszélitia. Amennyiben a szerz6dé a dijfizetéssel késedelembe
esik, és a biztositd a dij birésagi uton torténd érvényesitését kez-
deményezi, Ugy az adott biztositasi idészak végéig szamitott dij
egyosszegben esedékessé valik.

Biztositasi esemény bejelentése

A Ptk. 6:471. §-atdl eltéréen a biztositottnak nem csak irasban
van lehetésége a kar bejelentésére, hanem jelen feltétel X.1.1.
pontjaban meghatarozott egyéb karbejelentési médokon is.

Biztositott jogi képviseleti kdltségeit és a késedelmi
kamatot a biztositasi 6sszeg erejéig fedezi a biztositas

A Ptk. 6:470. § (3) bekezdésétdl eltéréen — jelen feltétel X.2.1. és
X.2.2. pontja szerint — a karokozé biztositottat terhel6 jogi kép-
viseleti koltségeket és a kamatokat akkor is a biztositasi ese-
ményenkeénti és a biztositasi id6szakra sz6l6 biztositasi 6sszeg
erejéig, legfeliebb annak mértékeéig tériti a biztositd, amennyiben
ezek a kartéritési 6sszeggel egyltt a biztositasi 6sszeget megha-
ladjak.

XIV.2.9. A biztosité mentesiilésének korlatozasa

A Ptk. 6:464. § (1) bekezdésétdl eltéréen — jelen feltétel XII.1.
pontja szerint — a biztositd a karokozo biztositott sulyos gon-
datlansaganak kizardlag a szerz6désben megallapitott eseteiben
mentesul szolgaltatasi kdtelezettsége aldl.

XIV.2.10.Az eléviilési id6szak id6tartama

XIV.3.

Jelen feltétel elévilésre vonatkozo elbirasa eltér a Ptk. 6:22. § (1)
bekezdésében meghatarozott altaldnos 5 éves eléviilési id6tdl.
Jelen szerzddésbdl ered igények — jelen feltétel XIV.1.1. pontja
szerint — 1 év elteltével éviilnek el.

2014. marcius 15. el6tt tett biztositasi ajanlat alapjan
létrejott szerz6dés moédositasa

A 2014. mércius 15. elé6tt tett biztositasi ajanlat alapjan létrejott
biztositasi szerz6dés — moédositd biztositasi ajanlattal torténé —
modositasa esetén szerz6dd felek megallapodnak, hogy a bizto-
sitasi szerz6dést teljes egészében a 2014. marcius 15-ével ha-
talyba Iépett Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. toérvény
hatalya ala helyezik.
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Kulon feltetelek

A biztositasi védelem csak abban az esetben terjed ki a kiil6n feltéte-
lekben vallalt kockazatokra, ha az ajanlaton ezt a szerz6d6 megjeldlte
és a biztosité azt elfogadta. Ha a kiilon feltétel eltér6en nem rendel-
kezik, a kilon feltételekben vallalt kockazatokra a feltétel egyéb ren-

delkezései az iranyadok.

306. sz. lddbeli hataly kiterjesztése

Jelen kulon feltétel alapjan kiterjed a biztositasi fedezet azokra a
kareseményekre is, melyek okozasa jelen kllon feltétellel kiegé-
szitett biztositasi szerz6dés hatalya alatt, de bekdvetkeztése és
bejelentése a biztosito felé legkésébb a szerz6dés megsziinését
koveté 5. addév végéig megtortént.

308. sz. lddbeli hataly kiterjesztése

Jelen kulon feltétel alapjan kiterjed a biztositasi fedezet azokra a
kareseményekre is, melyek okozasa jelen kulon feltétellel kiegé-
szitett biztositasi szerz6dés hatdlya alatt, de bekdvetkezése és
bejelentése a biztosité felé legkésébb a szerz6dés megszlinését
kovetd 2 éven belll megtortént.

309. sz. ldébeli hataly kiterjesztése

Jelen kulon feltétel alapjan kiterjed a biztositasi fedezet azokra a
kareseményekre is, melyek okozasa jelen kulon feltétellel kiegé-
szitett biztositasi szerz6dés hatalya alatt, de bekdvetkeztése és
bejelentése a biztosito felé legkésébb a szerz6dés megsziinését
kovetd 3 éven belll megtortént.

478. sz. FelelGssegbiztositas személyes adatok
kezelésevel okozott karokra

Jelen kulon feltétel alapjan megkotott biztositasi szerzédés vo-
natkozasaban a feltétel egyéb rendelkezéseit az e feltételbe fog-
lalt kiegészitésekkel kell megfeleléen alkalmazni.

1. Jelen kulon feltétel alapjan — 2. pontban foglaltak szerint - a biz-

tosité mentesiti a biztositottat

— olyan karok megtéritése aldl, melyeket - a biztositott te-
vékenység folytatasa soran, azzal &sszefliggésben - sze-
mélyes adatok jogsérté kezelésével vagy feldolgozasaval,
adatkezel6i vagy adatfeldolgozéi minéségben természetes
személyeknek okozott és amely karokért az eurdpai adat-
védelmi rendelet szerint kartéritési felel6sséggel tartozik,
tovabba

— olyan sérelemdij megfizetése aldl, melynek a téritésére a biz-
tositott az eurdpai adatvédelmi rendelet szerint koteles - a
biztositott tevékenység folytatdsa soran, azzal 6sszefliggés-
ben - személyes adatok jogsérté kezelése vagy feldolgozasa
miatt, természetes személyeket ért személyiségi jogsértésre
tekintettel.

2. Abiztositasi védelem kizarélag az alabbi jogsérté magatartasok-
kal 6sszefuiggésben felmertil6 karokra (sérelemdijra) terjed ki:

a) rosszindulatu (kartevs) szamitégépes program, a biztosi-
tott szamitégépes rendszerét érinté egyéb rosszindulatu
tevékenység vagy emberi hiba kdvetkeztében a biztositott
szamitégépes rendszerében tarolt személyes adatok meg-
semmisiilnek, médosulnak vagy egyéb médon karosod-
nak és arra nem jogosult személyek szamara hozzaférhet6-
vé véalnak;

b) a biztositott adatkezelési kérébe tartozd, a biztositott sza-
mitdégépes rendszereiben, elektronikus vagy nyomtatott t6-
megkommunikacids eszkdzeiben tarolt személyes adatokat
érinté adatlopas;

c) nyilvanossagra keriilnek, azaz arra nem jogosult szemé-
lyek szdmara torténé hozzaférhetévé valnak a biztositott

adatkezelési korébe tartozd, a biztositott szamitdgépes
rendszereiben, elektronikus vagy nyomtatott témegkommu-
nikacios eszkdzeiben tarolt személyes adatok;

d) nyilvanossagra keriilnek, azaz arra nem jogosult szemé-
lyek szamara torténé hozzaférhetévé valnak a biztositott
adatkezelési korébe tartozd személyes adatok, abban az
esetben is, amennyiben az adatok nyilvanossagra keriilésé-
hez vezetd jogellenes cselekmény nem kapcsolodik sem az
elektronikus (vagy nyomtatott) témegkommunikacios eszko-
z0khdz, sem a biztositott szamitégépes rendszereihez.

Jelen kilon feltétel alapjan - a ,,Kizarasok a kockazatviselés
korébdl” fejezetben szabalyozott kizarasokon kiviil — nem
terjed ki a biztositasi védelem

- a biztositott altal végzett informaciotechnolégiai szol-
galtatassal illetve tanacsadassal, adatvédelmi tanacs-
adassal, adatvédelmi audittal 6sszefiiggésben okozott
karokra;

- internetes kereskedelemmel o6sszefiiggésben okozott
karokra;

- az azzal osszefiiggésben felmeriilé karokra, hogy a biz-
tositott felszdlitas ellenére sem tavolit el valamilyen tar-
talmat weboldalrdl;

- olyan weboldalakkal kapcsolatban felmeriil6 karokra,
melyek nem allnak a biztositott kézvetlen iranyitasa alatt
vagy mely oldalakon regisztracio nélkiil lehet tartalmat
k6zzétenni;

- az azzal 6sszefiiggésben felmeriilé karokra, hogy a biz-
tositott tulajdonjogat kozérdekbdl hatosagi intézkedés-
sel korlatozzak, igy példaul szamitégépes rendszerét, az
abban tarolt személyes adatokat barmilyen hatésagi in-
tézkedés kovetkeztében - allando vagy ideiglenes jelleg-
gel - lefoglaljak, elkobozzak, megsemmisitik vagy abban
egyéb kart okoznak;

- azokra a karokra, melyek illegalis, nem jogtiszta szoft-
verek hasznadlatara, valamely szoftver engedély nélkiili
hasznalatara vezethetdk vissza;

- a biztositottra kiszabott birsagokra, valamint a biinteté
jellegii kartéritésre (,punitive damages”);

- szellemi alkotasokhoz fi(iz6d6 jogok (szerzéi jogok, véd-
jegy, szabadalom stb.) megsértésébdl, licencdijak és
egyéb jogdijak fizetésével oOsszefiiggésben felmeriilé
eredé karokra;

- zsarolassal, valtsagdij fizetésével, ipari (lizleti) és politi-
kai kémkedéssel barmilyen kapcsolatban allé karokra;

- amennyiben a biztositott szamara informaciétechnol6-
giai szolgaltatas kérében kézrem(ik6dé személy (pl. al-
vallalkozd) tovabbi kozremiik6dé személyt vesz igénybe
a szolgaltatas teljesitéséhez és a kart ez a tovabbi koz-
rem(ik6dé személy okozza vagy a biztositott altal igény-
bevett kozremiikodé személy emberi hibajara vezethetd
vissza a kar.

»A biztosité mentesiilése a biztositasi szolgaltatas teljesité-

se aldél” fejezetben foglalt eseteken kiviil silyosan gondatlan

karokozasnak mindsiil, igy a feltétel vonatkozé szabalyai
alapjan a biztosité mentesiil a szolgaltatasi kotelezettsége
alél, amennyiben

- a biztositott a szamitégépes rendszereit, illetve szamito-
gépes halézatat nem védi professzionalis, rosszindulatu
szamitogépes szoftverek elleni szamitégépes program-
mal (pl. virusvédelmi szoftverrel) vagy a gyarté elGirasai
szerint nem frissiti azt;

- a biztositott a szamitégépes rendszereit érinté rossz-
indulatu tevékenység megel6zésére nem gondoskodik
megdfeleléen az adatbiztonsag védelmérél (pl. jelszavak
bedllitasa, hozzaférések szabalyozasa, halézati tlizfalak
védelme stb.);
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- a felugyeleti hatosag értesiti az adatkezel6t vagy az
adatfeldolgozét az eurdpai adatvédelmi rendelet felté-
telezett megsértésérdl vagy figyelmezteti, illetve utasitja
az europai adatvédelmi rendelet szabalyainak megtarta-
sara, de a biztositott a jogszer(i adatkezeléshez sziiksé-
ges intézkedéseket nem teszi meg;

- a felliigyeleti hatésag ugyanazon szabalyszegésre te-
kintettel ismételten szankciot alkalmaz a biztositottal
szemben (pl. kézigazgatasi birsagot szab ki, felszolitja
az adatkezelés korlatozasara vagy az adataramlas fel-
fliggesztésére).

Jelen kulon feltétel alkalmazasa szempontjabol

— személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes
személyre vonatkozd barmely informacid; azonosithaté az a
természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett médon,
kuléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeg-
hatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy
testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tébb té-
nyezd alapjan azonosithato;

— adatkezel6: az a természetes személy, jogi személy vagy
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait
és eszkozeit 6ndlléan vagy masokkal egyltt meghatarozza;

— adatfeldolgozo: az a természetes személy, jogi személy vagy
egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes ada-
tokat kezel;

— adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon
automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely
muvelet vagy mUiveletek 0sszessége, igy a gyUjtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitas vagy megvaltozta-
tas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténé hozzaférhetbvé tétel
utjan, 6sszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, tor-
Iés, illetve megsemmisités;

— eurdpai adatvédelmi rendelet: az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 2016/679/ Rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelésére tekintetében torténé védelmé-
rél és az ilyen adatok szabad aramlasardl.

— szamitégépes rendszer: adatok elektronikus rogzitésére,
feldolgozasara, tarolasara, tovabbitasara szolgald, informa-
cioétechnoldgiai eszkdz, ideértve a hardver eszkdzoket és az
azokat mUkodteté szoftvereket, valamint a szamitdégépes
halézatokat;

- szamitégépes halézat: szamitdgépek egymas kozotti kom-
munikacidjat biztosité rendszer, mely lehetévé teszi a sza-
mitégépes rendszerekben tarolt adatok tovabbitasat, kilon-
b6z6 berendezések, perifériak, programok és adatok k6zos
hasznalatat, beleértve az internetet, intranetet és a virtualis
maganhaloézatot;

- szamitégépes rendszert érintd rosszindulaty tevékenység:
minden olyan jogellenes cselekmény, mely szamitégépes
rendszer vagy szamitégépes halézat hasznalataval jogosu-
latlan hozzaférést biztosit a szamitégépes rendszerhez és
igy az azokban tarolt adatokhoz;

— rosszindulatu (kartevd) szamitégépes program: minden
olyan nem kivénatos, tdmadé szamitégépes program (mal-
ware), mely a szamitégépes rendszerekben, az azokon tarolt
adatokban kivan kart tenni (példaul virus, féreg, kémprog-
ram, zsaroléprogram, tréjai programok stb.);

— emberi hiba: minden olyan informatikai mikodési hiba, mely
a biztositottal munkaviszonyban vagy munkavégzésre ira-
nyuld egyéb jogviszonyban allé személy kdzremiikddésre
vezethetd vissza, igy példaul a hasznalandé szoftver meg-
valasztasanak, bedllitasanak hibaja stb.

— adatlopas: minden olyan, a szamitégépes rendszert érinté
rosszindulatu tevékenység, mely lehetévé teszi a szamito-
gépes rendszerben tarolt adatok jogellenes megszerzését,
masolasat;

— elektronikus tdmegkommunikacids eszkdz: minden olyan
informacidtechnoldgiai eszkdz, melyet adatok feldolgozasa
soran adatok rogzitésére és tarolasara hasznalnak (pl. kiilsé
és belsé meghajtdk, CD-ROM-ok, USB eszkdzok stb.);

— nyomtatott tdmegkommunikacios eszkdz: minden nyomta-
tott formaban megjelené témegkommunikaciés eszkoz, igy
példaul tajékoztatd levelek, folydiratok, kényvek és irodalmi
mlvek, brosurak, kiadvanyok, reklamhordozdk, csomago-
las, fényképek stb.

490. sz. Munkavallaldi feleléssegbiztositas kdnywizsgalo,

1.
1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

2.

adotanacsado, konyveld, bérszamfejtd
alkalmazottakra

Biztositasi esemény

Jelen kuldn feltétel alapjan a biztositasi esemény olyan masnak
okozott kar miatti kartéritési kotelezettség bekovetkezése, me-
lyet a biztositott — a biztositasi ajanlaton feltiintetett foglalkozasa
gyakorlasardl (biztositott tevékenységgel) Osszefliggésben -
munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegé-
sével okozott, és amely karért a munkajog szabalyai szerint a
munkaltatéval szemben kartéritési felelésséggel tartozik.

A biztositas jelen kilon feltétel alapjan kizarélag azokat a — biz-
lyeket a munkaltaté a biztositott munkavallalé altal okozott tisz-
tan vagyoni kar miatt érvényesit a biztositottal szemben, feltéve
hogy a munkavallalé a kart a munkakoréhez kapcsol6doé felada-
tok és munkak elvégzése soran, azzal 0sszefliiggésben vagy e
feladatok és munkak elvégzésének elmulasztdsa miatt, a bizto-
sitott tevékenységre iranyadd foglalkozasi (szakmai) szabalyok
megszegésével okozta.

Jelen szerz6dés alkalmazasaban

— tisztan vagyoni karok azok a karok, amelyek nem személy-
sériiléses karok (halal, egészségkarosodas vagy testi séri-
Iés), nem dologi karok (targy megsérilése, megsemmisi-
lése, eltlinése, hasznalhatatlanna valasa), és nem is ilyen
karokra vezetheték vissza. Dolognak szamit a pénz és az
értékpapir is.

Biztositasi esemény tovabba olyan, a biztositott munkaltatéja-
nak a személyiségi jogat sérté magatartas is, melyre tekintettel a
biztositott sérelemdij fizetésére koteles, feltéve, hogy a szemé-
lyiségi jog megsértése olyan — jelen szerzédés alapjan biztositasi
fedezetbe vont — karokozé magatartassal all kbzvetlen 6sszefiig-
gésben, amelyért a biztositottat kartéritési felelésség terheli.

Jelen feltételnek a karokoz6 magatartasra, karra, kartéritési ko-
telezettségre vonatkozé rendelkezései megfeleléen alkalmazan-
dok a személyiségi jogsértd magatartasra, sérelemdijra és sé-
relemdij fizetési kotelezettségre, amennyiben a feltétel eltéréen
nem rendelkezik.

A biztositds a munkaltaténak okozott kart legfeljebb olyan
mértékben fedezi, amilyen mértékben a biztositott a munkajog
szabdlyai szerint a kar megtéritésére koteles. Amennyiben a
munkaltaténal kollektiv szerz6dés van hatalyban és az a mun-
kavallalot terhel kartérités mértékét a munka térvénykonyveé-
rél sz6lé mindenkor hatdlyos jogszabalyban meghatarozottnal
magasabb 6sszegben allapitia meg, akkor a biztositas a kart a
kollektiv szerz8désben meghatarozott mértékig, de legfeljebb a
biztositasi 6sszeg erejéig fedezi.

Ha egy karokozéi magatartasbdl vagy egyazon szabdly meg-
szegéseébdl tobb kartéritési kotelezettség szarmazna, akkor az
egy biztositasi eseménynek mindsil (sorozatkar). Egy biztositasi
eseménynek mindsil az is, ha tébb szabalyszegés miatt — ame-
lyeket akar kilénb6zé személyek kovettek el — jogalapjat tekint-
ve egy biztositasi igény keletkezik.

Biztositottak

Jelen kulén feltétel alapjan biztositottak a biztositasi ajanlaton
biztositottként feltlintetett személlyel vagy szervezettel (1.3.)
munkaviszonyban (kézalkalmazotti, szolgalati, k&zszolgalati,
kormanyzati szolgalati jogviszonyban, kézérdekl énkéntes jog-
viszonyban) all6 személyek, munkavallaléi minéségiikben.
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4.1.

4.2.

Biztositott tevékenységek

Jelen kilon feltétel alapjan — a biztositasi ajanlaton feltlintetettek
szerint — a lll. fejezetben megjeldltek mindsiilnek biztositott tevé-
kenységeknek.

Biztositasi 6sszeg és onrészesedés

A biztositasi esemény bekdvetkezésekor — a VII. fejezetben fog-
laltak szerint — a biztositd szolgaltatasi kdtelezettségének felsd
hatara a biztositasi ajanlaton feltlintetésre kerlil6 biztositasi ese-
ményenkeénti és biztositasi idészakra sz6l6 biztositasi 6sszeg.

A biztositasi ajanlaton feltlintetésre kerlil6, abszolut 6sszegben
meghatarozott mérték( onrészesedés a kar és a kdreseménnyel
osszefliggésben felmerllé egyéb kiadasoknak azon része, ame-
lyet a biztositott minden karesemény kapcsan énmaga visel. A
biztosité az 6nrészesedésnek megfelel6 dsszeget a X. 2.1. a)-f)
pont szerinti biztositasi szolgaltatas teljes 0sszegébdl vonja le.

Kizarasok a kockazatviselés kérébdl

A feltétel XI. fejezetében foglaltakon kiviil nem fedezi a biz-

tositas

a) a sztrajkkal, valamint a sztrajknak nem mindsilé mun-
kavallaléi engedetlenséggel 6sszefiiggésben felmeriilé
karokat;

b) a karokozassal 6sszefliggésben a munkaltaténal jelent-
kez6 elmaradt vagyoni elényt;

c) pénz, értékpapir, értéktargy, szamlak, bizonylatok eltii-
nésével, elvesztésével, ellopasaval 6sszefiiggésben ke-
letkezett karokat;

d) a kotelez6 gépjarmii-felelésségbiztositas szabalyai
alapjan tériilé karokat.

. A biztosité mentesiilése a biztositasi szolgaltatas

teljesitése aldl

A biztosité - a XII.2. XIL.3, XIl.4. pontban foglaltakon kiviil -
mentesiil a szolgaltatasi kotelezettsége aldl, ha bizonyitja,
hogy a biztositott a kart jogellenesen, szandékos vagy su-
lyosan gondatlan magatartassal okozta.

Jelen feltétel alkalmazasa szempontjabdl sulyosan gondat-

lan magatartasnak mindsiil, ha

a) a karért felelés személy a kart ittas vagy bodité hatasu
szer hatasa alatt 1évé allapotban okozta és ez a tény a
karokozasban kézrehatott;

b) a biztositott engedély nélkiil vagy hataskorének, feladat-
korének tullépésével végzett tevékenysége soran okozta

a kart.




