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Konywvizsgalok, adotanacsadok, konyveldk,
berszamfejtok feleldsségbiztositasanak feltételei
(KTSZF)

1.2.1.

l.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

A Konyvvizsgaldk, adétanacsadok, konyveldk, bérszamfejték felelésségbiztositasanak feltételei (KTSZF) a Ge-
nerali Biztositd Zrt-vel — kdnyvvizsgaloi, adétanacsadoi, konyveldi, bérszamfejtéi tevékenység felel6sségbizto-
sitasara — kotott biztositasi szerz6désekre alkalmazasra kerlil6 altalanos szerzédési feltételeket tartalmazzak,
feltéve, hogy a biztositasi szerz6dést jelen feltételre hivatkozassal kétotték.

A Koényvvizsgalok, adotanacsadok, kdnyvelék, bérszamfejték felelésségbiztositasanak feltételeihez a szerz6d6
— biztositasi szerz6désben, vagy az annak részét képezd biztositasi ajanlaton megjeldlt — valasztasa szerin-
ti kockazatot tartalmazé Kilon feltételek kapcsolddnak, melyek egylttesen az altaldanos szerzédési feltételek.
A Kiilon feltételekben nem szabalyozott kérdésekben a Konyvvizsgalok, adétanacsadok, konyveldk, bérszam-
fejtok felelésségbiztositasanak feltételei, mig a Kuldn feltételeknek a Kényvvizsgalok, adétanacsadok, konyve-
16k, bérszamfeijték felel6sségbiztositdsanak feltételeitdl eltéré rendelkezései esetén a Kulon feltételek szabalyai
az iranyadok.

A felek az altaldnos szerzédési feltételektél eltérhetnek, mely esetben az adott kérdésben a felek — irdsban rég-
zitett — megallapodasa az iranyadé.

A biztositasi szerz6dés részét képezi tovabba az ,Ugyféltajékoztatd és a biztositasi szerzédésre vonatkozd
altalanos rendelkezések” is.

Ezen dltalanos szerzédési feltételek alapjan a Generali Biztosité Zrt. (tovabbiakban: biztosité) meghatarozott jo-
vébeni esemény (biztositasi esemény) bekdvetkezésétdl fliggéen, a biztositasi szerz6désben kikotott biztositasi
kartalanitasi 6sszeg medfizetésére kdtelezi magat a szerz6d6 altal medfizetett biztositasi dij ellenében.

A BIZTOSITASI SZERZODES ALANYAI

Biztosito

A biztositd az a jogi személy, amely a biztositasi dij ellenében a biztositasi kockazatot viseli és a feltételekben
meghatarozott szolgaltatas teljesitésére kotelezettséget vallal.

Szerz6do

A biztositasi szerz8dés szerz6ddje az a személy, aki a biztositasi szerz&dést a biztositoval megkdti és a biztosi-
tasi dij fizetésére kotelezettséget vallal. A szerz6d6 fogyasztonak nem mindsulé személy vagy szervezet lehet.
Fogyaszténak minésiil a szakmaja, 6nallé foglalkozasa vagy Uzleti tevékenysége kdrén kivil eljaré természetes
személy.

A szerz6déssel 6sszefliggésben a szerz8d6 fél jogosult a biztosité irdnyaba jognyilatkozatot tenni és a biztosité
hozza kételes intézni a jognyilatkozatait.

Ha a szerz6d6 és a biztositott kiilénbdzé személy, akkor a biztositasi esemény bekdvetkezéséig vagy a biztosi-
tott belépéséig a szerz6dd fél a hozza intézett nyilatkozatokrol és a szerz6désben bekdvetkezett valtozasokrol
a biztositottat koteles tajékoztatni.

A szerz6dd személyének megvaltozdsahoz (szerzédbcsere) a biztositd hozzajaruldsa szlikséges, kivéve, ha
a szerz6dé szemeélye jogutddlas vagy a biztositott szerz6désbe belépése folytan valtozik.

Ha a szerz6dést nem a biztositott kdtbtte, a biztositott a biztositdhoz intézett irasbeli nyilatkozattal a szerz6dés-
be beléphet (,belépés a szerzédésbe”). A belépéshez a biztositd hozzajarulasa nem sziikséges. A belépéssel
a szerz6do felet megilletd jogok és az 6t terhel§ kotelezettségek dsszessége a biztositottra szall at, a folyé biz-
tositasi id6szakban esedékes dijakért a belépd biztositott a szerz6dé féllel egyetemlegesen felelbs.




1.3.1.

1.3.2.

I.1.

1.2

11.3.

Biztositott

A biztositasi szerz6dés biztositottja az a személy, akit terhel6 kartéritési kdtelezettséget a biztosito jelen feltéte-
lek alapjan teljesiti.

Jelen feltétel alapjan — a biztositasi ajanlaton feltlintetettek szerint — biztositott

1. akonyvvizsgaldi tevékenység tekintetében
a) okleveles kdnyvvizsgaloi képesitéssel rendelkezd, tevékenységét a Magyar Kényvvizsgaléi Kamara
tagjaként folytatd természetes személy (egyéni vallalkozo),
b) aMagyar Konyvvizsgaloi Kamaranal nyilvantartasba vett kdnyvvizsgaloi tarsasag.

2. az adotanacsadoi tevékenység tekintetében
a) az1.a), b) pont szerint biztositott kdnyvvizsgald és konyvvizsgald tarsasag,
b)  addszakértbi igazolvannyal, okleveles ad6szakértd vagy adétanacsadoé szakképesitéssel rendelkezé
természetes személy (egyéni vallalkozo),
c) az a gazdasagi tarsasag, amelynek a biztositott tevékenységet folytaté alkalmazottja(i) vagy tagja(i)
adoszakértdi igazolvannyal, okleveles addszakért6 vagy adétanacsadd szakképesitéssel rendelkezik.

3. akonyvviteli szolgaltatasi tevékenység keretében
a) az1.a), b) pont szerint biztositott kdnyvvizsgald és kdnyvvizsgalo tarsasag,
b)  okleveles kdnyvvizsgaloi vagy mérlegképes konyvelSi szakképesitéssel rendelkezd természetes sze-
mély (egyéni vallalkozo),
Cc) az a gazdasdgi tarsasag, amelynek a feladat iranyitasaval, vezetésével, a beszamolo elkészitésével
megbizott tagja, alkalmazottja okleveles kdnyvvizsgaloi vagy mérlegképes konyvelSi szakképesités-
sel rendelkezik.

4. azigazsagligyi szakért6i tevékenység keretében
a névjegyzékben szereplé szakterilletén az a természetes személy (egyéni vallalkozd) vagy gazdasagi
tarsasag, aki az igazsaglgyi szakértéi névjegyzékben szerepel.

5. bérszamfejtés keretében
a biztositasi ajanlaton feltiintetett
a) természetes személy (egyéni vallalkozo),
b) gazdasagi tarsasag.

6. atarsadalombiztositasi ligyintézés keretében
a) tarsadalombiztositasi Ugyintéz6 vagy tarsadalombiztositasi szakel6adé szakképesitéssel rendelkezé
természetes személy (egyéni vallalkozo),
b) az a gazdasagi tarsasag, amelynek a biztositott tevékenységet folytaté alkalmazottja(i) vagy tagja(i)
tarsadalombiztositasi ligyintézd vagy tarsadalombiztositasi szakel6add szakképesitéssel rendelkezik.

A BIZTOSITASI ESEMENY

A biztositasi esemény olyan, masnak okozott kar miatti kartéritési kotelezettség, amelyet a magyar jog szerint
jelen szerzddés biztositottjanak kell teljesitenie, és amelynek a teljesitése aldl a biztositottat a biztositd — bizto-
sitasi dij fizetése ellenében - jelen feltételben és a kildn feltételekben meghatarozottak szerint mentesiti.

Biztositasi esemény tovabba olyan, mas személy személyiségi jogat sérté magatartas, melyre tekintettel a biz-
tositott sérelemdij fizetésére koteles és amelynek a teljesitése aldl a biztositottat a biztositd jelen feltételben
meghatarozottak szerint mentesiti.

Jelen feltételnek a karokozé magatartasra, karra, kartéritési kotelezettségre vonatkozé rendelkezései megfele-
I6en alkalmazanddk a személyiségi jogsérté magatartasra, sérelemdijra és sérelemdij fizetési kotelezettségre,
amennyiben a feltétel eltér6en nem rendelkezik.

A sorozatkarok egy biztositasi eseménynek minésiilnek. Sorozatkarnak tekintendék az egyazon karokozéi ma-
gatartasbal, illetve okbdl eredd, valamint az azonos okra visszavezethetd, de eltérd idépontokban bekdvetkezett
karok, ha az ok és okozat kdzotti 0sszefliggés jogi, gazdasagi vagy miszaki vonatkozasban fennall, figgetlenul
attol, hogy tébb karosult 1ép fel kartéritési igénnyel.
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A BIZTOSITOTT TEVEKENYSEGEK

Jelen feltétel alapjan — a biztositasi ajanlaton feltlintetettek szerint — biztositott tevékenységnek mindsiil a(z)

Konyvvizsgalat és egyéb kdnyvvizsgalo tevékenység

Jelen feltétel alkalmazasaban

a szamviteli torvény hatdlya ala tartozé gazdalkodd szervezetnél a beszamolé fellilvizsgélata, szabaly-
szerliségének, megbizhatdésaganak, hitelességének tanusitasa annak érdekében, hogy az megbizhato és
valds 6sszképet adjon a gazdalkodo szervezet vagyoni, pénzigyi, jdvedelmi helyzetérdl,

a gazdasagi tarsasagok, a szovetkezetek, az egyéb szervezetek alapitadsakor, atalakuldsakor, megsz(iné-
sekor a torvényekben eldirt értékelési, ellenérzési, véleményezési, zaradékolasi feladatok ellatasa,

a koényvvizsgalék mas — térvényben meghatarozott — feladatanak elvégzése,

a gazdalkodo szervezet miikodésének atvilagitasa, értékelése,

a gazdalkodo szervezetek alapitasaval, atalakulasaval, megsz(inésével, folyamatos mikddésével, gaz-
dalkodasaval, informacios rendszerével kapcsolatos pénziigyi-, add-, szamviteli szakértéi tevékenység,
szakvélemény készitése, az ezekkel kapcsolatos tanacsadas.

Adoétanacsadas

irasos megbizas alapjan jogi személyek, egyéb szervezetek és maganszemélyek addival, add jellegii kotelezett-
ségeivel, koltségvetési tdmogatasaval 6sszefliggd tanacsadas, segitségnyuijtas, a kotelezettségek teljesitésé-
ben valé kézrem(ikddés, az addhatdsag elétti képviselet, addbevallas elkészitése.

Konyvviteli szolgaltatas

Jelen feltétel alkalmazasaban

a szamviteli politika, a kdnyvviteli elszamolas, a beszamolokészités rendszerének, modszerének kialakita-
sdval, a szamlarend, a kdnyvvezetéshez, a beszamoldkészitéshez szilkséges szabdlyzatok elkészitésével,
rendszeres karbantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, beleértve

a fékényvi nyilvantartasok vezetését,

az Osszesit6 feladasok készitését,

a beszamolé 6sszedllitasat,

a beszamoloban, a kdnyvviteli nyilvantartasokban szerepl6 adatok elemzését, a gazdasagi dontéseket
megalapozé koévetkeztetések levonasat is,

az elszamolasok, a beszamoldéban szereplé adatok jogszerliségének, szabalyszerlségének, megbizhaté-
saganak, bizonylatokkal val6 alatamasztottsaganak, a szamviteli alapelvek kdvetelményei megtartasanak
biztositasaval a valésagnak megfeleld belsé és kiilsé informacidk eléallitasa, szolgaltatasa,

ado-, adojellegli kotelezettségekkel kapcsolatos bevallasok készitése, adohatdsag el6tti képviselet,
bérszamfejtés és tarsadalombiztositasi tgyintézés.

lgazsagligyi szakérti tevékenység

Hatésag kirendelése vagy megbizasi szerzédés alapjan valamely szakkérdésben szakvélemény készitése az
alabbi szakterlleteken:

ado- és jarulék,
konyvszakeértés,
biztositas,
pénzpiac,
tékepiac.

Bérszamfejtés és tarsadalombiztositasi ligyintézés

Jelen feltétel alkalmazasaban

a munkavallaléi munkabérek, egyéb jarandosagok és koltségtéritések szamfejtése, levonasok, letiltasok
kezelése,

a munkabérekhez kapcsolddo kdzteherbefizetési kbtele-zettségek (pl. add, jarulékok, MNYP tagdij) meg-
allapitasa, a jogszabalyokban el6irt igazolasok kiadasa, nyilvantartasi, bevallasi és adatszolgaltatasi kote-
lezettségek teljesitése, valamint

a tarsadalombiztositasi és szocidlis ellatasokkal kapcsolatos Ugyintézés.




[I'AR

IV.1.1.

IV.1.2.

IV.1.3.

Iv.2.

vV.2.1.

IV.3.

IV.3.1.
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IV.3.3.

A KOCKAZATVISELES TARGYA

Szakmai szolgaltatoé tevékenység

A biztosité vallalja, hogy — a szerz6désben megallapitott mértékben és feltételek szerint — mentesiti a biztositot-

tat olyan

a) tisztan vagyoni karok megtéritése aldl, melyeket a biztositott, a biztositottal munkaviszonyban vagy mun-
kavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban allé személy a szakmai szolgaltatas soran, azzal 6sszefliggés-
ben - a szakmai szolgaltatd tevékenységére iranyado foglalkozasi szabalyok megszegése folytan okoz, és
amelyekért a biztositott kartéritési felel6sséggel tartozik.

b) sérelemdij megfizetése aldl, melynek a téritésére a biztositott kdteles, a biztositott, a biztositottal mun-
kaviszonyban vagy munkavégzésre all6 egyéb jogviszonyban all6 személy altal — a szakmai szolgaltatas
soran, azzal 6sszefliggésben — a szakmai szolgaltaté tevékenységére irdnyadd foglalkozasi szabalyok
megszegése folytan elkdvetett személyiségi jogsértésre tekintettel.

A biztositasi védelem csak abban az esetben terjed ki a biztositottal — munkaviszonyon és tagséagi viszonyon
kivil — munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személy tevékenységére, amennyiben e személyek
tevékenységébdl szarmazo arbevétel a dijszamitas alapjat képezé éves nettd arbevételbe beszamitasra kerdl.

Jelen feltétel alkalmazasaban

a) munkaviszony: a munka térvénykdnyvérdl szélé6 mindenkor hatalyos jogszabalyban meghatarozott jogvi-
szony;

b)  munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony: a kdzszolgdlati jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony,
szolgalati jogviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, tarsas vallalkozasban vagy egyéni cégben fennallé tag-
sagi jogviszony, megbizasi jogviszony, vallalkozasi jogviszony, kbzérdekl 6nkéntes jogviszony, egyéni
véllalkozoéi tevékenység;

c) tisztan vagyoni karok: azok a karok, amelyek nem személysériiléses karok (haldl, egészségkarosodas vagy
testi sériilés), nem dologi karok (targy megsériilése, megsemmisiilése, hasznalhatatlanna valasa), és nem
is ilyen karokra vezethet6k vissza. Dolognak szamit a pénz és az értékpapir is.

Biztositottat terhel6 mulasztasi birsag biztositasa

Fedezi a biztositas az adohatésag altal

- a biztositott terhére megallapitott mulasztasi birsagot, amennyiben a biztositott (illetve az alkalmazottja
vagy a tagja) allandé meghatalmazas vagy megbizas alapjan, az ad6zé adéhatésagnak bejelentett képvi-
sel6jeként jar el,

- a biztositott, illetve a biztositottal munkaviszonyban vagy tagsagi jogviszonyban all6 adétanacsado, ado-
szakeért6, okleveles addszakeérté terhére megallapitott mulasztasi birsagot, amennyiben a biztositott (illetve
a biztositottal munkaviszonyban vagy tagsagi jogviszonyban all6 személy) adétanacsadoként, adészak-
értéként, okleveles addszakértéként ellenjegyezte az addbevallast, illetve az addbevallassal egyenértéki
nyilatkozatot.

Nem fedezi a biztositas — a Xl. fejezetben felsorolt eseteken kiviil - a biztositott képviseleti joganak
megsziinését kovetéen kiszabott mulasztasi birsagot, amennyiben a biztositott a képviseleti joganak
a megszlinését nem vagy késedelmesen jelenti be az adéhatésagnak.

Tevékenységi felel6sség

A biztosité vallalja, hogy — a szerz6désben megallapitott mértékben és feltételek szerint — mentesiti a biztositot-

tat olyan, a biztositott tevékenység folytatasahoz kapcsolédé ingatlanok és munkaeszkdzok tzemben tartédja

min&ségében okozott

a) személyi sériiléses és dologi karok megtéritése aldl, amelyekért a biztositott a magyar jog szerint kartéri-
tési felel6sséggel tartozik;

b) személyi sériiléses és dologi karral kdzvetlenil 6sszefliggd sérelemdij megtéritése aldl, melynek a medfi-
zetésére a biztositott — személyiségi jog megsértésére tekintettel — a magyar jog szerint koteles.

Jelen feltétel alkalmazasaban

a) ingatlan: a foldtertlet, illetve mindaz, ami vele tartésan egyesitve van, ideértve az épuleteket — ezen belll
az épliletberendezési és épliletgépészeti (felvondk, flité-, elektromos-, viz-, gazberendezések) targyakat
- helyiségeket, épitményeket, reklamberendezéseket, valamint az ingatlan el6tti jardaszakaszt (jarda hi-
anyaban egy méter széles terlletsavot, illetve ha a jarda mellett z6ldsav is van, az Uttestig terjed6 teljes
terlletet);

b) személyi sérlllés az, ha valaki meghal, testi sériilést vagy egészségkarosodast szenved;
dologi kar az, ha valamilyen targy megséril, megsemmisiil vagy hasznalhatatlanna valik.

Nem terjed ki a biztosité kockazatviselése - a XI. fejezetben foglaltakon kiviil -

a) azingatlan tulajdonosanak, bérbeadoéjanak, bérléjének, lizemeltetéjének egymasnak okozott dolo-
gi karaira és egyéb szerz6désszegéssel okozott dologi karokra;

b) a kornyezeti elemekben okozott karokra;

c) targyak elveszésébdl, elhagyasabdl, eltulajdonitasabdl eredé kartéritési kotelezettségekre.
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Munkaltatoi felel6sség

A biztosité vallalja, hogy — a szerz6désben megallapitott mértékben és feltételek szerint — mentesiti a biztosi-

tottat a biztositottal munkaviszonyban (k6zalkalmazotti, szolgalati, kdzszolgdlati, kormanyzati szolgalati jog-

viszonyban, kdzérdekl dnkéntes jogviszonyban) allé személyek munkabalesete miatt és cimén a biztositottal

szemben tamasztott

- kartéritési kdvetelés megtéritése aldl, amelyekért a biztositott a magyar jog szerint kartéritési felelésséggel
tartozik;

- jelen pont alapjan biztositasi fedezetbe vont karokozé magatartassal kdzvetlen 6sszefliggésben allé sére-
lemdij megtéritése aldl, melynek a megfizetésére a biztositott — személyiségi jog megsértésére tekintettel
— a magyar jog szerint kételes.

Kiterjed a biztosité kockazatviselése — a IV.4.1. pontban foglaltak szerint — munkaeré-kdlcsdnzés soran a kol-
csOnz6tt munkaerd munkabalesete miatt €s cimén a biztositottal (kdlcsénvevd vagy kdlcsénbeadd munkaltato-

Fedezetet nyujt a biztositas a biztositottal munkaviszonyban vagy munkaer6-kélcsdnzés alapjan létrejott foglal-
koztatasi jogviszonyban allé személyek munkabalesete miatt a biztositottal szemben tdmasztott tarsadalombiz-
tositasi megtéritési kovetelésekre is.

A XI. fejezetben felsorolt eseteken kivill nem fedezi a biztositas a foglalkozasi megbetegedésbdl eredé
kartéritési igényeket.

Jelen feltétel alkalmazasaban

a) munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal dsszeflig-
gésben éri.
A munkavégzéssel 6sszefliiggésben kdvetkezik be a baleset, ha az a munkavallalét a foglalkozas kérében
végzett munkahoz kapcsolddo kdzlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lize-
mi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb.
igénybevétele soran éri.

b) baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sérliilt karosult akaratatdl figgetle-
ndl, hirtelen kdvetkezik be és sérlilést, mérgezést vagy egyéb egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

c) foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kézben bekdvetkezett olyan he-
veny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy kialakulé idilt egészségkaro-
sodas, amely
- a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran el6forduld

fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocialis és ergondmiai kéroki tényezSkre vezethetd vissza, illetve

- a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kdvetkezménye.

Sulyosan gondatlan karokozasnak mindsiil, igy a biztosité — a XIl.1. pont alapjan - mentesiil a szolgalta-

tasi kotelezettség aldl, ha

a) a baleset ugyanazon munkavédelmi szabaly be nem tartasa miatt kvetkezett be ismételten;

b) a birésag jogerds hatarozata, jogszabaly, szerzédés (pl. munkaszerzédés, kollektiv szerz6dés) alla-
pitja meg a sulyos vagy tudatos gondatlansag tényét, illetve joger6s birésagi hatarozat allapitja meg,
hogy a baleset a munkavédelmi szabalyok sulyosan gondatlan megsértése miatt kovetkezett be;

c) a munkaiigyi feliigyel6ség munkavédelmi szabalysértés elkovetése miatt a munkaltatét 3 000 000
Ft-ot meghaladé pénzbirsaggal sujtja.

A BIZTOSITASI SZERZODES LETREJOTTE, KOCKAZATVISELES KEZDETE,
A BIZTOSITASI SZERZODES MEGSZUNESE

A biztositasi szerz6dés létrejotte

Biztositasi szerz6dést csak az kdthet, aki valamely vagyoni vagy személyhez fiz6dé jogviszony alapjan a biz-
tositasi esemény elkeriilésében érdekelt (biztositott), vagy aki a szerzédést érdekelt személy javara kdti meg
(szerz6dd).

A biztositasi szerz6dés létrejohet

a) afelek kuldn irasbeli megallapodasaval,

b) aszerz6d6 biztositasi ajanlatanak a biztositd altali — 15 napon belil torténé — elfogadasaval, mely irasbeli
megallapodasnak mindstil,

c) abiztosito rautal6 magatartasaval

Ha a szerzddést nem irasban kététték meg, a biztosito biztositasi fedezetet igazolé dokumentumot (tovabbiak-
ban: kotvény) allit ki.

Ha a kétvény a szerz6dé ajanlatatol eltér és a szerz6d6 az ajanlattol eltéré tartalommal kiallitott kotvény-
ben szerepl6 eltérést késedelem nélkiil, de legfeljebb 15 napon beliil nem kifogasolja, akkor a szerzédés
a koétvény szerinti tartalommal jon létre. Ha a szerz6d6 az eltérést elutasitja (kifogasolja), akkor a szerzédés
nem jon létre. A lényeges eltérésre a biztosité a kotvény atadasakor a szerz6d6 figyelmét irasban felhivja. Ha
a felhivas elmarad, a szerz6dés az ajanlat tartalmanak megfeleléen jon létre.

A szerz6d6 az ajanlatahoz annak megtételétdl szamitott 15 napig van kétve.




V.2

V.3.

V.3.1.

V.3.2.

V.3.3.

V.4.

V.4.1.

V.4.2.

A biztosité rautalé magatartasaval (hallgatélagosan) - az ajanlat szerinti tartalommal - j6n létre a bizto-
sitasi szerz6dés, ha a biztosit6 a szerz6dé ajanlatara annak beérkezését6l szamitott 15 napon beliil nem
nyilatkozik, feltéve, hogy

- az ajanlatot a jogviszony tartalmara vonatkozo, jogszabalyban el6irt tajékoztatas birtokaban,

- a biztosito altal rendszeresitett ajanlati lapon és

- a biztosité adott szerz6désre vonatkozé dijszabasanak megfeleléen

tettek.

Az ekként létrejott szerz6dés az ajanlatnak a biztositd részére tortént atadasa idépontjara visszamendleges
hatallyal, a kockazatelbiralasi id§ elteltét kdvetd napon jon Iétre.

Amennyiben a biztosité rautalé magatartasaval létrejott szerz8dés lényeges kérdésben eltér az altalanos szerzé-
dési feltételektdl, a biztosito a szerzédeés létrejottétdl szamitott 15 napon bellil javasolhatja, hogy a szerz8dést az
altalanos szerzédési feltételeknek megfeleléen médositsak. Ha a szerzdd6 fél a javaslatot nem fogadja el vagy
arra 15 napon bellil nem valaszol, a biztosit6 az elutasitastol vagy a médositd javaslat kézhezvételétdl szamitott
15 napon belill a szerz6dést 30 napra irasban felmondhatja.

A biztosit6 a biztositasi ajanlatot — annak atadasatol szamitott 15 napon beliil — jogosult irasban visszautasitani.

A kockazatviselés kezdete

A biztosité kockazatviselése (a biztositasi védelem) — mar érvényesen létrejott biztositasi szerz6dés esetén —
a biztositasi ajanlaton a szerz8d6 altal a kockazatviselés kezdeteként megjeldlt napon veszi kezdetét.

A kockazatviselés kezd6 idépontja nem lehet korabbi, mint a biztositasi ajanlatnak a szerz6dé altal tértént ala-
irasat kovetdé nap ,,0” ordja.

A biztositasi szerz6dés tartama

A biztositasi szerz8dés hatarozatlan vagy hatarozott tartamra jon létre. A szerz6dés tartama a biztositasi szer-
z6désben feltlintetésre keril.

A biztositasi id6szak az az id6szak, amelyre a biztositasi dij, mint egység kiszamitasra kerdlt, fliggetlenil a biz-
tositasi dij részletekben t6rtén6é megdfizetésétdl. Hatarozatlan tartamu szerzdések esetén a biztositasi idészak
minden évben a biztositasi évfordul6 napjan kezdddik, és ettdl szamitva 1 évig tart. Hatarozott tartamu szerz6-
dések esetén - a biztositasi szerzédés eltéré rendelkezése hianyaban - a biztositasi id6szak a szerzédés
teljes tartama.

A biztositasi évfordulé a biztositasi id6szak kezd6énapja. Amennyiben a kockazatviselés kezdete a hénap elsé
napjara esik, Ugy a biztositasi évforduld a kockazatviselés kezdetének napja, egyéb esetben a kdvetkezd honap
elseje.

A biztositasi szerz6dés megsziinése

MegszUinik a biztositasi szerz6dés

a) ha a hatarozatlan idétartamra kotott szerzédést a felek irasban, a biztositasi id6szak végére 30 napos
hatarid6vel felmondjak (V.4.2.);

b)  haa hatarozott tartamu szerzédés tartama lejar;

c) abiztositasi dij fizetésének elmulasztasa esetén jelen feltétel VIII. 6. pontjaban meghatarozottak szerint;

d) abiztositasi dij valtozasa esetén, ha a szerz6d6 — a VIII. 5.3. pontban foglaltak szerint — a szerz6dést a biz-
tositasi idészak végére felmondja;

e) rautald magatartassal (hallgatélagosan) Iétrejétt biztositasi szerz6dés utdlagos felmondasa esetén a V.1.4.
pontban foglaltak vagy a biztositasi kockazat jelentés ndvekedése esetén jelen feltétel 1X.2.3. pontjaban
foglaltak szerint;

f) ha a biztosité kockazatviselésének kezdete el6tt a biztositasi esemény bekovetkezett, bekdvetkezése le-
hetetlenné valt vagy a biztositasi érdek megszlint. Ha a biztosité kockazatviselésének tartama alatt a biz-
tositasi esemény bekdvetkezése lehetetlenné valt vagy a biztositasi érdek megsziint, a szerz6dés vagy
annak megfeleld része megszlinik;

g) aFelek kdzds irasbeli megegyezésével.

A hatarozatlan id6tartamra kotott biztositasi szerzdést a felek a biztositasi idészak végére 30 napos hataridével
felmondhatjak.

A felek a biztositasi szerz6désben a felmondasi jogot legfeljebb 3 évre kizarhatjak.

Ha a szerz6dés harom évnél hosszabb idére szdl és a felek nem kotoétték ki, hogy az a megallapitott id6tartam
eltelte el6tt is felmondhato, a negyedik évtdl kezdve a biztositasi szerz6dést barmelyik fél felmondhatja.




VI

VI.1.

VI.2.

VI.3.

VII.

VILA.

Vi1,

Vil.1.2.

ViL.2.

A KOCKAZATVISELES TERULETI ES IDOBELI HATALYA

A biztositd kockazatviselése a magyar szamviteli jogszabalyok alapjan felmerilé, Magyarorszag teriiletén oko-
zott, bekdvetkezett és érvényesitett karokra nyujt fedezetet, feltéve hogy kuldn feltétel eltéréen nem rendelkezik.

A biztosité kockazatviselése a biztositasi szerz6dés hatalya alatt okozott, bekovetkezett és legkésébb
a szerz6dés megsziinését kévetd 30 napon beliil a biztositonak bejelentett, biztositasi eseménynek mi-

nosiilé karokra terjed ki, feltéve hogy kiilon feltétel eltér6en nem rendelkezik.

Jelen feltétel alkalmazasa szempontjabdl
a) akarokozas idépontja az a nap, amikor a kart el6idézé cselekmény megtortént.
Amennyiben a kart el6idéz6 szakmai szabalyszegés barmilyen irasos anyagon alapul, Ugy a szabalyszegés
akkor tekintend6 elkdvetettnek, amikor a biztositott ezt az irasos anyagot a megrendelének alairva atadja
vagy a megrendel6 megbizasabol az adéhatosag felé benyujtja. Minden mas esetben a szabalyszegés
akkor tekintendé elkdvetettnek, amikor a biztositott ezt megalapozé kijelentest vagy nyilatkozatot tesz.
Amennyiben a kdrokozas mulasztassal valésul meg, a karokozas idépontja az a nap, amikor a mulasztast
még a kar bekdvetkezése nélkiil potolni lehetett volna.
b) a kar bekdvetkezésének idépontja az a nap, amikortdl a biztositott kartéritési fizetési kdtelezettsége ese-
dékessé valik.
- Személyi sérlléses karok tekintetében a kar bekdvetkezésének idépontja:
Halal esetén a halal bedllta;
Testi sériilés esetén a sérilés idépontja, még akkor is, ha utébb halalhoz vezet;
Egészségkarosodas esetén a karosodas idépontja;
Egészségromlas (lassu lefolydsu személysériléses kar) esetén — vitas esetben — amikor az orvos elsé
alkalommal megallapitotta az egészségkarosodast.
- Dologi karok tekintetében a kar bekdvetkezésének idépontja a karosodas idépontja;
- Sorozatkar bekdvetkezésének idépontja a sorozat elsé kareseményének idépontja.
c) akar bejelentésének idépontja az a nap, amikor a biztositott a kar bekdvetkezését a biztositénak a IX. 1.1.
pontban foglaltak szerint bejelentette;
d) személysériléses kar az, ha valaki meghal, egészségkarosodast vagy testi sériilést szenved;
e) dologikar az, ha valamilyen targy megsemmisul, megséril, vagy hasznalhatatlanna valik. Dolognak szamit
minden birtokba vehetd testi targy, igy a pénz és az értékpapir is.
f) tisztan vagyoni kar az a kar, mely nem személysériléses kar (halal, egészségkarosodas vagy testi sériilés),
nem dologi kar (targy megsérilése, megsemmisiilése, haszndlhatatlanna valasa) és nem is ilyen karra
vezethetd vissza.

BIZTOSITASI OSSZEG

A biztositasi esemény bekdvetkezésekor a biztosité szolgaltatasi kotelezettségének felsé hatara a — biztositasi
ajanlaton feltlintetésre keriil6 — biztositasi eseményenkénti és biztositasi idészakra sz616 biztositasi 6sszeg.

A biztositasi eseményenkénti biztositasi 0sszeg az egy biztositasi eseménnyel 6sszefliggésben - a biztosité
szolgaltatasanak szabalyai szerint (X. 2. pont) — kifizethetd legmagasabb 6sszeg.

A biztositasi id6szakra megallapitott biztositasi 6sszeg az egy biztositasi idészakban okozott karok kapcsan
bekovetkezett biztositasi eseményekre — a biztositd szolgaltatdsanak szabdlyai szerint (X. 2. pont) — 6sszesen
kifizethet6 6sszeg.

Ha a biztositott a biztositasi idészakban bekovetkezett biztositasi esemény miatt vele szemben irdsban tdmasz-
tott kartéritési igényt csak a kdvetkezd biztositasi idészakban jelenti be a biztositonak, a biztosito fizetési kote-
lezettségének mértékére — a biztositd szolgaltatdsanak szabdlyaiban (X.2. pont) foglaltakra figyelemmel — nem
a foly6 biztositasi idészakra megallapitott biztositasi 6sszeg, hanem a biztositasi esemény bekdvetkezésének
id6szakara esé, illetéleg a még fennmaradé biztositasi 6sszeg az iranyado.

A biztositasi id6szakra megallapitott biztositasi 6sszeg az ugyanazon biztositasi id6szakban bekovetke-
zett biztositasi esemény (okozott karok) miatt kifizetett 6sszeggel csékken. A szerz6d6 nem jogosult az
éves biztositasi dij megfelel6 kiegészitésével a biztositasi id6szakra megallapitott biztositasi 6sszeget
eredeti értékre emelni (fedezetfelt6ltés). A biztositasi szerz6dés a kifizetett 6sszeggel cs6kkentett bizto-
sitasi 6sszeggel marad hatalyban a foly6 biztositasi id6szakra.

A biztositasi 6sszeget a biztositd altal biztositasi szolgaltatds cimén (X. 2. pont) fizetett 6sszeg akkor sem ha-
ladhatja meg, ha a téritési kotelezettség tobb biztositottat terhel, illetve tébb személy Iép fel kartéritési igénnyel.
Amennyiben tébb személy 1ép fel kartéritési igénnyel és a kareseményenkénti biztositasi dsszeg valamennyi
kovetelés kielégitésére nem elegendd, a biztositd a karosultaknak az éket ért kar, illetéleg — ha a kar nem vagy
csak a biztosité kilon raforditasa ellenében allapithatd meg — a becslilt kar aranyaban fizet kartéritést.
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VIIL5.2.

A BIZTOSITAS DIJ

A biztositasi dij a biztosité kockazatvallalasanak ellenértéke.

Dijfizetési kotelezettség alanya
A biztositasi dij fizetésének kotelezettsége a szerz6dé felet terheli.

Ha a biztositott a biztositohoz intézett irasbeli nyilatkozataval a szerz6d6 fél helyébe 1ép (1.2.4. pont), a folyd
biztositasi id6szakban esedékes dijakért a szerz6d6 féllel egyetemlegesen felel.

Dijfizetési litem (dijfizetés gyakorisaga)

A biztosité a biztositasi dijat biztositasi id6szakonként allapitja meg. A dijfizetési Utemet a felek a biztositasi
szerz8désben hatarozzak meg.

Dijfizetés esedékessége

A biztositas elsé dija (féléves vagy negyedéves dijfizetési litem esetén az elsé dijrészlete) a felek altal megha-
tarozott idépontban, ennek hidnyaban a szerzédés létrejottekor esedékes. A folytatdlagos dij pedig annak az
id6szaknak (biztositasi év, félév, negyedév) az elsé napjan esedékes, amelyre a dij vonatkozik. Az egyszeri dij
a szerz8dés létrejottekor esedékes.

A szerz6dé altal a biztositasi szerz6dés létrejottét megelé6z6en a biztositéd részére medfizetett dij (vagy dijrészlet)
dijelélegnek mindsul, melyet a biztositdé kamatmentesen kezel. Ha a szerz&dés létrejon, a biztositd a dijelSleget
a biztositasi dijba beszamitja. Ha a szerz6dés nem jon létre, a biztosito a dijeléleget a szerz6dének visszafizeti.

A biztositasi dij szamitasa
A biztositasi dij kiszamitasa a biztosité dijszabasa vagy egyedi kockazatelbiralas alapjan torténik.

A biztositasi dij szamitasahoz a szerz8dé (biztositott) kdteles kdzoIni a dijszamitashoz sziikséges adatokat. A biz-
tositasi dij szamitasanak alapja (a biztositottal munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogvi-
szonyban allé személyek szama és szakvégzettsége) a biztositasi szerz6désben feltlintetésre kerll. A biztositasi
dijat befolyasolé tovabbi tényezék kiilondsen a biztositasi 6sszeg, a vallalt dnrészesedés mértéke, a biztositott
tevékenysége, a biztositasi dij fizetésének gyakorisdga és mddja, a kockazat felmérése soran a szerz6dé altal
kozolt egyéb adatok (pl. karel6zmény).

A biztositasi dij modositasa
Aktualizalas a dijszamitas alapjat képezé adatok valtozasa alapjan

A felek a kovetkezd biztositasi idészak biztositasi dijat — a dijszamitas alapjat képezé adatok valtozasa alapjan
— minden évben a biztositasi évforduld napjanak hatalyaval aktualizaljak. A biztositasi dij szamitasahoz a szer-
z6d6 koteles a biztositasi évforduld eltt legalabb 60 nappal kézdlni a biztositasi ajanlaton szerepld, dijszamitas
alapjat képez6 adatokban bekovetkezett valtozast.

Amennyiben a biztosité tudomasara jut, hogy a dijszamitas alapjat képezé adatokhoz képest a valés
adatok eltéréek ugy - a XIV 1. pontban foglaltaktdl eltér6en - jogosult ezen valés adatok alapulvételével
meghatarozni és érvényesiteni a biztositasi dijat legfeljebb 6t évre visszamendleg, és az igy keletkezett
dijkiilonbozetet a szerz6d6tél igényelni.

Amennyiben a biztositasi dij szamitasahoz a szerz6dé helytelen adatokat szolgaltat vagy nem tesz eleget
a VIIL.5.1.1. pontban meghatarozott kételezettségének, akkor karesemény bekoévetkeztekor a biztosité
csak a megallapitott kar akkora részének - de legfeljebb a teljes karnak - a téritésére koételes, amekkora
része a befizetett dij annak a dijnak, amelyet a szerz6d6 helyes adatszolgaltatasa esetén fel kellett volna
szamolni.

Biztositasi dijtétel valtozasa

A biztositasi szerz6dés hatdlya alatt a biztositd a biztositas dijanak mértékét az alabbiakban meghatarozott

esetekben modosithatja:

a) jelen szerz6dés karhanyada vagy a biztosité nyilvantartasa szerinti — azonos moédozatu — biztositasi szer-
z8dések kargyakorisaganak vagy atlagkaranak a modositas hatalybalépését megel6z6 naptari évben be-
kovetkezett, jelentds, legaldbb 4%-ot meghaladé valtozasa esetén;

b) a biztositasi szolgaltatast érinté kozterhek megvaltozasa esetében,

c) aKozponti Statisztikai Hivatal altal a biztositasi idészakot kézvetlenil megel6z4 julius honapban kdzzétett
inflacié mértékének megfeleléen.
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VIIL5.3.

VIIL.5.4.

VIIL5.5.

VIil.6.

VIILG.1.

VIIL.6.2.

VIIL6.3.

VIIL.6.4.

VIIL.6.5.

VIIL7.

IX.1.

IX.1.1.

IX.1.2.

1X.2.

IX.2.1.

A biztositasi dij modositasara a biztositasi szerzédés kovetkezd évforduldjanak napjatédl kezdédé hatallyal, a
megvaltozott kérllményekkel aranyos mértékben, de legfeliebb 100%-0s (jelen szerz6dés karhanyadanak
emelésére tekintettel torténd dijemelés esetén legfeljebb 300%-0s) mértékben kertilhet sor.

A VIIL5.1. és VIIL.5.2. pontban foglaltakra tekintettel médosult biztositasi dijrél a biztositd a biztositasi évforduld
el6tt legalabb 30 nappal irasban értesiti a szerz6dét. Amennyiben a szerz6dé a biztosité altal kozolt Uj biztositasi
dijon a szerzédést nem kivanja fenntartani, abban az esetben jogosult a biztositasi szerz6dést irasban, a bizto-
sitasi évforduld el6étt — jelen feltétel V.4.2. pontjatdl eltéréen, felmondasi id6 nélkill — a biztositasi idészak végére
felmondani. Felmondas hianyaban a szerzéd6 a biztosité évforduld napjatdl kezd6dé hatallyal a megvaltozott
mértékd biztositasi dijat kdteles megfizetni.

A biztositasi dij abban az esetben is médosul, ha a biztositd a biztositasi dijnak a biztositasi szerzédés kovet-
kez6 évforduldjanak napjatol kezd6dé hatallyal t6rténé modositasara tesz javaslatot a szerz6d6 részére, és
a szerz6d6 a javaslatot akként fogadja el, hogy az annak megfelel6 mértékd, az évforduldt kdvetd els6 esedékes
dijfizetési kotelezettségét teljesiti. A biztositasi dij médositasara vonatkozé javaslatat a biztosito irdsban, a biz-
tositasi szerz6dés kdvetkezé évforduldjat megeldzé legalabb 30 nappal kézli a szerzédével.

A biztositoé jogosult a szerz6d6 (biztositott) lzleti kdnyveibe a szolgaltatott adatok ellenérzése céljabdl, az ellen-
6rzéshez sziikséges mértékben betekinteni.

A biztositasi dijfizetés elmulasztasanak kovetkezményei

A biztositasi szerz6dés a biztositasi dij esedékességétdl szamitott 60. nap elteltével megsziinik, ha addig
a hatralékos dijat nem fizették meg és a szerz6d6 halasztast sem kapott, illet6leg a biztosité a dijkévete-
lést birésagi uton nem érvényesitette. Amennyiben a szerz6dé az esedékes dijat teljes egészében nem,
azonban annak valamely részét medfizette és az igy dijjal fedezett id6szak az esedékességet kdvetd 60.
napot kévet6 idépontra esik, Ugy a szerzédés a dijrendezettség utolsé napjaval sziinik meg.

A biztosité a szerz6dés megsziinését és a birésagi ut igénybevételének hataridejét tovabbi 30 nappal
meghosszabbithatja, ha a biztositasi dij esedékességétdl szamitott 60 nap eltelte el6tt ennek a koriil-
ménynek a kézlésével a szerz6dét a fizetésre irasban felszélitia. Amennyiben a szerz6d6 a dijfizetéssel
késedelembe esik, és a biztosito a dij birésagi uton t6rténé érvényesitését kezdeményezi, ugy az adott
biztositasi id6szak végéig szamitott dij egydosszegben esedékessé valik.

A dijnemfizetés miatt megszlint biztositasi szerz6dést a biztositasi dij utdlagos befizetése nem hozza Ujbdl Iétre.
A biztosito koteles a dijkulonbozet visszatéritésére. A biztositasi dij nemfizetése miatt megsz(int szerzédés tor-
Iésének tényérdl a biztositd a szerz8dét (biztositottat) klilon irdsban nem értesiti.

A biztosité dijfizetési késedelem esetén kiilon pothataridé kitlizésére nem kételes.

Ha az esedékes dijnak csak egy részét fizették meg, a szerzédés valtozatlan biztositasi 6sszeggel, a befizetett
dijjal aranyos id6tartamra marad fenn.

Dijfizetési kotelezettség a szerz6dés megsziinése esetén

A biztosité addig a napig jaré dij megfizetését kdvetelheti, amikor a kockazatviselése véget ért. Ha az idéaranyos
dijnal tobb dijat fizettek be, a biztosité a dijtdbbletet kdteles visszatériteni.

A FELEK EGYUTTMUKODESE

Kozlési kotelezettség

A szerz6d6 és a biztositott a biztositasi szerz6dés megkdtésekor (biztositasi ajanlat megtételekor) kételesek
a biztositas elvallaldsa szempontjabdl Iényeges minden olyan koérllményt a biztositéval kozdlni, amelyet ismer-
tek vagy ismernitik kellett, kotelesek a biztositénak a kockazatelbiralé adatlapon és a biztositasi ajanlaton feltett
kérdéseire a valosagnak megfeleléen és hianytalanul valaszolni még akkor is, ha az adatok, informacidk lzleti
(foglalkozasi) titkot képeznek. A biztositéd irdsban kdzolt kérdéseire adott, a valésagnak megfeleld valaszokkal
a felek kozlési kotelezettségiiknek eleget tesznek.

A szerz6dé és a biztositott kotelesek a kockazatvallalas és a biztositasi szerzédés létrejotte szempontjabdl

Iényeges okiratokat, szerz8déseket, hatésagi hatarozatokat a biztosito részére atadni, illetéleg az ezekbe vald
betekintést lehetéveé tenni.

Valtozasbejelentési kotelezettség

A szerz8dé és a biztositott kotelesek a kozlési kotelezettség kdrébe vont, Iényeges korilmények megvaltozasat
a biztositonak 5 munkanapon beliil irdsban bejelenteni, igy kiildndsen, ha
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IX.2.2.

IX.2.3.

IX.2.4.

IX.3.

1X.4.

IX.4.1.

IX.4.2.

IX.5.

IX.5.1.

IX.5.2.

1X.6.

X.1.

X.1.1.

- a biztositasi ajanlaton, illetve a kockazatelbiralé adatlapon szereplé adatok és kériilmények megvaltoznak;

- a biztositott tevékenység folytatasa korilményeiben jelentSs valtozas kovetkezik be;

- a biztositasi szerzédésben szerepl6 kockazatra mas biztositonal felel6sségbiztositasi szerzédést kot;

- a karmegel6zés és karelharitas rendszerében médosulas tortént;

- vellik szemben az illetékes birdsag csédeljaras vagy felszamolasi eljaras meginditasat rendelte el, vagy
végelszamolasi eljaras meginditasara kerdl sor.

A kockazatvallalas és a biztositasi szerz6dés szempontjabdl Iényeges okiratok, szerzédések, hatésagi hataro-
zatok mddosuldsa esetén, a valtozott tartalmu okiratokat a szerz6dé és a biztositott kdtelesek 5 munkanapon
belll atadni a biztositonak.

A szerz6dé és a biztositott nem védekezhet olyan koriilmény vagy valtozas nem tudasaval, amelyet barmelyikik
elmulasztott a biztositoval kézdini, vagy neki bejelenteni, noha arrdl tudnia kellett, és a kdzlésre, illetéleg beje-
lentésre koteles lett volna.

Ha a biztositd csak a szerz6déskotés utan szerez tudomast a szerzédést érinté Iényeges korilményekrél, to-
vabba ha a szerz6désben meghatarozott Iényeges korilmények valtozasat kozlik vele, és ezek a korliilmények
a biztositasi kockazat jelentés névekedését eredményezik, akkor a biztosité a tudomasszerzéstdl szamitott 15
napon belill irasban javaslatot tehet a szerz6dés modositasara, vagy a biztositasi szerzédést 30 napos felmon-
dasi id6vel felmondhatja.

Ha a szerz6dé a modositd javaslatot nem fogadija el, vagy arra a kézhezvételt kévet6é 15 napon beliil nem vala-
szol, a szerz6dés a médosito javaslat kdzlésétél szamitott 30. napon megszinik, ha a biztosité erre a kdvetkez-
ményre a szerz8d6 fél figyelmét a mddositod javaslat megtételekor felhivta.

Ha a biztosité e jogaival nem él, a szerz6dés az eredeti tartalommal hatalyban marad.

A biztositasi kockazat jelentés novekedésének mindsll, ha a biztositdé a tudomasara jutott Iényeges korilmény
alapjan elutasitana a szerz6dés megkotéseét, kizarast alkalmazna vagy dijszabasa szerint legalabb 10% mérték-
kel magasabb biztositasi dij ellenében vallaind a kockazatot.

Ha a szerz6dés egyidejlleg tdbb vagyontargyra vagy személyre vonatkozik, és a biztositasi kockazat jelentés
megnovekedése ezek kozill csak egyesekkel 6sszefiiggésben merdl fel, a biztosité a fentiekben meghatarozott
jogait a tdbbi vagyontargy vagy személy vonatkozasaban nem gyakorolhatja.

A kozlésre és a valtozas bejelentésére iranyulo kotelezettségek megsértése esetén a biztosito - a XII. 3.
pontban foglaltak szerint - mentesiilhet a biztositasi szolgaltatas teljesitése aldl.

Karmegel6zési kotelezettség

A szerz6dd és a biztositott kdtelesek a karok megelézése érdekében az adott helyzetben altalaban elvarhaté
intézkedéseket megtenni. Kételesek mindenkor betartani a hatalyos jogszabalyokat, szabvanyokat és hatosagi
hatarozatokat, valamint a telepitésre, lzemeltetésre, védelemre, karbantartasra, tarolasra vonatkozé szakmai
eléirasokat, illetve a gyartonak a fentiekre vonatkozo utasitasait, ajanlasait, valamint a mar felismert veszélyhely-
zetben a veszélyt elharitani és eleget tenni a biztosito altal kért karmegel&zési intézkedéseknek.

Vitas esetben felismert veszélyhelyzetnek kell tekinteni minden olyan koriilményt, amely mar karokozast ered-
ményezett, tovabba amennyiben a kar bekovetkezésének a fenndlld veszélyére a biztositottat a biztosité vagy
harmadik személy figyelmeztette.

A biztosité jogosult a kdrmegel6zési intézkedések megvaldsitasat és megtartasat ellendrizni.

Karenyhitési kotelezettség

A szerz6d6 fél és a biztositott — a biztosité elSirasai és a karesemény bekdvetkezésekor adott utasitasai szerint,
ezek hianydban az adott helyzetben altaldban elvarhaté magatartas kévetelménye szerint — kotelesek minden
sziikséges intézkedést megtenni a kar enyhitése érdekében.

A biztositd jogosult a karenyhitési intézkedések megvaldsitasat, el6irasainak, utasitdsainak megtartasat ellen-
Srizni.

Amennyiben a kart a szerz6dé vagy a biztositott karmegel6zési és karenyhitési kotelezettségének szan-
dékos vagy stlyosan gondatlan megszegése okozta, vagy a kar mértéke ezen magatartas, vagy mu-
lasztas miatt névekedett, ugy a biztosité mentesiil a szolgaltatasi kotelezettsége aldl a Xll. 2. pontban
foglaltak szerint.

A BIZTOSITO SZOLGALTATASANAK SZABALYAI
Karbejelentés

A biztositott koteles a biztositonak - haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliil - bejelenteni, ha vele
szemben karigényt kdzélnek, vagy ha olyan koriilményrél szerez tudomast, amely ilyen karigényre adhat
alapot.

12



X.1.2.

X.1.3.

X.1.4.

X.1.5.

X.1.6.

XA1.7.

X.2.

X.2.1.

A karbejelentés torténhet:

a) személyesen: a biztosité barmely lgyfélszolgalatan,

b) telefonon: munkanapokon 8 és 20 dra kozé6tt a Telefonos ligyfélszolgalatanak 06 40 200 250-es kék sza-
man,

c) interneten: online karbejelenté rendszeren keresztil (generali.hu/Online_ugyfelszolgalat/Karbejelentes),

d) telefax Utjan a 06 1 452-3505 telefax szamon,

e) levélben a 7602 Pécs, Pf. 888 cimen.

A karbejelentésnek tartalmaznia kell:

- a biztositasi szerzédés kotvényszamat;

- a karosult(ak) nevét, lakcimét (székhelyét);

- a kar mértékét — amennyiben ismert —, bekdvetkezésének helyét, idépontjat;

- a karesemény részletes leirasat;

- a biztositott felel6sségének elismerésére vagy elutasitasara vonatkozo nyilatkozatat, indokolassal ellatva;

- az esetleges hatosagi eljaras szamat, az eljard hatdsag megjeldlését, a hozott hatarozatot;

- a karrendezésben kdzremikddé és a biztositott altal meghatalmazott személy nevét, cimét és telefonsza-
mat;

- a karral kapcsolatos valamennyi Iényeges egyéb informaciot;

- az el6z6 naptari évben megvaldsult, a dijszamitas alapjat képezd adatot (pl. atlagos alkalmazotti Iétszam,
éves nettd arbevétel).

A biztosito a biztositasi esemény okozta karok és koltségek megtéritéséhez az alabbi dokumentumok rendelke-

zésre bocsatasat jogosult kérni:

- a biztositasi szerzédés altal eldirt feltételek teljesulését bizonyitdé dokumentumok,

- a biztositasi esemény bekdvetkezési kdrilményeinek és kdvetkezményeinek tisztdzasahoz sziikséges ira-
tok (a biztositott és a biztositasi eseményrél tudomassal biré mas személy nyilatkozata a biztositasi ese-
mény korulmeényeirél, az ezt tartalmazé jegyz6konyvek masolata),

- amennyiben a biztositasi eseménnyel vagy az annak alapjaul szolgalé kérilménnyel kapcsolatban rend6r-
ségi, kézigazgatasi vagy mas hatdsagi eljaras indult, az eljaras soran keletkezett, illetéleg az eljaras anya-
ganak részét képez6 iratok (blntetd eljarasban és szabalysértési eljarasban meghozott jogerés hatarozat
csak abban az esetben, ha az a karigény benyujtasakor, illetve a karrendezés soran rendelkezésre all),

- a biztositottnak, illetve a karosultnak a biztositasi eseménnyel és a korel6zményi adatokkal 6sszefliggd
egészségligyi dokumentumai: hazi-, vagy Uzemorvosi, a jaré- és fekvébetegellatas soran keletkezett ira-
tok, gyogyszerfelhasznalast igazold iratok,

- a tarsadalombiztositasi szerv, vagy mas személy, szervezet altal kezelt, a biztositasi eseménnyel vagy
annak alapjaul szolgalé kérilménnyel kapcsolatos biztositotti illetve karosulti adatokat tartalmazé iratok (a
jogosult titoktartas aldli felmentéséhez és adatbekéréshez szilkséges meghatalmazasa alapjan),

- a biztosito kérheti a kartéritési (szolgaltatasi) igény targyaban meghozando dontéshez szlikséges, az igényt
alatdmaszté dokumentumokat, szamlakat, szamviteli bizonylatokat, szakvéleményeket, jegyzékonyveket,
fényképeket, szerz6déseket, idegen nyelvli dokumentacio esetén ezek magyar nyelvi forditasat, melynek
koéltsége a karigény eléterjesztéjét terheli,

- a biztositasi eseménnyel kapcsolatban a mentéshez, karmegel6zéshez, karenyhitéshez igénybe vett esz-
kozok, eréforrasok hasznalata soran keletkezett kdltségek igazolasara alkalmas iratok,

A biztosité a kartéritési (szolgaltatasi) igény elbiralasahoz a becsatolt iratokat ellendrizheti, illetéleg a bejelentett
igény elbiralasaval 6sszefliggd egyéb iratokat szerezhet be.

A felsorolt okiratokon kivil a biztositott, illetve a karosult jogosult a karok és kéltségek egyéb okmanyokkal, do-
kumentumokkal t6rténd igazolasara, a bizonyitas altalanos szabalyai szerint annak érdekében, hogy kovetelését
érvényesithesse.

A biztositott koteles a karligy rendezéséhez a sziikséges informéaciokat rendelkezésre bocsatani, a biztositot
segiteni az okozott kar 6sszegének a megallapitasaban, a kar rendezésében, illetve a jogalap nélkuli karigények
elharitasaban.

A biztositott koteles lehetévé tenni, hogy a kar okat, bekdvetkezésének korllményeit, mértékét, a biztositottat
terhel§ kartérités terjedelmét a biztosité szakértéje megvizsgalja.

A karbejelentési kotelezettség megsértése esetén a biztosité — a Xll. 4. pontban foglaltak szerint - men-
tesiilhet a biztositasi szolgaltatas teljesitése alol.

Nem terjed ki a biztosité szolgaltatasa a karbejelentési kotelezettség késedelmes teljesitése miatt a ka-
rosult felé fennallé késedelmi kamat fizetési kételezettségre.

Biztositasi szolgaltatas

A biztositd — a biztositasi 6sszeg (VII.1. pont) mértékéig — a biztositasi eseménnyel 6sszefliggésben megtériti
a)  kartérités cimén a karosultat ért mindazon kart, melyért a biztositott kartéritési felel6sséggel tartozik, igy
- dologi, személysériléses és tisztan vagyoni karoknal a karokozé korlilmény folytan a karosult va-
gyonaban beallott értékcsdkkenést; valamint a karosultat ért vagyoni hatranyok kikliszébdléséhez
sziikséges koltségeket;
- személyi sérliléses kar esetén az elmaradt vagyoni elényt.
b) szakmai szolgaltatoi felel6sség alapjan a sérelemdijat,
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X.2.2.

X.2.3.

X.2.4.

X.2.5.

X.2.6.

X.3.

X.3.1.

X.3.2.

X.3.3.

X.3.4.

tevékenységi, munkaltatéi és munkavallaldi felel6sség alapjan a sérelemdijat kizarélag abban az esetben,

amennyiben

- a személyiségi jog megseértése olyan — jelen szerz8dés alapjan biztositasi fedezetbe vont — karokozé
magatartassal all kdzvetlen 6sszefliggésben, amelyért a biztositottat kartéritési felelésség terheli és

- a karosult bizonyitja, hogy a karokozé magatartas kdvetkeztében a személyiségi jogai sériiltek és
ezért a biztositott sérelemdij fizetésére koteles.

A sérelemdijat az eset korilményeire — kiiléndsen a jogsértés sulyara, ismétlédd jellegére, a felrohatésag

mértékére, a jogsértésnek a sértettre és kdrnyezetére gyakorolt hatasara — tekintettel teljesiti a biztosito.

c) akartéritési kbvetelés és a sérelemdij utan felszamithato késedelmi kamatot a X.1.7 pontban foglalt korla-
tozasra is figyelemmel;

d) a biztositasi eseménnyel 0sszefliggésben a biztositottal szemben tamasztott megalapozott karigények
érvényesitése, illetve megalapozatlan karigények elharitasa iranti jogi eljaras koltségeit (pl. eljarasi dij, il-
leték biztositottat terhelé perkoltség stb.), feltéve, hogy e koéltségek a biztosité utmutatasai alapjan vagy
elézetes jovahagyasaval merlltek fel.

A biztositd megtériti a biztositott jogi képviseletét ellaté Ugyvéd megbizasi dijat, valamint a karesemény
jogalapjanak vagy 6sszegszerliségének megallapitasa érdekében felkért szakértd koéltségét, amennyiben
az igyvéd, illetve a szakértd felkérésére a biztositd elézetes jovahagyasaval keriilt sor. El6zetes hozza-
jarulas hianyaban a biztosité legfeliebb a birdsagi eljarasban megallapithaté lgyvédi kdltségekrdl szold
— mindenkor hatalyos - jogszabalynak a dijmegallapodas hianya esetére szamitott Gigyvédi dijat, illetve az
igazsagligyi szakért6k dijazasarél sz6l6 — mindenkor hatalyos — jogszabaly szerinti szakértéi dijat térit meg.
e) a biztositottat terhel6 tarsadalombiztositasi megtéritési igényeket;
f) a karenyhités korébe es6 koltségeket.

A X.2.1. a)-f) pontban meghatarozott biztositasi szolgaltatast a biztositasi eseményenkénti és biztositasi
id6szakra szo6l6 biztositasi 6sszeg keretei k6zott, legfeljebb annak mértékéig tériti a biztosité. Ezen ren-
delkezés a karokozé biztositottat terhel6 jogi képviseleti kéltségekre és kamat fizetési kotelezettségre is
iranyado.

Ha a biztositottnak jogszabaly vagy birdi rendelkezés folytan kartéritési kotelezettsége fedezetére biztositékot
vagy letétet kell adnia, a biztosité erre legfeljebb olyan mértékben koteles, mint a kartéritésre.

Amennyiben tdbb személy kdzdsen okoz kart, €s igy a biztositott feleléssége massal egyetemleges, a biztositd
helytdllasi kotelezettsége csak a biztositott felréhaté magatartasanak mértékéig terjed. Ha a karokozék maga-
tartasa felrbhatésaganak aranyat nem lehet megallapitani, akkor a biztosité a karokozéok kézrehatasa aranyaban
teljesit. Ha a kdzrehatas aranyat nem lehet megallapitani, akkor a biztosité ugy teljesit, mintha a kart a karokozok
egyenlé aranyban okoztak volna.

Jaradékfizetési kotelezettség esetén mind a biztositod, mind a biztositott, mind a karosult kezdeményezheti a ja-
radék egydsszegli megvaltasat (t6késitését). A jaradek tékésitésére csak a felek k6z6s megegyezésével kertilhet
sor, tehat ha a t6késités tényét és az egydsszegli megvaltas dsszegét a biztositd, a biztositott és a karosult
elfogadja. A jaradék t6késitése esetén a biztositd a jaradék tékeértékét az 1993. évi magyar néi néphalanddsagi
tébla és 6,25%-os technikai kamatlab figyelembevételével hatarozza meg.

Amennyiben a biztosité a biztositottal szembeni peres eljarassal kapcsolatban a X.2.1.d) pont szerint per-, illetve
Ugyvédi koltséget téritett, és a birdsag — jogerés hatarozataban — a biztositott javara per-, illetve Uigyvédi koltsé-
get itél meg, Ugy az ebbdl befolyd dsszeg a biztositét illeti, a biztositd altal kifizetett 6sszeg mértékéig.

A megtériilt jogi koltségeket a biztositott kdteles — a megtérilést kdvetd 15 napon bellll — a biztositonak medfi-
zetni. Amennyiben a biztositottnak megitélt jogi kdltségek behajtasa irant a biztositott nem intézkedik, a biztosi-
tottal kotott engedményezési megallapodas alapjan a biztositd érvényesit igényt. A biztositott kdteles a biztosi-
tot igényei érvényesitésekor tdmogatni és a biztositd javara az engedményezési okiratot kiallitani.

Karrendezés

A biztosito a kart a karokozas idépontjaban a felek kdzétt hatalyos biztositasi szerzédés rendelkezései alapjan
rendezi.

A biztosit6 a biztositasi szolgaltatast attdl az idéponttdl szamitott 30 napon belll teljesiti, amikor a kartéritési
igény elbirdlasahoz sziikséges valamennyi irat rendelkezésre all.

A karosult kartéritési igényének a biztositott altal tortént elismerése, teljesitése és az azzal kapcsolatos egyezsé-
ge a biztositéval szemben akkor hatalyos, ha ahhoz a biztosito elézetesen hozzajarult vagy azt utélag tudomasul
vette, a biztositott birdsagi marasztalasa pedig csak akkor, ha a biztositd a perben részt vett, a biztositott kép-
viseletérél gondoskodott vagy ezekrdl lemondott.

Ha a biztosit6 a karosulttal tortént megegyezéssel vagy egyéb médon a kart rendezni tudja, azonban az tigy
lezarasa a biztositott ellenallasa, a kartéritési igény megalapozatlan vitatasa miatt meghiusul, a biztosité
a fizetend6 biztositasi szolgaltatast a karosult részére rendelkezésre tartja mindaddig, amig a biztositott
nem rendelkezik, illetve az ligy el nem éuviil. A biztositott alaptalan vitatasa miatt felmeriil6 tobbletkar, kolt-
ség és kamat a biztositottat terheli, ezen kéltségek megdfizetésére a biztosité nem koteles.
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X.3.5.

X.4.

XI.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

A biztosito a X.2.1. a), b), c) és e) pontjaban meghatarozott biztositasi szolgaltatast csak a karosultnak teljesit-
heti. A biztositott csak annyiban kdvetelheti, hogy a biztositd neki teljesitsen, amennyiben a karosult kbvetelését
6 egyenlitette ki.

Onrészesedés

A biztositasi szerzédésben (biztositasi ajanlaton) feltiintetésre keriil6, abszolut dsszegben, szazalékban vagy
e kett6 kombinacidjaban meghatarozott mértékl onrészesedés a biztositasi szolgaltatas azon része, amelyet
a biztositott minden biztositasi esemény kapcsan 6énmaga visel. A biztosité az dnrészesedésnek megfelel§ 6sz-
szeget a X.2.1. a)-f) pont szerinti biztositasi szolgaltatas teljes 6sszegébdl vonja le.

KIZARASOK A KOCKAZATVISELES KOREBOL

Nem fedezi a biztositas

a biztositott sajat karat és a biztositott Ptk. 8:1. § 2) pontjaban felsorolt hozzatartozéinak okozott karokat;

A biztositott jogi személyek, jogi személyiség nélkiili szervezetek képvisel6je, valamint a biztositott cse-
lekvGképtelen és cselekviképességiikben részlegesen korlatozott személyek torvényes képviselGje és
annak hozzatartozéja a biztositottal és annak hozzatartozéjaval azonos elbiralas ala esik;

ha a biztositott jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili szervezet, akkor a tulajdonosainak okozott
kart a tulajdon szazalékos aranyaban;

a biztositott tulajdonaban Iévé jogi személynek, illetve jogi személyiség nélkiili egyéb szervezetnek oko-
zott kart a tulajdon szazalékos aranyaban;

tobb biztositott esetén a biztositottak egymasnak okozott karat;
azt a kart, amelyért a biztositott nem a szerz6désben meghatarozott minéségében felel;

azt a kart, amely a biztositott jogszabalyban meghatarozott felel6sségénél szigoribb, szerz6désben
vagy egyoldalu nyilatkozatban vallalt helytallasi kotelezettségen alapul;

dologi és tisztan vagyoni karok esetében az elmaradt vagyoni el6nyt;
a kozigazgatasi jogkdrben okozott karokat;
reklamtevékenységgel 6sszefiliggésben okozott karokat.

Jelen feltétel alkalmazasa szempontjabdl reklamnak mindsiil minden olyan kézlés, tajékoztatas, illetve
megjelenitési méd, amely valamely termék, szolgaltatas, aru értékesitésének vagy mas médon térténd
igénybevételének elé6mozditasara, vagy e céllal 6sszefiiggésben a vallalkozas neve, megjeldlése, tevé-
kenysége népszeriisitésére vagy aru, arujelzé ismertségének ndvelésére iranyul;

kozvetleniil az allam ellen érvényesitheté vagy mas felel6sségbiztositassal fedezett karokat;

kizardlag lelki sériilés, pszichikai, mentalis zavar vagy az érzelemvilag hatranyos megvaltozasa alapjan
elGterjesztett karigényeket, amennyiben a lelki sériilés mértéke nem éri el az egészségkarosodas szintjét;

az osszeférhetetlenségre vonatkozé elSirasok megszegésével okozott kart;

értékpapir, értéktargy, szamlak, bizonylatok eltlinésével, elvesztésével, ellopasaval ésszefiiggésben ke-
letkezett karokat;

koltségkeretek és hitelek tullépésébdl adodo karokat;

a haboru, harci cselekmények, idegen hatalom ellenséges cselekményei, terrorcselekmények, polgar-
haboru, lazadas, forradalom, tiintetés, felvonulas, sztrajk, munkahelyi rend-bontas, zavargasok soran
okozott vagy ezen eseményekkel 6sszefiiggésben felmeriilé karokat.

Jelen feltétel alkalmazasa szempontjabol terrorcselekménynek minésiil, kiilonésen az olyan erészakos,
erdszakkal fenyegetd, az emberi életre, a materialis, immaterialis javakra vagy az infrastrukturara veszé-
lyes cselekmény, amely vagy politikai, vallasi, ideoldgiai, etnikai célok mellett foglal allast vagy valamely
kormany befolyasolasara vagy a tarsadalomban, illetve annak egy részében valo félelemkeltésre iranyul,
illetve arra alkalmas;

azon karokat, melyeket a biztositott (vagy olyan személy, akinek a magatartasaért a magyar jogszaba-
lyok értelmében felel6sséggel tartozik) blincselekménnyel, vagy a biintetd eljarasi rendelkezések alapjan
lefolytatott kozvetitGi eljarasban létrejott egyezség alapjat képezé magatartassal okoz (kivéve a foglalko-
zas korében elkovetett veszélyeztetéssel okozott karokat);
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17.

18.

19.

20.

XIl.

XIlL1.

XIl.2.

XI1.3.

XIl.4.

szamitégép, vagy szamitogépes program hibajaval, szamitégépes szoftver, hardver, beépitett chip vagy
nem szamitégép jellegii berendezésbe épitett integralt aramkor vagy hasonlé eszkéz hibas datumfelis-
merésével, szamitogép vagy szamitogépes halézat védelmi rendszerének hianyaval vagy elavultsagaval
osszefiiggésben felmeriil6 kdzvetlen vagy kézvetett kartéritési igényeket. Védelmi rendszernek minésiil
a tiizfal és a virusvédelmi rendszer egyiittes megléte, mely rendszer program(ok)bdl és hardverekbdl is
felépiilhet. Elavultsagnak mindsiil, ha a rendszer harom munkanapja nem volt frissitve;

addszam felfiiggesztéséhez vezet6 szakmai szabalyszegéssel vagy adészam felfiiggesztésének figyel-
men kiviil hagyasaval okozott karokat (fliggetleniil attél, hogy a karosult vagy a karosult ligyfelének az
adoszama keriilt felfliggesztésre);

a szavatossag alapjan fennallé kotelezettségek teljesitését és az azzal 6sszefiiggésben felmeriilé kolt-
ségeket és egyéb kiadasokat, igy kiilondsen a hibas szolgaltatas kijavitasaval, ujboli teljesitésével kap-
csolatban felmeriilé koltségeket és egyéb kiadasokat, valamint a biztositottnak megfizetett dijak (pl.
megbizasi és vallalkozasi dij) és koltségek visszafizetésébdl eredd karokat;

azon kockazatokat, karokat és koveteléseket, amelyek az ENSZ, az Egyesiilt Kiralysag, az Eurépai Unié
vagy az Amerikai Egyesiilt Allamok altal alkalmazott embargéba vagy ezen szervezetek, orszagok egyéb
gazdasagi, kereskedelmi vagy pénziigyi tilté vagy korlatozoé rendelkezéseibe (itk6z6 magatartasbol, te-
vékenységbdl erednek vagy azzal barmely moédon 6sszefiiggésbe hozhatok.

A BIZTOSITO MENTESULESE A BIZTOSITASI SZOLGALTATAS TELJESITESE ALOL

A biztosité mentesiil a szolgaltatasi kételezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart jogellenesen, szandé-

kos vagy sulyosan gondatlan magatartassal

a) aszerz6dé fél vagy a biztositott;

b) a velilkk k6zos haztartasban él6 hozzatartozdjuk, lizletvezetésre jogosult tagjuk vagy a biztositott
tevékenység folytatasahoz kodzvetleniil vagy kdzvetetten kapcsolodé munkakort betolté alkalma-
zottjuk, tagjuk vagy megbizottjuk vagy

c) a biztositott jogi személynek a vezeté tisztségviselGje, cégvezetdje, vezeté beosztasu személy (pl.
osztalyvezetd, csoportvezetd, részlegvezetd) vagy a biztositott tevékenység folytatasaban kozre-
miik6dé tagja, munkavallaléja vagy megbizottja okozta.

Jelen feltétel alkalmazasa szempontjabdl sulyosan gondatlan magatartasnak mingsiil, ha

a) a karért felel6s személy a kart ittas vagy bodité hatasu szer hatasa alatt Iévé allapotban okozta és
ez a tény a karokozasban kodzrehatott;

b) a biztositott engedély nélkiil vagy hataskérének, feladatkérének tullépésével végzett tevékenysége
soran vagy a jogszabalyoktdl, a megrendel6 irasbeli utasitasaitol és feltételeit6l valé tudatos elté-
réssel vagy mas tudatos kotelezettségszegéssel okozta a kart;

c) a biztositott a jogszabalyokban, egyéb kotelez6 rendelkezésekben megkivant személyi és targyi
feltételek hianyaban folytatja tevékenységét és ez a tény a karokozasban kozrehatott;

d) abirésag jogerds hatarozata, jogszabaly, szerz6dés (pl. munkaszerz6dés, kollektiv szerz6dés) vagy
munkaltatéi rendelkezés (pl. fegyelmi hatarozat) allapitja meg a sulyos vagy tudatos gondatlansag

tényét.

A biztosito mentesiil a szolgaltatasi kotelezettsége aldl, ha a XIl. 1. a)-c) pontban meghatarozott személy

szandékosan vagy sulyosan gondatlan magatartassal nem tesz eleget - a IX. 4. és 5. pont szerinti - kar-

enyhitési vagy karmegel6zési kételezettségének, igy kiilonésen, ha

a) a biztositott azonos karokozasi kériilményekkel visszatéréen okozott kart, és a biztosito felhivasa
ellenére a karokozasi kériilményt nem sziintette meg, noha az megsziintetheté lett volna;

b) a biztositottat a biztosité vagy harmadik személy irasban a kar bekévetkezésének fennallo veszé-
lyére figyelmeztette, és a kar ezutan a sziikséges intézkedés hianyaban kévetkezett be;

c) karesemény bekovetkezésekor a biztosito irasban utasitast adott a kar enyhitése érdekében sziik-
séges intézkedések megtételére, de a biztositott ennek nem tett eleget.

Amennyiben a szerz6d6 vagy a biztositott — a IX. 1. és 2. pontban szabalyozott - kdzlésre és a valtozas

bejelentésére iranyuld kotelezettségeit megsérti, a biztosité kételezettsége nem all be, kivéve, ha a szer-

26d6 fél, vagy a biztositott bizonyitja, hogy az alabbi koriilimények valamelyike fennall:

a) a biztosité az elhallgatott vagy be nem jelentett koriilményt a szerz6déskoétéskor ismerte vagy

b) a szerz6dé és/vagy a biztositott valtozasbejelentési kételezettségiiket megsértették, de az elhall-
gatott vagy be nem jelentett koriilmény a biztositas tartama alatt, a biztositasi eseményt megel6-
z6en a biztosité tudomasara jutott és az 15 napon beliil nem élt a jelen feltétel IX. 2.3. pontban
szabalyozott szerz6désmodositasi, illetve felmondasi lehetéségével, vagy

c) azelhallgatott vagy be nem jelentett koriilmény nem hatott kézre a biztositasi esemény bekévetke-
zésében.

Amennyiben a biztositott a — X. 1. pontban meghatarozott — karbejelentési kételezettségeit nem teljesiti,
és emiatt lényeges korilmények, igy pl. a biztositasi esemény bekdvetkezése, annak ideje és oka, a ke-
letkezett kar mértéke és a biztosité szolgaltatasat befolyasolo koriilmények kiderithetetlenekké valnak,
a biztosité kotelezettsége nem all be.
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XIIl.

XIV.
XIV.1.
XIV.1.1.

XIvV.1.2.

XIv.2.

XIvV.2.1.

XIv.2.2.

XIvV.2.3.

XIvV.2.4.

XIV.2.5.

XIV.2.6.

A BIZTOSITO MEGTERITESI IGENYE

Amennyiben a biztositott mas személy karokozé magatartasaért kartéritési felelésséggel tartozik, és erre te-
kintettel a biztosito biztositasi szolgaltatast teljesit, akkor a biztositot az altala teljesitett biztositasi szolgaltatas
erejéig megtéritési igény illeti meg a karokozé személlyel szemben, kivéve, ha a karokozd személy a biztositottal
koz6s haztartasban él6 hozzatartozo.

EGYEB RENDELKEZESEK
Eléviilés
Jelen szerz6désbdl eredd igények 1 év elteltével éviilnek el.

Az elévilési id6 a kovetkezé idépontokban kezdédik:

- a biztositasi esemény bejelentésének elmaradasa esetén a biztositasi esemény bekdvetkezésekor,

- a biztositasi esemény bejelentése esetén az utolsé iratnak a biztositdhoz tortént beérkezését kovetd 30.
napot kéveté napon,

- a biztositasi esemény bejelentése esetén, amennyiben a biztosité altal igényelt iratcsatolas vagy infor-
macidszolgaltatas elmarad, a biztositd altal ennek teljesitésére meghatarozott hatarnapot kdveté napon,
hataridé hianyaban a felhivast tartalmazo levél keltétél szamitott 30. napot kovetd napon,

- a szerz6dés hosszabb tartamara tekintettel nyUjtott tartamengedmény visszakdvetelése iranti igény esetén
a szerz8dés megszlinésének napjan,

- egyéb esetben a kovetelés esedékessé valasanak napjan.

A Polgari Torvénykonyvtdl eltéré szabalyok

Tisztelt Ugyfeleink figyelmét kiilon is felhivjuk a jelen biztositasi szerzédési feltétel azon szabdlyaira,
melyek a hatalyos Polgari Torvénykonyv rendelkezéseitdl Iényegesen eltérnek. A nyomatékos figyelem-
felhivas érdekében ezen rendelkezéseket jelen fejezetben 6sszefoglaltuk.

Jelen fejezet nem tartalmazza a Konyvvizsgalok, adétanacsadok, konyvelSk, bérszamfejtok felelsség-
biztositasanak feltételei azon - a biztosito altal alkalmazott korabbi altalanos szerzédési feltételtol eltéré
- rendelkezéseit, melyek médositasara a 2014. marcius 15-én hatalyba Iépett a Polgari Térvénykonyvrdl

sz616 2013. évi V. térvénynek torténé megfelelés érdekében keriilt sor.

Ajanlattol eltér6 kétvény kifogasolasanak hatarideje

Jelen feltétel V.1.3. pontja a Ptk. 6:443. § (2) bekezdése szerinti rendelkezést pontositotta azzal, hogy a szerz6-
dé késedelem nélkil, de legfelijebb 15 napon belil jogosult kifogasolni, amennyiben az ajanlatara a biztosité az
ajanlattol eltérd tartalmu kotvényt allit ki.

A biztositasi szerz6dés létrejotte a biztosité rautalé magatartasaval
Jelen feltétel V.1.4. pontja alapjan - eltéréen a Ptk. 6:444. §-atdl — a biztositasi szerz6dés akkor is létrejon a biz-
tosit6 rautalé magatartasaval, amennyiben a szerz6d6 nem minéstl fogyasztonak.

A biztositasi id6szak hatarozott idejli szerz6dések esetében
A Ptk. 6:447. § (2) bekezdésétdl eltérden, jelen feltétel V.3.2. pontja alapjan, hatarozott tartamu szerz6dések
esetén — a biztositasi szerzédés eltér6 rendelkezése hianyaban — a biztositasi idészak a szerzédés teljes tartama.

A fedezetfeltoltés joganak kizarasa

Jelen feltétel VII.1.2. pontja szerint — eltér6en a Ptk. 6:461. §-atdl — a szerz6d6 feleket nem illeti meg a fedezet-
feltoltés joga, azaz az ugyanazon biztositasi id6szakban bekdvetkezett biztositasi esemény miatt kifizetett 6sz-
szeggel csokkentett biztositasi 6sszeggel marad hatalyban a biztositasi szerz6dés a folyd biztositasi idészakra,
a szerz8dd nem jogosult a biztositasi dij megfeleld kiegészitésével a biztositasi id6szakra vonatkozé biztositasi
Osszeget eredeti értékére emelni.

A biztositasi szolgaltatas egyoldalu leszallitasi joganak kikotése a dijszamitas alapjat képezé

adatokra vonatkozé kozlési és valtozasbejelentési kbtelezettség megsértése esetén

Amennyiben szerz6d6 a kozlési és valtozasbejelentési kotelezettségét azzal sérti meg, hogy a biztositasi dij
szamitasahoz helytelen adatokat szolgaltat vagy nem tesz eleget a dijszamitas alapjat képezé adatok valtoza-
sara vonatkozé bejelentési kotelezettségének, abban az esetben karesemény bekdvetkeztekor — jelen feltétel
VIII.5.1.3. pontja alapjan, eltéréen a Ptk. 6:446. §-atdl — a biztositdé csak a megallapitott kar akkora részének a
téritésére koteles, amekkora része a befizetett dij annak a dijnak, amelyet a szerz8dé helyes adatszolgaltatasa
esetén fel kellett volna szamolni.

A dijfizetési kotelezettség elmulasztasanak kévetkezményei

Jelen feltétel VIII.6.1. pontja alapjan — eltér6en a Ptk. 6:449. §-atol — a biztositasi szerzédés — pdthataridé tlizése
nélkll — a biztositasi dij esedékességétél szamitott 60. nap elteltével megsziinik, ha addig a hatralékos dijat
nem fizették meg és a szerz6dé halasztast sem kapott, illetéleg a biztosité a dijkbvetelést birdsagi uton nem
érvényesitette. Amennyiben a szerz6d6 az esedékes dijat teljes egészében nem, azonban annak valamely ré-
szét medfizette és az igy dijjal fedezett id6szak az esedékességet kdvetd 60. napot kdvetd idépontra esik, ugy
a szerz8dés a dijrendezettség utolsé napjaval sziinik meg.
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XIv.2.7.

XIv.2.8.

XIv.2.9.

XIv.2.10.

XIV.3.

A biztosito a szerz6dés megszilinését és a birdsagi ut igénybevételének hataridejét tovabbi 30 nappal meghosz-
szabbithatja, ha a biztositasi dij esedékességétdl szamitott 60 nap eltelte el6tt ennek a kériiménynek a kozlé-
sével a szerz6d6t a fizetésre irasban felszdlitia. Amennyiben a szerz8dé a dijfizetéssel késedelembe esik, és
a biztosité a dij birdsagi uton térténd érvényesitését kezdeményezi, Ugy az adott biztositasi id6szak végeéig
szamitott dij egydsszegben esedékessé valik.

Biztositasi esemény bejelentése
A Ptk. 6:471. §-atdl eltéréen a biztositottnak nem csak irdsban van lehetésége a kar bejelentésére, hanem jelen
feltétel X.1.1. pontjaban meghatarozott egyéb karbejelentési médokon is.

Biztositott jogi képviseleti kéltségeit és a késedelmi kamatot a biztositasi 6sszeg erejéig

fedezi a biztositas

A Ptk. 6:470. § (3) bekezdésétdl eltéréen — jelen feltétel X.2.1. és X.2.2. pontja szerint — a karokozo6 biztositottat
terhel6 jogi képviseleti kdltségeket és a kamatokat akkor is a biztositasi eseményenkénti és a biztositasi id6-
szakra sz0l6 biztositasi 6sszeg erejéig, legfeljebb annak mértékéig tériti a biztositd, amennyiben ezek a kartéri-
tési 6sszeggel egyltt a biztositasi 6sszeget meghaladjak.

A biztosité mentesiilésének korlatozasa

A Ptk. 6:464. § (1) bekezdésétdl eltéréen — jelen feltétel XII.1. pontja szerint — a biztosité a karokozé biztositott
sulyos gondatlansaganak kizardlag a szerz6désben megallapitott eseteiben mentesul szolgaltatasi kotelezett-
sége aldl.

Az eléviilési idoszak idGtartama

Jelen feltétel eléviilésre vonatkozo elGirasa eltér a Ptk. 6:22. § (1) bekezdésében meghatarozott altalanos 5
éves elévilési id6tdl. Jelen szerz8désbdl eredd igények — jelen feltétel XIV.1.1. pontja szerint — 1 év elteltével
évilnek el.

2014. marcius 15. el6tt tett biztositasi ajanlat alapjan lIétrejott szerz6dés médositasa

A 2014. marcius 15. el6tt tett biztositasi ajanlat alapjan létrejott biztositasi szerz6dés — mdédositd biztositasi
ajanlattal torténé — mddositasa esetén szerz6dé felek megallapodnak, hogy a biztositasi szerzédést teljes egé-
szében a 2014. marcius 15-ével hatalyba lépett Polgari Térvénykonyvrél szélé 2013. évi V. térvény hatalya ala
helyezik.

18



KUlon feltételek

306. SZ.

308. SZ.

309. SZ.

490 SZ.

1.1.

1.2.

1.3.

A biztositasi védelem csak abban az esetben terjed ki a kiilon feltételekben vallalt kockdzatokra, ha az ajanlaton
ezt a szerz6dd megijeldlte és a biztositd azt elfogadta. Ha a kiilon feltétel eltéréen nem rendelkezik, a kilon fel-
tételben vallalt kockazatokra a feltétel egyéb rendelkezései az iranyadok.

IDOBELI HATALY KITERJESZTESE

Jelen kiilon feltétel alapjan kiterjed a biztositasi fedezet azokra a kdreseményekre is, melyek okozasa jelen kilon
feltétellel kiegészitett biztositasi szerz8dés hatalya alatt, de bekdvetkeztése és bejelentése a biztosito felé leg-
késébb a szerzé6dés megsziinését kdvetd 5. addév végéig megtortént.

IDOBELI HATALY KITERJESZTESE

Jelen kulon feltétel alapjan kiterjed a biztositasi fedezet azokra a kareseményekre is, melyek okozasa jelen kilén
feltétellel kiegészitett biztositasi szerz6dés hatdlya alatt, de bekdvetkezése és bejelentése a biztosito felé legké-
s6bb a szerz6dés megszlinését kdvetd 2 éven belll megtortént.

IDOBELI HATALY KITERJESZTESE

Jelen kiilon feltétel alapjan kiterjed a biztositasi fedezet azokra a kareseményekre is, melyek okozasa jelen kiilén
feltétellel kiegészitett biztositasi szerz6dés hatalya alatt, de bekdvetkeztése és bejelentése a biztosito felé leg-
késbbb a szerzédés megsziinését kdvetd 3 éven belll megtoriént.

MUNKAVALLALOI FELELOSSEGBIZTOSITAS KONYWIZSGALO,
ADOTANACSADO, KONYVELO, BERSZAMFEJTO ALKALMAZOTTAKRA

Biztositasi esemény

Jelen kulon feltétel alapjan a biztositasi esemény olyan masnak okozott kar miatti kartéritési kbtelezettség beko-
vetkezése, melyet a biztositott — a biztositasi ajanlaton feltlintetett foglalkozasa gyakorlasardl (biztositott tevé-
kenységgel) 6sszefliggésben — munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott, és
amely karért a munkajog szabadlyai szerint a munkaltatéval szemben kartéritési felel6sséggel tartozik.

A biztositas jelen kilon feltétel alapjan kizarélag azokat a — biztositottat terhel — munkaltatoi kartéritési igénye-
ket fedezi, melyeket a munkaltaté a biztositott munkavallalo altal okozott tisztan vagyoni kar miatt érvényesit
a biztositottal szemben, feltéve hogy a munkavallalo a kart a munkakéréhez kapcsolodo feladatok és munkak
elvégzése soran, azzal 6sszefliggésben vagy e feladatok és munkak elvégzésének elmulasztasa miatt, a bizto-
sitott tevékenységre irdnyado foglalkozasi (szakmai) szabalyok megszegésével okozta.

Jelen szerzédés alkalmazasaban

— tisztan vagyoni karok azok a karok, amelyek nem személysériléses karok (halal, egészségkarosodas vagy testi
sérllés), nem dologi karok (targy megsérilése, megsemmisuilése, eltlinése, hasznalhatatlanna valasa), és nemis
ilyen karokra vezethet6k vissza. Dolognak szamit a pénz és az értékpapir is.

Biztositasi esemény tovabba olyan, a biztositott munkaltatéjanak a személyiségi jogat sérté magatartas is, mely-
re tekintettel a biztositott sérelemdij fizetésére koteles, feltéve, hogy a személyiségi jog megsértése olyan — jelen
szerz8dés alapjan biztositasi fedezetbe vont — karokozé magatartassal all kozvetlen dsszefliggésben, amelyért
a biztositottat kartéritési felel6sség terheli.

Jelen feltételnek a karokozé magatartasra, karra, kartéritési kotelezettségre vonatkozé rendelkezései megfele-
I6en alkalmazanddk a személyiségi jogsérté magatartasra, sérelemdijra és sérelemdij fizetési kotelezettségre,
amennyiben a feltétel eltér6en nem rendelkezik.
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1.4.

1.5.

4.1.

4.2.

A biztositas a munkaltatonak okozott kart legfeljebb olyan mértékben fedezi, amilyen mértékben a biztositott
a munkajog szabadlyai szerint a kar megtéritésére kdteles. Amennyiben a munkaltaténal kollektiv szerzédés van
hatalyban és az a munkavallalét terheld kartérités mértékét a munka térvénykodnyveérdl sz6lé6 mindenkor hatalyos
jogszabalyban meghatarozottnal magasabb dsszegben allapitja meg, akkor a biztositas a kart a kollektiv szer-
z6désben meghatarozott mértékig, de legfeljebb a biztositasi 6sszeg erejéig fedezi.

Ha egy karokozéi magatartasbol vagy egyazon szabdly megszegésébdl tobb kartéritési kdtelezettség szarmaz-
na, akkor az egy biztositasi eseménynek mindsul (sorozatkar). Egy biztositasi eseménynek mindsil az is, ha
tébb szabalyszegés miatt — amelyeket akar kiilénb6z6 személyek kdvettek el — jogalapjat tekintve egy biztositasi
igény keletkezik.

Biztositottak

Jelen kulon feltétel alapjan biztositottak a biztositasi ajanlaton biztositottként feltlintetett személlyel vagy szer-
vezettel (1.3.) munkaviszonyban (k6zalkalmazotti, szolgalati, k6zszolgalati, kormanyzati szolgalati jogviszonyban,
kozérdekl 6nkéntes jogviszonyban) allé személyek, munkavallaléi minéségikben.

Biztositott tevékenységek

Jelen kiilon feltétel alapjan — a biztositasi ajanlaton feltiintetettek szerint — a lll. fejezetben megjeldltek minésdl-
nek biztositott tevékenységeknek.

Biztositasi 6sszeg és onrészesedés

A biztositasi esemény bekdvetkezésekor — a VII. fejezetben foglaltak szerint — a biztosité szolgaltatasi kotele-
zettségének fels6 hatara a biztositasi ajanlaton feltiintetésre kerll6 biztositasi eseményenkénti és biztositasi
id6szakra sz6l6 biztositasi 6sszeg.

A biztositasi ajanlaton feltiintetésre kerll6, abszolut 6sszegben meghatarozott mértékl dnrészesedés a kar és
a kareseménnyel 6sszefliggésben felmeriilé egyéb kiaddsoknak azon része, amelyet a biztositott minden kar-
esemény kapcsan 6nmaga visel. A biztosité az dnrészesedésnek megfelel6 dsszeget a X. 2.1. a)-f) pont szerinti
biztositasi szolgaltatas teljes 6sszegébdl vonja le.

Kizarasok a kockazatviselés korébdl

A feltétel XI. fejezetében foglaltakon kiviil nem fedezi a biztositas

a) a sztrajkkal, valamint a sztrajknak nem mindsiilé6 munkavallaléi engedetlenséggel 6sszefiiggésben
felmeriil6 karokat;

b) a karokozassal 6sszefiiggésben a munkaltatonal jelentkez6 elmaradt vagyoni elényt;

c) pénz, értékpapir, értéktargy, szamlak, bizonylatok elt{inésével, elvesztésével, ellopasaval 6sszefiig-
gésben keletkezett karokat;

d) a kotelezé gépjarmii-felelésségbiztositas szabalyai alapjan tériilé karokat.

A biztosité mentesiilése a biztositasi szolgaltatas teljesitése alol

A biztosité - a XIl.2. XIL.3, XIl.4. pontban foglaltakon kiviil - mentesiil a szolgaltatasi kételezettsége aldl,
ha bizonyitja, hogy a biztositott a kart jogellenesen, szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartassal
okozta.

Jelen feltétel alkalmazasa szempontjabdl sulyosan gondatlan magatartasnak mingsiil, ha

a) a karért felel6s személy a kart ittas vagy bodité hatasu szer hatasa alatt Iévé allapotban okozta és
ez a tény a karokozasban kozrehatott;

b) a biztositott engedély nélkiil vagy hataskérének, feladatkérének tullépésével végzett tevékenysége

soran okozta a kart.
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