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A Generali-Providencia Biztosito Zrt. Ugyfeltajekoztatoja

Kbszonjuk bizaimat, hogy biztositasi szerzddés megkotésére ira-
nyuld ajanlataval a Generali-Providencia Biztosito Zrt. tarsasaghoz
forduft.

Kérjlk, sziveskedjék figyelmesen elolvasni aldbbi tajékoztatonkat,
amelyben bemutatjuk téarsasagunk fébb adatait, tajékoztatjuk a
fogyasztoi bejelentésekkel és panaszokkal foglalkozd szervezeti
egysegeinkrdl, feligyeleti szervink megnevezéserdl és székhe-
lyérdl, az Ugyfélpanaszoknak — azok jellege szerint — a Pénzlgyi
Szervezetek Allami Feligyeletéhez, illetve a Pénzligyl Békéltetd
Testllethez vald el6terjesztésének a lehetéségerdl, a birdi Ut igény-
bevetelerdl, valamint megismertetjuk az adatvédelem és adatke-
zelés legfontosabb szabélyaival.

Felsoroljuk tovabbéa azokat a szervezeteket, amelyek részére
tarsasagunk az Ugyfelek — biztosftasi titkot kepezd — adatait a
biztositokrol és a biztositasi tevéekenysegrél szold 2003, évi LX.
torvény alapjan kiadhatja.

Kulon kitérink a biztosftasi ajanlat alairasa el6tt szikséges leg-
lényegesebb tudnivalokra, kozottlk a személyes adatok kezelésére
vonatkozO elvi és gyakorlati ismeretekre, amelyek birtokaban a
szerzbdéskotési szandékat kifejezd jognyilatkozatat megfontoltan
teheti meg. Megjeldljiik a biztosftasi szerzédésre vonatkozd ado-
zassal kapcsolatos szabalyokat.

Tajékoztatjuk, hogy a jelen ligyféltajékoztaté a biztositasi
szerz6dés részét képezi.

1. A Generali-Providencia Biztositd Zrt. — korabbi cégneven:
Generali-Providencia Biztositd Rt., majd Generali-Providencia
Biztosfto Zartkérlien MUkddd Részvénytarsasag — a Providencia
Osztrak-Magyar Biztosito Rt. és a Generali Budapest Biztositd
Rt. egyesulésével jott létre 1999. évi aprilis hd 30. napjan.

A tarsasag az ISVAP altal vezetett olasz Biztosftoi Csoportok
Nyilvantartasaban 26-os szamon szerepld Generali Csoport-
hoz tartozik.

A tarsasag alaptékéje (jegyzett t6kéje): 4 500 000 000 Ft

A tarsasag székhelye: 1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.

Cégjegyzékszama: 01-10-041305

Nyilvantartja: a Févarosi Birosag mint Cégbirdsag

F6 tevékenységi kdre: nem-életbiztositas.

A tarsasag cégformaja: részvénytarsasag

Mikodési modja: zartkor

Telefon: (36-1) 301-7100

A tarsasag egyedlli részvényese: Generali PPF Holding B.V.

Cégjegyzékszama: Amszterdami kereskedelmi Kamara
nyllvantartasaban 34275688

Székhelye: NL-1077 XX Amsterdam, Strawinskylaan 933.

2. A biztositasi szerz6désével kapcsolatos kérdésével, prob-
Iémajaval forduljon bizalommal biztositaskozvetitjéhez,
Ugyfélszolgalati irodainkhoz, Személybiztositasi Kom-
petencia Kézpontjainkhoz, illetéleg a TeleCenter munka-
tarsaihoz, akik a (06-40) 200-250 kék szamon készséggel
alinak az On rendelkezésére.

Informacioét és tamogaté utmutatast — Online Ggyfélszol-
galat; Kapcsolatfelvétel — talal a www.generali.hu cimen
is. Elektronikus Ugyfélszolgalatunk esetleges lUzemzavara
idején a telefonos Ugyfélszolgalatunk biztositja az elér-
hetéséget.

Amennyiben munkatarsaink segit6 kdzremikddése elle-
nére sem sikerllt felmertlt problémajat megnyugtatéan
rendezni, a Generali-Providencia Biztosito Zrt. Ugyfél-
kapcsolati Diviziéjanal - 1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.

4,

— szOban (személyesen) vagy irasban (személyesen vagy
mas altal atadott irat utjan, avagy postai uton, tovabba a
(06-1) 452-3927 telefax szamon, vagy a generali@gene-
rali.hu elektronikus levelezési cimen) élhet bejelentéssel,
illetéleg a tarsasagunk magatartasara, tevékenységére
vagy mulasztasara vonatkozé panaszat a fenti mdédokon
és elérhetdségi cimeken kozdlheti. Szdbeli panaszat sze-
mélyesen valamennyi, a személyes Ugyfélfogadasra nyit-
va allé Ugyfélszolgalati irodankban, minden munkanapon
8 oratol 16 oraig teheti meg. A telefonon kézolt szdbeli
panasz megtételére pedig ugyancsak minden munkana-
pon 8 oratdl 16 Ooraig, illet6leg legalabb a hét egy
munkanapjan 8 oratol 20 6raig biztositunk lehetéséget.
Tarsasagunk panaszkezelési eljarasaval, a panaszkezelés
modjaval és a panaszkezelési nyilvantartas vezetésével
kapcsolatos tovabbi részletes informaciokat megtaldlja
a honlapunkon illetéleg az Ugyfélszolgdlati irodainknal
kihelyezett panaszkezelési szabalyzatunkban.

A biztositod feligyeleti szerve a Pénzigyi Szervezetek Allami
Felugyelete (a tovabbiakban: PSZAF vagy Feltigyelet), amely-
nek székhelye: 1013 Budapest, Krisztina krt. 39., kdzponti
levelezési cime: 1534 Budapest, BKKP Pf. 777., kdzponti
telefonszama: (36-1) 4899-100, kozponti faxszama: (36-1)
4899-102, Ugyfélszolgdlati telefonszama: (06-40) 203-776,
e-malil cime: ugyfelszolgalat@pszaf.hu.

Felhiviuk a figyelmét a Felligyelet fogyasztovedelmi honlapjara
(Wwww.pszaf.hu/fogyasztoknak), az oftt elérhetd tajékoztatokra
és 0sszehasonlitast segité alkalmazasokra.

Tarsaségunk a PSZAF altal felligyelt tevékenység folytataséra
jogosult szervezet, amely tevékenységlnk vonatkozasaban
fogyasztovédelmi hatdsagként a PSZAF ellenérzi

— a fogyasztoval szemben tanusitandd magatartasra vonat-
kozd kotelezettséget megallapitd, a Péenzlgyi Szervezetek
Allami Feligyeletérsl szold 2010. évi CLVII. torvényben
meghatarozott jogszabalyokban eldirt rendelkezéseknek,

— a fogyasztokkal szembeni tisztessegtelen kereskedelmi
gyakorlat tilaimardl szolo 2008. évi XLVI. térvény ren-
delkezéseinek,

— a gazdasagi reklamtevékenyseg alapvett feltételeirdl és
egyes korlatairdl szolo 2008. évi XLVII. torvény rendelke-
zéseinek,

— az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios  tarsadalommal  6sszefliggd — szolgéltatasok
egyes kérdéseirdl szold 2001, évi CVIIL torvény rendel-
kezéseinek (a tovabbiakban egylttesen fogyasztovedelmi
rendelkezéseknek), tovabba

— apénzlgyi fogyasztoi jogvitaval kapcsolatos kotelezettség

betartasat, és eliar e rendelkezések pénzligyi szervezet altali

megsértése esetén (a tovabbiakban fogyasztovédelmi eljaras).

Tajékoztatjuk, hogy a fogyasztévédelmi rendelkezések
megsértése esetén a Felligyelet elétt fogyasztdvédelmi
eljaras kezdeményezhetd. A biztositasi szerz6dés létrejot-
tével, érvényességevel, joghatasaival és megszinésével, to-
vabba a szerzddésszegéssel és joghatasaival kapcsolatos
jogvitakban a Fellgyeletnek nincs hataskore eljami.

A biztositasi szerz6dés megkotésével és teljesitésével kap-
csolatos esetleges pénzligyi fogyasztoi jogvitak birdsagi el-
jarason kivlli rendezése érdekében irasban benydijtott kérel-




met terjeszthet eld a Pénzligyi Békéltetd Testlletnél (székhely:
1013 Budapest, Krisztina krt. 39.; levelezési cime: H-1525
Budapest BKKP Pf. 172.). A Testllet eljarasa meginditasanak
feltétele, hogy a fogyaszto a biztosito tarsasaggal kozvetlendl
megkisérelie a vitas Ugy rendezését. A Pénzlgyi Békéltetd
Testllet mikodésével kapcsolatos egyéb lényeges informa-
ciok (igy a TestUlet eliarasi szabalyzata) megtalalhatdak a www.
pszaf.hu/pbt honlapon. A permegelézd, konfliktuskezeld, vita-
rendezési eljarasok kozUl — a Pénzligyi Békéltetetd Testuleti
eliarason kivul — kozvetitdi eljiarast is kezdeményezhet, a kdz-
velitdi tevekenyseégrdl szold 2002, évi LV. tdrvény alapjan.

A fogyaszto a biztositasi szerzédésbdl eredd igényeit a fentiek-
ben megjeldlt alternativ  vitarendezési modok mellézésével
birdi Uton is érvényesitheti. A birdsag eljgrasara a Polgéri
perrendtartasrol szold 1952, évi . torvény rendelkezései
iranyadoak.

Tajékoztatjuk, hogy a biztositd a feladatai ellataséhoz az Ugyfelei
azon biztosftasi titkait jogosult kezelni, amelyek a biztositasi
szerz6déssel, létrejdttével, nyilvantartésaval, a szolgaltatassal
Osszeflggnek. Az adatkezelés célia csak a biztositasi szerz6-
dés megkatéséhez, modositasahoz, dllomanyban tartésahoz, a
biztositasi szerz6désbdl szarmazo kdvetelesek megitélésehez
szlkséges vagy a biztositasi torvényben meghatéarozott egyéb
cél lehet. A biztositd Ugyfelének minésul a szerz6dd, a biztosi-
tott, a kedvezményezett, a karosult, a biztositd szolgaltatasara
jogosult mas személy; az adatvédelemre vonatkozd rendelke-
zések alkalmazasaban Ugyfél az is, aki a szerzbdésre ajanlatot
tesz.

Biztosftasi titok minden olyan — mindsitett adatot nem tartalmazod
—, a biztosito, a viszontbiztositd, a biztosftaskdzvetitd, a bizto-
sftasi szaktanacsadod rendelkezésére alld adat, amely a biz-
fosftd, a viszontbiztositd, a biztosftaskdzvetitd, a biztositasi
szaktanacsadd egyes Ugyfeleinek (ideértve a karosultat is)
személyi  korliményeire, vagyoni helyzetére, lletve gazdal-
kodaséra vagy a biztosftoval, illetve a viszontbiztositoval kotott
szerzbdéseire vonatkozik.

Biztosftasi titkot képeznek az alabbi adatok:

— abiztosito Ugyfelének személyi adatai;

— a biztositott vagyontargy és annak értéke;

— abiztositasi ¢sszeg;

— élet-, baleset-, betegség- és feleldsségbiztositasi szerzd-
dés esetén az egészsegi dlapottal Osszefliggd adatok;

— akifizetett biztositasi 6sszeg mértéke €s a kifizetés ideje;

— a biztositasi szerzédéssel, létrejdttével, nyilvantartasaval,
a szolgaltatassal 6sszefliggd 6sszes lényeges tény és
kortimeény.

A biztosito a személyes adatokat, tovabba az egészséguigyi
allapottal kozvetlentl 6sszefliggo, altala kezelt adatokat a biz-
tosftési jogviszony fennallasanak idején, valamint azon id6-
tartam alatt kezelheti, ameddig a biztositasi jogviszonnyal
kapcsolatban igény érvényesithetd. A biztositd a létre nem jott
biztositasi szerzédéssel kapcsolatos személyes adatokat addig
kezelheti, ameddig a szerzGdés Iétrejdttének meghilsulasaval
kapcsolatban igény érvényesithetd. Telefonon torténd panasz-
kezelés esetén a biztositd a kdzotte és az Ugyfel kozott telefo-
nos kommunikaciot hangfelvétellel rogziti, és a hangfelvételt
egy évig megdrzi. A biztositd koteles toréini minden olyan,
Ugyfeleivel, volt Ugyfeleivel vagy létre nem ot szerzdéssel
kapcsolatos, az egészséglgyi alapottal kdzvetlentl dsszefug-
g6 adatot, amelynek kezelése esetében az adatkezelési cél
megszint, vagy amelynek kezeléséhez az érintett hozzajaru-
lasa nem all rendelkezésre, illetve amelynek kezeléséhez nincs
torvényi jogalap.

7.

Az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabad-
sagrol szolo 2011, évi CXIl. torvényben (a tovabbiakban: Infotv.)
foglaltaknak megfelelten tajekoztatjuk, hogy az adatkezelés az
On dnkéntes hozzajarulasan alapul, amely hozzajarulasat On
a biztositasi ajanlattétellel adjia meg. Az adatkezelés jogalapja
a biztositasi tevékenységrdl szold 2003, évi X, térvény
165, §-a. A biztositasi szerzédés végrehajtasa érdekében a
biztositd kezeli az Ugyfelek személyes adatait (a tovabbiakban
,Személyes adatok”). Az érintett Ugyfél egészsegi allapotaval
Osszefliggd adatokat a biztositd az egészségugyi és a hozza-
juk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl szold 1997, évi
XLVII. torvény rendelkezésel szerint, kizardlag az érintett iras-
beli hozzéjérulasaval kezelheti.

Adatfeldolgozasi tevékenységet kizardlag erre iranyuld meg-
bizasi szerzédés alapjan, kiszervezett tevékenyseg keretében
jogosultak harmadik személyek végezni. Az Ugyfél adatait
kizarolag tarsaségunk erre feljiogositott munkatarsai, megbizott
biztositaskozvetitdi, illetve a tarsasagunk részére kilon szerzd-
dés keretében adatfeldolgozasi- vagy kiszervezett tevékeny-
seéget vegzd személyek, szervezetek ismerhetk meg, a tar-
sasagunk éltal meghatérozott terjedelemben és a tevékeny-
Séguk veégzéséhez szikséges meértékben. Az Ugyfél adatait
jogosultak megismemi  tovabba mindazon személyek vagy
szervezetek is, akikkel szemben tarsasagunknak a biztositasi
fitok megtartasanak a kotelezettsége a 9. pont értelmében
nem all fenn.

A biztositd a szerz6dd (biztositott) személyes adatait, erre
vonatkozd és kifejezett irasbeli hozzajarulasa nélkll csak a
Bit. 1563-161. § és 165. §-aiban nevesitett szervezeteknek
tovabbithatja.

A biztosftasi titok tekintetében, id6beli korlatozas nélkll — ha a
torvény masként nem rendelkezik — titoktartasi kotelezettség
terneli a biztositd tulajdonosait, vezetdit, alkamazottait és
mindazokat, akik ahhoz a biztositoval kapcsolatos tevékeny-
séguk soran barmilyen modon hozzéjutottak.

Biztositasi titok csak akkor adhatod ki harmadik személynek, ha

— a biztositd Ugyfele vagy annak torvényes képviselbje a
kiszolgaltathatd biztositasi titokkért pontosan megjeltlve,
erre vonatkozdan irasban felmentést ad,

— a biztositokrdl és a biztositasi tevekenysegrol szolo 2003.
évi LX. torvény 1563-161. §-aiban és 165. §-aban foglaltak
alapjan a titoktartasi kotelezettség nem all fenn.

A biztositasi titok megtartasanak kotelezettsége nem all fenn

a) afeladatkdrében eljard Felugyelettel,

p) a folyamatban Ievd buntetd eljaras keretében eljard nyo-
mozo6 hatosaggal és Ugyészséggel,

c) bUntetélgyben, polgari Ugyben, valamint a csédeljaras, illet-
ve felszamolasi eljaras Ugyében eliard birdsaggal, tovabba
a végrehajtasi Ugyben eljard énalld birdsagi végrehajtoval,

d) a hagyatéki Ugyben eljarod kbzjegyzével,

e) az addhatésaggal abban az esetben, ha adolgyben, az
adohatosag felhivasara a biztositot torvényben meghata-
rozott kérben nyilatkozattételi  kdtelezettseg, illetve, ha
a biztositasi szerz6désbdl eredd kotelezettség ala es6
kifizetésrdl torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi ko-
telezettség terheli,

1) afeladatkorében eljaro nemzetbiztonsagi szolgalattal,

g) a biztositoval, biztositaskdzvetitbvel, a szaktanacsaddval,
a harmadik orszagbeli biztositd, fuggetlen biztositaskoz-
vetltd vagy szaktanacsadd magyarorszagi képviseletével,
ezek érdekképviseleti szervezeteivel, lletve a biztositasi,
biztositaskdzvetitdi, szaktanacsaddi tevékenységgel kap-
csolatos versenyfellgyeleti feladatkdrében eliard Gazda-
sagi Versenyhivatallal,

h) a feladatkdrében eliard gyamhatdsaggal,




i) az egészseglgyrdl szold 1997, évi CLIV. térvényben jelolt
egészsegugyi hatdsaggal,

) a kilon trvényben meghatarozott feltételek megléte ese-
ten a titkosszolgalati eszkdzok alkalmazasara, titkos infor-
maciogy(jtésre felhatalmazott szervvel,

k) a viszontbiztositoval, valamint kozods kockézatvallalas
(egyUttbiztositas) esetén a kockazatvallald biztositokkal,

) a biztositasi torvényben szabalyozott adattovabbitasok
soran atadott adatok tekintetében a kdtvénynyilvantartast
vezetd kotvénynyilvantartd szerwel,

m) az allomany-atrunazas keretében atadasra kerllé biztosi-
tasi szerz6dési allomany tekintetében az atvevd biztositéval,

n) a karrendezéshez és a megtéritési igény érvényesitésé-
hez szikséges adatok tekintetében, tovabba ezek egy-
maskdzti atadasaval kapcsolatban a Kartalanitasi Szamlat,
lletve a Kartalanitasi Alapot kezel® szervezettel, a Nemzeti
Irodaval, a levelezédvel, az Informacios Koézponttal, a Kar-
talanftési Szervezettel, karrendezési megbizottal és a kar-
képviseldvel, illetve a karokozdval, amennyiben az énren-
delkezési jogaval élve a kozdti kdzlekedési balesetével
kapcsolatos karrendezés karfelvételi jegyz6konyvebdl a
palesetben érintett méasik jarmd javitasi adataihoz kivan
hozzafémi,

0) a kiszervezett tevékenység vegzéséhez szlkséges adatok
tekintetében a kiszervezett tevékenységet vegzivel,

p) fiokielep esetén — ha a magyar jogszabalyok altal tamasz-
tott kovetelményeket kielegité adatkezelés feltételei minden
egyes adatra nézve teliestinek, valamint a harmadik or-
szagbeli biztosftd székhelye szerinti dllam rendelkezik a
magyar jogszabalyok daltal tamasztott kdvetelményeket
kielégité adatvédelmi jogszaballyal — a harmadik orszagbeli
biztositoval, biztositaskdzvetitével, szaktanacsadoval,

Q) afeladatkdrében eljard alapvett jogok biztosaval,

) a feladatkdrében eljard Nemzeti Adatvédelmi és Informa-
cidszabadséag Hatdsaggal

s) a bonus-malus rendszer, az abba vald besorolas, illetve
a karesetek igazolasanak részletes szabalyairdl szolo
rendeletben meghatarozott kartérténeti adatra és bonus-
malus besorolasra nézve a rendeletben szabalyozott
esetekben a biztositoval

szemben, ha az a)-), n) és s) pontban megjeldlt szerv vagy
személy frasbeli megkereséssel fordul hozza, amely tartalmaz-
za az Ugyfél nevét vagy a biztositasi szerz6dés megjeldlését,
a kért adatok fajtajat, az adatkérés céljat és jogalapjat, azzal,
hogy a k), ), m), p), g) és r) pontban megjeldlt szerv vagy sze-
mély kizardlag a kért adatok fajtéjat, az adatkérés céliat és
jogalapjat koteles megjeldini. A cél és jogalap igazolasanak
mindsUl az adat megismerésére jogositod jogszabalyi rendelke-
76s megjelodlése is.

A biztositasi titoktartasi kotelezettség az eliaras keretén kivll a
fentebb meghatérozott szervek alkalmazottaira is kiterjed.

A biztositdé a nyomozd hatdsag, a nemzetbiztonsagi szolgalat
és az Ugyészség irasbeli megkeresésére akkor is koteles
haladéktalanul tajékoztatast adni, ha adat merUl fel arra, hogy
a biztositasi Ugylet a Buntetd Torvénykdnywvrdl szold 1978. évi
IV. térvényben foglaltak szerinti

a) kabitoszerrel visszaéléssel,

D) terrorcselekmeénnyel,

robbandanyaggal vagy robbantdszerrel visszaéléssel,
I6fegyverrel vagy l6szerrel visszaéléssel,

pénzmosassal,

blnszdvetségben vagy blnszervezetben elkdvetett bln-
cselekmeénnyel van ¢sszeflggesben.

)
)
)
)

= D0 OO0

A biztositd a nyomozd hatosagot a ,halaszthatatlan intézke-
dés” jelzéssel ellatott, kulbn jogszabalyban eléirt Ugyészi jo-
vahagyast nélkllézd megkeresésére is koteles tajékoztatni az
altala kezelt, az adott Uggyel Osszefliggd, biztositasi titoknak
min&sUld adatokrol.

10.

11.

12.

A biztositasi titok megtartasanak kotelezettsége nem all fenn
abban az esetben, ha a biztositd az Eurdpai Unid altal elrendelt
pénzlgyl és vagyoni korlatozd intézkedések veégrehajtasardl
sz0l0 torvényben meghatarozott bejelentési kdtelezettségének
tesz eleget.

A biztositasi titok megtartasanak kotelezettsége nem all fenn
tovabbé abban az esetben sem, ha a magyar bdnulddzd szerv,
letbleg a pénztgyi informacios egységkéent mikodd hatdséag
— a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megeltzésérdl
és megakadalyozasardl szold 2007, évi CXXXVI. térvényben
meghatérozott feladatkdrében elidrva, vagy nemzetkdzi kodte-
lezettségvallalas alapjan kulfeldi bdntldézd szerv, illetéleg kul-
foldi Pénzugyi Informacios Egység irasbeli megkeresése tel-
jesitése céljabdl — frasban kér biztositasi titoknak mindsulo
adatot a biztositotol, amennyiben a megkeresés tartalmazza a
kulfoldi adatkérd altal aléirt titoktartasi zaradékot.

Nem jelenti a biztositasi titok sérelmét

— az olyan &sszesitett adatok szolgaltatéasa, amelyekbdl az
egyes Ugyfelek személye vagy Uzleti adata nem allapithatd
meg,

— fioktelep esetében a kulfoldi székhely( vallalkozas szék-
helye (f6iroddja szerinti fellgyeleti hatdsag szaméra a
fellgyeleti tevékenységhez szlkséges adattovabbitas, ha
az megfelel a kulfoldi és a magyar felugyeleti hatdsag ko-
z6tt megallapodasban foglaltaknak,

— a jogalkotéas megalapozasa és a hatasvizsgalatok elvéeg-
zése céliabdl a miniszter részére személyes adatnak nem
minésUI6 adatok atadasa,

— az bsszevont alapu felugyeletre és a kiegészitd felligyeletre
vonatkozd torvényi rendelkezések teliesitése érdekében
t6rténd adatatadas.

Tagallami biztositohoz vagy tagallami adatfeldolgozd szerve-
zethez (tagdllami adatkezel®) torténd adattovabbitast Ugy kell
tekinteni, mintha Magyarorszag terlletéen bellli adattovabbi-
tasra kertilt volna sor.

Az érintett Ugyfél kérelmére tarsasagunk koteles tajékoztatast
adni az Ugyfél részére az altala kezelt-, illetve az altala megbi-
zott adatfeldolgozd altal feldolgozott, az érintett Ggyfél ada-
tairdl, azok forrasardl, az adatkezelés céliardl, jogalapjardl,
id6tartamardl, az adatfeldolgozd neverdl, cimérdl, és az adat-
kezeléssel Osszefliggd tevekenységeérdl, tovabba — az ugyfél
személyes adatainak a tovabbitasa esetén — az adattovab-
bitas jogalapjardl és cimzettjérdl. Torvény az adattovabbitasrol
valo tajekoztatast kizarhatja illetve korlatozhatja.

Az érintett Ugyfél kérheti személyes adatainak helyesbitését,
tovabbé — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével —
adatainak a zarolasat és torlesét. Tarsasagunk az érintett Ugyfél
altal kezdemeényezett adathelyesbitéseket a nyilvantartasaiban
koteles atvezeti.

Az érintett Ugyfél az Infotv-ben meghatarozott esetekben filta-
kozhat személyes adatainak a kezelése ellen. A ftiltakozast
tarsasagunk legfeliebb 15 napon belll megvizsgélja és frasban
tajékoztatjia az Ugyfelet a déntésérdl. Amennyiben az érintett
Ugyfél a dontéssel nem ért egyet, vagy a biztosito a fenti hatér-
id6t elmulasztja, Ugy az Ugyfél a dontés koziésétdl, illetve a
hatéridé utolsd napjatdl szamitott 30 napon beldl jogosult
birésaghoz fordulni.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal
(1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c) az érintett ugyfél
jogosult bejelentéssel élni, amennyiben észleli, hogy személyes
adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be,
vagy annak kozvetlen veszélye fennall.




13.

Az elhunyt személlyel kapcsolatba hozhatd adatok tekintetében
az érintett jogait az elhunyt 6rokose, illetve a biztositasi szer-
z6désben nevesitett jogosult is gyakorolhatja.

Addzasi tudnivalok

Addmentes az élet- és nyugdijbiztositasbdl szarmazd biztositoi
kifizetés, ha az haldleseti, baleseti, vagy betegségi szolgaltatas,
iletve nyugdijbiztositasi szerz6dés esetében a harmadik év
fordulonapjat kévetéen nyujtott szolgaltatas. Az adémentes
jovedelmet a maganszemélynek az addbevallasaban nem kell
szerepeltetnie,

Kamatjévedelem biztositasi szerzddéshez kapcsoldddan élet-
vagy nyugdibiztositas lejérati szolgaltatasabdl, visszavasarla-
sabdl vagy részleges visszavasarlasabol szarmazhat. Ka-
matjdvedelemrdl akkor beszélhetlnk, ha a szerz6désbdl
szarmazd kifizetés 6sszege meghaladja az ugyanazon szer-
z6déshez kapcsolodd maganszemély altal befizetett dij(ak),
lletve a kifizetd altal fizetett adokodtelesnek mindsulé (addzott)
dijak) egylttes Gsszegét. Részleges visszavasarlas esetén a
visszavéasarlas aranyaban vehetd figyelembe a befizetett dij. A
kamatadd meértéke 16%. A kamataddt a biztosito a kifizetesbol
levonja, és megfizeti az addhatdsagnak. Ha kamatadd nem
terneli a kifizetést, vagy a kamatadd levonasa megtortént, ak-
kor a maganszemeélynek az addbevallasaban nem kell szere-
peltetnie ezt a jovedelmet. A kifizetést kdvetden a biztositd
igazolast allit ki a levont kamatadordl a maganszemeély szerzé-
dé részére, szikség esetén felhivia figyelmét addbevallasi
kotelezettségére. A biztosftasbdl szarmazd kamatjdvedelem
50 szazalékkal csokkenthetd, ha a kifizetés a szerzddés
megkdtésének 5. forduldnapjat kdvetden tortenik, és a kifize-
téssel a szerz6dés megsz(nik, vagy a 4 évnél régebben, de
6 évnél nem régebben befizetett dijak és hozamok terhére tor-
énd kifizetés esetén, ha a szerz6dés a kifizetéssel nem szlnik
meg. A kamatjdvedelem 100 szazalekkal cstkkenthetd, ha a
kifizetés a szerzédés megkotésének 10. forduldnapjat kdve-
t6en torténik, és kifizetéssel a szerzddés megszinik, vagy a
6 évnél regebben befizetett dijak és hozamok terhére tortend
kifizetés esetén, ha a szerz6dés a kifizetéssel nem szlnik meg.

Egyéb jovedelem keletkezik, ha a maganszemély szerzdddkent
olyan telies életre szolo (Elethosszig tartd), kockazati életbiz-
tositast vasarol vissza, amelynek dijat — részben vagy egész-
ben mas személy (ide nem értve a mas maganszemélyt) fizette,
és a kifizetd dltal fizetett dij adomentesnek minésuit.  Ebben
az esetben ugyanigy kell a jovedelmet meghatarozni, mint
a kamatjovedelemnél. A biztositd ilyen esetben a hatélyos
rendelkezések szerint a kifizetésbdl levonja a személyi jove-
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16.
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delemado-eldleget és azt befizeti az adohatosagnak. A levont
addelblegrél a biztositd igazolast allit ki a maganszemély ré-
szére. A maganszemélynek e jdvedelmet egyéb jovedelem
jogcimen szerepeltetnie kell az addbevallasaban. Ezen egyéb
jovedelem utan szazalékos egészséglgyi-hozzéjarulas (Eho)
fizetesi kotelezettség is keletkezik, amelyet a biztosito koteles
megfizetni az adohatosagnak. A biztositd — biztositasi felte-
telekben rendelkezve errdl — ezt a koltségét érvényestti a bizto-
sitas pénzalapjanak terhére, és e koltségre is tekintettel allapitjia
meg a maganszemély bruttd jovedelmét és a ténylegesen Kkifi-
zethetd Osszeget.

A fenti szabalyok a jovében megvéltozhatnak, ezért felhivjuk
szives figyelmét arra, hogy sajat érdekében kbvesse figyelemmel
az addzési szabalyok jovébeli valtozasait, igy klldndsen a
személyi jovedelemadordl szold torvény, az egészseglgyi
hozzéjarulasrol szolo torvény, valamint az addzas rendjérdl szo-
16 torvény rendelkezéseit,

Felhiviuk szives figyelmét, hogy a biztositd a biztosftasi szer-
z6désbdl eredd kotelezettségével Osszeflggésben, a karo-
sitd  eseményt megeldzd  allapot  visszadllitasahoz vagy a
bekdvetkezett kar kovetkezményeinek megszintetéséhez
szUkséges, dltalanos forgalmiadd-kdteles szolgaltatas ellenér-
téke (anyag-, javitasi, illetve helyredllitasi koltség) utan az élta-
lanos forgalmi add 6sszegének megfeleld dsszeg megtérité-
sére csak olyan szamla alapjan véllalhat kdtelezettséget, lletve
téritheti meg azt az arra jogosultnak, amelyen feltintetik az
altalanos forgalmi add 6sszegét, vagy amelybdl annak dsszege
kiszamithato.

A jognyilatkozatok csak frasban érvényesek. A szerz6dd (biz-
tosftott) nyilatkozata csak akkor hatélyos, ha az a biztosfto
valamely szervezeti egységének a tudomésara jut.

A biztositasi szerzédésre, amennyiben a felek masként nem
alapodnak meg, vagy jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, a
magyar jog szabalyai az iranyadok.

A sikeres egyUttmUkodés reményeben:
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Szemely-, vagyonvedelmi és magannyomozo vallalkozasok
felelossegbiztositasanak feltételei (VWSZF)

Jelen dltalénos szerz6dési feltételre utalassal megkotott felelbs-
ségbiztositasi szerzddés keretében a Generali-Providencia Bizto-
sito Zrt. vallalja, hogy biztositasi dij fizetése ellenében, a szerzddési
feltételben meghatarozott biztositasi esemeény bekdvetkezése ese-
tén — a szerz6désben meghatarozott mértékben és feltételek sze-
rinti — biztositasi szolgaltatast nydjt.

l. fejezet
Biztositasi esemény

1.

A biztositasi esemény olyan masnak okozott kar miatti
kartéritési kotelezettség bekdvetkezése, amelyet a magyar
jog szerint jelen szerz8dés biztositottjianak kell teliesitenie,
€s amelynek teérftését jelen szerzd4dés alapjan a biztositotol
kovetelheti.

Ha egy kéarokozdi magatartasbdl (szabalyszegésbdl) tobb
kartéritési kotelezettség szarmazna, akkor az egy biztositas
eseménynek min6sul (sorozatkar). Egy biztositasi esemény-
nek mindsUl az is, ha tobb szabalyszegés miatt — amelyeket
akar kulonbdzd személyek kdvetnek el — jogalapjat tekintve
egy biztositasi igény keletkezik.

Il. fejezet
A szerzodés alanyai

1.

1.1.

1.2.

2.1,

2.2.

Szerz6d6

A biztositasi szerzddés szerzb6dbje az a személy, aki a
biztositas megkdtesére a biztositonak ajaniatot tesz, és a
biztositasi dij fizetésére kotelezettséget véllal, amennyiben a
szerz6dés érvényesen létrejon.

A szerzédéssel 6sszefliggésben a szerz6dd fél jogosult a
biztosito iranyaban jognyilatkozatot tenni és a biztositd hozza
koteles intézni a jognyilatkozatait.

Biztositott

A biztositasi szerz6dés biztositottjia az a személy, akit ter-
hel® kartérftési kotelezettseéget a biztosito teljestti.

Jelen feltétel alapjan biztositott az a biztositasi ajanlaton név
szerint feltUintetett

— egyéni véllalkozo,

— egyéni cég vagy

— Qgazdasagi térsasag,

aki a hatalyos jogszabalyok alapjan a biztosftott tevékeny-
ség folytatasara jogosult.

Ill. fejezet
Biztositott tevékenység

1.

Jelen feltétel keretében — a biztositasi ajanlaton feltUintetet-

tek szerint — biztositott tevékenység

— aszemély- és vagyonvedelmi tevekenyseg,

— a vagyonvédelmi rendszert tervez$ és szereld teve-
kenység,

— amagannyomozdi tevekenyseég.

4.1,

4.2,

4.3.

Csak az erre vonatkozd KUlon feltétel keretében biztositott

— pénz, értékcikk vagy készpénz-helyettesitt fizetési esz-
koz szallitasa, kisérése és Orzése soran a pénzben,
értékcikkben vagy készpénz-helyettesftd fizetési esz-
kdzben okozott karok,

— a vagyonvedelmi tevékenység tavieligyeleti rendszer
Uzemeltetésével,

— épitkezési terlletek Grzése

— a biztositottat, mint munkaltatét a Munka Torvénykony-
ve alapjan terheld kartéritési kotelezettség.

Nem min&sUl biztositott tevekenységnek:
— elektronikus gépjarmivédelem,
— szélitmany kisérése.

Jelen feltétel alkalmazasaban

személy- és vagyonvedelmi tevékenység

a) a természetes személyek életének és testi épségének
védelme,

b) az ingatlan, illetve ingdsag Grzése,

c) a szallitmany kisérése (nem biztositott), pénz és érték
széllitasa,

d) rendezvény biztositasa és,

e) az a)—d) pontokban foglalt tevékenységek szervezése és
iranyftasa.

vagyonveédelmi rendszert tervez6 és szerel6 tevékenység

az elektronikai vagy mechanikai vagyonvédelmi rendszerek
tervezése, telepitése, szerelése, Uzemeltetése, fellgyelete,
karbantartasa, javitasa, ideértve a rogzites nélkdli, medfi-
gyelési céllal Uzemeltetett vagy — torvény felhatalmazasa
alapjan — a hang- vagy képrogzitést is lehetéve tevd elekt-
ronikus  medfigyelérendszer  (tovabbiakban:  térfellgyelet
rendszer), tovabba a beléptetd rendszer és a betdrésjelzd
rendszer létesftésének, karbantartasanak, illetve a térfelu-
gyeleti rendszerhez és a taviellgyeleti rendszernez kap-
csolodd  reagaldszolgalat mikddéséenek korében  vegzett
tevékenyseéget is.

magannyomozoi tevekenység

Megbizési szerz6dés alapjan — a tevékenységre vonatkozd
jogszabalyok altal meghatarozottak szerint — hiteles informa-
Ciok biztositasa a megbizd szaméra, azaz adatok gy(jtése,
ellendrzése, események felderitése és dokumentalasa.

IV. fejezet
A kockazatviselés targya

1.

Jelen feltétel alapjan megkotott felelssegbiztositasi szerzd-

dés keretében a biztosftd — a szerzGdésben megallapitott

meértékben és feltételek szerint — megtérfti azokat a karokat,
melyeket

— abiztositott,

— a biztositottal munkaviszonyban vagy munkavegzesre
iranyul® egyéb jogviszonyban allo, a biztositott tevekenység
folytatasara jogosult személy

a biztosftott tevékenység folytatdjaként okoz, és amelyekért

a magyar jog szabalyai szerint kartéritési felel6sseggel tar-

tozik.




A biztositasi védelem csak abban az esetben terjed ki a
biztosftottal munkavégzésre iranyuld — munkaviszonyon és
tagsagi jogviszonyon kivlli — egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban &llé személy tevékenységére, amennyiben a
biztosftott tevékenység folytatasara e személyekkel a bizto-
sftott frasban kot szerzédést és e személyek tevékeny-
ségebdl szarmazd arbevétel a dijszamitas alapjat képezd
éves netto arbevetelbe beszamitasra kerUl.

Az 6rzétt targyak (ingdsagok) eltulajdonitasabal, eltiinésébdl
eredd karokra — a 4. pontban foglaltak kivételével — csak
akkor terjed ki a biztosftasi védelem, amennyiben azok
eltulajdonitasa, eltlinése

— betdréses lopassal vagy

— rablassal

torténik.

Jelen feltétel alkalmazasa szempontjabol

— betdréses lopas: ha az elkévetd a lopas soran a meg-
bizd tulajdondban vagy birtokdban lévd targyakat tar-
talmazo, legaldbb az 1. védelmi szintnek megfelel®
technikai feltételekkel rendelkezd lezart helyiségbe:

a) nyilaszardk be- vagy feltérésével, fal, fédém vagy
tetd kibontasaval er6szakos maodon hatolt be,

b) nehezit¢é akadalyok (racs, véddlemez, zsalutabla)
elharftasa utan, kézlekedésre nem megengedett, il-
letve alkalmatlan, meglevd nyilason (pl. szell6zényi-
las) keresztUl hatol be,

c) zaras elétt a helyiségben elrejtézétt, és zaras utan az
a), iletve b) pontokban foglaltak szerint tavozott,

d) hamis, illetve lopott kulcs vagy zérak felnyitasara
alkalmas mas idegen eszkdz hasznalataval jutott be.
Jelen feltétel értelmében hamis kulcs alatt kell érten
az alkulcsot és az engedély nélkul masolt kulcsot is.

— 1. védelmi szint technikai feltételei:

Falazatok:

A falazat, a f6dém és a padozat legalabb 6 cm vastag-

sagu tomor téglafal szilardsagi mutatéival egyenértékd

athatolas elleni védelmet nyUjt. Tampontok:
9-10 cm vastagsagu egyedi vagy tipizalt szend-
vicsszerkezet, illetve mas, két- vagy tobbrétegl
lemezbdl készllt szerkezet, amely legalabb 10 cm
vastagsagu;

— gpecidlis  konnylszerkezetes  elemekbdl  készitett
szerkezetek, amelyek legalabb kétrétegliek, kozottlk
hoszigetel6, t0zalld anyag és mechanikai ellenalld
képességet biztosftd egyéb anyag talélhato;
gyéri elemekbdl dsszedllitott fahaz.

Ajtok

Az ajtok zarasa biztonsagi zarral vagy a MABISZ altal

minGsitett lakattal és lakatpanttal biztositott. Kétszarmyu

ajtok reteszhizas ellen védettek.

— rablas: ha az elkovetd az 6rzott targyat jogtalan eltulaj-
donftas végett Ugy veszi el mastdl, hogy evégbdl valaki
ellen erbszakot, avagy az élet vagy testi épség elleni
kozvetlen fenyegetést alkalmaz, illetbleg valakit ontudat-
lan vagy védekezésre képtelen dllapotba helyez. Rablas
az is, ha a tetten ért tolvaj az 6rzott targy megtartasa
végett er6szakot, avagy az élet vagy testi épség ellen
kozvetlen fenyegetést alkalmaz.

Gépjamivek 0Orzése soran a gépjarmlvek sérlilésébdl,

megsemmistlésébdl, eltlinésébdl vagy eltulajdonitasabdl

eredd karokra akkor terjed ki a biztositasi védelem, ameny-

nyiben

— a gépjarmlvet a biztosftott zarhatd garazshelyiségeiben
vagy

— olyan parkoléhelyein helyezik el, melyet olyan kerftés
hatarol, ahol a gépjarmU- és személykapu sorompdval

vagy legalabb egy darab kulcsos zarral (vagy lakattal)
lezart és a jarmUvek allandd (24 oras), éléerds (helyszini)
fellgyelete biztositott, feltéve, hogy az élderd szama és
megosztasa oly modon kerUl kialakitasra, amely a védett
objektum méretét és elhelyezkedését is figyelembe véve
biztositja annak belathatdsagat és bejarhatdsagat.

Nem fedezi a biztositas — a VI. fejezetben foglalt esete-

ken kival -

— a gépjarmin végzett egyéb szolgaltatd tevékenység

(pl. mosas, javitas stb.) folytan keletkezett karokat;

a gépjarmibe beépitett audioberendezésben, a

jarmiben elhelyezett poggyaszban, rakomanyban

keletkezett karokat;

— agépjarmi alkatrészeinek, tartozékainak vagy tzem-
anyaganak eltulajdonitasabol eredd karokat;

— az olyan karokat, melyet a biztositott (vagy olyan
személy, akinek a magatartasaért felelés) a gép-
jarmuvet jogtalanul hasznalva okoz.

Jelen feltétel érteimében gépjarmd: olyan jarmi, amelyet
beépitett erdgép hajt. A mezdgazdasagi vontatd, a lassu
jarmd, a segédmotoros kerékpar és a villamos azonban
nem mindsul gépjarmiinek.

Fedezi a biztositas az Orzési tevékenység ellatasahoz
szlkséges l6fegyver, 16szer, gaz- és riasztofegyver, valamint
vegyi eszkdz (gazspray), gumibot, érkutya tartasabdl és
hasznalatabol eredd karokat.

Nem fedezi a biztositas a kart, ha a fegyvervisel® az 6rzési
tevekenység megkezdésekor nem rendelkezik a szikséges
hatésagi engedéllyel.

V. fejezet
A biztositas id6beli és teriileti hatalya

1.

A biztositd kockazatviselése a biztositasi szerzdédés
hatalya alatt okozott, bekdvetkezett és legkésébb a
szerz6dés megsziinését kdvetd 30 napon bellll a bizto-
sitonak bejelentett, biztositasi eseménynek mindsilé
karokra terjed ki, feltéve hogy kulon feltétel eltér6en nem
rendelkezik.

Jelen feltétel alkalmazasa szempontjabol

a) a karokozas idépontia az a nap, amikor a kart eléidézé
cselekmeény megtortént.

Amennyiben a karokozas mulasztassal valosul meg, a
karokozas idéponta az a nap, amikor a mulasztast még a
kar bekdvetkezése nélkll potolni lehetett volna.

b) a kar bekdvetkezésének idépontja az a nap, amikortdl a
biztositott kartéritési fizetési kotelezettsége esedékessé
valik.

—  Személyi sérlléses karok tekintetében a kar beko-
vetkezésének idépontja:
Halal esetén a haldl bedllta;
Testi sérllés esetén a sérliés idépontja, még akkor
is, ha utobb halalhoz vezet;
Egészségkarosodas esetén a karosodas idépontja;
Egészségromlas (lassu lefolyast személysértieses
kar) esetén — vitas esetben — amikor az orvos elsé
alkalommal megallapitotta az egészségkarosodast.

— Dologi karok tekintetében a kar bekdvetkezésenek
idépontja a karosodas idépontja;

— Sorozatkar bekdvetkezésének iddpontja a sorozat
elsé kareseményének idépontja.

c) a kar bejelentésének idépontja az a nap, amikor a biz-
tositott a kar bekdvetkezését a biztositonak a X, 1.
pontban foglaltak szerint bejelentette;




d) személysérlléses kar az, ha valaki meghal, egészség-
karosodast vagy testi sértlést szenved;

e) dologi kar az, ha valamilyen targy megsemmistl, meg-
sertl, vagy hasznalhatatlanna valik. Dolognak szamit
minden birtokba vehetd testi targy, igy a pénz és az
értékpapir is.

) tisztan vagyoni kar az a kar, mely nem személysérlilé-
ses kar (halal, egészségkarosodas vagy testi sértlés),
nem dologi kar (targy megsértilése, megsemmisliése,
hasznélhatatlanna valasa) és nem is ilyen karra vezet-
hetd vissza.

3. A biztositd kockézatviselése a Magyarorszag terlletén oko-
zott és érvényesitett karokra terjed ki,
VI. fejezet

Kizarasok a kockazatviselés korébol

Nem fedezi a biztositas:

1.

10.

11.

a biztositott sajat karat és a biztositott Ptk. 685.§ b)
pontjaban felsorolt hozzatartozéinak okozott karokat;

A biztositott jogi személyek, jogi személyiség nélkuli
szervezetek képviselSje, valamint a biztositott cselek-
véképtelen és korlatozottan cselekvéképes személyek
toérvényes képviselbje és annak hozzatartozéja a biz-
tositottal és annak hozzatartozéjaval azonos elbiralas
ala esik;

egy biztositasi szerz6désen belll tébb biztositott esetén
a biztositottak egymasnak okozott karat;

ha a biztositott jogi személy vagy jogi személyiség nél-
kuli szervezet, akkor a tulajdonosainak okozott kart a
tulajdon szazalékos aranyaban;

a biztositott tulajdonaban 1évé jogi személynek, illetve
jogi személyiség nélklli egyéb szervezetnek okozott
kart a tulajdon szazalékos aranyaban;

a kart, amennyiben a biztositott mikodési engedély;
a mukoddés bejelentését és a nyilvantartasba vétel
tényét igazold hatdsagi bizonyitvany vagy a biztositott
tevékenységet folytatd személy igazolvany hianyaban
folytatja a tevékenyseégét;

azt a kart, mely a biztositott jogszabalyban irt felelés-
ségénél szigorubb, szerz8désben vagy egyoldaliu nyi-
latkozatban vallalt helytallasi kbtelezettségen alapul;

kotbért, birsagot, pénzbintetést, valamint az egyéb
binteté jellegl koltségeket és a karokozd ezzel kap-
csolatos képviseleti kdltségeit;

a biztositott (alkalmazottai, alvallalkozoi) altal elkdvetett
blincselekménnyel 6sszefliggésben keletkezett karokat;

kérnyezetkarosodassal (kdrnyezetveszélyeztetéssel)
okozott karokat, valamint azbeszt alkalmazasabdl vagy
felhasznalasabol eredd karokat;

pénzben, értékcikkben (értékpapir, betétkdnyv, okma-
nyok, dragakdvek, nemesfémek, igazgyéngyok, érme-
és bélyeggylijtemények, ékszerek, arany- és platina-
targyak, képzémdlvészeti és iparmlvészeti targyak)
vagy készpénz-helyettesitd fizetési eszkdzben okozott
karokat;

szbérakozohelyek, hidak, fellljardk, piacok, vasarcsar-
nokok, vasuti palyaudvarok, 6rok altal bejarhatatlan

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

terlletek (pl. vezetékek, mez8gazdasagi terlletek) Or-
zése soran okozott karokat;

kereskedelmi egységek nyitvatartasi ideje alatt elko-
vetett lopasokbdl szarmazo karokat;

olyan targyak eltiinésébdl, eltulajdonitasabol eredd ka-
rokat, amelyrdl utélag nem bizonyithatd, hogy azokat a
megbizé telephelyén, illetve Iétesitményében taroltak;

az Orzott vagyontargyak dézsmalasabol, valamint a
leltarhianybol eredd karokat;

Jelen feltétel értelmében dézsmalasnak mindsiil, ha az
6rzétt vagyonbdl a biztositott vagy harmadik személy
rendszeres id6kdézdnként lop, vagy engedély nélkdl
fogyaszt.

szamitogépes szoftver, hardver, beépitett chip vagy
nem szamitogép jellegl berendezésbe épitett integralt
aramkor vagy hasonlé eszkdz hibas datumfelismeré-
sével Osszefliggésben felmerlld kozvetlen vagy koz-
vetett kartéritési igényeket, valamint szamitégép vagy
szamitdogépes program hibajaval 6sszefliggésben fel-
merll6 egyéb kartéritési igényeket;

a haboru, harci cselekmények, idegen hatalom ellensé-
ges cselekményei, terrorcselekmények, polgarhaboru,
lazadas, forradalom, tintetés, felvonulas, sztrajk, mun-
kahelyi rendbontas, zavargasok soran okozott vagy
ezen eseményekkel 6szszefliggésben felmerilé karokat;
Jelen feltétel alkalmazasa szempontjabdl terrorcse-
lekménynek mindsil, klldndsen az olyan erészakos,
erOszakkal fenyegetd, az emberi életre, a materidlis,
immateridlis javakra vagy az infrastrukturara veszélyes
cselekmény, amely vagy politikai, vallasi, ideologiai,
etnikai célok mellett foglal allast vagy valamely kormany
befolyasolasara, vagy a tarsadalomban, illetve annak
egy részében vald félelemkeltésre iranyul, illetve arra
alkalmas.

a kart, ha a biztositottat a biztosité vagy harmadik sze-
mély irasban a biztositasi esemény bekdvetkezésének
lehet6ségére figyelmeztette vagy a karokozasi koril-
mény megsziintetésére felhivta, és a kar ezutan a
szlikséges intézkedés hianyaban kdvetkezett be;

a mas felelésségbiztositas alapjan megtérild karigé-
nyeket, valamint dologi és tisztan vagyoni karok esetén
az elmaradt vagyoni elényt;

kizardlag lelki sérllés, pszichikai, mentalis zavar vagy
az érzelemvilag hatranyos megvaltozasa alapjan el6ter-
jesztett karigényeket, amennyiben a lelki sérilés mér-
téke nem éri el az egészségkarosodas szintjét;

a vagyonvédelmi rendszert tervezé és szerel6 tevé-
kenység tekintetében a szavatossag alapjan fennallo
kotelezettségek teljesitését és az azzal dsszefliggésben
felmeriilé koltségeket és egyéb kiadasokat (a hibas
szolgaltatas kijavitasaval, ujbdli teljesitésével kapcso-
latban felmerilé koltségek és egyéb kiadasok);

a személy és vagyonvédelmi tevékenység tekintetében
a szerz8dés teljesitése érdekében, az eredetileg meg-
bizast add elézetes hozzajarulasa nélkll igénybevett
alvallalkozé éaltal okozott karokat;

a személy és vagyonvédelmi tevékenység tekintetében
azon karokat, amelyeket az alvallalkozo6 altal a szerzé-
dés teljesitése érdekében igénybevett tovabbi alvallal-
koz6 okoz;




23.

24.

a katéritési igényeket, amennyiben a biztositott altal a
biztositott tevékenységre koétdtt szerz8dést nem fog-
laltak irasba;

a kartéritési igényeket, amennyiben személy- és va-
gyonvédelmi tevékenység esetén irasban nem vezettek
6rnapldt, illetve nem készitettek Orutasitast vagy a
szolgaltatas teljesitése érdekében megkotdtt szerzd-
désben a biztositott tevékenység tartalmanak, keretei-
nek részletes rogzitése nem tértént meg (pl. jarérozés
gyakorisaga).

VII. fejezet
Biztositasi szerzddés létrejotte, hatalybalépése,
megsziinése

1.

1.1,

1.2.

1.8.

1.4,

1.5.

1.6.

A biztositasi szerz6dés létrejotte

A biztositasi szerz6dés a felek irasbeli megallapodasaval jon
létre. Az frasbeli megéllapodast, illetbleg a biztositd elfogadd
nyilatkozatat a biztositasi kotveny kiallitasa potolja.

Ha a kotvéeny tartalma a szerz6dd ajanlatatol eltér és az
eltérést a szerz6dd 15 napon belll nem kifogasolia, a
biztositasi szerzédés a kotvény tartaimanak megfeleléen jon
létre. Ezt a rendelkezést lényeges eltérésekre csak akkor
lehet alkalmazni, ha a biztositd az eltérésre a szerz6dé fi-
gyelmét a kotvény kiszolgaltatasakor irasban felhivta; ha a
felhivas elmarad, a szerz6dés az ajanlat tartalmanak meg-
feleléen jon létre.

Lényeges eltérésnek mindsul kuldnodsen a szerz6do (bizto-
sftott) neve, a kockazatviselés targya és kezdete, a biztosi-
tasi dij és annak esedékessége, a biztositd szolgaltatasi
kotelezettségének mértéke, az dnrész nagysaga, a vonat-
kozo biztositasi feltétel.

A biztositasi szerzédés akkor is létrejon, ha a biztosito a
szerz6dd agjanlatéara 15 napon belldl nem nyilatkozik. llyen
esetben a szerzddés az ajanlatnak a biztositd vagy képvi-
seléje részére torténd atadasa iddpontjara visszamenden
jon létre. A biztosftd a biztositasi kétvényt a szerz6dés e
maodon tortéend létrejdtte esetén is kdteles a szerz6dd részé-
re kiszolgaltatni.

Ha a biztositd az ajanlatot a fent meghatarozott 15 napos
hataridén belll visszautasitjia, a szerzbdés nem jon létre, a
befizetett dijeldleget a biztositd — kockazatviselés hianya-
ban — visszafizeti.

Amennyiben a biztositast a biztositokrol és a biztositasi
tevékenysegrél szold 2003, évi LX. torvény 46. § (1)
bekezdése alapjan a szerz6dd (biztositott) képviseldjének
miNGsUI6 biztositasi alkusz (broker) kdzvetiti, akkor a biztositd
szamara a nyilatkozattételre nyitva alld 15 napos hataridd
az azt kdvetd napon veszi kezdetét, amikor a biztositasi
alkusz a szerz6dd (biztositott) altal alairt biztositasi ajanlatot a
biztositonak atadta.

Ha a biztosito kifejezett nyilatkozata nélkUl 1étrejott szerzddés
eltér a biztositasi feltételektdl, a biztositd 15 napon belll
frasban javasolhatjia, hogy a szerz6dést a feltételeknek
megfeleléen modositsék. Ezt a hataridét attdl a naptdl kell
szamitani, amelyen az ajanlat a biztositonak a kotvenykialli-
tasra jogosult szervéhez beérkezett. Ha a szerz6dd (bizto-
sftott) a modositd javaslatot nem fogadja el vagy arra 15
napon belll nem valaszol, Ugy a biztositd — az elutasitastol
vagy a modosito javaslat kézhezvételétél szamitott 15 napon
belll — a szerz6dést 30 napra frasban felmondhatja.

2.

2.1,

2.2.

2.3.

3.1,

3.2.

4.1,

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

A biztositasi szerz6dés hatalyba Iépése
(kockazatviselés kezdete)

A biztositd kockazatviselése a biztositasi ajanlaton a szer-

z6d6 dltal a kockazatviselés (hatalybalépés) kezdeteként

megjeldlt napon veszi kezdetét, feltéve, hogy a biztositasi

szerz6dés létrejon és

— a szerz6dd a biztositas elsd dijat a biztositd szamlajara
vagy pénztaraba befizeti, illetbleg a biztositd képvisel6-
jének vagy a biztosfto felhatalmazéasa alapjan a biztositasi
alkusznak elismenvény ellenében atadja, vagy

— a felek a dij megfizetésére vonatkozoan halasztasban
alapodtak meg, vagy

— abiztosito dij iranti igényét birdségi Uton érvényesiti,

A kockéazatviselés kezdd idépontja nem lehet korabbi, mint a
biztositasi ajanlatnak a szerz6dd altal tortént alairasat kévetd
nap 0. oréja.

Amennyiben a biztositas hatalyanak kezdete elétt a bizto-
sitasi esemeény bekovetkezése lehetetlenné valt vagy a biz-
tositasi érdek megsz(int, a szerzédés, illetdleg annak meg-
felel® része nem vélik hatalyossa.

A biztositasi szerz6dés tartama
A biztositasi szerz6dés hatarozatlan tartamra jon létre.

A biztositasi idészak 1 év. Amennyiben a kockazatviselés
kezdete a honap elsé napjara esik, Ugy a biztositasi éviorduld
a kockazatviselés kezdetének napja, egyéb esetben a ko-
vetkez® honap elseje.

A biztositasi szerz6dés megsz(inése

A Dbiztosftasi szerz6dés a biztositasi dif esedékessegétdl
szamitott 60. nap elteltével megsz(inik, ha addig a hatralékos
djat nem fizettek meg és a szerz6dd halasztast sem
kapott, lletbleg a biztosité a dikdvetelést birdsagi Uton nem
érvényesitette,

A biztositd a szerzddés megsziinését és a birdsagi Ut
igénybevételének hataridejét tovabbi 30 nappal meghosz-
szabbithatja, ha az esedékessegtél szamitott 60 nap eltelte
elétt ennek a kortiménynek a kbzlésével a biztositottat a
fizetésre irasban felszdlitja. A birdsagi Ut igénybevételével a
biztositd a biztosftasi id6észak vegeig kovetelheti a biztosi-
tasi dijat.

A dinemfizetés miatt megsz(nt biztositasi szerzédest a
biztositasi dij utdlagos befizetése nem hozza Ujbdl létre. A
biztositd koteles a dikulénbdzet visszatéritésére. A bizto-
sftasi dij nemfizetése miatt megszint szerzédés térlesenek
tényerdl a biztositd a szerzd6dét (biztositottat) kildn frasban
nem értesit.

A hatarozatlan id6re kotott szerzédést a felek irasban, a
biztositasi idészak vegére 30 napos hataridével felmond-
hatjak.

A hatarozott id6tartamra létrejott  biztositasi szerzbdés a
tartam lejartakor akkor is megsz(nik, ha arra tovabbi dijfi-
zetés tortént. A szerz6dés megsziinését kdvetd iddszakra
befizetett dijat a biztosito visszafizeti.

Ha a biztosftasi esemény bekovetkezik, a biztositd az egész
évre jaro dij megfizetését kdvetelheti.
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4.7,

4.8.

A Dbiztositasi szerzddés megszinésének egyéb esetében
a biztosfté annak a honapnak az utolsd napjaig jard dijak
megfizetését kovetelheti, amelyben kockazatviselese veget
ért.

Megszlnik a biztositasi szerz6dés, illetbleg annak megfeleld
része, ha a szerz6dés hatélya alatt a biztosftasi esemény
bekdvetkezése lehetetlenné valt vagy a biztosftasi érdek
megsz(nt, igy kulbndsen ha a biztositott engedélyét, a
biztositott tevékenység személyes végzésére jogosito iga-
zolvanyt a rendérség visszavonja, az igazolvanyat bevonja
vagy a renddrhatdsagnak visszaadja, a vagyonvédelmi
vallalkozasi tevekenysegét megszinteti.

VIII. fejezet
Biztositasi 6sszeg, onrészesedés

1.

1.1,

1.2.

1.8.

1.4,

2.1,

2.2.

2.3.

Biztositasi 6sszeg

A biztosito a kart a — biztositasi ajanlaton feltUntetésre kertilo
— biztosftasi eseményenkénti és biztositasi idészakra szolo
biztositasi 6sszeg meértekének megfeleléen tériti meg.

A biztositasi eseményenkénti biztositasi dsszeg az egy
biztositasi eseménnyel 6sszefliggésben — a biztositd szol-
galtatésanak szabalyai szerint — kifizethetd legmagasabb
0sszeg.

A biztositasi id6északra megallapitott biztosftasi dsszeg az
egy biztositasi id6szakban okozott karok kapcsan bekdvet-
kezett biztositasi eseményekre — a biztositd szolgaltatasa-
nak szabalyai szerint — &sszesen kifizethetd dsszeg.

Ha a biztosftott a biztositasi id6szakban bekdvetkezett biz-
tositasi esemény miatt vele szemben irasban tamasztott
karteritési igényt csak a kovetkezd biztositasi iddszakban
jelenti be a biztositonak, a biztositd fizetési kdtelezettsé-
gének meértékére — a biztositd szolgaltatasanak szabalyai-
pan foglaltakra figyelemmel — nem a folyo biztositasi id6-
szakra megallapftott biztositasi 0sszeg, hanem a biztositas
esemény bekdvetkezésének id6szakara esd, lletéleg a még
fennmarado biztositasi 6sszeg az iranyado.

A biztositasi dsszeget a biztosito altal kartérités cimén fizetett
Osszeg akkor sem haladhatia meg, ha a téritési kotelezett-
ség bbb biztositottat terhel, illetve tobb személy 1ép fel
kartéritési igénnyel. Amennyiben tébb személy 1ép fel karté-
ritési igénnyel és a kareseményenkénti biztosftasi 6sszeg
valamennyi kartéritési kbvetelés kielégitésére nem elegendd,
a biztosito a karosultaknak az Oket ért kar, illetéleg — ha a
kar nem vagy csak a biztositd kulén raforditasa ellenében
dlapfthatd meg — a becsult kar aréanyaban fizet kartéritést.

Onrészesedés

A Dbiztositasi ajanlaton feltUintetésre kerlld  dnrészesedés
a kar és a kareseménnyel Osszefuggésben felmerlld
egyéb kiadasoknak azon része, melyet a biztositott minden
karesemény kapcsan ¢énmaga visel.

A biztosité az 6nrészesedésnek megfeleld dsszeget a tény-
legesen megdllapitott kardsszegbdl és a kareseménnyel
bsszefliggésben  felmertld  koltségekbdl és  kiadasokbol
vonja le.

A biztositd a biztositasi szolgaltatast az énrészesedés levo-
nasaval teliesfti a karosultnak.

I

IX. fejezet
A biztositas dijfizetési szabalyai

1.

2.

A biztositéasi dij fizetésének kotelezettsége a szerz6dot terheli.

A biztositasi id6szakra fizetendd biztositasi dijat, a dijszami-
tas alapjat, a diffizetés modjat és Utemezését a biztositasi
szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezd biztositasi ajanlat
tartaimazza.

A szerz6d6 a biztositas elsé dijat — ellenkezd megallapodas
hianyaban — a szerzddeés létrejdtiekor, minden késobbi dijat
pedig annak az id6szaknak az els® munkanapjan koteles
befizetni, amelyre a dij vonatkozik. Egyszeri dijat — ellenkezd
megallapodas hianyaban — a szerzddés létrejottekor kell
megfizetni.

A biztositasi szerz8dés Iétrejottet megelézben a biztositd
részére fizetett, igy az ajanlat alairasakor atvett dsszeget a
felek eldlegnek tekintik, amely a szerzddés létrejdtte esetén
az elsd biztositasi id6szak dijaba kerll beszamitasra.
Amennyiben a szerzédés nem jon létre, a biztositd a dijeld-
leget visszafizeti.

A felek erre vonatkozd megdllapodasa esetén jogosult a
szerz6dd a biztositasi idészakra vonatkozd biztositasi dijat
részletekben fizetni.

A biztositasi dij szamitasahoz szerz6dd koteles kdzdini a
biztositasi ajanlaton szerepld, a dijszamitashoz szikséges
adatokat, A dijszamitas alapja

— a szakmai felelsségbiztositas tekintetében, a biztosi-
tottnak a biztositasi tevékenységbdl szarmazo, a bizto-
sitasi szerz6dés megkdtesét megeltzd naptari évi éves
nettd arbevétele;

— a munkaltatdi felelbsségbiztositas tekintetében, a bizto-
sftasi szerz6dés megkdtéset megeléz6 naptéari évben a
biztositottal munkaviszonyban allé személyek atlagos
létszama.

Ha a biztositott az el6zd évben meg nem mUkodott, akkor
az elst biztositasi idészak biztositasi dijanak szamitasi alapja,
a biztosftott tevékenységbdl szarmazo, targyévi becsult
(tervezett) éves nettd arbevétel, illetve munkavallaloi létszam.

A felek a kovetkezd biztositasi iddszak biztositasi dijat — a
dijszamitas alapjat képez6 adatok véltozasa alapjan -
minden évben a biztositasi évforduld napjanak hatalyaval
aktualizaljak.

A szerz6dés éviorduldjakor a szerz6dd a biztosito felhiva-
séra, a felnivas kézhezvételétdl szamitott 15 napon bellll
koteles kozoini a  biztosftott  tevékenysegbdl szarmazo,
el6z6 évi éves nettd arbevételét, illetve az eldzd évi atlagos
munkavallaloi letszamot.,

Amennyiben a biztositd tudomaséra jut, hogy a diszamitas
alapjat képezd adatokhoz képest a valds adatok eltéréek
tgy — a XllIl. 2. pontban foglaltaktdl eltéréen — jogosult ezen
valos adatok alapulvételével meghatarozni és érvenyesiteni
a biztositasi dijat legfeliebb &t évre visszamendleg, és az igy
keletkezett dikulonbozetet a szerz6dGto! igényelni.

Amennyiben a biztositasi dij szamitasahoz a szerz6dé hely-
telen adatokat szolgaltat vagy nem tesz eleget a 7. pontban
meghatarozott kdtelezettseégének, akkor a karesemeny be-
kovetkeztekor a biztositd csak a megallapitott kar akkora
reszének — de legfeliebb a teljes kamak — a tértésére ko-
teles, amekkora része a befizetett dij annak a dijnak, ame-
lyet a szerz&d6 helyes adatszolgaltatasa esetén fel kellett
volna szamoalni.




10.

11.

12.

13.

Szerz6d6 elfogadja, hogy a szerz6dés hatalya alatt, a koc-
kazati kériimények, igy kulbndsen e szerzddés vagy a
biztositd szerzddési alomanyanak adott tevékenységre vo-
natkozd kéarhanyada mértékének véltozasara figyelemmel,
a biztositasi dijtétel, a biztositasi évforduld napjatdl kezdddod
hatallyal emelkedhet vagy cstkkenhet,

A biztositasi dij maximalis mértéke azonban a biztositasi
szerz6dés tartama alatt nem haladhatjia meg az elsd éves
biztositasi dij 6tszordset,

A 7. és 10. pontban foglaltakra tekintettel modosult bizto-
sitasi dijrol a biztositd a biztositasi évforduld eldtt 45 nappal
frasban értestti a szerz8dét.

Amennyiben a szerz6dd a biztositd altal kézolt ) biztositasi
dijon a szerzédést nem kivanja fenntartani, abban az eset-
ben jogosult a biztositasi szerzédést irasban, a biztositasi
evfordulo el6tt a biztositasi id6szak vegére felmondani.

A biztositd jogosult a szerzdd6 (biztositott) Uzleti kdnyveibe
a szolgaltatott adatok ellendrzése céliabdl, az ellenérzéshez
szUkséges mértékben betekinteni.

X. fejezet
A felek egyiittmiikodése

1.

1.1,

1.2.

2.1,

2.2.

2.3.

Adatkozlési kotelezettség

A szerz6d6 koteles a szerzédéeskodtéskor a biztositonak a
kockéazatelbirald adatlapon és a biztositasi ajanlaton feltett
kérdéseire a valosagnak megfeleléen valaszolni, a bizto-
sftas elvallalasa szempontjabdl 1ényeges minden olyan ké-
riményt a biztositoval irasban kozoini, amelyeket ismert
vagy ismemie kellett, akkor is, ha a szikséges adatok,
informaciok megadasa Uzleti, foglalkozasi titoknak mindsul.
A Dbiztositdt a megadott adatok tekintetében fitoktartasi
kotelezettség terheli.

A szerz6d6 Koteles a kockazatviselés és a szerz6dés
szempontjabdl jelentés okiratokat, szerz6déseket, belsd
szabalyzatokat, hatdsagi hatarozatokat a biztosftd részére
atadni, illetve ezekbe betekintést biztositani.

Valtozasbejelentési kdtelezettség

A szerz6dd koteles a biztositasi kockazat szempontjabodl
lényeges, a kozlési kotelezettség kérébe vont kortimények
valtozasat 8 napon belll a biztositonak bejelenteni, valamint
a modosftott, illetve valtozott tartalmu iratokat a biztositonak
atadni.

Ha a biztositd csak a szerz6déskdtés utan szerez tudoméast
a szerzbdést érintd lényeges kortiményekrdl, tovabba,
ha a szerz8désben meghatarozott lényeges kortimények
valtozasat kozlk vele vagy a mar megkdtétt biztositasi
szerz6dés tartalmat U jogszabdly vagy hatélyos jogszabaly
modositasa érintette, akkor a biztositd 15 napon belll iras-
ban javaslatot tehet a szerzédés modositaséra, illetéleg —
ha a kockazatot a biztositasi feltételek értelmében nem
vallalhatia — a szerzédést 30 napra irasban felmondhatja.
Ha a szerz6d® a modositd javaslatot nem fogadja el vagy
arra 15 napon beldl nem valaszol, a szerz6dés a modositd
javaslat kozlésétdl szamitott 30. napon megszinik. Erre a
kévetkezményre a szerz6d6t a modositd javaslat megté-
telekor figyelmeztetni kell. Ha a biztositd e jogaival nem él,
a szerz6deés az eredeti tartalommal hatalyban marad.

Amennyiben a szerz6dd az adatkdzlésre és a valtozas
bejelentésére iranyuld kotelezettségeit megseérti, a biz-
tositd kotelezettsége nem all be, kivéve, ha bizonyitjak,

3.1,

3.2.

hogy az elhallgatott vagy be nem jelentett koriiményt a
biztosité szerz6déskdtéskor ismerte vagy az nem hatott
kdzre a biztositasi esemény bekdvetkezésében.

Karmegel&zési kdtelezettség

A biztositott kételes a karok megelézése érdekeben min-
den t6le elvarhato intézkedést megtenni, a mar felismert
veszélyhelyzetben a veszélyt elharftani, valamint eleget tenni
a biztosfto altal kert karmegeldzési intézkedéseknek.

Vitas esetben felismert veszélyhelyzetnek kell tekinteni min-
den olyan kortiményt, amely mar karokozast eredmeényezett,
tovabba amennyiben a kar bekdvetkezésének a lehetbsé-
gére a biztositottat a biztositd vagy harmadik személy
figyelmeztette.

A biztosito jogosult a karmegeldzési intézkedések megvalo-
sftasat és megtartasat ellendrizni.

Karenyhitési kdtelezettség

A biztosftott kdteles a kar bekdvetkezésekor a gazdasagos-
sag keretein beldl minden szikséges intézkedést megtenn
a kar enyhitése érdekében.

Gazdasagosnak mindsul a karenyhités, amennyiben a kar
Osszege — a kar enyhitese nélkil — elérelathatéan megha-
ladna a karenyhités koltséget.

XI. fejezet
A biztosit6é szolgaltatasanak szabalyai

1.

1.1,

1.2,

1.8.

Karbejelentés

A biztositott koteles a biztositasi eseményt a tudomasara
jutasatol szamitott 5 munkanapon belll a  biztosftonak
bejelenteni.

EZ torténhet:

a) Személyesen: a biztosito barmely Ugyfélszolgalatan,

b) Telefonon: munkanapokon 8 és 20 dra kdzott a Generali
TeleCenter 06 40 200 250-es kék szaman,

c) Intemeten: online karbejelenté rendszeren keresztul
(www.generali.hu/Online_ugyfelszolgalat/Karbejelentes),

d) Telefax Utjan a 06 1 452-3505 telefax szamon,

e) Levélben a 7602 Pécs, Pf.: 888 cimen.

A kérbejelentésnek tartalmaznia kell:

— abiztositasi szerz6dés kdtvényszamat;

— akarosult(ak) nevet, lakcimét (székhelyét),

— a kar mértékét — amennyiben ismert —, bekdvetkezé-
sének helyét, idépontat;

— akaresemeény részletes lefrasat;

— a biztositott felelésségének elismerésére vagy elutasi-
tasara vonatkozo nyilatkozatat, indokolassal ellatva;

— az esetleges hatdsagi eliaras szamat, az eliard hatdsag
megjeldlését, a hozott hatarozatot;

— a karrendezésben kdzrem(koddsd és a biztositott altal
meghatalmazott személy nevét, cimét és telefonszamat;

— a karral kapcsolatos valamennyi lényeges egyéb infor-
maciot;

— az eléz6 naptari évben megvaldsult, a dijszamitas alap-
jat képez6 adatot (pl. atlagos alkalmazotti létszam, éves
nettd arbevétel)

A biztosftd a biztositasi esemény okozta karok és koltségek

megtériteséhez az alabbi  dokumentumok  rendelkezésre

bocsatasat jogosult kémi:

— a biztositott mUkddési engedélyének; a mikodeés be-
jelentését és a nyilvantartasba vétel tényét igazold hato-
sagi bizonyitvanynak, illetve a biztosftottal munkavi-
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1.4,

1.5.

1.6.

szonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogvi-
szonyban allo személyek karokozéasa esetén a renddr-
ség dltal kiadott igazolvany masolatat,

— aldllalkozo igénybevétele esetén az eredetileg megbi-
zast ado hozzajaruld nyilatkozatanak masolatat,

— a biztosftasi szerz6dés altal eldirt feltételek teljestilését
bizonyitd dokumentumok,

— biztositasi esemény bekdvetkezési kortliményeinek és
kévetkezményeinek tisztazasahoz szlkséges iratok (a
biztositott és a biztositasi eseményrdl tudomassal bird
mas személy nyilatkozata a biztositasi esemény kordl-
ményeirdl, az ezt tartalmazo jegyzOkdnyvek masolata),

— amennyiben a biztositasi eseménnyel vagy az annak
alapjaul szolgald kértiiménnyel kapcsolatban renddérségi,
kézigazgatasi vagy mas hatosagi eljaras indult, az eljaras
soran keletkezett, illetbleg az eljarés anyaganak részét
képezd iratok (bUntetd elidrasban és szabalysértési
eliarasban meghozott joger6s hatérozat csak abban az
esetben, ha az a karigény (szolgaltatasi igény) benydj-
tasakor, illetve a karrendezés soran rendelkezésre all),

— a biztosftottnak, illetve a kérosultnak a biztositasi
eseménnyel és a korelézményi adatokkal ¢sszefliggd
egeészseglgyi dokumentumai: héazi-, vagy Uzemorvosi,
a jaro- és fekvbbetegellatas soran keletkezett iratok,
gyogyszerfelhasznélast igazolo iratok,

— a tarsadalombiztositasi szerv, vagy méas személy, szer-
vezet altal kezelt, a biztositasi eseménnyel vagy annak
alapjaul szolgald kortimeénnyel kapcsolatos  biztositotti,
illetve karosulti adatokat tartalmaz¢d iratok (a jogosult
titoktartas aloli felmentéséhez és adatbekéréshez szik-
séges meghatalmazéasa alapjan),

— a biztosftd kérheti a kartéritési (szolgaltatasi) igény tar-
gyaban meghozandd dontéshez szikséges, az igényt
alatamasztdé  dokumentumokat, szamlakat, szamviteli
bizonylatokat, szakvéleményeket, jegyzdkdnyveket, fény-
képeket, szerzédéseket, idegen nyelvi dokumentacio
esetén ezek magyar nyelv( forditasat, melynek kéltsege
a karigény el6terjesztéjét terhel,

— a biztositasi eseménnyel kapcsolatban a mentéshez,
karmegel6zéshez, karenyhitéshez igénybe vett eszkdzok,
eréforrasok hasznélata soran keletkezett koltségek iga-
zolasara alkalmas iratok,

— a biztositd a kartéritési (szolgaltatasi) igény elbirdlasa-
hoz a becsatolt iratokat ellendrizheti, illetdleg a bejelen-
tett igény elbiralasaval 6sszefliggd egyeéb iratokat sze-
rezhet be.

A felsorolt okiratokon kivll a biztositott, illetve a karosult jo-
gosult a karok és koltségek egyéb okmanyokkal, doku-
mentumokkal torténd igazolasara, a bizonyitas altalanos
szabélyai szerint annak érdekében, hogy kovetelését érve-
nyesithesse.

A biztositott kételes a karlgy rendezéséhez a szlkséges
informéciokat rendelkezésre bocsatani, a biztositét segite-
ni az okozott kar tsszegének a megallapftasaban, a kar
rendezésében, illetve a jogalap nélkuli karigények érvé-
nyesitésének elharitasaban.

A biztositott kételes lehetévé tenni, hogy a kér okat, bekod-
vetkezésének kortiiményeit, mértékét, a biztositottat terhel®
kartérités terjedelmét a biztosfto szakéndje megvizsgalja.

Amennyiben a biztositott a karbejelentés korében irt
kotelezettségeit nem teljesiti, és emiatt 1ényeges kordil-
mények, igy pl. a biztositasi esemény bekdvetkezése,
annak ideje és oka, a keletkezett kar mértéke és a
biztositd szolgaltatasat befolyasold korilmények kide-
rithetetlenekké valnak, a biztositd kotelezettsége nem
all be.
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1.7.

2.1,

2.2.

2.3.

2.4,

Amennyiben a biztositott karbejelentési  kotelezettségeit
késedelmesen teliesiti, a késedelmes bejelentésre vissza-
vezethetd kamatokat a biztositd nem viseli.

Kartérités

A biztosfté — a biztositasi 6sszeg mértekéig — a biztositasi
esemeénnyel Osszefliggésben megtérf

a) kartérités cimén a kéarosultat ért mindazon vagyoni és
nem vagyoni kart, melyért a biztositott kartéritési fele-
|6sséggel tartozik, igy
— dologi és személysérlléses karoknal a karosult
ténylegesen felmerll® vagyoni kérat, azaz a karoko-
76 kortlimény folytan a karosult vagyonaban bedllott
értékcsokkenést; valamint mindazt a karpotlast és
koltséget, mely a karosultat ért vagyoni és nem va-
gyoni héatrany csokkentéséhez vagy kikUszobolé-
séhez szlkséges;

— szemelyi sérlleses kar esetén az elmaradt vagyoni
elényt.

b) a kockazatba vont feleldsségi karok jarulékait, igy a

kamatot, valamint a biztositasi eseménnyel 6sszeflg-
gésben a biztositottal szemben tamasztott megalapo-
zott karigények érvényesitése, illetve megalapozatian
karigények elnarftasa iranti peres eljaras koltségett, fel-
téve, hogy a biztositd a perben részt vett vagy a per-
ben vald részvételrdl lemondott.
A biztositd megtériti a biztositott jogi képviseletét el-
l&to Ugyvéd munkadijat és készkiadasait, valamint a
karesemeény jogalapjanak vagy 6sszegszerlségének
megallapitasa  érdekében felkért szakertd  koltséget,
amennyiben az Ugyvéd, illetve a szakérté felkérésére a
biztosito elézetes jovahagyasaval kerllt sor. Az Ugyvedi
dijat, illetve a szakértéi dijat a biztositd legfeliebb olyan
mértékben tériti, amilyen mértékben ezek dsszegét eld-
zetesen elfogadta. Elézetes hozzgjarulas hianyaban a
biztosito legfeliebb a birdsagi eljarasban megallapithatd
Ugyvedi kéltségekrdl szolo — mindenkor hatalyos —
jogszabalynak a dijmegéllapodas hianya esetére szami-
tott ugyvedi dijat, lletve az igazsagligyi szakérték dija-
zasarol szolo — mindenkor hatélyos — jogszabély szerinti
szakertdi dijat térit meg.

c) a biztositottat terheld tarsadalombiztosftasi megtérités
igényeket;

d) akéarenyhités korébe esd koltségeket.

Ha a biztositottnak jogszabaly vagy birdi rendelkezés folytan
kartéritési kotelezettsége fedezetére biztositékot vagy letétet
kell adnia, a biztositd erre oly mértékben kdteles, mint a
kartéritésre.

Amennyiben t6bb személy kbézdsen okoz kart, és igy a
biztositott feleléssége massal egyetemleges, a biztositd
helytallasi kotelezettsége csak a biztositott felréhatdsaganak
meértékéig terjed.

Ha a karokozok felrohatdsaganak aranyat nem lehet meg-
alapftani, akkor a biztositd Ugy teliesit, mintha a kar a kar-
okozok kozott egyenld aranyban oszlana meg.

Jaradékfizetési kotelezettség esetén mind a biztositd, mind
a biztositott, mind a karosult kezdeményezheti a jaradék
egydsszegl megvaltasat (tkésitését). A jaradék tékesite-
sére csak a felek kdzds megegyezésével kertihet sor, tehat
ha a tdkésités tényét és az egydsszegl megvaltas Gssze-
gét a biztosftd, a biztositott és a karosult elfogadja. A ja-
radék t6késftése esetén a biztositod a jaradék t6keértekét az
1993. évi magyar néi néphalanddsagi tabla és 6,25%-0s
technikai kamatlab figyelembevételével hatarozza meg.




2.5, Amennyiben a biztositd a biztosftottal szembeni peres elja- b) a biztositott hataskérének, feladatkdrének tullépésével
rassal kapcsolatban a Xl. 2.1. b) pont szerint per-, illetve veégzett tevékenysége soran okozta a kart;
Ugyvedi koltséget téritett, és a birdsag — jogerds hataroza- C) a biztositott a kart sulyosan ittas allapotban és ezzel az
taban — a biztositott javéra per-, illetve Ugyvedi koltséget itél alapotaval &sszefliggésben okozta;
meg, Ugy az ebbdl befolyd 6sszeg a biztosftét llleti, a bizto- d) a birdsag jogerds hatarozata, jogszabaly, szerzddés (pl.
sito altal kifizetett Osszeg méertékéig. munkaszerzédés, kollektiv szerzédés), vagy munkaltatoi
A megtérllt jogi koltségeket a biztositott koteles — a meg- rendelkezés (pl. fegyelmi hatérozat) dllapftja meg a su-
tértlést kovetd 15 napon belll — a biztositonak megfizetni. lyos vagy tudatos gondatlansag tényét.
Amennyiben a biztositottinak megitélt jogi kéltségek behaj-
tasa irant a biztosftott nem intézkedik, a biztositottal kotott 1.3. A tobbletkar megtéritését kdvetelheti a biztosito a biztositot-
engedményezési megallapodas alapjan a biztosito érvényesit tol, ha az a karenyhitési kotelezettségének teljesitését mu-
igényt. A biztositottkdteles a biztositotigenyei eérvenyesitésekor lasztotta el.
tamogatni és a biztositd javara az engedményezési okiratot
kiallitani. 2. A biztosité megtéritési igénye a karért felelés
személlyel szemben
3. Karrendezés
2.1. A biztositott a biztositasi szerz6dés megkotésével — a
3.1. A biztositd a kart a karokozas idépontjaban a felek kozott biztosité altal az 6nrészesedést meghaladdan teljesi-
hatalyos biztositasi feltétel rendelkezései alapjan rendezi. tett Osszeg erejéig — a biztositora engedményezi azon
személyekkel szembeni Kkartéritési kovetelését, akik
3.2,  Abiztosito a kart attdl az idéponttdl szamitott 30 napon belll tevékenységére visszavezethet6en a biztositd jelen
térfti meg, amikor a kartérftési igény elbiralaséhoz szlkséges szerz8dés alapjan kartéritést fizetett és vallalja, hogy
valamennyi irat rendelkezésre all. tamogatja a biztositét a kartéritési igény érvényesité-
sében.
3.8, Abiztositott és a karosult egyezsége, a biztositott felelésségét
elismeré nyilatkozata a biztositoval szemben csak akkor 2.2. A Kartéritési kdvetelés engedményezésére tekintettel a
hatalyos, ha azt a biztositd tudomésul vette, a birdsag biztositot illetik meg azok a jogok, amelyek a biztositot-
marasztalasa pedig csak akkor, ha a biztosfto a perben részt tat illették meg a karért felelés személlyel szemben. Az
vett, a biztositott képviseletérdl gondoskodott vagy ezekrdl engedményezés tényérdl a karért felelés személyt, mint
lermondott. kotelezettet a biztositd értesiti, és a biztositasi kdtvény-
nyel, tovabba jelen feltétellel igazolja az engedménye-
3.4, Ha a biztositd a karosulttal tortént megegyezéssel vagy zés megtorténtét.
egyéb modon a kart rendezni tudja, azonban az Ugy leza-
rasa a biztositott ellenallasa miatt meghitsul, a biztosfté a
megegyezés szerint fizetendd kartéritési Osszeget a karo- XIIl. fejezet
sult részére rendelkezésre tartjia mindaddig, amig a bizto- Egyéb rendelkezések
sftott nem rendelkezik, lletve az gy el nem évll. A bizto-
sftott ellenallasa miatt felmertld tdbbletkart, koltséget, ka- 1. Elévilés
matot a biztosfté nem fedezi.
A szerz8dés elévilésre vonatkozo elGirasa eltér a Ptk.
3.5, A biztositd a megallapitott kartéritési dsszeget csak a karo- 324. § (1) bekezdésében meghatarozott altalanos 5 éves
sultnak fizetheti. A biztositott csak annyiban ké&vetelheti, elévilési id6tél. Jelen szerz6désbdl eredd igények 1 év
hogy a biztosfté az & kezéhez fizessen, amennyiben a ka- elteltével éviinek el.
rosult kbvetelését 6 egyenlitette ki.
2. Jognyilatkozatok tétele
XIl. fejezet 2.1. A szerz6d6 felek a jognyilatkozataikat irasban, a biztositasi
A biztosité megtéritési igénye szerz6dés felmondasat tartalmazd nyilatkozatukat ajanlott
levélben kotelesek megtenni.
1. A biztositd megtéritési igénye a biztositottal szemben
2.2. A biztositd biztositaskdzvetitéje jogosult a szerz6dd (bizto-
1.1. A biztositd a karosult szamara kifizetett kartéritési 6sszeg sftott) jognyilatkozatainak és egyéb kozléseinek atvételére,
megtériteset kdvetelheti a biztositottol, ha a kart a biztositott valamint azoknak a biztosito részére t6rténd tovabbitasara,
— széndékosan vagy a biztositaskozvetiték tudomasszerzése azonban nem mi-
— sUlyosan gondatlanul nosUl a biztositd tudomasszerzésének. A szerzdé (bizto-
okozta. sitott) nyilatkozata a biztositoval szemben csak akkor hata-
lyos, ha az a biztositd valamely szervezeti egységének jut a
1.2, Jelen szerzdédés alkamazasa szempontjabdl sulyosan gon- tudomasara.

datlan karokozasnak minésul, ha

a) a biztosftott a jogszabdlyokban, egyeb kdtelezé rendel-
kezésekben megkivant személyi és targyi feltételek
hianyaban folytajia tevékenységét, és ez a tény a kar-
okozasban kdzrehatott;

Jelen szerz6dési feltételekben nem szabalyozott kérdések-
re a Polgéari Torvénykdnyv, a személy-, vagyonvédelmi és
magannyomozoi  tevékenységre vonatkozd hatélyos  jog-
szabéalyok rendelkezései az iranyadok.
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KUlon feltételek

A biztositasi védelem csak a biztosftasi ajanlaton feltintetett kilon
feltételekben vallalt kockazatokra terjed ki.

A kllon feltételekben nem szabalyozott kérdésekben a Személy-,
vagyonvedelmi és magannyomozo vallalkozasok feleldsségbiztositasi
feltételeinek altalanos szabélyai az iranyadok.

308. sz. kiilon feltétel
Id6beli hataly kiterjesztése

Jelen kulon feltétel alapjan kiterjed a biztositasi fedezet azokra a
kareseményekre is, melyek okozasa jelen kulon feltétellel kiegé-
szitett biztositasi szerz6dés hatalya alatt, de bekdvetkezése és
bejelentése a biztositd felé legkésdbb a szerzédés megsziné-
sét kdvetd 2 éven belll megtortent.

370. sz. kiilon feltétel
Pénz, értékcikk vagy készpénz-helyettesito fizetési eszk6z
szallitasa, kisérése és 6rzése

1.

Jelen kulon feltétel alapjan a biztositd a biztositasi ajanlaton
meghatarozott potdij ellenében — a V. fejezet 3. pontjatdl
és a VI fejezet 10. pontjatdl eltéréen — fedezetet nydit
pénz, értekcikk vagy készpénz-helyettesitd fizetési eszkodz
széllitasa, kisérése és Orzése soran pénzben, értekcikkben
vagy készpénz-helyettesitt fizetési eszkdzben okozott karok
megtéritesére.

Jelen feltétel alkalmazasaban

értékcikk:  értékpapir, betétkdnyv, okmanyok, dragakdvek,
nemesfémek, igazgydngyok, érme- és bélyeggyljtemenyek,
€kszerek, arany- és platinatargyak, képzémiveszeti és
iparmlveszeti targyak.

készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz: a csekk (ideértve az
udulési csekket, étkezési utalvanyt is), az elektronikus pénz,
valamint a pénzforgalmi szolgaltatd és az Ugyfél kozott
keretszerz6désben meghatarozott olyan személyre szabott
dolog vagy eljéras, amely lehetéve teszi az Ugyfél szamara a
fizetési megbizas megtételét.

elektronikus pénz: az elektronikus pénz kibocsatdjaval szem-
beni kdvetelés altal megtestesitett, elektronikusan tarolt —
ideértve a magneses tarolast is — 6sszeg, melyet pénzeszkdz
atvétele ellenében bocsatanak ki meghatarozott fizetés
mlveletek teliesitése céljabdl, és amelyet az elektronikus
pénz kibocsatdjan kivil mas természetes és jogi személy,
jogi személyiség nélklli gazdasagi tarsasag és egyéni
vallalkozo is elfogad.

Pénz, értékcikk vagy készpénz-helyettesitd fizetési esz-
koz szallitdsa és kisérése esetén a biztositd szolgaltata-
sanak a feltétele, hogy a szallitas és kisérés soran az alabbi
koévetelmények teliestlienek:

a) 500 000 Ft-ig 1 16 vagyondr
Riasztojelzést add pénzszallitd taska esetén a fenti Osz-
szegek kétszerese szallithato.

b) 500 000 Ft és 2 000 000 Ft kozott 2 16 vagyondr, akik
kozll 1 fegyveres, riaszto jelzést add pénzszalitd tas-
kaval,

c) Személygépkocsival vagy zart kocsiszekrény( kisteher-
autdval torténd szallitas esetén:

— 5 000 000 Ft-ig 2 16 vagyonér, akik kozdl 1 fegy-
veres,

— 5000 000 Ft és 30 000 000 Ft kazott 3 f6 vagyondr,
akik kozdl 2 fegyveres.
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d) 30 000 000 Ft és 50 000 000 Ft kozott specidlis pénz-
szallitd autdval (pancélautd), mely az alabbi feltételek-
nek megfelel:

— a rakodotér és a vezetdillke borftasa, Uvegezése
védelmet nydit a kis kaliber(i marokl6fegyverek ellen,

— a rakodotér és a vezetdfllke ajtajai kivllrdl csak
kulccsal nyithatok,

— a rakoddtér ajtajat tobb ponton zarddod specidlis zér-
ral kell ellatni,

— elektronikai jelz6rendszerrel van ellatva, mely tama-
das, az ajtok illetéktelen nyitasa vagy a géepjarma el-
tulajdonitasa esetén riasztjelzést ad és megaka-
dalyozza a jami elételét (a motor Uzembe helye-
76s81),

— a kocsi személyzete a vezetbvel egydtt harom 16,
kettd fegyveres. Egy fegyveres kisérd a vezetsill-
kében, egy a rakododtérben helyezkedik el.

e) 50 000 000 Ft és 100 000 000 Ft kozott a 30 000 000
Ft és 50 000 000 Ft kozoth értékkel azonos modon + elé-
futo kisérékocsi két 16 fegyveressel.

f) 100 000 000 Ft felett pancélautodval, mely az alabbi felté-
teleknek megfelel:

— ajamu borftasa, Uvegezése golyodalld, vedelmet nydit
a kdzepes hatderejl kézifegyverek (16fegyverek) ellen,

— a rakodotér ajtaja tdbb ponton zardédod zarszerkezet-
tel rendelkezik,

— elektronikai jelzbérendszerrel van ellatva, melynek
fébb jellemzéi az alabbiak:

— kodolhato,

— rendelkezik tamadasjelzéssel,

— teliesen fuggetlen a gépkocsi egyeb elektronikai
rendszerétdl, sajat kulon tapellatassal rendelkezik,

— ateljes rendszer szabotazsvedett,

— jelzi az iletéktelen ajtonyitasokat és eltulajdonitast,
megakadalyozza a jarmi elvitelét a gylitas leva-
lasztasaval és az Uzemanyag vezeték zaraséval,
valamint a fékrendszer blokkolasaval.

— a gumik nyomastartoak, 8-10 db sz6g altal okozott
lyuk, iletve 6 mm-es, pl. golyd Utdtte lyuk esetén is
tarfja a nyomast,

— ajaml a zéart épites miatt legkondicionalt kivitel(
legyen olyan 1égsz(r§ berendezéssel ellatva, amely
megegyezik a gazalarc-szlrdbetét tulajdonsagaival,

— az dlandd kapcsolattartashoz URH ado-vevd be-
rendezés szUkséges, rejtett antennaval, 6nalld ener-
giaellatasi lehetdséggel (kisérkocsik és a kdzpont
kozott is),

— az Utvonal biztositasahoz el6futd és kovetd kisérd
személygépkocsi szUkséges két-két 16 fegyveressel,

— a szalitd jama vezetsillkéjet oxigénpalackkal kell
felszerelni, mely a személyzet oxigénellatasat 30
percen keresztUl biztositja.

A széllitott vagy kisért pénz, értékcikk vagy készpénz-he-
lyettesftd fizetési eszkdz Osszértékét kell figyelembe venn
€s az ezen értékhatarhoz rendelt kdvetelmények teliestiése
szUkséges a biztosfto szolgaltatasahoz.

Pénz, értékcikk vagy készpénz-helyettesitd fizetési esz-
kéz 6rzése esetén a biztositd szolgaltatasanak a feltétele,
hogy a pénz, értékcikk vagy készpénz-helyettesitd fizetés
eszkdz a MABISZ éltal mindsitett értektaroloban  legyen
elhelyezve.




4,

A biztosftasi 6sszeg

— pénz, értékcikk vagy készpénz-helyettesité fizetési esz-
koz széllitasa és kisérése esetén az alapszerzbdésre
megallapftott biztositasi dsszegen belll, annak erejéig,

— pénz, értékcikk vagy készpénz-helyettesité fizetési esz-
koz Grzése esetén az alapszerzédésre megallapitott biz-
tositasi 0sszegen belll az adott ertéktaroloban enge-
délyezett maximalis pénzdsszeg, de legfeliebb az alap-
szerz&dés biztosftasi Osszege.

373. sz. kiilon feltétel
Vagyonvédelmi tevékenység tavfelligyeleti rendszer
izemeltetésével

1.

Jelen kulon feltétel alapjan — a V. fejezet rendelkezéseinek
megfeleléen — kiterled a biztositasi védelem a tavielugyelet
rendszer Uzemeltetésével 1Orténd vagyonvedelmi  tevé-
kenységre.

Jelen feltétel alkalmazasaban tavfelligyeleti rendszer: meg-
hatarozott terlleten elhelyezett elektronikai vagyonvédelm
rendszer, amely — a szerzédés keretei kozodtt, a jogseértd
cselekmények megel6zése, megszakitasa, a blncselek-
meény elkdvetésén tetten ért jogsértd elfogasa érdekében,
elektromos Uton — az érintett tertletre vonatkozd, a va-
gyonvédelem szempontjabdl jelentdséggel bird  informa-
ciokat tovabbit a védett terlletet folyamatosan figyeld va-
gyondmek.

Jelen kllbn feltétel alapjan a biztositd az alabbi szabaly-

szegésekre nyUjt biztositasi fedezetet:

a) a figyeld kdzpontba beérkezett riasztas vagy miszaki
jelzés esetén az operéator altal a jardrszolgalat késedel-
mes értesitése, helyszinre kuldésének elmulasztasa,
illetve téves helyszinre kildése;

b) a megbizasban szerepld hatdésagok, szervek és a meg-
bizd altal megnevezett személyek késedelmes értesi-
tése vagy ertesitéstk elmulasztasa;

c) a helyszinre érkezd szolgalat téves intézkedése;

d) ajarérszolgélat késedelmes helyszinre érkezése.

A biztositd helytallasi kdtelezettségének a feltétele, hogy
a riasztasok, a kivonulas és az intézkedések megtétele
egyérteim(en dokumentalt legyen.

Nem terjed ki a biztositasi védelem a VI. fejezetben fel-

sorolt eseteken kivil:

a) azon karokra, melyek abbdl erednek, hogy a jar-
Orszolgdlat egyaltalan nem vonult ki vagy a fi-
gyelé kodzpont értesitésétél szamitott 15 percen
tul érkezik a helyszinre;

b) az elektronikai vagyonvédelmi rendszer felépite-
sével, karbantartasaval dsszefliggd, a radiérendszer
karbantartasi feladatainak elmulasztasabol adodo
karokra.

378. sz. kiilon feltétel
Epitkezési teriiletek 6rzése

1.

Jelen kulon feltétel alapjan — a V. fejezet rendelkezéseinek
megfeleléen — kiteried a biztositasi védelem  épitkezés
terlletek Grzésére.

Jelen feltétel alkalmazasaban épitkezési terdlet: minden olyan
terllet, ahol éplletek, épitmények épftdipari  kivitelezése
(épitese, bovitése, szerkezeti atalakitasa, felljitasa, bontasa)
torténik, ideértve a felvonulasi, elékészitési tertletet, valamint
az épitési anyagok, gépek, szerkezetek, szerelvények és
felvonulasi éplletek elhelyezésére szolgalod terlletet.

Az épitkezési terlletek Grzése soran okozott karok tekinte-
tében a biztositottat — a biztositasi ajanlaton feltintetett —
emelt dnrészesedés terhel.

379. sz. kiilon feltétel
Munkaltatéi felel6sségbiztositas

1.

1.2,

1.8.

Jelen feltétel alapjan kiterfjed a biztositasi védelem - a
jelen szerzédésben foglaltak szerint — azokra a kartérite-
si kdvetelésekre, amelyeket a biztosftottal munkaviszonyban
(kbzalkalmazotti, szolgalati, kbzszolgalati, kormanyzati szol-
gélati jogviszonyban, sztvetkezeti tagsagi vagy kdzérdekl
bdnkéntes  jogviszonyban) allb  személyek munkabalesete
miatt és cimén a biztosftottal szemben tamasztanak, és
amelyekért a magyar jog szerint kartéritési felelésseéggel
tartozik.

Kiteried a biztositd kockazatviselése munkaerd-kolcsonzés
soran a kdlesdnzott munkaerd munkabalesete miatt és ci-
mén a biztositottal (kélcsdnvevd vagy kdlcsdénbeadd mun-
kaltatoval) szemben tamasztott azon kartéritési kdvetelé-
sekre, amelyekért a magyar jog szerint felelésséggel tartozik.

Fedezetet nyljt a biztositas a biztositottal munkaviszonyban
vagy munkaerd-kdlcsdnzés alapjan létrejott foglalkoztatasi
jogviszonyban alld személyek munkabalesete miatt a bizto-
sftottal szemben tamasztott tarsadalombiztositasi megtéri-
tési kdvetelésekre is.

A VI. fejezetben felsorolt eseteken kivil nem fedezi a biz-
tositas a foglalkozasi megbetegedésbdl eredd kartéritési
igényeket.

Jelen feltétel alkalmazasaban
a) munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a
szervezett munkavégzés soran vagy azzal 6sszeflg-
gésben éri.
A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a
baleset, ha az a munkavallalot a foglalkozas korében
végzett munkahoz kapcsolodd kdzlekedés, anyagvéte-
lezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett Uzemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségugyl szolgaltatas és a
munkaltatd altal nydjtott egyéb szolgéltatas stb. igény-
bevétele soran éri.
b) baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszer kllsd
hatas, amely a sérit karosult akaratatol fuggetlendl,
hirtelen kdvetkezik be és sérlilést, mérgezést vagy egyéeb
egészségkarosodast, lletéleg halalt okoz.
c) foglakozasi megbetegedés: a munkavegzeés, a foglal-
kozas gyakorlasa kdzben bekdvetkezett olyan heveny
€s idult, valamint a foglalkozas gyakorlasat kévetden
megjelend vagy kialakuld idUlt  egészségkarosodas,
amely
— a munkavégzessel, a foglalkozassal kapcsolatos,
a munkavegzés, a munkafolyamat soran eléforduld
fizikai, kémial, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergono-
miai koroki tényezékre vezethett vissza, illetve

— a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy ki-
sebb igénybevételének a kdvetkezménye.

Sulyosan gondatlan karokozasnak mindsul, igy a biztositd
a kifizetett kartéritési Osszeg megtériteset kdvetelheti a
biztositottdl, ha

a) a baleset ugyanazon munkavédelmi szabaly be nem
tartasa miatt kovetkezett be ismételten;

b) a birdsag joger6s hatarozata, jogszabaly, szerz6dés (pl.
munkaszerzédés, kollektlv szerz6dés), vagy munkaltatoi
rendelkezés (pl. fegyelmi hatarozat) allapitia meg a sulyos
vagy tudatos gondatlanséag tényét, illetve jogerds bird-
sagi hatarozat éllapitjia meg, hogy a baleset a munka-
védelmi szabalyok sulyosan gondatlan megsértése miatt
kovetkezett be;

c) a munkalgyi felugyeléség munkavédelmi szabédlysértés
elkdvetése miatt a munkaltatot 3 000 000 Ft-ot megha-
ladd pénzbirsaggal sujtja.

A biztositasi ¢sszeg az alapszerzédésre megéllapitott bizto-
sftasi 6sszegen bellll, annak ergjéig.




