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A Generali-Providencia Biztosito Zrt. Ugyféltajékoztatoja

Koszonjuk bizalmét, hogy biztositasi szerzédés megkdtésére iranyuld ajanlatéaval a Generali-Providencia Biztositd Zrt. tarsasaghoz fordult.

Kérjlk, sziveskedjék figyelmesen elolvasni alabbi tajékoztatonkat, amelyben bemutatjuk tarsasagunk fébb adatait, tajékoztatjuk a fogyasztéi bejelentésekkel és pana-
szokkal foglalkozd szervezeti egységeinkrdl, felligyeleti szervink megnevezésérdl és székhelyérdl, az Ugyfélpanaszoknak — azok jellege szerint — a Pénzligyi Szervezetek
Allami Feltigyeletéhez, a békéltetd testllletekhez vald eléterjesztésének a lehetdségérdl, a birdi Ut igénybevételérdl, valamint megismertetjlk az adatvédelem és adat-
kezelés legfontosabb szabalyaival. Felsoroljuk tovabba azokat a szervezeteket, amelyek részére tarsasagunk az lgyfelek — biztositasi titkot képez6 — adatait a biztositokrol
és a biztosftasi tevékenységrél szold 2003. évi LX. térvény alapjan kiadhatja. Kulon kitériink a biztositasi ajanlat alairasa elétt szikséges leglényegesebb tudnivalokra,
kozottlk a személyes adatok kezelésére vonatkozd elvi és gyakorlati ismeretekre, amelyek birtokaban a szerzédéskotési szandékat kifejez6 jognyilatkozatat megfontoltan

teheti meg. Megjeldljik a biztositasi szerzédésre vonatkozd addzassal kapcsolatos szabalyokat.

1. AGenerali-Providencia Biztositd Zrt. —korabbicégnevén: Generali-Providencia Biztosito Rt., majd Generali-Providencia Biztositd Zartkdrlien Mikodé Részvénytéarsasag
— a Providencia Osztrak-Magyar Biztosité Rt. és a Generali Budapest Biztosito Rt. egyestlésével jott Iétre 1999. évi aprilis hd 30. napjan.
A térsasag az ISVAP altal vezetett olasz Biztositdi Csoportok Nyilvantartasaban 26-os szamon szereplé Generali Csoporthoz tartozik.

A térsaség alaptékéje (jegyzett tékéje):
A tarsasag székhelye:

4 500 000 000 Ft
1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.

Telefon: (36-1) 301-7100
A tarsasag egyedUli részvényese: Generali PPF Holding B.V.
Cégjegyzékszama: Amszterdami Kereskedelmi Kamara nyilvantartasaban 34275688
Székhelye: NL-1077 XX Amsterdam, Strawinskylaan 933.

2. A biztositasi szerz6désével kapcsolatos kérdésével, problémajaval fordulion bizalommal biztositaskdzvetitéiéhez, Ugyfélszolgalati irodéainkhoz, Személy-biztositasi
Kompetencia Kézpontjainkhoz, illetéleg a TeleCenter munkatarsainoz, akik a (06-40) 200-250 kék szamon készséggel alinak az On rendelkezésére.

Informacict, és tamogaté Utmutatéast — Online Ugyfélszolgalat; Kapcsolatfelvétel — talal a www.generali.hu cimen is.

Amennylben munkatarsaink segit¢ koézrem(koddése ellenére sem sikertit felmerdilt probléméjat megnyugtatdéan rendezni, a Generali-Providencia Biztositd Zrt.
Ugyfélkapcsolati Diviziéjanal — 1066 Budapest, Teréz krt. 42-44. — szdban (személyesen) vagy rasban (személyesen vagy mas altal atadott irat Utjan postai Uton, a
(06-1) 452-3927 telefax szamon, vagy a generali@generali.hu elektronikus levelezési cimen) élhet bejelentéssel, illetéleg a tarsasagunk magatartasara, tevékenységére
vagy mulasztaséra vonatkozé panaszat a fenti modokon és elérhetéségi cimeken kdzdlheti.

3. A biztosito fellgyeleti szerve:
Székhely:

Kézponti levélcim:

Kézpont telefon:

Pénztigyl Szervezetek Allami Feltigyelete
1013 Budapest, Krisztina krt. 39.

1635 Budapest, 114. Pf. 777

(36-1) 4899-100

Kdzponti Fax: (36-1) 4899-102
Ugyfélszolgalat: (06-40) 203-776
E-mail: ugyfelszolgalat@pszaf.hu

4. A fogyasztol jogokkal, azok érvényesitésével, valamint a fogyasztévédelem intézményrendszerével kapcsolatos legalapvetébb szabalyokat a fogyaszto-védelemrél

sz0616 1997. évi CLV. térvény tartalmazza.

A Pénzligyi Szervezetek Allami Felligyelete 4ltal feltigyelt tevékenység folytatasara jogosult szervezeteknek, személyeknek a Pénzligyi Szervezetek Allami Feltigyelete

altal felligyelt tevékenysége vonatkozasaban fogyasztévédelmi hatosagként a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete ellendrz.

- Afogyasztéval szemben tanUsitandd magatartasra vonatkozd kitelezettséget megdllapitd, a Pénziigyi Szervezetek Allami Feltigyeletérd| szold 2007. évi CXXXV.
drvényben meghatarozott jogszabalyokban eldirt rendelkezéseknek (fogyasztovédelmi rendelkezéseknek),

— afogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilaimardl szold 2008. évi XLVII. torvény rendelkezéseinek,

— agazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl szold 2008. évi XLVII. tdérvény rendelkezéseinek,

—  és az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informaciés tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirél szold 2001. évi CVIII. térvény
rendelkezéseinek

betartasét, és eljar e rendelkezések pénzligyi szervezet dltali megsértése esetén.

A biztosftasi szerzédés létrejottével, érvényességével, joghatasaival és megsziinésével, tovabba a szerzédésszegéssel €s joghatasaival kapcsolatos jogvitakban a
Felligyeletnek nincs hataskore eljami.

A biztositasi szerz6dés megkdtésével és teliesitésével kapcsolatos esetleges fogyasztoi jogvitak birdsagi eligrason kivlli rendezése érdekében kérelmet terjeszt-het
elé a lakodhelye, ennek hianyaban a tartézkodasi helye szerint illetékes békéltetd testlletnél. A testllet eliarasa meginditasanak feltétele, hogy a fogyasztéd a biztositd
tarsasaggal kdzvetlentl megkisérelie a panaszligy rendezését.

A permegel6zé, konfliktuskezeld, vitarendezési eljdrasok kozll — a békéltetetd testlleti eljarason kivil — a kdzvetitdi eliarast is kezdeményezhet a kdzvetitéi tevekenységroél
52016 2002. évi LV. térvény alapjan.

A fogyaszto a biztositasi szerz6désbdl eredd igényeit a fentiekben megjelolt alterativ vitarendezési médok mellézésével birdi Uton is érvényesitheti. A birdsag eljgraséra
a Polgar perrendtartasrol szolo 1952. évi lll. térvény rendelkezései iranyaddak.

5. Téiékoztatjuk, hogy a biztosité a feladatai elldtasahoz az Ugyfelei azon biztositasi titkait jogosult kezelni, amelyek a biztositasi szerzédéssel, ltrejottével, nyivantartasaval, a
szolgaltatassal Osszefliggnek. Az adatkezelés céljia csak a biztositasi szerzédés megkdtéséhez, modositasahoz, dlloméanyban tartaséhoz, a biztositasi szerzédésbdl szarmazd
kovetelések megitélésénez szikséges vagy a biztositasi torvényben meghatérozott egyéb cél lehet. A biztositd Ugyfelének mindsul a szerz6d6, a biztosttott, a kedvezményezett,
a kérosult, a biztositd szolgaltatasara jogosult mas személy; az adatvédelemre vonatkozd rendelkezések alkalmazaséban Ugyfél az is, aki a szerzédésre ajanlatot tesz.
Biztositasi titoknak minéstl minden olyan — allamtitoknak nem minésuilé — a biztositd, a viszontbiztosito, a biztositaskdzvetitd, a biztositasi szaktanacsadod rendel-kezésére
allo adat, amely a biztosito, a viszontbiztosfto, a biztositaskdzvetitd, a biztositasi szaktanacsadd egyes Ugyfeleinek (ideértve a karosultat is) személyi kértiiményeire, va-
gyoni helyzetére, illetve gazdalkodasara vagy a biztositoval, illetve viszontbiztositoval kotott szerzédéseire vonatkozik.
Biztositasi titkot képeznek az alabbi adatok:

a biztosftd Ugyfelének személyi adatai;
—  a biztosttott vagyontargy és annak értéke;
—  abiztositasi 6sszeg;
—  élet-, baleset-, betegség- és felelésségbiztositasi szerzédés esetén az egészségi dllapottal sszefliggd adatok;
—  akifizetett biztositasi 6sszeg mértéke és a kifizetés ideje;
—  abiztositasi szerzédéssel, létrejéttével, nyilvantartasaval, a szolgaltatassal dsszefliggd 6sszes Iényeges tény és kortimény.

6. A biztositd a személyes adatokat, tovabba az egészségligyi alapottal kdzvetlenll 6sszefliggd, altala kezelt adatokat a biztositasi jogviszony fenndllasanak idején,
valamint azon id6tartam alatt kezelheti, ameddig a biztosttasi jogviszonnyal kapcsolatban igény érvényesithet. A biztositd a létre nem jétt biztositasi szerzédéssel kapcsolatos
személyes adatokat addig kezelheti, ameddig a szerz6dés Iétrejéttének meghilsulasaval kapcsolatban igény érvényesitheté. A biztositd koteles téréini minden olyan,
Ugyfeleivel, volt Ugyfeleivel vagy létre nem jott szerzédéssel kapcsolatos, az egészséglgyi allapottal kdzvetlenll ¢sszefliggd adatot, amelynek kezelése esetében az
adatkezelési cél megszint vagy amelynek kezeléséhez az érintett hozzéjarulasa nem all rendelkezésre, illetve amelynek kezeléséhez nincs torvényi jogalap.
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7. Abiztositasi titok tekintetében, idébeli korlatozas nélkll — ha a térvény méasként nem rendelkezik — titoktartasi kdtelezettség terheli a biztositd tulajdonosait, vezetéit,
alkalmazottait és mindazokat, akik ahhoz a biztositéval kapcsolatos tevékenységlk soran barmilyen médon hozzéjutottak.
Biztositasi titok csak akkor adhatd ki harmadik személynek, ha
a biztositd Ugyfele vagy annak torvényes kepviselje a kiszolgaltathatd adatok kérét pontosan megjeldive, erre vonatkozoan irasban felmentést ad,
—  abiztositokrdl és a biztositasi tevékenysegrél szold 2003. évi LX. torvény alapjan a titoktartasi kotelezettseég nem all fenn.

8. A biztositasi titok megtartasanak kotelezettsége nem all fenn

a) a feladatkorében eljard Felligyelettel,

b) a folyamatban levd blntetd eljaras keretében eljard nyomozd hatdsaggal és Ugyészséggel,

c) bUntetdlgyben, polgari Ugyben, valamint a csédeljaras, illetve felszamolasi elidras Ugyében eliard birdsaggal, tovabba a végrehajtasi Ugyben eliard birdsagi
vegrehajtoval,

d) ahagyatéki Ugyben eljard kozjegyzével,

e) az addhatésaggal abban az esetben, ha addligyben, az addhatdséag felnivasara a biztositét torvényben meghatérozott kdrben nyilatkozattételi kotelezettség, illetve,
ha a biztositasi szerz6désbdl eredd kotelezettseg ala esé kifizetésrdl torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettség terheli,

f)  afeladatkdrében eliard nemzetbiztonsagi szolgélattal,

g) a biztositoval, biztositaskodzvetitdvel, a szaktanacsadoval, a harmadik orszagbeli biztositd, flggetlen biztosftaskdzvetitd vagy szaktanacsadd magyarorszagi
képviseletével, ezek érdekképviseleti szervezeteivel, iletve a biztositasi, biztositaskdzvetitdi, szaktanacsaddi tevékenységgel kapcsolatos versenyfellgyeleti
feladatkorében eljard Gazdasagi Versenyhivatallal,

h) a feladatkérében eljard gyamhatdsaggal,

i) az egészséglgyi hatdsaggal,

) akuén torvényben meghatarozott feltételek megléte esetén a titkosszolgalati eszkdzok alkalmazasara, titkos informaciogy(ijtésre felhatalmazott szervvel,

k) a viszontbiztositoval, valamint kbzds kockézatvallalas (egylttbiztositas) esetén a kockazatvallald biztositokkal,

) abiztositasi torvényben szabalyozott adattovabbitasok soran atadott adatok tekintetében a kétvenynyilvantartast vezeté kotvénynyilvantartd szervwel,

m) az allomany-atruhazés keretében atadasra kerlil6 biztositasi szerzddési allomany tekintetében az atvevo biztositoval,

n) a karendezéshez és a megtéritési igény érvényesitéséhez szlkséges adatok tekintetében, tovabba ezek egymaskozti atadasaval kapcsolatban a Kartalanitasi
Szamlat, illetve a Kartalanitasi Alapot kezel® szervezettel, a Nemzeti Irodaval, a levelezdvel, az Informéacios Kézponttal, a Kéartalanitasi Szervezettel, karrendezési
megbizottal és a karképviseldvel, illetve a kérokozdval, amennyiben az énrendelkezési jogaval élve a kdzdti kozlekedési balesetével kapcsolatos karrendezés
karfelvételi jegyzékonyvébdl a balesetben érintett masik jarm( javitasi adatainoz kivan hozzaférni,

0) akiszervezett tevékenység végzéséhez szlikséges adatok tekintetében a kiszervezett tevékenységet végzével,

p) fioktelep esetén — ha a magyar jogszabalyok altal tamasztott kovetelményeket kielégité adatkezelés feltételei minden egyes adatra nézve teliestinek, valamint a
harmadik orszagbeli biztositd székhelye szerinti allam rendelkezik a magyar jogszabalyok éltal tamasztott kévetelményeket kielegitd adatvedelmi jogszaballyal —
harmadik orszagbeli biztositoval, biztosftaskdzvetitdvel, szaktanacsadoval,

q) afeladatkorében eljard orszaggyliési biztossal,

N akartérténetre vonatkozo adatra és bonus-malus besorolasra nézve a biztositasi térvény (2003. évi LX. térvény) 109/A. § (2) bekezdésében szabalyozott esetekben
a biztosftéval

s) a bonus-malus rendszer, az abba vald besorolas, illetve a kéresetek igazolasanak részletes szabalyairdl szold rendeletben meghatérozott kértérténeti adatra és
bonus-malus besorolasra nézve a rendeletben szabalyozott esetekben a biztositéval

szemben, ha az a)), n), ) €s s) pontban megjelolt szerv vagy személy irasbeli megkereséssel fordul hozza, amely tartalmazza az Ugyfél nevet vagy a biztositasi szerzédés

megjeldlését, a kért adatok fajtajat, az adatkérés céljiat és jogalapjat, azzal, hogy a k), 1), m), p) és q) pontban megjelolt szerv vagy személy kizardlag a kért adatok fajtajat,

az adatkérés céljat és jogalapjat kdteles megjeléini. A cél és jogalap igazolasanak minésul az adat megismerésére jogositd jogszabalyi rendelkezés megjeldlése is.

A biztosftasi titok megtartasanak kételezettsége nem all fenn abban az esetben, ha a magyar blntldozé szerv, illetéleg a pénzigyi informéacios egységként mikodd

hatésag — a pénzmosaés és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérdl és megakadalyozasardl szold 2007, évi CXXXVI. térvényben meghatarozott feladatkérében

eliarva, vagy nemzetkozi kdtelezettségvallalas alapjan kllféldi blintldézé szerv, illetdleg kulfoldi Pénziigyi Informéacios Egység irasbeli megkeresése teliesitése céljabdl —
frasban kér biztositasi titoknak minésuilé adatot a biztositotol, amennyiben a megkeresés tartalmazza a kulfoldi adatkérd altal alairt titoktartasi zaradékot.

9. Nem jelenti a biztositasi titok sérelmét

— az olyan ¢sszesitett adatok szolgaltatésa, amelyekbdl az egyes Ugyfelek személye vagy Uzleti adata nem éllapithatd meg,

- fioktelep esetében a kulfoldi székhely( vallalkozas székhelye (féirodéja szerinti felligyeleti hatdsag szamara a fellgyeleti tevékenységhez sziikséges adattovabbitas,
ha az megfelel a kUlféldi és a magyar feltigyeleti hatdsag kdzotti megallapodasban foglaltaknak,

— ajogalkotas megalapozasa és a hatasvizsgélatok elvégzése céliabdl a Pénziigyminisztérium részére személyes adatnak nem minésulé adatok atadasa,

— az bsszevont alapu felligyeletre és a kiegészitd felligyeletre vonatkozd tdérvényi rendelkezések teljesitése érdekében torténé adatatadas.

10. Tagéllami biztositohoz vagy tagéllami adatfeldolgozd szervezethez (tagallami adatkezeld)) tortend adattovabbitast Ugy kell tekinteni, mintha a Magyar Kéztarsasag
tertlletén bellli adattovabbitasra kerlilt volna sor.

11. Tarsasagunk kételes az érintett Ugyfél kérésére tajékoztatast adni a Biztosito altal vezetett nyilvantartasokban térolt sajat adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
id6tartaméarol, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl, székhelyérél és az adatkezeléssel dsszefliggd tevékenységérdl, tovabbéa arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak
vagy kaptak meg az adatokat. Térvény az adattovabbitasrol valo téjékoztatast kizarhatja. Tarsasagunk az érintett Ugyfél altal kezdeményezett adathelyesbitéseket a
nyilvantartasaiban atvezetni kdteles. Az elhunyt személlyel kapcsolatba hozhatéd adatok tekintetében az érintett jogait az elhunyt 6rokodse, illetve a biztositasi szerzédésben
nevesitett jogosult is gyakorolhatja.

12. Felhiviuk szives figyelmét, hogy a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVI. torvény a biztositasi szerzédésekre vonatkozd addzéassal kapcsolatos fontos
szabélyokat tartalmaz. E térvény és a hozza kapcsolodd egyéb jogszabalyok tartalmazzak a biztositasért fizetendd dijra, a biztositd szolgaltatasara, illetéleg a biztositassal
kapcsolatos addkedvezményekre vonatkozé rendelkezéseket.

13. Felhivjuk szives figyelmét, hogy a biztosité a biztosftasi szerzédésbdl eredd kotelezettségével Gsszefliggésben, a karositd eseményt megeldzé allapot visszaallitasahoz
vagy a bekdvetkezett kar kdvetkezményeinek megsziintetéséhez szlkséges, dltalanos forgalmiadd-kételes szolgaltatas ellenértéke (anyag-, javitasi, illetve helyredllitasi
koltség) utan az altalénos forgalmi add dsszegének megfelelé dsszeg megtéritésére csak olyan szamla alapjan vallalhat kotelezettséget, illetve téritheti meg azt az arra
jogosultnak, amelyen feltlintetik az &ltalanos forgalmi add dsszegét, vagy amelybdl annak dsszege kiszamithato.

14. A biztositasi ajanlat alairasa elétt kerjik, sziveskedjek figyelembe venni a kdvetkezOket:
A megkttendé biztositasi szerzédésre, a szerz6dd felek jogaira és kdtelezettségeire a biztositasi szerzédési feltételek és zaradékok eléirasai az iranyadok,
- Keérjuk, sziveskedjék ezeket gondosan attanuimanyozni, és ajanlatat csak ezt kdvetéen alaimi,
- Ajognylatkozatok csak irasban énvenyesek. A szerz6d6 (biztosftott) nyilatkozata csak akkor hatélyos, ha az a biztositd valamely szervezeti egységének a tudomasara jut.

15. A biztositasi szerz6désre, amennyiben a felek masként nem allapodnak meg, vagy jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, a magyar jog szabélyai az iranyadok.

Dr. Palvolgyi Méatyas Hegedls Anna
elndk-vezérigazgatd Ugyvezetd igazgatd

A sikeres egylttm(kddés reményében:
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Konywizsgalok. addtanacsadok, konyveldk, bérszamfejtok
felelOssegbiztositasanak feltételel (KTSZF)

l. fejezet
Biztositasi esemény

1.

A Dbiztosftasi esemény olyan masnak okozott kar miatti kar-
téritési kotelezettség bekdvetkezése, amelyet a magyar
jog szerint jelen szerz6dés biztositottjanak kell teliesitenie,
és amelynek térftését jelen szerzbdés alapjan a biztosftotol
kovetelheti,

2. Ha egy karokozoi magatartasbol vagy egyazon szabaly meg-
szegésebdl tobb kartéritési kotelezettség szarmazna, akkor
az egy biztositasi eseménynek minésul (sorozatkar). Egy
biztositasi eseménynek minésul az is, ha tobb szabéalyszegés
miatt — amelyeket akar kllonbdzd személyek kdvettek el —
jogalapjat tekintve egy biztositasi igény keletkezik.

Il. fejezet

Biztositottak

Jelen feltétel alapjan — a biztosftasi ajanlaton feltiintetettek szerint —

biztosftott

1. a konyvvizsgaldi tevékenység tekintetében

a) okleveles konywvizsgaldi képesitéssel rendelkezd, tevé-
kenységét a Magyar Konywizsgaldi Kamara tagjaként
folytatd természetes személy (egyéni vallalkozo),

p) a Magyar Kénywizsgaldi Kamaranal nyilvantartasba vett
konywvizsgaldi térsasag.

az addtanacsadoi tevékenység tekintetében

a) az 1. a), b) pont szerint biztosftott konywizsgald és
konywvizsgald tarsasag,

b) addszakértdi igazolvannyal, okleveles addszakérté vagy
adotanacsadd szakképesitéssel rendelkezd természe-
tes személy (egyéni vallalkozo),

C) az a gazdasagl tarsasag, amelynek a biztositott tevé-
kenységet folytatd alkalmazottja(i) vagy tagja(i) adoszak-
értéi igazolvannyal, okleveles addszakérté vagy adota-
nacsado szakképesitéssel rendelkezik.

a konyvviteli szolgaltatasi tevékenység keretében

a) az 1. a), b) pont szerint biztosftott kénywizsgald és
konywvizsgald tarsasag,

b) okleveles konywizsgaldl vagy mérlegképes  konyveldi
szakképesitéssel rendelkezd természetes személy
(egyéni vallalkozo),

C) az a gazdasagi tarsasag, amelynek a feladat iranyitasa-
val, vezetésével, a beszamold elkészitésével megbizott
tagja, alkalmazotija okleveles konywizsgaldi vagy meér-
legképes konyveldi szakképesitéssel rendelkezik.

az igazsagugyi szakértdi tevékenység keretében

a néviegyzékben szerepld szakterlletén az a természetes
személy (egyéni vallalkozd) vagy gazdaségi tarsasag, aki az
igazsagligyi szakértdi néviegyzékben szerepel.

bérszamfejtés keretében

a biztositasi ajanlaton feltlintetett

a) természetes személy (egyéni vallalkozo),
b) gazdaséagi tarsasag.

a tarsadalombiztositasi Uigyintézés keretében

a) tarsadalombiztositasi Ugyintézé vagy tarsadalombiztosi-
tasi szakelbadd szakképesitéssel rendelkezé természe-
tes személy (egyéni vallalkozo),

b) az a gazdasagi tarsasag, amelynek a biztositott teve-
kenységet folytatd alkalmazottja() vagy tagja() tarsada-
lombiztosftasi Ugyintézd vagy tarsadalombiztosftasi szak-
eléadd szakképesitéssel rendelkezik.

Ill. fejezet
Biztositott tevékenységek

Jelen feltétel alapjan — a biztosftasi ajanlaton feltiintetettek szerint —
biztosftott tevékenységnek minésul a(z)

1.

Konyvvizsgalat és egyéb konyvvizsgald tevékenység,

mely alatt jelen szerz6dés esetén az alabbiakat kell érteni

— a szamviteli torvény hatdlya ala tartozd gazdalkodd
szervezetnél a beszamold felllvizsgélata, szabéalysze-
rlségének, megbizhatésaganak, hitelességének tanu-
sftasa annak érdekében, hogy az megbizhatd és valds
bsszképet adjon a gazdalkodd szervezet vagyon,
pénzlgyi, jdvedelmi helyzetérd,

— a gazdasagi tarsasagok, a szovetkezetek, az egyéb
szervezetek alapitasakor, atalakulasakor, megsz(inése-
kor a torvényekben eléirt értékelési, ellendrzési, vélemé-
nyezési, zaradékolasi feladatok ellatasa,

— a koénywizsgalok mas — torvényben meghatérozott —
feladatanak elvégzése,

— a gazdalkodd szervezet mikodésének atvilagitasa, érté-
kelése,

— a gazdalkodd szervezetek alapitasaval, étalakulasaval,
megsz(inésével, folyamatos mikodésével, gazdalkoda-
saval, informéacids rendszerével kapcsolatos pénzigyi-,
ado-, szamviteli szakeértdi tevékenység, szakvélemény
készitése, az ezekkel kapcsolatos tanacsadas.

Adétanacsadas

frasos megbizés alapjdn jogi személyek, egyéb szervezetek
és maganszemélyek adodival, adé jellegl kotelezettségeivel,
koltségvetési  tamogatasaval  dsszeflggd —tanacsadas,
segftségnylitas, a kotelezettségek teljesitésében vald kozre-
mUkodés, az addhatésag el6tti képviselet, addbevallas el-
készitése.

Konyvviteli szolgaltatas

— a szamviteli politika, a konywiteli elszamolas, a besza-
molokészités rendszerének, modszerének kialakitasaval,
a szamlarend, a konywezetéshez, a beszamolokészi-
téshez szlkséges szabalyzatok elkészitésével, rend-
szeres karbantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,
beleértve

— afékonyvi nyilvantartasok vezetését,

— az osszesitd feladasok készitését,

— abeszamold 6sszedllitasat,

— abeszamoldban, a kdnywiteli nyilvantartasokban szerep-
|6 adatok elemzését, a gazdasagi dontéseket megala-
pozd kdvetkeztetések levonasat is,

— az elszamolasok, a beszamoldban szereplé adatok
jogszer(iségének, szabélyszerlségének, megbizhato-




saganak, bizonylatokkal vald —aldtdmasztottséganak,
a szamviteli alapelvek koévetelményei megtartasanak
biztositasaval a valdsagnak megfelelé belsd és kulsé
informaciok el6allitasa, szolgaltatasa,

— ado-, addjellegl kotelezettségekkel kapcsolatos be-
vallasok készitése, addhatdsag elétti képviselet,

—  bérszamfejtés és tarsadalombiztositasi Ugyintézés.

4. Igazsaglgyi szakértdi tevékenység
Hatdsag kirendelése vagy megbizasi szerz6dés alapjan
valamely szakkérdésben szakvélemény készitése az alabbi
szakterlleteken:
— ado- és jarulék
—  konyvszakértés
— biztositas
— pénzpiac
— t6kepiac.
5. Bérszamfejtés és tarsadalombiztositasi Gigyintézés
— a munkavallaléi munkabérek, egyéb jaranddsagok és
Kkoltségtéritések szamfejtése, levonasok, letiltasok ke-
zelése,
— a munkabérekhez kapcsolddd kdzteherbefizetési kdtele-
zettségek (pl. adod, jarulékok, MNYP tagdfj) megéllapitasa,
a jogszabalyokban el6irt igazolasok kiadasa, nyilvantar-
tasi, bevallasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek tel-
jesftése, valamint
— a térsadalombiztositasi és szocidlis ellatasokkal kap-
csolatos Ugyintézés.
IV. fejezet

A kockazatviselés targya

1.

Szakmai szolgaltatoi tevékenység

A biztositd véllalja, hogy — a szerzédésben megallapitott
meértekben és feltételek szerint — mentesiti a biztositottat
olyan tisztan vagyoni kérok megtéritése aldl, melyet

— abiztosftott,

— a biztositottal munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban &llé személy a tevékeny-
ségére iranyadd foglalkozasi szabalyok megszegése foly-
tan okoz, és amelyért a biztosftott kartéritési felelésség-
gel tartozik.

A Dbiztositasi védelem csak abban az esetben terjed ki a
biztosftottal — munkaviszonyon és tagsagi jogviszonyon
kivll — egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban (meg-
bizasi, vallalkozasi, egyéb jogviszonyban) alld személy teve-
kenységére, amennyiben e személyek tevékenységébdl
szarmazo arbevétel a dijszamitas alapjat képezé éves nettd
arbevételbe (VII.8.) beszamitasra kerll.

Tisztan vagyoni kérok jelen szerzédés érteimében azok a
karok, amelyek nem személysérlléses karok (halél, egész-
ségkarosodas vagy testi sérlilés), nem dologi karok (targy
megsérlilése, megsemmisllése, eltlinése, hasznalhatatlan-
na valasa), és nem is ilyen karokra vezetheték vissza. Do-
lognak szamit a pénz és az értékpapir is.

Biztositottat terhelé mulasztasi birsag biztositasa

Fedezi a biztositas az addhatdsag altal

— a biztositott terhére megallapitott mulasztasi birsagot,
amennyiben a biztosftott (illetve az alkalmazottja vagy a
tagja) allandd meghatalmazas vagy megbizas alapjan, az
addzé addhatdsagnak bejelentett képviseldjekeént jar el,

— a biztosftott, illetve a biztosftottal munkaviszonyban vagy
tagsagi jogviszonyban &llé addtanacsado, addszakértd,

4.1,

4.2.

okleveles addszakértd ternére megéllapitott mulasztasi
birsagot, amennyiben a biztosftott (illetve a biztositottal
munkaviszonyban vagy tagsagi jogviszonyban allé sze-
mély) addtanacsadokent, addszakértOként, okleveles
addszakértékent ellenjegyezte az addbevallast, illetve az
addbevallassal egyenértékl nyilatkozatot,

Nem fedezi a biztosftas — a Xl. fejezetben felsorolt eseteken
kivll — a biztosftott képviseleti joganak megszinését kbvetden
kiszabott mulasztasi birsagot, amennyiben a biztositott a
képviseleti joganak a megsziinését nem vagy késedelmesen
jelenti be az adohatdsagnak.

Tevékenységi felel6sség

A biztositd — a szerz6désben megéllapitott mértékben és
feltételek szerint — megtériti azokat a

— aszemélysérlléses karokat és

— szerzédésen kivll okozott karokat,

melyeket a biztositott, a biztositasi szerzédésben megjeldlt
tevékenység folytatdjaként ezen véllalkozés éplleteinek —
ideértve az éplletberendezési és éplletgépészeti (felvondk,
faté-, elektromos-, viz-, gazberendezések) targyakat — he-
lyiségeinek, épitményeinek, reklamberendezéseinek fenn-
tartdja és Uzemben tartdja mindségében okoz.

Nem mindstinek szerzédésen kivili karokozasnak az éplilet,
épitmeény tulajdonosanak, bérbeaddjanak, bérlbjének, Uze-
meltetéjének egymasnak okozott karai.

Személysérllés az, ha valaki meghal, egészségkarosodast
vagy testi sérlilést szenved; dologi kar az, ha valamilyen téargy
megsemmisUl, megseérdl vagy hasznalhatatianna valik.

Munkaltatoi felelésség

Kiterled a biztositasi védelem — az 1. és |l. fejezetekben
foglaltak szerint — azon kartéritési kdvetelésekre, amelyeket a
biztositottal munkaviszonyban allo személyek munkabalesete
miatt és cimén a biztosftottal szemben tamasztanak, és
amelyekért a magyar jog szerint kartéritési felelésséggel
tartozik.

A biztositas azokbdl a munkabalesetekbdl eredd felelbsség
karokra vonatkozik, amelyeknél a munkabaleset a karosultat
a) a telephelyén munkaidd alatt,

b) a biztositott telephelyén kivil, de a biztositott rendelke-
zése folytan vagy a biztositott érdekében végzett munka
soran,

c) a biztosftott altal lizemben tartott szallitéeszkdzon tortend
utazas soran a munkahelyUkre menet vagy onnan tavo-
zOban érte.

Nem fedezi a biztositas — a Xl. fejezetben foglalt eseteken
kivll — a foglalkozasi megbetegedésnek nem mindsulo, de
munkahelyi, munkakori artalom miatt tamasztott kartérftési
igényeket,

V. fejezet
A biztositas id6beli és teriileti hatalya

1.

A biztosftd kockazatviselése a biztositasi szerzédés hatalya
alatt okozott, bekdvetkezett s a biztosito részére bejelentett
karokra terjed ki, feltéve, hogy kulon feltétel eltéréen nem
rendelkezik.

Jelen feltétel alkalmazasa szempontjabdl a karokozas ido-
pontja az a nap, amikor a karosodast eredményezd szakmai
szabédlyszegést elkdvették. Amennyiben a szabalyszegés




barmilyen irasos anyagon alapul, Ugy a szabalyszegés akkor
tekintendd elkdvetettnek, amikor a biztositott ezt az irasos
anyagot a megrendel6nek alairva atadja vagy a megrendeld
megbizasabdl az addhatdsag felé benydjtia. Minden mas
esetben a szabdlyszegés akkor tekintendd elkdvetettnek,
amikor a biztositott ezt megalapozé kijelentést vagy nyilat-
kozatot tesz.

Ha a kér mulasztasra vezethetd vissza, akkor kétség esetén
a szabalyszegést azon a napon kovették el, amikor az el-
mulasztott cselekedetet legkésébb meg lehetett volna tenni
ahhoz, hogy a kar bekdvetkezését megakadalyozza.

A biztositd kockazatviselése a magyar szamviteli jogszaba-
lyok alapjan felmertl®, Magyarorszag tertletén okozott, be-
kovetkezett és érvényesitett karokra terjed ki.

VI. fejezet
A biztositasi szerzédés létrejotte, hatalybalépése,
megsziinése

1.

1.1,

1.2.

1.8.

1.4.

1.8.

1.6.

A biztositasi szerz6dés létrejotte

A biztositasi szerz6dés a felek rasbeli megallapodasaval jon
létre. Az irasbeli megallapodast, illetdleg a biztositd elfogadd
nyilatkozatat a biztositasi kotvény kiallitasa potolja. Ebben az
esetben a biztositasi szerzbdés a kotvény kiallitasanak napjan
jon létre.

Ha a kotvény tartaima a szerz6dé ajanlatatol eltér és az
eltérést a szerz6dd 15 napon belll nem kifogasolja, a
biztositasi szerz6dés a kdtvény tartalmanak megfeleléen jon
létre. Ezt arendelkezést lényeges eltérésekre csak akkor lehet
alkalmazni, ha a biztositd az eltérésre a szerz6dd figyelmét
a koétvény kiszolgaltatasakor irasban felhivta; ha a felhivas
elmarad, a szerz6dés az ajanlat tartalmanak megfeleléen jon
létre.

Lényeges eltérésnek mindsul  klldndsen a  szerz6do
(biztositott) neve, a kockazatviselés targya és kezdete, a
biztositasi dij és annak esedékessége, a biztositasi dsszeg
€s az dnrész nagysaga, a vonatkozoé biztositasi feltétel,

A biztositasi szerz6dés akkor is létrejon, ha a biztosito a
szerz6d6 ajanlatara 15 napon beldl nem nyilatkozik. llyen
esetben a szerzddés az ajanlatnak a biztositd vagy képviseldje
részére torténd atadasa idépontjara visszamenden jon létre.
A biztosito a biztositasi kotvényt a szerzddés létrejdtte esetén
is koteles a szerz8d6 részére kiszolgaltatni.

Ha a biztosito a kockazatelbirdlas eredményeként az ajanlatot
a fent meghatarozott 15 napos hataridén belll visszautasitja,
a biztositasi szerz6dés nem jon Iétre, a befizetett dijeldleget
a biztositd visszafizeti, és az emlitett idészakban esetleg
bekovetkezett karokért helytallni nem tartozik.

Amennyiben a biztositast a biztosftointézetekrdl és a biztositasi
tevékenysegrél szold 1995, évi XCVI, torvény 31, §-a, majd
ezen torveny hatalyon kivll helyezése utan a biztositokrol
és a biztositasi tevékenységrél szold 2003, évi LX. térvény
33. §-a alapjan biztositasi alkusz kozvetiti, akkor a biztositd
szamara nyilatkozattételre nyitva allo 15 napos hataridd az
azt kovetd napon veszi kezdetét, amikor a biztosftasi alkusz
a szerz6d6 altal alairt biztositasi ajanlatot a biztositd valamely
szervezeti egységének atadta.

Ha a biztosito kifejezett nyilatkozata nélkdl 1étrejott szerzbdés
eltér a biztositasi feltételektdl, a biztosito tizendt napon bellll
frasban javasolhatja, hogy a szerzédést a feltételeknek
megfeleléen modositsak. Ezt a hataridét attdol a naptdl kell

2.1,

2.2,

2.3.

3.1

3.2.

4.1,

4.2.

4.3.

4.4,

szamitani, amelyen az ajanlat a biztositonak a kdtvénykiallitasra
jogosult szervéhez beérkezett. Ha a szerz6dé a javaslatot
nem fogadja el vagy arra tizendt napon belll nem valaszol,
az elutasitastol, lletbleg a modosito javaslat kézhezvételetdl
szamitott tizendt napon belll a biztositd a szerzédést harminc
napra frasban felmondhatja.

A biztositasi szerz6dés hatalybalépése
(kockazatviselés kezdete)

A biztosito kockazatviselése a biztositasi ajanlaton a szerz&do

altal a kockazatviselés kezdeteként megjeldlt napon vesz

kezdetét, feltéve hogy

a) aszerz6dd a biztositas elsé dijat, illetéleg az egyszeri dijat
telies egészében a biztositd szamldjara vagy pénztaraba
befizeti vagy

b) aszerz6do a biztositas elsd dijat a biztosito képviseldjének
vagy a biztositd felhatalmazasa alapjan a biztositasi al-
kusznak elismervény ellenében atadja vagy

c) a felek a biztositasi dij medfizetésére vonatkozéan ha-
lasztasban allapodtak meg vagy

d) a biztositd dij iranti igényét birdsagi uton érvényesiti és
a biztositasi szerz6dés az 1. pontban foglalt mddon
letrejon.

A kockazatviselés kezd® idépontja nem lehet korabbi, mint a
biztositasi ajanlatnak a szerz6do altal tortént alairasat kdvetd
nap ,0." éraja.

Amennyiben a biztositas hatalyanak kezdete elétt a biztositasi
esemény bekdvetkezése lehetetlenné valt vagy a biztositasi
érdek megszlnt, a szerzddés, iletbleg annak megfeleld
része nem valik hatalyossa.

A biztositasi szerz6dés tartama
A biztositasi szerz6dés hatarozatlan tartamra jon étre.

A biztositasi iddszak 1 év. Amennyiben a kockazatviselés
kezdete a honap elsé napjara esik, Ugy a biztositasi éviorduld
a kockézatviselés kezdetének napja, egyéb esetben a
kovetkezd honap elseje.

A biztositasi szerz6dés megsz(inése

A biztositasi szerz6dés a biztositasi dij esedékessegetd
szamitott 60. nap elteltével megsznik, ha addig a hatralékos
djat nem fizették meg és a szerz6dd halasztast sem
kapott, illet6leg a biztositd a dikdvetelést birdsagi Uton nem
érvényesitette.,

A biztositd a szerz6dés megszinését és a birdsagi Ut
igénybevételének hatéridejét tovabbi 30 nappal meghosz-
szabbithatja, ha a biztositasi dij esedékessegétél szamitott
60 nap eltelte el6tt ennek a kordiménynek a kdzlésével
a szerz6d6t a fizetésre irasban felszolita. A birdsagi Ut
igénybevételével a biztositd a biztositasi iddszak végéig
kovetelheti a biztosftasi dijat.

A dijnemfizetés miatt megszint biztositasi szerzédést a
biztositasi dij utdlagos befizetése nem hozza Ujpdl létre. A
biztositd kdteles a dijkllonbdzet visszatéritésére. A biztositasi
dfj nemfizetése miatt megszint szerz6dés toriésének té-
nyérdl a biztosito a szerz6dot (biztositottat) kUlon frasban nem
értestti.

A hatéarozatlan id6re kotott szerzédést a felek irasban, a
biztositasi idészak végére 30 napos hataridével felmond-
hatjak. A hatarozott id6tartamra létrejott biztositasi szerzddés
a tartam lgjartakor akkor is megszinik, ha arra tovabbi




4.5,

diffizetés tortént. A szerz6dés megsziinését kovetd idészakra
befizetett dijat a biztositd visszafizeti.

Ha a biztositasi szerz6dés hatalya alatt a biztositasi esemény
bekdvetkezése lehetetlenné valt vagy a biztositasi érdek
megszint, a biztositasi szerzddés, illetéleg annak megfeleld
része — a biztositd erre vonatkozd kUlon irasbeli értesitése
nélkll — a honap utolsd napjaval megszdnik.

VII. fejezet
Biztositasi 6sszeg

1.

1.1,

1.2.

1.8.

A biztosito a kart a — biztositasi ajanlaton feltlintetésre kertlo
— biztositasi eseményenkénti és biztositasi id6szakra szold
biztositasi 6sszeg mértékének megfeleléen tériti meg.

A biztosftasi eseményenkénti biztositasi dsszeg az egy
biztositasi eseménnyel 6sszefliggésben — a  biztosftd
szolgéltatasanak szabalyai szerint (X.2. pont) — kifizethetd
legmagasabb 6sszeg.

A biztositasi id6szakra megéllapitott biztositasi sszeg az egy
biztositasi idészakban okozott karok kapcsan bekovetkezett
biztositasi eseményekre — a biztositd szolgaltatasanak sza-
palyai szerint (X.2. pont) — &sszesen kifizethetd dsszeg.

Ha a biztositott a biztositasi idészakban bekovetkezett biz-
tositasi esemény miatt vele szemben frasban tamasztott
kartéritési igényt csak a kodvetkezd biztositasi idészakban
jelenti be a biztositonak, a biztosito fizetési kdtelezettségének
mértékére — a biztositd szolgaltatasanak szabalyaiban
(X.2. pont) foglaltakra figyelemmel — nem a folyd biztositasi
id6szakra megallapftott biztositasi 6sszeg, hanem a biztositasi
esemény bekdvetkezésének idészakéra eso, illetbleg a még
fennmarado biztositasi dsszeg az iranyado.

A biztositasi &sszeget a biztosito altal kartérités cimén fizetett
Osszeg akkor sem haladhatja meg, ha a téritési kdtelezetiség
tobb biztositottat terhel, illetve tobb személy 1ép fel kartéritési
igénnyel. Amennyiben toblb személy Iep fel kartéritési igénnyel
és a kareseményenkénti biztositasi 6sszeg valamennyi
kartéritési kdvetelés kielégitésére nem elegendd, a biztositd
a karosultaknak az dket ért kar aranyaban fizet kartérftést.

VIII. fejezet
A biztositas dijfizetési szabalyai

1.

A Dbiztositasi dij fizetésének kotelezettsége a szerz6dot
terheli.

A biztositasi szerz6dés éves diju. A biztositasi évre vonatkozé
éves dij negyedéves és féléves részletekben is fizethetd.

A biztositasi év az az idészak (biztositasi id6szak), amely
minden évben a biztositasi évforduld napjan kezdoddik, ettdl
szamitva egy évig tart.

Abiztositas elsd dija a szerzédés létrejottekor, minden késébbi
dfj pedig annak az idészaknak (biztositasi év, félév, negyedév)
az els® napjan esedékes, amelyre a dij vonatkozik.

A biztositasi dij kiszamitasa a biztositd dijszabasa alapjan
torténik.

A biztositasi id6szakra fizetend® biztositasi dijat, a dijszamitas
alapjat, a diffizetés modjat és Utemezését a biztositasi szer-
z6dés elvalaszthatatlan részét képezd biztositasi ajanlat tar-
talmazza.

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

A biztositasi szerz6dés megkdtésére iranyuld ajanlat meg-
tételekor a biztosito részére fizetett bsszeget a felek eldlegnek
tekintik, amely a szerzddés létrejdtiekor az els6 biztositasi
idészak dijaba kerlll beszamitasra. Az ajanlat visszautasitasa
esetén a biztositd a befizetett dijeléleget visszafizeti.

A biztositasi dij szamitasahoz a szerz6dé (biztositott) koteles
kozoIni a biztositasi ajanlaton szerepld, a dijszamitashoz
szlkséges adatokat.

Hatarozatlan tartamU szerz6déseknél a dijszamitas alapja, a
szerz6ddnek a biztositott tevékenységbdl szarmazo, eldézd
évi éves nettod arbevétele.

Ha a szerz6d6 az el6zd évben még nem mikodott, akkor
az elso biztositasi iddszak biztositasi dijanak szamitasi alapja,
a biztositott tevékenységbdl szarmazo, targyévi becsult
(tervezett) éves nettd arbevétel.

A felek a kovetkez® biztositasi id6szak biztositasi dijat — a
dijszamitas alapjat képezé adatok valtozasa alapjan — min-
den évben a biztositasi évforduld napjanak hatalyaval aktua-
lizaliak.

A szerz6d6 (biztositott) a biztositasi éviorduld elétt 60 nappal
koteles kozdini a biztositoval a dijszamitashoz szlkséges
adatokat.

A biztositd a kovetkezd biztosftasi iddszak biztositasi dijat a
szerz6d6 altal kozolt, a dijszamitas alapjat képezd, ténylege-
sen megvaldsult adatok alapulvételével dlapftja meg.

Amennyiben a szerzédo (biztositott) az éves adatkdzlési ko-
telezettségének nem tesz eleget, Ugy a biztositd a kdvetkezd
biztositasi id6szak biztositasi dijat — a Kdzponti Statisztikal
Hivatal altal augusztus honapban kdzzétett, szolgaltatasok
fogyasztdi érindexe alapjan — automatikusan aktualizalja.

A biztositasi dij automatikus aktualizalaséra legel6szor a
szerz6dés  létrejottét kovetd elsd  biztositasi  évforduldkor
ugy kerll sor, hogy a szerzéd6 éltal a biztositasi ajanlaton
feltintetett éves nettd arbevétel és a fentiek szerinti in-
dexszamok szorzata alapjan a biztosito kiszamftja a kbvetkezd
biztositasi id6szakra vonatkozd biztositasi dij dijszamitasi
alapjaként meghatarozott értéket. Ezt kdvetden évente, a
kovetkezd biztositasi id6szak dijszamitasi alapjat az el6zd
év dijszamitasi alapjaként meghatérozott érték és a fentiek
szerinti indexszamok szorzataként szamitja ki a biztosfto.

Amennyiben a biztosftasi dijajaniaton megjelolt, a dijszamitas
alapjat képez®d adatok eléz& naptéari évi tényleges értéke
meghaladja a biztosito altal a biztositasi dij szamitasi alapja-
ként figyelembe vett értéket, a szerz6dd koteles a dijvaltozéas-
rol kapott értesités kézhezvételét kdvetd 15 napon belll — a
dijszamitas alapjat képezd tényleges adatok kbzlésével — ezt
frasban jelezni a biztositonak.

Amennyiben a biztosftasi dijajaniaton megjelolt, a dijszamitas
alapjat képezd adatok eléz& naptéari évi tényleges értéke
nem éri el a biztosito altal a biztositasi dij szamitasi alapjaként
figyelembe vett értéket, a szerz6dd jogosult a dijvaltozasrol
kapott értesités kézhezvételét kovetd 15 napon belll — a
dijszamitas alapjat képezd tényleges adatok kbzlésével — ezt
frasban jelezni a biztositonak.

Amennyiben a biztositasi dij szamitasahoz a szerz6dé hely-
telen adatokat szolgéltat vagy nem tesz eleget a 9.4. pontban
meghatarozott kotelezettségének, akkor karesemény bekod-
vetkeztekor a biztositd csak a megallapitott kar akkora ré-
szének — de legfeliebb a telies kamak — a térftésére koteles,
amekkora része a befizetett dij annak a dinak, amelyet a
szerz6dd helyes adatszolgéltatasa esetén fel kellett volna
szamolni.




10.

11.

12.

13.

Szerz6d6 elfogadja, hogy a szerz6dés hatélya alatt, a koc-
kazati kortlimények, igy klldndsen e szerz6dés és a biztosito
szerz6dési allomanyanak adott tevékenységre vonatkozd
karhanyada mértékének véaltozaséra figyelemmel, a biztositasi
diftétel, a biztositasi évforduld napjatdl kezdbddd hatallyal
emelkedhet vagy csdkkenhet.

Ebben az esetben a biztositasi dijftétel a biztositd dijszabasa
szerint, az U biztositasi szerz6désekre vonatkozd biztositas
diftételre valtozik.

A 9. és 10. pontban foglaltakra tekintettel moédosult biztosita-
si dijrdl a biztositd a biztositasi évforduld elétt 45 nappal
frasban értesfti a szerz6ddt.

Amennyiben a szerz6d6 a biztositd altal kozolt U biztositasi
dijon a szerz6dést nem kivanja fenntartani, abban az esetben
jogosult a biztosftasi szerzdédést irasban, a biztosftasi idé-
szak végére felmondani.

A biztositd jogosult a szerz6d6 (biztositott) Uzleti konyveibe
a szolgéltatott adatok ellendrzése céljabdl, az ellendrzéshez
szUkséges mértékben betekinteni.

IX. fejezet
A felek egyittmiik6dése

1.

1.1,

1.2.

2.1,

2.2,

2.3.

Kozlési kotelezettség

A szerz6dd (biztositott) a biztosftasi ajanlat megtételekor
koteles a biztositonak a kockazatelbirald adatlapon és a
biztositasi ajanlaton feltett kérdéseire a valdsagnak meg-
feleléen és hianytalanul valaszolni még akkor is, ha az adatok,
informaciok Uzleti (foglalkozasi) titkot képeznek.

A szerz6d6 (biztositott) koteles a kockazatvallalas és a
biztositasi szerzédés létrejdtte  szempontjabd!  1ényeges
okiratokat, szerzédéseket, hatdsagi hatarozatokat a biztositd
részére atadni, illetbleg az ezekbe vald betekintést lehetévé
tenni.

Valtozasbejelentési kotelezettség

A szerz6d6 (biztositott) kdteles a kdzlési kdtelezettség kdrébe
vont, a kockéazatelbirdld adatlapon és a biztosftasi ajanlaton
kozol, llletve a szerzédésben szerepld adatok, kortimények
megvaltozasat a biztositonak 8 napon belll irasban beje-
lenteni.

A kockazatvallalas és a biztositasi szerz6dés szempontjanol
lényeges okiratok, szerzddések, hatdsagi hatarozatok mo-
dosulasa esetén, a valtozott tartalmu okiratokat a szerz6dd
(biztositott) kdteles 8 napon bellll atadni a biztosftonak.

Ha a biztositd csak a szerz6déskodtés utan szerez tudomast
a szerz6dést érintd lényeges korliményekrdl, tovabbéa szer-
z6désben meghatarozott 1ényeges korlimények valtozasat
kozlik vele vagy a mar megkotott biztositasi szerzbdés
tartalmat Uj jogszabdly vagy hatalyos jogszabéaly modositasa
érintette, akkor a biztositd tizendt napon belll frasban
javaslatot tehet a szerzédés modositasara, illetéleg, ha a
kockazatot a biztositasi feltételek értelmében nem véllalhatja
a szerz6dést harminc napra frasban felmondhatja.

Ha a szerz6dd a modositod javaslatot nem fogadja el arra
tizendt napon beldl nem valaszol, a szerz6dés modositd
javaslat kézlésétdl szamitott harmincadik napon megszdnik.
Erre a kovetkezményre a szerz6dét a modositd javaslat
megtételekor figyelmeztetni kell.

Ha a biztositd e jogaival nem él, a szerzédés az eredeti
tartalommal hatalyban marad.

2.4,

3.1,

3.2.

Amennyiben a biztositott (szerz8dd) a kdzlésre és valtozas
bejelentésére iranyuld kdtelezettségeit megsérti, a biztosito
kotelezettsége nem all be, kivéve, ha bizonyitiak, hogy az
elhallgatott vagy be nem jelentett korliményt a biztositd
szerz6déskotéskor ismerte vagy az nem hatott a biztositasi
esemeény bekdvetkezésében.,

Karmegel&zési kotelezettség

A biztosftott koteles a karok megeldzése érdekében min-
den t8le elvarhatd intézkedést megtenni, a mar felismert ve-
szélyhelyzetben a veszélyt elharitani, valamint eleget tenni a
biztosito altal kért karmegelézési intézkedéseknek.

Vitas esetben felismert veszélyhelyzetnek kell tekinteni minden
olyan koérliményt, amely mar karokozast eredményezett,
tovabba, amennyiben a kar bekdvetkezésének lehetéségére
a biztosftottat a biztositd vagy harmadik személy figyel-
meztette.

A biztositd jogosult a karmegeldzési intézkedések meg-
valositasat és megtartasat ellendrizni.

Karenyhitési kotelezettség
A biztositott koteles a kar bekdvetkezésekor a gazdasagos-

sag keretein beldl minden szikséges intézkedést megtenni a
kar enyhitése érdekében.,

X. fejezet
A biztosit6é szolgaltatasanak szabalyai

1.

1.1,

1.2.

1.8

Karbejelentés

A biztositott kdteles a biztositasi eseményt a tudomaséara
jutasatol szamitott 2 munkanapon belll a biztositd szerzédést
kezeld egységéhez irasban bejelenteni, a szlkséges
felvilagositast megadni és lehetévé tenni a bejelentés, fel-
vildgositas tartalméanak ellendrzését.

A kéarbejelentésnek tartalmaznia kell:

— akarosultlak) nevét, lakcimét (székhelyét);

— akar mértékét, bekdvetkezésének helyét, iddpontjat;

— akaresemeény részletes lefrasat;

— a biztositott felelésségének elismerésére vagy elutasita-
séara vonatkozo nyilatkozatat;

— az esetleges hatdsagi eliaras szamat, az eljard hatdsag
megjeldlését, a hozott hatarozatot;

— a karendezésben kdzrem(kodd és a biztositott altal
meghatalmazott személy nevét, cimét és telefonszamat;

— a karral kapcsolatos valamennyi lényeges egyéb infor-
Mmaciot;

— az eldézd naptéari évben megvaldsult, a dijszamitas alapjat
képez® adatot

— a szakképesitést igazold dokumentumot.

A biztosito a biztositasi esemény okozta karok és koltségek
megtéritéséhez az alabbi dokumentumok rendelkezésre bo-
cséatasat jogosult kémi;

— a biztositott felelésségének elismerésére vagy elutasita-
séara vonatkozo nyilatkozata,

— a ll. fejezetben meghatarozott személy szakképesitését
igazold dokumentum, illetve e személy vagy a biztositott
nyilvantartasi szama,

— a biztositasi szerz6dés altal eldirt feltételek teljestiését
bizonyitd dokumentumok,

— a biztositasi esemeény bekodvetkezesi korliményeinek és
kovetkezmeényeinek tisztézasahoz szikséges iratok (a
biztositott és a biztositasi eseménnyel érintett mas sze-
mély nyilatkozata a biztositasi esemény kordlimeényeirdl,
az ezt tartalmazo jegyzOkonyvek méasolata),




1.4.

1.8.

1.6.

1.7.

2.1,

— amennyiben a biztositasi eseménnyel vagy az annak
alapjaul szolgald koérdlménnyel kapcsolatban renddrseégi,
koézigazgatasi, birdsagli vagy méas hatésagi elidras in-
dult, az eliaras soran keletkezett, illetbleg az elidras
anyaganak részét képezd iratok (buntetd eljarasban és
szabdlysértési eliarasban meghozott jogerés hatarozat
csak abban az esetben, ha az a karigény (szolgaltatasi
igény) benyUjtasakor mér rendelkezésre all),

— a tarsadalombiztositasi szerv, vagy mas személy, szer-
vezet dltal kezelt, a biztositasi eseménnyel vagy annak
alapjaul szolgald kértiménnyel kapcsolatos biztositott,
illetve karosulti adatokat tartalmazé iratok (a jogosult
titoktartas aldli felmentéséhez és adatbekéréshez szUk-
séges meghatalmazasa alapjan),

— levelezések, elézetes jognyilatkozatok,

— a biztositd kérheti a kartéritési (szolgaltatasi) igény téar-
gyaban meghozandd déntéshez szikséges, az igényt
alatamasztd  dokumentumokat, szamlakat, szamviteli
bizonylatokat, szakvéleményeket, jegyzokdnyveket, fény-
képeket, szerzédéseket, idegen nyelv( dokumentacio
esetén ezek magyar nyelv( forditasat, melynek koltsége
a karigény eléterjesztéjét terhel,

— a biztosftasi eseménnyel kapcsolatban a mentéshez,
karmegel6zéshez, karenyhitéshez igénybe vett eszkdzok,
ergéforrasok hasznélata soran keletkezett koltségek iga-
zolaséra alkalmas iratok,

— abiztositd a kartéritési (szolgaltatasi) igény elbiralasahoz a
becsatolt iratokat ellendrizheti, illetdleg a bejelentett igény
elbiradlasaval dsszefliggd egyéb iratokat szerezhet be.

A felsorolt okiratokon kivll a biztosftott, illetve a karosult jogo-
sult a karok és Kkoltségek egyéb okmanyokkal, dokumen-
tumokkal torténd igazolasara, a bizonyitas altalanos szabalyal
szerint annak érdekében, hogy kévetelését énvényesithesse.

A biztosftott koteles a karlgy rendezéséhez a szikséges
informéaciokat rendelkezésre bocsétani, a biztositot segi-
teni az okozott kér dsszegének a megallapitasaban, a kar
rendezésében, lletve a jogalap nélklli karigények érvé-
nyesftésenek elharitasaban.

A biztosftott koteles lehetévé tenni, hogy a kar okét, beko-
vetkezésének korliményeit, mértékét, a biztosftottat terneld
kartérités terjedelmét a biztosité szakértje megvizsgalja.

Amennyiben a biztositott a karbejelentés korében it kdte-
lezettségeit nem teliesiti és emiatt lényeges kordimények,
igy pl. a biztosftasi esemény bekdvetkezése, annak ideje és
oka, a keletkezett kar mértéke és a biztositd szolgaltataséat
pefolyasold kortimeények kiderithetetlenekké véalnak, a biz-
tosito kotelezettsége nem &l be.

Amennyiben a biztositott karbejelentési  kotelezettségeit
késedelmesen teljesiti, a késedelmes bejelentésre vissza-
vezethetd tobbletkart (igy pl. kamatokat) a biztositd nem
viseli,

Kartérités

A biztositd — a biztositasi 6sszeg (VII.1. pont) mértékéig — az
dnrészesedésnek megfeleld dsszeget levonva, a biztositasi
eseménnyel tsszefliggésben megtériti
a) kartérités cimeén a karosultat ért mindazon vagyoni kart,
melyért a biztositott kartéritési felelésséggel tartozik, igy
— a kéarosult ténylegesen felmertlé vagyoni kérat, azaz
a karokozo kortimeény folytan a karosult vagyonaban
bedllott értekcsokkenést;
— mindazt a koltséget, mely a kéarosultat ért vagyoni
hatrany csokkentéséhez vagy kiklszobdléséhez
szlkséges.

2.2,

2.3.

3.1,

3.2.

3.3.

3.4.

b) a kockazatba vont felelésségi karok jarulékait, igy a
kamatot, valamint a biztositasi eseménnyel Osszefug-
gésben a biztositott ellen inditott peres eljaras koltségett,
feltéve, hogy a biztosfté a perben részt vett vagy a
perben vald részvételrdl lemondott. A biztositd megtériti
a biztositott képviseletét ellatd Ugyved munkadijat és
készkiadasait legfeliebb a kardsszeg 5%-a, de legfeliebb
300 000 Ft erejéig és a karesemény jogalapjanak vagy
bsszegszerliségének megdllapitasa érdekében — a biz-
tositd eldzetes jovahagyasa alapjan — felkért szakértd
koltségét.

c) akarenyhités korébe est koltségeket akkor, amennyiben
azok eredményre vezettek,

Ha a biztositottnak jogszabaly vagy birdi rendelkezés folytan
kartéritési kotelezettsége fedezetére biztositékot vagy letétet
kell adnia, a biztositd erre oly mértékben kbteles, mint a
kartéritésre.

Amennyiben tobb személy kbzodsen okoz kart, és igy a
biztositott feleléssége massal egyetemleges, a biztositd
helytallasi kotelezettsége csak a biztositott felrohatdsaganak
meértékéig terjed.

Ha a karokozok felrdhatdsaganak aranyat nem lehet meg-
dlapftani, akkor a biztositd Ugy teljesit, mintha a kar a kar-
okozok kozott egyenld aranyban oszlana meg.

Karrendezés

A biztosité a kart attol az idéponttdl szamitott 30 napon belll
térfti meg, amikor a kartéritési igény eloiralasahoz szikséges,
valamint a biztositott felel6sségét, a kar idépontjat és dsz-
szegét bizonyitd valamennyi irat rendelkezésre all.

A biztosftott és a karosult egyezsége, a biztositott feleldsségét
elismerd nyilatkozata a biztosftoval szemben csak akkor
hatalyos, ha azt a biztosfté tudomasul vette, a birdségi
marasztalasa pedig csak akkor, ha a biztosfté a perben részt
vett, a biztositott képviseletérdl gondoskodott vagy ezekrdl
lemondott.

Ha a biztositd a karosulttal tortént megegyezéssel vagy
egyéb modon a kart rendezni tudja, azonban az Ugy le-
zarasa a biztositott ellenadllasa miatt meghiusul, a biztosfté a
megegyezés szerint fizetendd kartéritési dsszeget a karosult
részére rendelkezésre tarta mindaddig, amig a biztositott
nem rendelkezik, illetve az Ugy el nem évll. A biztositott
ellendllasa miatt felmerdlé tobbletkart, koltséget, kamatot a
biztosito nem fedezi.

A biztosfté a megallapitott kartéritési dsszeget csak a ka-
rosultnak fizetheti. A biztosftott csak annyiban koévetelheti,
hogy a biztositd az 6 kezéhez fizessen, amennyiben a ka-
rosult kdvetelését & egyenlitette Ki.

Onrészesedés

A biztositasi ajanlaton feltlintetésre kertlo, abszoldt &sz-
szegben vagy szazalékban meghatarozott mértékd onré-
szesedés a kér és a kareseménnyel Osszefliggésben fel-
merllé egyéb kiadasoknak azon része, amelyet a biztositott
minden karesemény kapcsan énmaga visel.

A biztositd az dnrészesedésnek megfeleld tsszeget a tény-
legesen megallapitott kardsszeghdl és a kareseménnyel
bsszefliggésben felmertld — X. 2.1, b), ¢) pont szerinti —
koltségekbdl vonja le.




XI. fejezet
Kizarasok a kockazatviselés korébdol

1.

1.1

Nem fedezi a biztositas:

a biztosftott sajat karat, illetve hozzatartozdinak karat (hoz-
zatartozoinak a Ptk. 685. §. b) pontjanak megjeldlt személyek
mindstinek);

Jogi személyek képviseldje, cselekvoképtelen és korlatozot-

tan cselekvoképes személyek torvényes kepviseldje és an- 1.14,

nak hozzatartozdja a biztositottal és annak hozzatartozdja-
val azonos elbirdlas ala esik.

egy biztositasi szerzédésen belll tobb biztosftott esetén a

biztositottak egymasnak okozott karat; 1.15.

ha a biztosftott jogi személy vagy jogi személyiség nélkuli
szervezet, akkor a tulajdonosainak okozott kart a tulajdon
szazalékos aranyaban;

Jelenfeltétel alkalmazasaszempontjabolterrorcselekménynek
min&sUl, klléndsen az olyan erészakos, erészakkal fenyegetd,
az emberi életre, a materidlis, immateridlis javakra vagy az
infrastruktlrara veszélyes cselekmény, amely vagy politikai,
vallasi, ideologiai, etnikai célok mellett foglal allast vagy
valamely korméany befolyasolésara vagy a tarsadalomban,
illetve annak egy részében vald félelemkeltésre iranyul, illetve
arra alkalmas;

ha a biztositott azonos karokozasi kortimeényekkel visszaté-
réen okozott kart, és a biztosito felhivasa ellenére a karoko-
zasi koriiményt nem szlntette meg, noha az megszUntet-
hetd lett volna;

a kart, ha a biztositottat a biztositd vagy harmadik sze-
mély frasban a biztositasi esemény bekdvetkezésének le-
het6ségére figyelmeztette, és a kar ezutan a szikséges in-
tézkedés hianyaban kovetkezett be.,

a biztositott tulajdonaban levé jogi személynek, illetve jogi XIl. fejezet
személyiseg nélklli egyéb szervezeteknek okozott kart a A biztosité megtéritési igénye

tulajdon szazalékos aranyaban;

1.
azt a kart, mely a biztosftott jogszabalyban irt felelésségénél
szigoribb, szerz&désben vagy egyoldall nyilatkozatban
vallalt helytallasi kdtelezettségen alapul;

az elmaradt vagyoni elényt; 2.

az Osszeférnetetlenségre vonatkozd eléirasok megszegése-
vel okozott kart;

értekpapir, értéktargy, szamlak, bizonylatok eltlinésével, el-
vesztésével, ellopasaval dsszefliggésben keletkezett karokat;

koltségkeretek és hitelek tullépésébdl adodd karokat;

szamitogépes szoftver, hardver, beépitett chip vagy nem
szamitogep jellegd berendezésbe épitett integralt aramkor

vagy hasonld eszkdz hibas datumfelismerésével dsszefug-
gésben felmerll® kdzvetlen vagy kozvetett kartéritési igé- 3.
nyeket, valamint szamitdgép vagy szamitégépes program
hibgjaval sszefliggésben felmerlld egyéb kartéritési igé-
nyeket, valamint szamitdgép vagy szamitégépes program
hibgjaval dsszefliggésben felmertld egyeb igényeket;

A biztositd a karosult szamara kifizetett kartéritési 6sszeg
megtéritéseét kovetelheti a biztositottdl, ha a kart a biztositott
— szandékosan vagy

— sUlyosan gondtalanul okozta.

Jelen szerz6dés alkalmazasa szempontabd! stlyosan gon-

datlan karokozasnak minésul,

a) ha a biztositott a kart jogszabéalyoktdl vald tudatos elté-
réssel vagy tudatos kotelezettségszegéssel okozta;

b) ha a biztosftottat a biztositd vagy harmadik személy
frasban a biztosftasi esemény bekdvetkezésének lehe-
téségére figyelmeztette, és a kar ezutan a szlkséges
intézkedés hianyaban kovetkezett be;

C) ha a birdsag jogerés hatérozata allapita meg a sullyosan
gondatlan karokozéas tényét;

d) ha a biztositott a kart a foglalkozas szakmai szabélyainak
sUlyos megszegésével okozta.

Atobbletkar megtéritését kbvetelheti a biztosité a biztosftottol,
ha az a karenyhitési kotelezettségének teliesftését mulasztotta
el,

XIIl. fejezet
azon karokat, melyeket a biztosftott (vagy olyan személy, Zaro rendelkezések

akinek a magatartasaért felelés) blncselekménnyel okoz;

1.
azt a kartéritési kotelezettséget, amely arra vezethetd vissza,
hogy a biztosftott tudomaséra jutott kllbndsen veszélyes
kortiményeket — melyek megszintetését a biztositd jogosan 2.
megkodvetelhette és frasban meg is kovetelte — méltanyos
idén belll nem szintette meg. Az a kordmény, mely a
karhoz vezetett, kétség esetén klldndsen veszélyesnek
tekintend® akkor, ha a biztositd megszintetéstket irasban 3.
megkovetelte;

a haboru, harci cselekmények, idegen hatalom ellenséges 4,
cselekményel, terrorcselekmények, polgarhabort, lazadas,
forradalom, tlntetés, felvonulas, sztrajk, munkahelyi rend-
bontés, zavargasok soran okozott vagy ezen eseményekkel
bsszeflggésben felmertlé karokat.
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A biztositasi szerz6désbdl eredd igények egy év elteltével
éviinek el.

A szerz6dd felek érdemi jognyilatkozataikat irasban, a biz-
tositasi szerz6dés felmondasat tartalmazd nyilatkozatukat
ajanlott levélben kdtelesek megtenni.

A biztositd jogosult a kockazati viszonyokat és a biztositott
altal szolgaltatott adatok helyességét barmikor ellendrizni.

Jelen feltételben nem rogzitett kérdésekben a magyar jog-
szabalyok rendelkezései az iranyadok.




Kulon feltételek

A biztosftasi védelem csak abban az esetben terjed ki a kilon fel-
tételekben vallalt kockazatokra, ha az ajanlaton ezt a szerz6dd
megjeldlte. Ha a kulon feltétel eltéréen nem rendelkezik, a kuldn
feltételoen vallalt kockazatokra a feltétel egyéb rendelkezései az
iranyadok.

306. sz. kllon feltétel
Id6beli hataly kiterjesztése

Jelen kulon feltétel alapjan kiterjed a biztositasi fedezet azokra a
kareseményekre is, melyek okozasa jelen kulon feltétellel kiegészitett
biztositasi szerzédés hatalya alatt, de bekodvetkeztése és bejelentése
abiztosito felé legkésdbb a szerzédés megsziineset kovetd 5. adoév
vegéig megtortént.

308. sz. kllon feltétel
Id6beli hataly kiterjesztése

Jelen kulon feltétel alapjan kiterjed a biztositasi fedezet azokra a
kareseményekre is, melyek okozasa jelen kulon feltétellel kiegészitett
biztositasi szerz6dés hatalya alatt, de bekdvetkezése és bejelentése
a biztosfto felé legkestbb a szerz6dés megsziinéset kovetd 2 éven
belll megtortent.

309. sz. kllon feltétel
Id6beli hataly kiterjesztése

Jelen kulon feltétel alapjan kiterjed a biztositasi fedezet azokra a
kareseményekre is, melyek okozasa jelen kulon feltétellel kiegészitett
biztositasi szerzédés hatalya alatt, de bekodvetkeztése és bejelentése
a biztosfto felé legkésdbb a szerzddés megsziinését kovetd 3 éven
belll megtortent.

490 sz. kiilon feltétel
Munkavallaloi felelésségbiztositas kdnyvvizsgald,
adotanacsado, kdnyveld, bérszamfejté alkalmazottakra

Ha a kllon feltétel elteréen nem rendelkezik, a kilon feltételben vallalt
kockézatokra a feltétel egyéb rendelkezései az iranyadok.

1. Jelen kulon feltétel alapjan biztositasi esemény olyan masnak
okozott kar miatti kartéritési kotelezettség bekdvetkezése,
melyet a biztositott munkaviszonyabol eredd kdtelezettsége-
nek vétkes megszegésével gondatlanul okozott és amely
karért a munkajog szabélyai szerint a munkaltatéval szemben
kartérftési felel6sseggel tartozik.

Ha egy karokozdi magatartasbol vagy egyazon szabély
megszegésebdl tobb kartéritési kotelezettseg szarmazna,
akkor az egy biztositasi eseménynek minésuUl (sorozatkar). Egy
biztositasi eseménynek minésul az is, ha tobb szabélyszegés
miatt — amelyeket akar kllonbdzd személyek kdvettek el —
jogalapjat tekintve egy biztositasi igény keletkezik.

2. Jelen kulon feltétel alapjan — a biztositasi ajanlaton feltinte-
tettek szerint — biztositott
a) a konyvvizsgaloi tevékenység tekintetében
okleveles konywizsgalol képesitéssel rendelkez0, teve-
kenységét a Magyar Koénywizsgaldi Kamara tagjaként
folytatd munkavallalo.

b) az adotanacsadoi tevékenység tekintetében
addszakértéi  igazolvannyal, okleveles addszakért6
vagy addtanacsadd szakképesitéssel rendelkezd mun-
kavallalo.

c) a konyvviteli szolgaltatasi tevékenység keretében
okleveles konywizsgdldi vagy mérlegképes kdnyveldi
szakképesitéssel rendelkezd munkavallalo.

d) azigazsagligyi szakért6i tevékenység keretében
anéviegyzékben szereplé szakterlletén azamunkavallalo,
aki az igazsaglgyi szakértéi néviegyzékben szerepel.

e) a bérszamfejtés keretében
e tevékenységet végzé munkavallalo.

f) atarsadalombiztositasi Gigyintézés keretében
tarsadalombiztositasi Ugyintézé vagy tarsadalombiztosi-
tasi szakeldadd szakképesitéssel rendelkezéd munka-
vallalo.

Jelen kulon feltétel alapjan — a biztositasi ajanlaton feltinte-
tettek szerint — biztosftott tevékenységnek minésul a(z)

a) Konvazsgalat és egyéb kdnyvvizsgald tevékenység
a szamviteli torvény hatélya ala tartozé gazdélkodd
szervezetnél a beszamold felllvizsgélata, szabaly-
szer(iségének, megbizhatdsaganak, hitelességének
tanusftasa annak érdekében, hogy az megbizhatd
és valds Osszképet adjon a gazdalkodd szervezet
vagyoni, pénzUgyi, jovedelmi helyzetérdl,

— a gazdasagi téarsasagok, a szOvetkezetek, az
egyéb szervezetek alapitasakor, éatalakulasakor,
megszlinésekor a toérvényekben eldirt értékelési,
ellenérzési, véleményezési, zéradékolasi feladatok
ellatasa,

— akoénywizsgaldk mas — tbrvényben meghatérozott —
feladatanak elvégzése,

— a gazdalkodd szervezet mikodésének atvilagitasa,
értekelése,

— a gazdalkodd szervezetek alapitasaval, atalakulaséa-
val, megszlinésével, folyamatos miikddésével, gaz-
dalkodaséaval, informéacids rendszerével kapcsolatos
pénzlgyi-, ado-, szamviteli szakértdi tevékenység,
szakvélemény készitése, az ezekkel kapcsolatos
tanacsadas.

b) Adétanacsadas
frasos megbizés alapjan jogi személyek, egyéb szer-
vezetek és maganszemélyek addival, ado jellegl kote-
lezettségeivel, koltségvetési tamogatasaval 6sszefliggd
tanacsadas, segitségnyljtés, a kodtelezettségek teliesi-
tésében vald kozrem(kodés, az addhatésag eldtti kép-
viselet, adobevallas elkészitese.

c) Konyvviteli szolgaltatas

— a szamviteli politika, a kénywiteli elszamolas, a
beszamolokészités  rendszerének, maodszerének
kialakitasaval, a szamlarend, a koénywezetéshez,
a beszamolokészitéshez szlkséges szabalyzatok
elkészitésével, rendszeres karbantartasaval kapcso-
latos feladatok ellatasa, beleértve

— afékonyvi nyilvantartasok vezetését,

— az 0sszesito feladasok készitését,

— abeszamold 6sszedllitasat,

— a beszamoldban, a koénywiteli nyilvantartasokban
szerepld adatok elemzését, a gazdasagi dontéseket
megalapozé kévetkeztetések levonasét is,
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— az elszamolasok, a beszamoldban szerepld adatok
jogszerliségének, szabalyszer(ségének, megbizha-
tosaganak, bizonylatokkal vald alatamasztottsaga-
nak, a szamviteli alapelvek kovetelményel meg-
tartasanak biztositasaval a valdésagnak megfelel®
belsd és kulsd informaciok eldéllitasa, szolgaltatasa,

— ado-, adojellegl kotelezettségekkel kapcsolatos be-
vallasok készitése, adohatésag elétti képviselet,

— bérszamfejtés és tarsadalombiztositasi Ugyintézés.

Igazsaguligyi szakértéi tevékenység

Munkavallaléi jogviszony keretében valamely szakkérdés-
ben szakvélemény készitése az alabbi szakterlleteken:
— ado- és jarulék

—  konyvszakértés

— Dbiztositas

—  pénzpiac

— tbkepiac.

Bérszamfejtés és tarsadalombiztositasi Gigyintézés

— a munkavallaloi munkabérek, egyéb jaranddsagok
és Koltségtéritések szamfejtése, levonasok, letiltasok
kezelese,

— a munkabérekhez kapcsolodd kdzteherbefizetési
kotelezettségek (pl. ado, jarulékok, MNYP tagdi)
megallapitéasa, a jogszabalyokban el6irt igazolasok
kiadasa, nyilvantartasi, bevallasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitése, valamint

— atarsadalombiztositasi és szocidlis ellatasokkal kap-
csolatos Ugyintézes.
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Jelen kUlon feltétel alapjan a biztositd mentesiti a biztosftottat,
mint munkavallalét olyan karok megtéritése aldl, melyeket a
munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes meg-
szegésével, gondatlanul okozott és amely karért a munkajog
szabalyai szerint a munkaltatoval szemben kartéritési fele-
I6sséggel tartozik.

Abiztositas kizarélag azokat a munkaltatoi kartéritésiigényeket
fedezi, melyeket a munkaltaté a biztositott altal okozott tisztan
vagyoni kar miatt érvényesit a munkavallaldval szemben.
Jelen feltétel alkalmazasaban tisztan vagyoni karok azok a
karok, amelyek nem személysérlléses karok (halél, egész-
ségkarosodas vagy testi sértlés), nem dologi karok (targy
megsérllése, megsemmisllése, eltlinése, hasznahatatlan-
na valasa), és nem is ilyen karokra vezethetdk vissza. Do-
lognak szamit a pénz és az értékpapr is.

Jelen kulon feltétel értelmében a biztositd a kart olyan mér-
tékben tériti meg, amilyen mértékben a munkajog szabalyal
szerint a munkavallald kéartéritési felelésséggel tartozik, de
legfeliebb a munkavallald masfél havi atlagkeresete erejéig.

Nem fedezi a biztositas azt a kart, amely egyéb felelds-
ségbiztositasi szerz6dés alapjan megtérdl.




