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Jelen kiilonds biztositasi feltételek a Generali-Providencia Biz-
tositd Zrt. (tovabbiakban: biztositd) életbiztositast alapbiztosi-
tasként tartalmazé biztositasi szerz6édéseinek (tovabbiak-
ban: szerz6dés) Munkanélkiiliségi biztositasi kockazatara
(tovabbiakban: munkanélkiiliségi biztositas) érvényesek
feltéve, hogy a szerz6dést jelen kildnds feltételekre hivatko-
zassal kototték.

Jelen kulénds feltételek a szerzédések altalanos szerzédési
feltételeivel (a tovabbiakban: altalanos feltételek) és az életbiz-
tositasok kllénods feltételeivel (tovabbiakban: alapbiztositas
kulonds feltételei) egyltt értelmezendéek és alkalmazandoak.
A szerz8désre egyebekben a Polgari Térvénykonyv rendelke-
zéseit, valamint az egyéb hatalyos magyar jogszabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

l. A szerzddés alanyai, a szerzodéskotés feltételei

1. A szerz6dés alanyai
Szerz6d6: a szerz6dés szerzéddje.
Biztositott: a szerz6dés biztositottja.
Jelen feltételek alapjan a szerz6dé és a biztositott csak
azonos személy lehet.
Kedvezményezett: a munkanélkiliségi biztositas szolgal-
tatasara jogosult személy a biztositott. Mas kedvezmé-
nyezett erre a szolgaltatasra nem jel6lhetd.

2. A szerzédéskotés feltételei
A munkanélkiliségi biztositast a biztositandé személy az
alabbi feltételek egyuttes fennallasa esetén kotheti meg:
A. a) a biztositandd személy munkaltatdja a biztosito altal
rendelkezésre bocsatott formanyomtatvanyt a bizto-
sitand6é személy munkaviszonyanak jellemzdirél hi-
anytalanul kitéltse, alairja, és

b) a szerz6dés az alapmodozaton kivil tartalmazzon
élet-, egészség- és/vagy balesetbiztositasi kockaza-
tokat a munkanélkiliségi biztositas megkétésekor
hatalyos Dijszabasban meghatarozott feltételeknek
megfeleléen,

B. a) belépési életkora: 20 — 55 év kdzbtti,

b) alland6é magyarorszagi lakcimmel rendelkezik,

c) legalabb 12 hénapja ugyanazon munkaltaténal folya-
matos, hatarozatlan idétartamu, legalabb heti 30 6ras
munkavégzésre vonatkozo, aktiv munkaviszonnyal
rendelkezik, (Nem aktiv a munkaviszony a Munka Tor-
vénykonyve szerinti allasidd alatt, tovabba a jogsza-
balyi rendelkezés vagy megallapodas alapjan valé
szlinetelés ideje alatt, igy kulondsen a fizetés nélkili
szabadsag, szlilési szabadsag ideje alatt stb.),

d) munkaltatoi jogkdrének gyakorldja nem sajat maga és
nem a kozeli hozzatartozéja,

e) nem mindsul vallalatiranyitasi befolyassal rendelkezé
személynek,

f) nem részesil a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz6l6 jogszabalyok szerinti nyugellatasban (kivéve az
6zvegyi nyugdijat),

g) sem a biztositand6 személy, sem a munkaltatéja nem
kezdeményezte a munkaviszony megsziintetését, és
egyikik sem adott sem irasbeli, sem szobeli tajékoz-
tatast a munkaviszony tervezett megsziintetésérdl,

h) terhességi-gyermekagyi segélyben (TGYAS), gyer-
mekgondozasi dijoan (GYED), vagy gyermeknevelési
tamogatasban (GYET) nem részesil,

i) munkaltatéjaval szemben felszamolasi-, végelszamo-
lasi vagy csédeljaras nincs folyamatban és ilyen elja-
rast nem is kezdeményeztek,

j) a biztositand6 személy nem rendelkezik a jelen felté-
telekre hivatkozassal megkotétt munkanélkiliségi
biztositassal. Ha a biztositott barmely oknal fogva - a
jelen feltételekre hivatkozassal létrejétt - tébb munka-
nélkiliségi biztositassal rendelkezik, Ugy a biztosité
kizarélag a korabban megkotott biztositast tekinti
érvényesnek.

A 1.2.B. pontban foglalt rendelkezések ellenére létre-
jott biztositotti jogviszony semmis. llyen esetben az
érvénytelen munkanélkiliségi biztositasra befizetett
kockazati dijjal a biztosité elszamol.

Il. Biztositasi esemény

1. Biztositasi esemény a kdvetkez6 események egylttes be-
kovetkezése a kockazatviselés tartaman belll, a varakozasi
id6 leteltét kdvetden:

a) a biztositott munkaviszonyanak megsziinése
— a munkaltaté rendes felmondasaval, (ideértve a cso-
portos létszam-csokkentést vagy a munkaltaté jog-
utoéd nélkuli megsziinését is), vagy
- kozbs megegyezéssel, vagy
— a munkavallalé rendkivili felmondasaval,
és ezzel 6sszefliggésben
b) a biztositottnak az illetékes munkatigyi kézpont hataro-
zataban megallapitott allaskeresési jaradékra valé jo-
gosultsagszerzése.

2. Nem mindsiil biztositasi eseménynek, ha a biztositott
munkaviszonya:
a) megszlntetését a varakozasi id6 leteltét megelézéen
kezdeményezik,
b) a munkaltaté rendkivili felmondéasaval sz(inik meg,
c) a munkavallalé rendes felmondasaval szlinik meg,
d) azonnali hatéllyal, a prébaidé alatt sz(inik meg.

3. Biztositasi esemény bekovetkezésének idopontja az a
nap, amely naptdl a biztositott az illetékes munkalgyi kdz-
pont hatarozata szerint allaskeresési jaradékra jogosult.

lll. Biztositasi 6sszeg

1. Abiztositasi 6sszeg a biztositasi kdtvényen a munkanélkuli-
ségi biztositasra meghatarozott, a szolgaltatas alapjat ké-
pez6 egy havi szolgaltatasi idétartamra vonatkozo 6sszeg,
melyet a biztositd az alapbiztositas kilonos feltételei szerint
meghatarozott devizanemben tart nyilvan.

2. Szerz8déskotéskor a biztositasi sszeg mértéke fligg a biz-
tositott igazolt atlagkeresetétdl.

Ny. sz.: 13176



A munkanélkiliségi biztositas megkdtésekor hatalyos Dij-
szabas szerinti jovedelemkategoria-besorolastol eltérni
nem lehet.

3. A biztositott kérésére a biztositasi 6sszeg névelésére nincs
lehetéség.

IV. Biztosité szolgaltatasa

1. Szolgaltatas:

a) A biztositd a kockazatviselés tartama alatt bekdvetke-
zett biztositasi esemény esetén - a szolgaltatas korlato-
zasara vonatkoz6 szabalyok figyelembevételével - az
alabbiak szerint teljesit szolgaltatast:

— a biztositott altal igazoltan igénybevett és részére fo-
lyésitott allaskeresési jaradék napjaira, tovabba

— az allaskeresési jaradék idétartamanak kimeritését
kovetéen a biztositott altal igazoltan igénybevett és
részére folydsitott allaskeresési segély napjaira (a to-
vabbiakban egydtt: folyésitasi idétartam).
A biztosito a folyositasi idétartam egy naptari napjara
vonatkozoan a biztositasi 6sszeg harmincad részét fi-
zeti ki a biztositott részére forintban.
Eurd alapu alapbiztositas esetén a biztositasi ese-
mény bejelentésének napjara érvényes eurd ko-
zéparfolyam alkalmazasaval toérténik a szolgalta-
tasi 6sszeg meghatarozasa.

b) A biztosité a jelen feltételeknek megfeleld, ismételt bizto-
sitasi esemény bekovetkezésével 6sszefliggésben — az
egyéb feltételek fennallasa esetén — ismét teljesit szol-
galtatast a biztositott részére.

c) A biztositott a biztosito szolgaltatdsara akkor is jogosult,
ha a biztositasi esemény a biztosité kockazatviselésé-
nek tartaman belll kdvetkezett be, de a folydsitasi id6-
tartam a munkanélkiliségi biztositas megsziinése utan
ért véget.

2. Ajogalap fennallasa esetén a szolgaltatas feltétele annak

igazolasa, hogy az illetékes munkaigyi k6zpont

a) hatarozatban allapitotta meg a biztositott allaskeresési
jaradékra valo jogosultsagat, tovabba

b) irasban igazolja az igénybevett és részére folydsitott al-
laskeresési jaradék napjainak szamat, illetve

c) ha a biztositott az allaskeresési jaradék idétartamanak
kimeritését kdvetéen allaskeresési segélyre is jogosult,
akkor irasban igazolja az igénybevett és részére folydsi-
tott allaskeresési segély napjainak szamat.

3. A szolgaltatas korlatozasara vonatkozo szabalyok:

a) Onrész: A munkanélkiiliségi biztositas esetében a bizto-
sité az allaskeresési jaradék folydsitasanak 61. nap-
jatol teljesit szolgaltatast. Az allaskeresési jaradék folyo-
sitasanak elsé 60 napja az onrész.

Az oOnrészre vonatkozo rendelkezéseket az ismételten

bekdvetkezd biztositasi eseménnyel dsszefliggésben is

alkalmazni kell.

b) Szolgaltatasi limit: A biztositd ugyanazon biztositasi
eseménnyel 6sszefliggésben legfeljebb 300 naptari nap-
ra vonatkozoéan teljesit szolgaltatast.

c) A biztositd nem teljesit szolgaltatast az alabbi idétartamokra
(szolgaltatasra nem jogosité munkanélkiiliségi statuszok):

— az allaskeresési segély folyositasanak idétartamara,
ha a biztositott ugyanazon munkanélkuliseégével kap-
csolatban allaskeresési jaradékra nem volt jogosult,

— az allaskeresési jaradékfolydsitas sziinetelésének id6tar-
tamara,

— az allaskeresési segélyfolydsitas szlinetelésének id6-
tartamara,
— a keresetpotld juttatas id6tartamara.

4. A biztosité a szolgaltatast utdlag, a szolgaltatasi igény elbi-
ralasahoz szlikséges valamennyi okmany beérkezését ko-
vetd 15 napon belll teljesiti, az illetékes munkaligyi kdzpont
altal kiallitott igazolason szerepl6 igénybevett és a biztosi-
tott részére folydsitott allaskeresési jaradék, illetve al-
laskeresési segély napjai szamanak megfelel6en.

V. Biztosito kockazatviselése

1. A biztositas hatalya, a biztosité kockazatviselése

a) Amunkanélkiliségi biztositas — a kockazat vallalasa ese-
tén — a munkanélkiliségi biztositas létrejéttekor 1ép ha-
talyba.

b) A biztosité kockazatviselése a munkanélkiliségi biztosi-
tas vonatkozasaban a jelen feltételek szerinti varakozasi
id6 elteltét kdvetben kezdbdik meg.

c) A varakozasi id6 a munkanélkuliségi biztositas hataly-
balépésétdl szamitott 6 (hat) hénap.

2. Kockazatviselés tartama
A biztosité kockazatviselése a jelen feltételek értelmében a
varakozasi id6 elteltétdl a munkanélkiliségi biztositas meg-
szlinéseig tart.

3. A kockazatviselés megsziinése

A munkanélkiliségi biztositas megsz(inik az alabbi esetekben:

a) A biztositott részére folyositott allaskeresési jaradék fo-
lyésitasi idejének kimeritése esetén, a folyositasi id6
kimeritésének idépontjaban.

b) Ha a biztositott az altala igénybe vehetd allaskeresési ja-
radék folyositasi idejének kimeritését megeléz6en az al-
laskeresési jaradék ténylegesen igénybe nem vett ré-
szének egydsszegl kifizetését kérte, az egydsszegii ki-
fizetés teljesitésével.

c) A biztositott halala esetén, a biztositott halala napjan.

d) A biztositottnak a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz0l6 jogszabalyok alapjan valé nyugdijjogosultsag
megszerzésével — az 6zvegyi nyugdij kivételével - a jo-
gosultsagszerzés idépontjaban.

e) A szerz6dés megsziinése esetén, a szerz6dés meg-
szlinésének napjan.

f) Ha a biztositott a munkanélkiiliségi biztositas megszin-
tetését kéri, a biztositott altal megjeldlt idépontban. A
megszintetés idépontja nem lehet korabbi, mint a kére-
lem biztositéhoz valé beérkezésének idépontja.

g) A jelen feltételek VI.5. pontjaban irt esetekben, az ott
meghatarozott idépontban.

h) Amennyiben a biztositott a munkanélkiliségi biztositas
megkotésének és fenntartasanak feltételeként meghata-
rozott élet-, egészség- és/vagy balesetbiztositasi kocka-
zatokat megszinteti, vagy azokat a biztositas megkdote-
sekor hatalyos Dijszabasban meghatarozott feltételektdl
eltéréen modositja.

i) Amennyiben a biztositott munkaviszonya hatarozott tar-
tamuva valik, vagy munkaltatéjanal vallalatiranyitasi be-
folyast szerez, vagy sajat maga illetve kdzeli hozzatarto-
zdja lesz a munkaltatoja.

i) Az alapbiztositas dijmentesitése esetén a munkanélkuli-
ségi biztositas megsziinik az alapbiztositas dijmentesité-
sének idépontjaban, a befektetési egységekhez kotott
életbiztositasok kivételével.




VI. A munkanélkiiliségi biztositas kockazati dija

1. A kockazati dij a biztosité altal vallalt kételezettségek ellenér-
téke.

2. A kockazati dij kiszamitasa a biztosité hatalyos dijszabasa
szerint a valasztott biztositasi 6sszeg nagysaga alapjan, il-
letve a biztositott iskolai végzettségének és allando lako-
helyének figyelembevételével torténik.

3. A biztosité a dijkalkulacié alapjat képezé statisztikai adatok
jelentés megvaltozasa esetén a munkanélkuliségi biztositas
biztositasi 6sszegét modositja a kockazati dij valtozatlan-
saga mellett a hatalyos dijszabasnak megfeleléen. Ha a biz-
tositasi 6sszeg a jovedelem-kategdria besorolds alapjan
nem novelhet6, akkor a biztosité a biztositas kockazati dijat
modositja a hatalyos dijszabasnak megfelelen.

A médositott biztositasi 6sszegrdl, illetve kockazati dijrél a
biztositd a biztositottat a modositast megelézden legalabb
30 nappal irasban tajékoztatja.

4. A biztositott allandé lakdhelye vagy iskolai végzettsége
megvaltozasanak bejelentése esetén a biztosité a munka-
nélkiliségi biztositas biztositasi 6sszegét médositja a koc-
kazati dij valtozatlansaga mellett, a kdvetkezd biztositasi
évforduldval a hatalyos dijszabasnak megfeleléen. Ha a
biztositasi 6sszeg a jévedelem-kategoria besorolas alapjan
nem névelhetd, akkor a biztosité a biztositas kockazati dijat
modositja a kdvetkezé biztositasi évforduldval a hatalyos
dijszabasnak megfeleléen.

A modositott biztositasi 6sszegrdl illetve a kockazati dijrél a
biztosito a biztositasi évfordulét legalabb 30 nappal meg-
el6zben irasban tajékoztatja a biztositottat.

5. Amennyiben a biztositott a biztosité modosité javaslatat el-
utasitja, ugy kérheti a biztositasi 6sszeg cstkkentését, vagy
kérheti a munkanélkiliségi biztositasnak a biztositasi
évforduldval térténd megsziintetését.

6. Amennyiben a biztositott a biztosité mddositod javaslatat a
javaslat kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll irasban
nem utasitja el, a munkanélkiliségi biztositas biztositasi
Osszege és kockazati dija a kdvetkezd biztositasi évfordulé-
ol a biztosito javaslatanak megfeleléen médosul.

7. A befektetési egységekhez kotott életbiztositasok esetében
a munkanélkiiliségi biztositas kockazati dijanak terhe-
lése a szerz6dd szamlajardl a szerzdéddésben szerepld
egyéb szolgaltatasok kockazati dijanak levonasaval azo-
nos modon torténik az alapbiztositas kilénods feltételeiben
erre meghatarozott devizanemben.

8. Ertékkoévetés
A munkanélklliségi biztositas esetében értékkovetésre
nincs lehetéség.

VII. K6zlési és valtozasbejelentési kotelezettség

1. A biztositott kozlési kotelezettsége.
A biztositott koteles a biztosité altal feltett kérdésekre a va-
I6sagnak megfeleléen irasban valaszolni és a biztosito altal
elGirt irasbeli nyilatkozatokat hianytalanul megtenni.

2. A biztositott valtozasbejelentési kdtelezettsége.
A biztositott koteles bejelenteni a biztositénak allandé lakci-
me, iskolai végzettsége megvaltozasat, munkaviszonya ha-

tarozott idejlvé valasat, nyugdijjogosultsag szerzését, to-
vabba azt a tényt, ha a biztositott sajat maga, vagy kozeli
hozzatartozéja valt munkaltatoi jogkdre gyakorléjava vagy
munkaltatojanal vallalatiranyitasi befolyast szerzett.

A biztositott ezeket a kdrilményeket az arrdl valé tudomas-
szerzése id6pontjatol szamitott 8 napon belll koteles beje-
lenteni a biztositonak.

A kozlési- és a valtozasbejelentési kotelezettség megsérté-
se esetén az altalanos feltételekben meghatarozott kdvet-
kezmények és szabalyok a jelen feltételekben irt eltérések-
kel megfeleléen alkalmazanddak.

VIII. Biztosito teljesitésének feltétele

1. A szolgaltatasi igényt a jaradékfolydsitas 90. napjat kovetd
15 napon belll irasban kell a biztositonak bejelenteni. Ha a
biztositottnak 60 napnal tobb, de 90 napnal kevesebb nap-
ra folyositottak allaskeresési jaradékot, akkor a szolgaltata-
si igényt a jaradékfolyositas megszintetését koveté 15
napon belll irdsban kell a biztositonak bejelenteni.

2. Ha a biztositott a fenti hataridét elmulasztja és emiatt 1énye-
ges korllmények kiderithetetlenné valnak, a biztosité men-
tesll szolgaltatasi kotelezettsége teljesitése alol.

3. A szolgaltatasi igény elbterjesztésekor be kell nyujtani:

a) a hianytalanul kitoltétt szolgaltatasi igénybejelentét,

b) a munkaviszony megsz(inését igazoldé felmonddlevél,
egyéb irat masolatat,

C) a biztositott legmagasabb iskolai végzettségét igazold
bizonyitvany, okirat masolatat,

d) abiztositott személyi igazolvanyanak és lakcimet igazolo
hatdsagi igazolvanyanak masolatat,

e) az illetékes munkatgyi kdzpont altal hozott hatarozatok
masolatat, igy kiilondsen
— azallaskeresési jaradékra valé jogosultsag megallapi-

tasarol szol6 hatarozatot,

— az allaskeresési jaradék folydsitasanak megsziinteté-
sérél szo616 hatarozatot,

— az allaskeresési segélyre valé jogosultsag megallapi-
tasarol szol6 hatarozatot,

— az allaskeresési segély folyositasanak megsziinteté-
sérél sz6l6 hatarozatot,

— az allaskeresési jaradék ténylegesen igénybe nem
vett részének egydsszegl kifizetésérdl sz6l6 hataro-
zatot.

f) az illetékes munkalgyi kdzpont 30 napnal nem régebbi
eredeti igazolasat a ténylegesen elszamolt allaskeresési
jaradék, illetve allaskeresési segély folyositasi napjainak
szamarol.

A folyamatos szolgaltatasi igény soran be kell nyujtani:

a) az illetékes munkatgyi kdzpont altal hozott, a biztosito-
hoz még be nem nyuijtott hatarozatok masolatat,

b) az illetékes munkatigyi kézpont 15 napnal nem régebbi
eredeti igazolasat a ténylegesen elszamolt allaskeresési
jaradek, illetve allaskeresési segély folyodsitasi napjainak
szamarol.

A biztositd bekérhet, illetve beszerezhet a szolgaltatasi
igény elbirdlasahoz sziikséges tovabbi igazolasokat, nyilat-
kozatokat is.

A biztositd a hozza bejelentett szolgaltatasi igényt az annak
elbirdlasahoz sziikséges valamennyi okmany beérkezését
kovetd 15 napon belll teljesiti.




Fogalomtar

1. Munkaviszony

Jelen feltételek alkalmazasaban munkaviszonynak min&sul
a magyarorszagi székhellyel, telephellyel, fiokteleppel
rendelkez6 munkaltatéval (a tovabbiakban: Magyaror-
szagon bejegyzett munkaltatéval) létesitett, a magyar
jog hatalya ala tartoz6, nem munkaeré-koélcsdnzés cél-
jabol létrejé6tt munkaviszony, kodzszolgélati jogviszony,
kozalkalmazotti jogviszony, birésagi és igazsagigyi, vala-
mint Ugyészségi szolgalati viszony, a tarsadalombiztositas
rendszerében biztositott személy bedolgozéi — és az 1994.
junius 1-jét megel6zben létesitett —, ezzel egy tekintet ala
es6 bedolgozoi jogviszony, a hivatasos nevel8szuléi jogvi-
szony, a szbvetkezeti tag munkaviszony jellegii munkavég-
zésre irdnyuld jogviszonya — ide nem értve az iskolai szovet-
kezet nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagjat — fegyveres
és rendvédelmi szervek hivatasos és szerzédéses alloma-
nyu tagjanak szolgalati viszonya.

2. Vallalatiranyitasi befolyassal rendelkez6 személy
A biztositott véllalatiranyitasi befolyassal rendelkezd sze-
mélynek minésul, ha az adott munkaltatonal iranyitasi jog-
korrel vagy befolyasolé részesedéssel rendelkezik, igy k-
I6ndsen, ha 6 a munkaltato tulajdonosa, vezetd tisztségvi-
sel6je, tobbségi részvényese, stb.

3. Kozeli hozzatartozéként a Munka térvénykdényvben meg-
hatarozottakat veszi a biztosito figyelembe.
Kdzeli hozzatartozé: a hazastars, az egyenes agbeli rokon,
a hazastars egyenes agbeli rokona, az 6rokbefogadott,
mostoha és nevelt gyermek, az érokbefogadd, a mostoha
és a nevel6szUlo, a testvér, valamint az élettars.

Jelen kulénds feltételek hatalybalépésének idépontja: 2009.
szeptember 1.







Fontos tudnivalok

a Munkanélklliségi biztositasi szolgaltatas igénybevételéhez

Tisztelt Ugyfeliink!

Az alabbiakban ¢sszefoglaljuk a legfontosabb tudnivaldkat és teendéket munkanélkiliségi szolgaltatasi igény esetén. A részletes
tudnivaldkat az MNO1/2009 kilénoés feltételeiben olvashatja.

Milyen esetben igényelhet On munkanélkiiliségi szolgaltatast a biztosit6tél?

— Ha On a varakozasi idé letelte utan a feltételben leirtak szerint munkanélkilivé valik és allaskeresési jaradékra jogosult a Mun-
kalgyi Kézpont altal kiallitott hatarozat alapjan.
— A biztositasi feltételek értelmében tarsasagunk a 60 napos dnrészt kdvetd idészakra nyujt szolgaltatast.

Milyen id6tartamra nyujt szolgaltatast a biztosit6?

— Azokra a napokra jar Onnek biztositasi szolgaltatas, amely napokra allaskeresési jaradékban illetve ezt kdvetben allaskeresési
segélyben részesllt, a Munkatgyi Kézpont altal igazolt médon.
— A biztositasi feltételek értelmében tarsasagunk legfeljebb 300 napra nyujt szolgaltatast.

Mitdl figg a biztositasi szolgaltatas 6sszege?

— A szolgaltatas 6sszege fligg a munkanélkiliségi biztositas biztositasi 6sszegétdl és a folydsitott allaskeresési jaradék, illetve
segély napjainak szamatol.

Mi az els6 teend6 munkanélkiiliség esetén?

- Kérjuk, hogy haladéktalanul keresse fel az illetékes Munkalgyi K6zpontot és jelentkezzen be a nyilvantartasba.
— A Munkalgyi Kézpont altal kiallitott hatarozatokat kérjik, hogy gondosan 6rizze meg, mert a szolgaltatasi igénybejelentéhoz
ezen dokumentumoknak a masolatat is csatolni kell.

Mikor igényelhet6 az els6 biztositasi szolgaltatas?

- Az elsé biztositasi szolgaltatas akkor igényelhets, amikor az On részére mar legalabb 90 napra folyositottak allaskeresési jara-
dékot, vagy az allaskeresési jaradék folyodsitasat 60 napon tul megsziintették.

Mi a teendé az elsé biztositasi szolgaltatas igénylése el6tt?

— Kérjuk keresse fel az illetékes Munkatigyi Kézpontot. A Munkatgyi Kézpontba feltétlenll vigye magaval az Igazolas munkanél-
kiliségi biztositashoz elnevezésl formanyomtatvanyt, amelyen igazoljak a folyodsitott jaradéknapok szamat.

— A Munkaligyi Kézpontban az Gigyintézét kérje meg, hogy a formanyomtatvanyt téltse ki, irja ala, és bélyegezze le.

- Haa Munkaigyi K6zpontban a formanyomtatvany kitéltését megtagadjak, akkor kérjen hatosagi bizonyitvanyt a folydsitott al-
laskeresési jaradéknapok, illetve segélynapok szamanak igazolasara.

Milyen dokumentumokat kell benytjtani a biztositéhoz?

- Els6 alkalommal
— a munkaviszony megsziintetésérdl a felmondo levél, egyéb irat masolatat,
— a Munkaulgyi Kézpont altal kiallitott hatarozat masolatat az allaskeresési jaradékra valod jogosultsag megallapitasardl,
— akitoltott szolgaltatasi igénybejelentét (a biztositd Ugyfélszolgalatain beszerezhetd),
— a Munkaugyi Kdzpont altal kiallitott igazolast a folyositott jaradéknapok szamarol,
— alegmagasabb iskolai végzettséget igazold bizonyitvany masolatat,
— aszemélyi igazolvany és lakcimet igazold hatésagi igazolvany masolatat.

- A tovabbiakban havonta
— a Munkalgyi Kézpont altal kiallitott igazolast a folydsitott jaradék- vagy segélynapok szamarol,
— a Munkalgyi Kézpont altal kiallitott Uj hatarozatokat.

Tisztelettel:
Generali-Providencia Biztosito Zrt.




