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A Generali-Providencia Biztosito Zartkorien Mikodo
Részvénytarsasag ugyféltajékoztatoja

Tisztelt Partneriink!

Koszonjik bizalmét, hogy biztositasi szerz6dés megkétésére iranyuld ajanlataval a Generali-Providencia Biztositd Zartkdrlen MUkodé Részvénytarsasaghoz fordult.
Kérjlk, sziveskedjék figyelmesen elolvasni alabbi tajékoztatonkat, amelyben bemutatjuk tarsasagunk fébob adatait, téjékoztatjuk a fogyasztdi bejelentésekkel és pa-
naszokkal foglalkozd szervezeti egységeinkrdl, felligyeleti szervink megnevezésérdl és székhelyérdl, az Ugyfélpanaszoknak a Felligyelethez, a Fogyasztovédelmi
Féfellgyeldséghez vagy a békéltetd testllethez vald eldterjesztésének lehetdségérdl, a birdi Ut igénybevételérdl, valamint megismertetjlk az adatvédelem és adat-
kezelés legfontosabb szabalyaival.

Felsoroljuk tovabbé azokat a szervezeteket, amelyek részére tarsasagunk az Ugyfelek — biztositasi titkot képezé — adatait a biztositokrdl és a biztosftasi tevékenység-
r6l szolo 2003. évi LX. trvény alapjan kiadhatja.

KUlon kitériink a biztositasi ajanlat alairasa elétt szlkséges leglényegesebb tudnivaldkra, kéztuk a személyes adatok kezelésére vonatkozd elvi és gyakorlati isme-
retekre, amelyek birtokaban a szerzédéskotési szandékat kifejezd jognyilatkozatat megfontoltan teheti meg. Megjeldljik a biztositéasi szerzédésre vonatkozd addzas-
sal kapcsolatos szabalyokat.

1. A Generali-Providencia Biztosito Rt. — Uj cégnevén: Generali-Providencia Biztositd Zartkérlen MUkodd Részvénytarsasag — a Providencia Osztrék-Magyar Biz-
tositd Rt. és a Generali Budapest Biztosito Rt. egyestilésével jott letre 1999. évi aprilis hd 30. napjan.

A térsaség alaptékéje (jegyzett t6kéje): 4 500 000 000 Ft

A térsaség székhelye: 1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.
Telefon: (36-1) 301-7100

A térsaség egyeduli részvényese: Generali Holding Vienna AG
Székhelye: A-1010 Wien, Landskrongasse 1-3.

2. A biztositasi szerz6désével kapcsolatos kérdésével, problémajaval forduljon bizalommal biztositaskdzvetitdiehez, Ugyviteliranyitasi kdzpontjainkhoz, Ugyfélszolga-
lati irodainkhoz, Személybiztositasi Kompetencia Kézpontjainkhoz, illetéleg a TeleCenter munkatarsaihoz, akik a (06-40) 200-250 kék szamon készséggel allnak az
on rendelkezésére.

Informaciot es tamogatd Utmutatast talal a www.generali.hu cimen is.
Amennyiben munkatarsaink segité kozremikodeése ellenére sem sikertilt felmerUilt problémajat megnyugtatdan rendezni, a Generali-Providencia Biztositd ZartkorGen

Mikadd Részvénytarsasag Vezérigazgatdsagan mikads Ugyfélkapcsolati Kdzpontnal — 1066 Budapest, Teréz krt. 42-44. — személyesen vagy frasban élhet beje-
lentéssel.

3. A biztosito felligyeleti szerve: Pénztigyl Szervezetek Allami Felligyelete
Székhelye: 1013 Budapest, Krisztina krt. 39. (Krisztina Plaza)
Levélcim: 1535 Budapest, 114. Pf. 777.
Ké&zponti telefonszam: 489-9100
Helyi tarifaval mikodod kék szam: (06-40) 203-776
K&zponti fax: 489-9102

4. A fogyasztoi jogokkal, azok érvényesitésével, valamint a fogyasztovedelem intézményrendszerével kapcsolatos legalapvetébb szabélyokat a fogyasztovedelem-
rél sz0I6 1997. évi CLV. tdrvény tartaimazza. A fogyasztovédelem orszagos hataskorrel rendelkezd, a févarosi és megyei fogyasztovedelmi fellgyeldségek szakmali
iranyitasat is ellatd kdzponti szerve: Fogyasztovedelmi Felligyeldség

Székhelye: 1088 Budapest, Jozsef krt. 6.
Telefon: 459-4800
Fax: 210-4677

A biztositasi szerz6dés megkdtésével és teliesitésével kapcsolatos esetleges fogyasztéi jogvitak birdsagi eljarason kivlli rendezése érdekében kérelmet terjeszthet
el6 a lakéhelye, ennek hianyaban a tartdzkodasi helye szerint illetékes békéltetd testliletnél. A testllet eljdrasa meginditasanak feltétele, hogy a fogyasztéd a biztositd
tarsasaggal kozvetlentl megkisérelie a panaszligy rendezését.

A permegel6zé, konfliktuskezeld, vitarendezd eljarasok kozul — a békéltetetd testlleti eljarason kivil — kozvetitéi eljarast is kezdeményezhet a kdzvetitdi tevékenység-
rél szold 2002, évi LV. torvény alapjan.

A fogyasztd a biztositasi szerz6désbdl eredd igényeit a fentiekben megjeldlt alternativ vitarendezési médok mellézésével birdi Uton is érvényesitheti. A birdség elja-
rasara a Polgari perrendtartasrol szold 1952, évi lll. térvény rendelkezései iranyaddak.

5. Téjékoztatjuk, hogy a biztositd a feladatai ellatasahoz az Ugyfelei azon biztositasi titkait jogosult kezelni, amelyek a biztosftasi szerzédéssel, étrejottével, nyilvantar-
tasaval, a szolgaltatassal &sszefliggnek. Az adatkezelés célja csak a biztositasi szerzédés megkdtéséhez, modositasahoz, allomanyban tartasahoz, a biztositasi
szerz6désbdl szarmazd kdvetelések megitéléséhez szilkséges vagy a biztositasi torvényben meghatarozott egyéb cél lehet.

A biztositd Ugyfelének mindsul a szerz6do6, a biztositott, a kedvezményezett, a karosult, a biztosftd szolgaltatasara jogosult mas személy; az adatvédelemre vonat-
kozd rendelkezések alkalmazasaban Ugyfél az is, aki a szerzédésre ajanlatot tesz.

Biztositasi titkot képeznek az alabbi adatok:
— a biztosité Ugyfelének személyi adatai;
— a biztosftott vagyontargy és annak értéke;
— a biztositasi 6sszeg;
— élet-, baleset-, betegség- és felelésségbiztositasi szerzédés esetén az egészségi dllapottal dsszefliggd adatok;
— akifizetett biztositasi 6sszeg mértéke és a kifizetés ideje;
— a biztositasi szerzédéssel, létrejottével, nyilvantartasaval, a szolgattatassal &sszefliggd dsszes lényeges tény és kortimény.

6. A biztositd a személyes adatokat a biztositasi jogviszony fennallasanak idején, valamint azon idétartam alatt kezelheti, ameddig a biztositasi jogviszonnyal kap-
csolatban igény érvényesithetd. A biztositd a létre nem jott biztositasi szerzédéssel kapcsolatos személyes adatokat addig kezelheti, ameddig a szerzdédés Iétrejot-
tének meghilsulasaval kapcsolatban igény érvényesithetd.



7. A biztositasi titok tekintetében, iddbeli korlatozas nélkul — ha a térveny maskent nem rendelkezik — titoktartasi kotelezettség terheli a biztositd tulajdonosait, veze-
16it, alkalmazottait és mindazokat, akik ahhoz a biztosftoval kapcsolatos tevéekenységlk soran barmilyen modon hozzajutottak.
Biztositasi titok csak akkor adhaté ki harmadik személynek, ha

— abiztositd Ugyfele vagy annak torvényes képviselbje a kiszolgaltathatd adatok kérét pontosan megjeldive, erre vonatkozdan irasban felmentést ad,

— a biztositokrdl és a biztositasi tevékenységrél szold 2003. évi LX. torvény alapjan a titoktartasi kdtelezettség nem all fenn.

8. A biztositasi titok megtartasanak kotelezettsége nem all fenn

a) a feladatkorében eljard fellgyelettel,

p) a folyamatban lévé buntetdeljaras keretében eljard nyomozo hatdsaggal és Ugyeszseggel,

C) buntetélgyben, polgart Ugyben, valamint csédeljaras, illetve felszamolasi eljaras Ugyében eljard birdsaggal, tovabba a végrehajtasi Ugyben eljard birdsagi
véegrehajtoval,

d) a hagyatéki ugyben eljard kdzjegyzovel,

e) az adohatdsaggal abban az esetben, ha adolgyben, az adohatoség felhivasara a biztositot torvényben meghatarozott kérben nyilatkozattételi kotelezett-
ség, illetve, ha a biztositasi szerzédésbdl eredd kotelezettseg ala eso kifizetésrdl tdrvényben meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettség terheli,

) afeladatkdrében eljard nemzetbiztonsagi szolgalattal,

g) a biztositoval, biztositaskozvetitdvel, a szaktanacsadoval, a harmadik orszagbeli biztositod, figgetlen biztositaskozvetitd vagy szaktanacsadd magyarorszagi
képviseletével, ezek érdekképviseleti szervezeteivel, illetve a biztositasi, biztositaskdzvetitdi, szaktanacsadoi tevekenységgel kapcesolatos versenyfellgyeleti
feladatkorében eliard Gazdasagi Versenyhivatallal,

h) a feladatkorében eljard gyamhatdsaggal,

i) az egészségugyi hatdsaggal,

) akullon torvényben meghatarozott feltételek megléte esetén a titkosszolgélati eszkdzok alkalmazasara, titkos informéacio gydijtésre felhatalmazott szerwvel,

k) a viszontbiztositoval, valamint k&zds kockazatvallalas (egyUttbiztositas) esetén a kockazatvallald biztositokkal,

) a biztositasi torvényben szabalyozott adattovabbitasok soran atadott adatok tekintetében a kotvénynyilvantartast vezetd hivatallal,

m) az allomanyatruhazas keretében atadasra kerll§ szerzédési alomany tekintetében az atvevd biztositoval,

n) akarrendezéshez és a megtéritési igény érvényesitéséhez szilkséges adatok tekintetében a Kartalanitasi Szamlat kezelé szervezettel, az Informacios Koz-
ponttal, a Kartalanitasi Szervezettel és a karrendezési megbizottal,

0) a kiszervezett tevékenység végzéséhez szlikséges adatok tekintetében a kiszervezett tevékenységet végzdvel,

p) fidktelep esetén —ha a magyar jogszabalyok altal tamasztott kdvetelmeényeket kielegité adatkezelés feltételei minden egyes adatra nézve teljestinek, valamint
a harmadik orszagbeli biztositd székhelye szerinti allam rendelkezik a magyar jogszabalyok altal tamasztott kdvetelményeket kielégité adatvédelmi jogsza-
péllyal — a harmadik orszagbeli biztositoval, biztositaskdzvetitével, szaktanacsaddval szemben, ha az a)-j) és n) pontban megjelolt szerv vagy személy irés-
beli megkereséssel fordul hozza, amely tartalmazza az Ugyfél nevét vagy a biztositasi szerzddés megjeldlését, a kért adatok fajtéjat, az adatkérés céliat és
jogalapjat. A k), 1), m) és p) pontban megjeldlt szerv vagy személy kizardlag a kért adatok fajtajat, az adatkérés céljat és jogalapjat koteles megjeldini. A cél
és jogalap igazolasanak mindsul az adat megismerésére jogositd jogszabalyi rendelkezés megjeldlése is,

g) haabiztositd az altala foganatositott korlatozo intézkedésekrdl az Eurdpai Kozdsséget letrenozd szerzédés 60. cikke alapjan a pénzeszkbzok, egyeb vagyo-
ni érdekek és gazdasagi eréforrasok tekintetében alkalmazando korlatozo intézkedések targyaban elfogadott rendeletek, illetve e rendeletek felhataimazasa
alapjan elfogadott rendeletek vagy hatarozatok, tovabba az Eurdpai Uniodt Iétrehozd szerzddés 15. cikke alapjan a pénzeszkdzok, egyeb vagyoni érdekek
és gazdasagi erdforrasok tekintetében alkalmazando korlatozo intézkedések targyaban elfogadott kdzos allaspontok alapjan, az abban foglalt kdtelezettség
teljesitése érdekében tajékoztatja a PénzUigyminisztériumot.

9. Nem jelenti a biztositasi titok sérelmét
— az olyan 6sszesftett adatok szolgaltatasa, amelyekbdl az egyes Ugyfelek személye vagy Uzleti adata nem allapithatd meg,
— fioktelep esetében a kulfoldi székhely( vallalkozas székhelye (fGirodéja szerinti felligyeleti hatdsag szamara a feligyeleti tevékenységhez szikséges adat-
tovabbitas, ha az megfelel a kUlféldi és a magyar felugyeleti hatdsag kozotti megallapodasban foglaltaknak,
— ajogalkotas megalapozésa és a hatasvizsgalatok elvégzese céliabdl a Pénzigyminisztérium részére személyes adatnak nem mindsulé adatok atadasa,
— az 6sszevont alapu felligyeletre €s a kiegeszitd fellgyeletre vonatkozo trvényi rendelkezések teliesitése érdekében torténd adatatadas.

10. Tagallami biztositohoz vagy tagallami adatfeldolgozo szervezethez (tagallami adatkezeld) tortend adattovabbitast Ugy kell tekinteni, mintha a Magyar Koztarsasag
terlletén bellli adattovabbitasra kerdilt volna sor.

11. Téarsasagunk koteles az érintett Ugyfél kérésére téjékoztatast adni a biztosito altal vezetett nyilvantartasokban tarolt sajat adatairdl, az adatkezelés céljardl, jog-
alapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozd neverdl, cimerdl, székhelyérdl és az adatkezeléssel 6sszefiggd tevekenysegérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen cél-
bol kapjak vagy kaptak meg az adatokat. A toérvény az adattovabbitasrol vald téjékoztatast kizarhatja. Tarsasagunk az érintett Ugyfél altal kezdemeényezett adathelyes-
bitéseket a nyilvantartasaiban atvezetni koteles.

Az elhunyt személlyel kapcsolatba hozhatd adatok tekintetében az érintett jogait az elhunyt ¢rokdse, illetve a biztositasi szerzédésben nevesitett jogosult is gyako-
rolhatja.

12. Felhivjuk szives figyelmét, hogy a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény a biztositasi szerzédésekre vonatkozd addzassal kapcsolatos fontos
szabélyokat tartaimaz. E torvény és a hozza kapcsolddo egyéb jogszabalyok tartalmazzak a biztositasért fizetendd dijra, a biztositd szolgaltatéséra, illetéleg a bizto-
sitassal kapcsolatos adokedvezményekre vonatkozd rendelkezéseket,

13. A biztositasi ajanlat alairasa el6tt kérjuk, sziveskedjék figyelembe venni a kdvetkezket:
— amegkdtendd biztositasi szerzddésre, a szerz6dé felek jogaira és kotelezettségeire a biztositasi szerzédési feltételek és zaradékok eldirasal az iranyadok,
— kérjuk, sziveskedjék ezeket gondosan attanuimanyozni, €s ajanlatat csak ezt kdvetdéen alaimi,
— ajognyilatkozatok csak irasban érvényesek. A szerz6dd (biztositott) nyilatkozata csak akkor hatalyos, ha az a biztositd valamely szervezeti egységének a tu-
doméséra jut.

14. A biztositasi szerz6désre, amennyiben a felek masként nem allapodnak meg vagy jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, a magyar jog szabélyai az iranyadok.

A sikeres egyUttmUkddés reményében:

= www.generali.h
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Kényvvizsgalok, adétanacsadok, konyvelSk, bérszamfejtok

felelgsségbiztositasanak feltételei (KTSZF)

l. fejezet
Biztositasi esemény

1. A biztosftasi esemény olyan masnak okozott kar miatti kar-
téritési kotelezettség bekbvetkezése, amelyet a magyar jog
szerint jelen szerz6dés biztosftottjanak kell teljesftenie, és
amelynek téritését jelen szerzdés alapjan a biztositotol ko-
vetelheti.

2. Ha egy karokozdl magatartasbdl vagy egyazon szabély meg-
szegéséebdl tobb kartéritési kotelezettség szarmazna, akkor az
egy biztosftasi eseménynek mindsul (sorozatkér). Egy biztosi-
tasi esemeénynek mindsul az is, ha tobb szabalyszegés miatt —
amelyeket akar kllonbdzd személyek kodvettek el — jogalapjat
tekintve egy biztosftasi igény keletkezik.

Il. fejezet
Biztositottak

Jelen feltétel alapjan — a biztositasi ajanlaton felttintetettek szerint —
biztositott

1. akoénywizsgaldi tevékenység tekintetében
a) okleveles konywizsgaldi képesitéssel rendelkezd, tevé-
kenységét a Magyar Kénywizsgaldi Kamara tagjakent foly-
tatd természetes személy (egyéni vallalkozo),
b) a Magyar Kénywizsgéaldl Kamaranal nyilvantartasba vett
kdnywvizsgalol tarsaséag.

2. az adotanacsaddi tevekenyseég tekintetében

a) az 1. a), b) pont szerint biztositott kdnywizsgald és kdnyv-
vizsgalo térsasag,

b) adodszakeértdi igazolvannyal, okleveles addszakértd vagy
adotanacsadd szakképesitéssel rendelkezd természetes
személy (egyéni vallalkozo),

C) az a gazdasagi tarsasag, amelynek a biztositott tevekeny-
seéget folytatd alkalmazottja(i) vagy tagja(i) adoszakértdi iga-
zolvannyal, okleveles addszakérté vagy addtanacsadd
szakképesfitéssel rendelkezik.

3. akoénywiteli szolgaltatasi tevékenyseg keretében

a) az 1. a), b) pont szerint biztositott kdnywizsgald és konyv-
vizsgalo tarsasag,

b) okleveles kdnywizsgaldi vagy mérlegképes kdnyveldi szak-
képesitéssel rendelkezd természetes személy (egyéni véal-
lalkozo), aki szerepel a kdnywviteli szolgaltatast vegzok nyil-
vantartasaban,

C) az a gazdasagi tarsasag, amelynek a feladat iranyitasaval,
vezetésével, a beszamold elkészitésével megbizott tagja,
alkalmazottja okleveles konywvizsgaldi vagy mérlegképes
konyvel6i szakképesitéssel rendelkezik és a Magyar
Konywizsgaldl Kamara tagja vagy szerepel a konywvite-
li szolgaltatast vegzok nyilvantartasaban.

4,  azigazsagugyi szakértdi tevekenység keretében
a névjegyzékben szereplé szakterlletén az a természetes sze-
mély (egyéni véllalkozo) vagy gazdaséagi tarsasag, aki az igaz-
sagugyi szakértéi néviegyzékben szerepel.

5. bérszamfejtés keretében
a biztositasi ajanlaton feltUintetett
a) természetes személy (egyéni véallalkozo),
b) gazdaséagi tarsasag.

6. a tarsadalombiztositasi Ugyintézés keretében

a) tarsadalombiztosftasi Ugyintézd vagy tarsadalombiztositasi
szakelbadd szakkepesitessel rendelkezd termeszetes személy
(egyéni véllalkozo),

b) az a gazdasagi tarsasag, amelynek a biztosftott tevékeny-
séget folytatd alkalmazotija(i) vagy tagjal(i) tarsadalombizto-
sftasi Ugyintézé vagy tarsadalombiztositasi  szakel6ado
szakkeépesitéssel rendelkezik.

Ill. fejezet
Biztositott tevékenységek

Jelen feltétel alapjan — a biztositasi ajanlaton feltUintetettek szerint —
biztositott tevekenységnek mindsul a(z)

1. Konyvvwzsga\at és egyéb konywizsgdld tevékenység

a szamviteli torvény hatalya ala tartozd gazdalkodo szerve-
zetnél a beszamaold felllvizsgélata, szabalyszerlségének,
megbizhatosaganak, hitelessegének tanusitasa annak érde-
kében, hogy az megbizhatd és valds dsszképet adjon a gaz-
dalkodd szervezet vagyoni, pénzligyi, jGvedelmi helyzetérdl,

— a gazdasagi tarsasagok, a sztvetkezetek, az egyéb szer-
vezetek alapftasakor, atalakulasakor, megsz(inésekor a tor-
vényekben el6irt értékelési, ellenérzési, véleményezési, za-
radékolasi feladatok ellatasa,

— a kénywizsgalok mas — torvényben meghatarozott — fel-
adatanak elvégzése,

— agazddkodd szervezet mikoddésének avilagitasa, értékelése,

— a gazdalkodd szervezetek alapitasaval, atalakulasaval,
megszUnésével, folyamatos mikddesevel, gazdalkodasa-
val, informéacios rendszerével kapcsolatos pénziigyi-, ado-,
szamviteli szakértdi tevékenység, szakvélemény készitése,
az ezekkel kapcsolatos tanacsadas.

2. Adotanacsadas
Irdsos megbizas alapjan jogi személyek, egyéb szervezetek és
maganszemeélyek addival, ado jellegl kotelezettségeivel, kolt-
ségvetési tamogatasaval ¢sszeflggd tanacsadas, segitség-
nylitas, a kotelezettségek teliesftésében vald kdzremkodés,
az adohatdsag elétti képviselet, addbevallas elkészitése.

3. Konywiteli szolgéltatas
— a szamviteli politka, a konywiteli elszamolas, a besza-

molokészités rendszerének, modszerének kialakitasaval, a

szamlarend, a kénywezetéshez, a beszamolokészitéshez

szlkséges szabalyzatok elkészitésével, rendszeres kar-

bantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, beleértve

— a fokonyvi nyilvantartasok vezetéseét,

— az 6sszesitd feladasok készitését,

— abeszamold Osszedllitasét,

— a beszamoldban, a kénywiteli nyilvantartasokban sze-
repld adatok elemzését, a gazdaséagi dontéseket meg-
alapozd kdvetkeztetések levonasat is,




— az elszamolasok, a beszamoldban szerepld adatok
jogszer(iségének, szabalyszer(iségének, megbizhatod-
saganak, bizonylatokkal vald alatamasztottsaganak, a
szamviteli alapelvek kdvetelményei megtartasanak biz-
tosftasaval a valdsagnak megfeleld belsé és kulsé in-
formaciok elbdllitasa, szolgaltatasa,

— ado-, addjellegll kotelezettségekkel kapcsolatos bevalla-
sok készitése, adohatdsag eldtti képviselet,
—  Dbérszamfejtés és tarsadalombiztositasi Ugyintézés.

4. |gazsagugyi szakertdi tevékenység
Hatdséag kirendelése vagy megbizasi szerz8dés alapjan vala-
mely szakkérdésben szakvélemény készitese az alabbi szak-
terUleteken:
— ado- ésjarulék
—  konyvszakértés
— Dbiztositas
— pénzpiac
- t6kepiac
5. Bérszamfejtés és tarsadalombiztositasi Ugyintézés
— amunkavallaléi munkabérek, egyéb jaranddsagok és Kolt-
ségtéritések szamfejtése, levonasok, letiltasok kezelése,
— a munkabérekhez kapcsolodd kdzteherbefizetési kotele-
zettségek (pl. ado, jarulekok, MNYP tagdij) megallapitasa,
a jogszabélyokban eléirt igazolasok kiadasa, nyilvantartasi,
bevallasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése,
valamint
— atarsadalombiztositasi €s szocidlis ellatasokkal kapcsola-
tos Ugyintézés.
IV. fejezet

A kockazatviselés targya

1.

A biztosito vallalja, hogy — a szerzédésben megallapitott mér-

tékben és feltételek szerint — mentesiti a biztositottat olyan

tisztan vagyoni karok megtérftése aldl, melyet

— a biztositott,

— a biztosftottal munkaviszonyban vagy munkavégzésre ira-
nyuld egyéb jogviszonyban allé személy

a tevékenységére iranyado foglalkozasi szabalyok megszegé-

se folytan okoz, és amelyért a biztositott kartéritesi felelésség-

gel tartozik.

A biztositasi védelem csak abban az esetben terjed ki a biz-
tositottal — munkaviszonyon és tagsagi jogviszonyon kivll —
egyéb munkavégzesre iranyuld jogviszonyban allé személy te-
vekenységere, amennyiben e személyek tevékenységéebdl
szarmazd éarbevétel a dijszamitas alapjat képezd éves nettd
arbevételbe (VIII.8.) beszamitasra kerlll.

Tisztan vagyoni karok jelen szerz6dés értelmében azok a
karok, amelyek nem személysértléses karok (halal, egész-
ségkarosodas vagy testi sértlés), nem dologi karok (targy
megsérliése, megsemmistiése, eltlinése, hasznalhatatlanna
valasa), és nem is ilyen karokra vezethettk vissza. Dolognak
szamit a pénz és az értékpapir is.

V. fejezet
A biztositas idobeli és teriileti hatalya

1.

A Dbiztositd kockéazatviselése a biztositasi szerzbdés hatélya
alatt okozott, bekdvetkezett és a biztositd részére bejelentett
karokra terjed ki, feltéve, hogy kulon feltétel eltéréen nem ren-
delkezik.

2. Jelen feltétel alkkamazasa szempontjabdl a karokozas idépont-
ja az a nap, amikor a karosodast eredményezd szakmai sza-
béalyszegést elkdvették. Amennyiben a szabélyszegés barmi-
lyen frasos anyagon alapul, Ugy a szabalyszegés akkor tekin-
tendd elkdvetettnek, amikor a biztositott ezt az irasos anyagot
a megrendelének alairva &tadja vagy a megrendel® megbiza-
sabdl az adohatdsag felé benydjtia. Minden mas esetben a
szabélyszegés akkor tekintendd elkdvetettnek, amikor a bizto-
sftott ezt megalapozo kielentést vagy nyilatkozatot tesz.

3. Haakar mulasztasra vezethetd vissza, akkor kétség esetén a
szabéalyszegést azon a napon kovették el, amikor az eimulasz-
tott cselekedetet legkésdbb meg lehetett volna tenni ahhoz,
hogy a kér bekdvetkezését megakadalyozza.

4. A biztositd kockazatviselése Magyarorszag terlletén okozott,
bekdvetkezett és érvényesitett karokra terjed ki.

VL. fejezet
A biztositasi szerz6dés létrejotte, hatalybalépése,
megsziinése

1. A biztositasi szerz6dés létrejétte

1.1. A biztositasi szerz6dés a felek frasbeli megéllapodasaval jén
létre. Az irasbeli megéllapodast, illetbleg a biztositéd elfogadd
nyilatkozatat a biztositasi kotvény kidllitasa potolja. Ebben az
esetben a biztosftasi szerzdédés a kdtvény kiallitasanak napjan
jon létre.

1.2.Ha a kotvény tartalma a szerz6d6 ajanlatatol eltér és az el-
térést a szerz6d6 15 napon beldl nem kifogasolja, a bizto-
sitasi szerz6dés a kdtvény tartalmanak megfeleléen jon lét-
re. Ezt a rendelkezést lényeges eltérésekre csak akkor le-
het alkalmazni, ha a biztosito az eltérésre a szerz6d6 figyel-
mét a kotvény kiszolgaltatasakor irasban felhivta; ha a felhi-
vas elmarad, a szerz6dés az ajanlat tartalmanak megfelel-
en jon létre.
Lényeges eltérésnek mindsul klldndsen a szerz6dd (biztosi-
tott) neve, a kockazatviselés targya és kezdete, a biztositasi di
és annak esedékessége, a biztositasi 6sszeg és az onrész
nagysaga, a vonatkozo6 biztositasi feltétel.

1.3. A biztosftasi szerzédés akkor is 1étrejon, ha a biztosité a szer-
z6d6 ajanlatara 15 napon belll nem nyilatkozik. llyen esetben
a szerz8dés az gjanlatnak a biztositd vagy képviseltje részére
torténd atadasa idépontjara visszamenden jon létre. A biztosi-
16 a biztosftasi kdtvényt a szerzddés Iétrejdtte esetén is kote-
les a szerz6d6 részére kiszolgaltatni.

1.4, Ha a biztositd a kockazatelbiralas eredményeként az ajanlatot
a fent meghatarozott 15 napos hataridén belll visszautasitja,
a biztositasi szerz6dés nem jon létre, a befizetett dijeléleget a
biztositd visszafizeti, és az emlitett idészakban esetleg bekd-
vetkezett karokért helytallni nem tartozik.

1.5. Amennyiben a biztositast a biztositointézetekrél és a biztosita-
si tevékenységrol szold 1995. évi XCVI. torvény 31. §-a, majd
ezen torvény hatalyon kivll helyezése utan a biztositokrdl és a
biztositasi tevékenységrél szold 2003. évi LX. térvény 33. §-a
alapjan biztosftasi alkusz kozvetiti, akkor a biztosftd szaméra
nyilatkozattételre nyitva alld 15 napos hataridé az azt kovetd
napon veszi kezdetét, amikor a biztositasi alkusz a szerz6dd
altal alairt biztosftasi ajanlatot a biztositd valamely szervezeti
egységének atadta.




1.6.

2.1,

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

4.1,

4.2

4.3.

4.4,

Ha a biztosito kifejezett nyilatkozata nélkUl [&trejott szerzbdés el-
tér a biztositasi feltételektdl, a biztositd tizendt napon beldl iras-
ban javasolhatja, hogy a szerzédést a feltételeknek megfelelen
maodositsék. Ezt a hatéaridét attdl a naptdl kell szamitani, amelyen
az ajanlat a biztositonak a kotvénykialitasra jogosult szervéhez
beérkezett. Ha a szerz6d6 a javaslatot nem fogadja el vagy arra
tizendt napon belll nem valaszol, az elutasitastdl, iletéleg a mo-
dostftd javaslat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belll a
biztositd a szerzédést harminc napra fréasban felmondhatja.

A biztositasi szerz6dés hatalybalépése
(kockazatviselés kezdete)

A biztositd kockazatviselése a biztositasi ajanlaton a szerz6dd

altal a kockazatviselés kezdeteként megjeldlt napon veszi kez-

detét, feltéve hogy

a) aszerz6do a biztositas elsé dijét, illetbleg az egyszeri dijat
telies egészében a biztositd szamlgjara vagy pénztaraba
befizeti vagy

b) aszerz6dd a biztositas elsé dijat a biztositd képviseldjének
vagy a biztositd felhatalmazasa alapjan a biztositasi al-
kusznak elismervény ellenében atadja vagy

c) afelek a biztositasi dij megfizetésére vonatkozdan halasz-
tasban allapodtak meg vagy

d) a biztosfto di iranti igényét birésagi Uton érvényesitti s biz-
tosftasi szerzé6dés az 1. pontban foglalt médon létrejon.

A kockazatviselés kezdd idépontja nem lehet korabbi, mint a
biztositasi ajanlatnak a szerz6do altal tortént alairaséat kovetd
nap ,0.” orgja.

Amennyiben a biztosftas hatalyanak kezdete elétt a biztositasi
esemény bekovetkezése lehetetlenné valt vagy a biztositasi
érdek megsz(nt, a szerzédés, iletéleg annak megfeleld része
nem valik hatalyossa.

A biztositasi szerz6dés tartama
A biztositasi szerz6dés hatarozatlan tartamra jon Iétre,

A biztositasi idészak 1 év. Amennyiben a kockazatviselés kez-
dete a honap elsd napjara esik, Ugy a biztositasi éviorduld a
kockazatviselés kezdetének napja, egyéb esetben a kdvetke-
z6 hdnap elseje.

A biztositasi szerz6dés megsz(inése

A biztositasi szerzddés az elsd biztositasi dij esedékessegetdl
szamitott 30. nap, folytatdlagos dijak esetén a 60. nap eltelté-
vel megszlnik, ha addig a hatralékos dijat nem fizették meg
és a szerz6dé halasztast sem kapott, illetéleg a biztositd a dij-
kovetelést birdsagi uton nem érvényesitette.

A biztosité a szerz6dés megsziinését és a birdsagi Ut igény-
bevételének hataridejét tovabbi 30 nappal meghosszabbithat-
ja, ha az els6 dij, illetéleg az egyszeri biztositasi dij esedékes-
ségetél szamitott 30 nap eltelte elétt ennek a kortiiménynek a
kozlésével a szerz6dbt a fizetésre frasban felszolftja.

A dijnemfizetés miatt megszint biztositasi szerzédést a bizto-
sitasi dij utdlagos befizetése nem hozza Ujbdl 1étre. A biztosi-
16 koteles a dijklldnbdzet visszatéritésére. A biztosftasi dij
nemfizetése miatt megsz(nt szerzédés toriésének tényérdl a
biztositd a szerz&dét (biztosftottat) kildn irasban nem értestti,

A hatarozatlan idére kotott szerzddést a felek irasban, a bizto-
sitasi id6szak végére 30 napos hataridével felmondhatjak. A

4.4,

VIL.

hatarozott idétartamra létrejott biztositasi szerzédés a tartam
lejartakor akkor is megszlnik, ha arra tovabbi diffizetés tortént.
A szerzédés megsziinését kovetd idészakra befizetett dijat a
biztosito visszafizeti.

Ha a biztositasi szerzédés hatalya alatt a biztosftasi esemeény
bekdvetkezése lehetetlenné valt vagy a biztositasi érdek meg-
sz(int, a biztosftasi szerzédés, illetéleg annak megfeleld része
— biztosfté erre vonatkozd kulon frasbeli értesftése nélkdl — a
honap utolsd napjaval megszinik.

fejezet

Biztositasi 6sszeg

1.

1.1.

1.2.

1.3.

A biztositd a kart a — biztositasi ajanlaton feltlintetésre kertlé —
biztosftasi eseményenkénti és biztositasi idészakra szold biz-
tositasi 6sszeg mértékének megfelelden tériti meg.

A biztositasi eseményenkénti biztosftasi 6sszeg az egy biztosi-
tasi eseménnyel tsszefliggésben — a biztositd szolgaltatasanak
szabalyai szerint (X.2. pont) — kifizetheté legmagasabb dsszeg.

A biztositasi idészakra megallapitott biztositasi dsszeg az egy
biztositasi idészakban okozott karok kapcsan bekdvetkezett
biztosftasi eseményekre — a biztositd szolgaltatasanak szabé-
lvai szerint (X.2. pont) — 6sszesen kifizetheté dsszeg.

Ha a biztositott a biztositasi id6szakban bekdvetkezett biztosi-
tasi esemény miatt vele szemben irasban tamasztott kartérite-
si igényt csak a kdvetkezd biztosftasi id6szakban jelenti be a
biztosftonak, a biztosito fizetési kotelezettségének mértékére —
a biztositd szolgaltatasanak szabalyaiban (X.2. pont) foglaltak-
ra figyelemmel — nem a folyd biztositasi idészakra megallapi-
tott biztositasi 6sszeg, hanem a biztosftasi esemény bekdvet-
kezésének idbszakara esd, iletbleg a még fennmarado bizto-
sftasi 6sszeg az iranyado.

A biztositasi 6sszeget a biztosito altal kartérftés cimén fizetett
bsszeg akkor sem haladhatja meg, ha a téritési kotelezettség
tobb biztositottat terhel, illetve tObb személy 1ép kartéritési
igénnyel. Amennyiben t6bb személy Iep fel kartéritési igénnyel
és a kareseményenkenti biztositasi 6sszeg valamennyi karté-
ritési kdvetelés kielégitésére nem elegendd, a biztositd a ka-
rosultaknak az éket ért kar aranyaban fizet kartéritést,

VIII. fejezet
A biztositas dijfizetési szabalyai

1.

2.

A biztositasi dij fizetésének kotelezettsége a szerzédot terhel,

A biztositasi szerzddés éves dijl. A biztositasi évre vonatkozd
éves dij negyedéves és féléves részletekben is fizethetd.

A biztositasi év az az idészak (biztositasi idészak), amely min-
den évben a biztosftasi évforduld napjan kezdédik, ettdl sza-
mitva egy évig tart.

A biztosftés els6 dija a szerzddés létrejdttekor, minden késéb-
bi dij pedig annak az id6szaknak (biztositasi év, félév, negyed-
év) els6 napjan esedékes, amelyre a dij vonatkozik.

A biztosftasi dij kiszamitasa a biztositd dijszabasa alapjan torténik.

A biztositasi id6szakra fizetendd biztositasi dijat, a dijszamitas
lapjat, a dijfizetés modjat és Utemezeését a biztositasi szerz6-
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8.1.

8.2.

10.

11.

12.

13.

14.

dés elvalaszthatatlan részét képezd biztositasi ajanlat tartal-
mazza.

A biztositasi szerzddés megkdtésére iranyuld ajanlat megtéte-
lekor a biztositd részére fizetett Gsszeget a felek elblegnek te-
kintik, amely a szerzédés létrejéttekor az elsd biztosftasi idd-
szak dijaba kerlll beszamitasra. Az ajanlat visszautasitasa ese-
tén a biztositd a befizetett dijeléleget visszafizeti.

A biztosftasi dij szamitasahoz a szerz6dé (biztosftott) kdteles
kozdlni a biztosftasi ajanlaton szerepld, a dijszamitashoz szUk-
séges adatokat.

Hatarozatlan tartami szerz6déseknél a dijszamitas alapja, a
szerz6ddnek a biztositott tevékenységhbdl szarmazo, elézd évi
éves netto arbevétele.

Ha a szerz8d6 az el6z6 évben még nem mikodott, akkor az
elsé biztositasi iddszak biztositasi dijanak szamitasi alapja, a
biztositott tevékenységbdl szarmazod, targyévi becsUlt (terve-
zett) éves nettd arbevétel.

A felek a kdvetkezd biztositasi idészak biztositasi dijat a dijsza-
mitas alapjat képezd adatok valtozasa alapjan — minden évben
a biztositasi éviorduld napjanak hatéalyaval aktualizaljgk. A szer-
z6dés évforduldjakor a szerz6d6 a biztositd felhivasara, a fel-
hivas kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll kdteles kozdl-
ni a biztositott tevékenységbdl szarmazo, elézé évi éves nettd
arbevételét.

Amennyiben a biztosftasi dij szamitasahoz a szerz6dé helytelen
adatokat szolgaltat vagy nem tesz eleget a 9. pontban megha-
tarozott kotelezettségének, akkor karesemény bekovetkezte-
kor a biztosftd csak a megéllapitott kar akkora részének — de
legfeliebb a telies kamak — a térftésére kdteles, amekkora ré-
sze a befizetett dij annak a dijnak, amelyet a szerz6d6 helyes
adatszolgaltatasa esetén fel kellett volna szamolni.

Szerz&d6 elfogadja, hogy a szerzédés hatélya alatt, a kocka-
zati kériimények, igy kulbnbdsen e szerzéddés és a biztositod
szerz6dési allomanyanak adott tevékenységre vonatkozo kar-
hanyada mértékének valtozasara figyelemmel, a biztosftasi dij-
tétel, a biztositasi éviorduld napjatdl kezdddd hatallyal emel-
kedhet vagy csdkkenhet. Ebben az esetben a biztositasi dijté-
tel a biztositd dijszabésa szerint, az Uj biztositasi szerzédések-
re vonatkozo biztosftasi dijtételre valtozik.

A 9. és 11. pontban foglaltakra tekintettel moédosult biztosita-
si dijrdl a biztositd a biztositasi éviorduld elétt 45 nappal iras-
ban értesiti a szerz6dot.

Amennyiben a szerz6dé a biztositéd altal kozolt ) biztositasi di-
jon a szerz6dést nem kivanja fenntartani, abban az esetben
jogosult a biztosftasi szerzédést irasban, a biztositasi idészak
végére felmondani.

A biztosité jogosult a szerz6dd (biztosftott) Uzleti kdnyveibe a
szolgéltatott adatok ellendrzése céljgbodl, az ellenérzéshez
szlkséges meértékben betekinteni.

IX. fejezet
A felek egyiittmiikodése

1.

1.1,

Kozlési kotelezettség

A szerz6d6 (biztositott) a biztositasi ajanlat megtételekor kote-
les a biztositonak a kockazatelbirald adatlapon és a biztosita-

1.2.

2.1

2.2

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

si ajanlaton feltett kérdéseire a valosagnak megfeleléen és hi-
anytalanul vélaszolni még akkor is, ha az adatok, informéaciok
Uzleti (foglalkozasi) titkot képeznek.

A szerz6d6 (biztositott) kdteles a kockazatvallalas és a biztosi-
tasi szerz6dés létrejtte szempontjabdl lényeges okiratokat,
szerz6déseket, hatdsagi hatarozatokat a biztositd részére at-
adni, iletbleg az ezekbe vald betekintést lehetéve tenni.

Valtozasbejelentési kotelezettség

A szerz6dd (biztosftott) koteles a kozlési kdtelezettség korébe
vont, a kockazatelbirald adatlapon és a biztositasi ajanlaton ko-
70t illetve a szerzédésben szerepld adatok, kdrimények meg-
valtozasat a biztositonak 8 napon belll irasban bejelenteni.

A kockazatvallalas és a biztositasi szerz6dés szempontjabol
lényeges okiratok, szerzddések, hatdsagi hatarozatok modo-
suldsa esetén, a valtozott tartalmu okiratokat a szerz6dé biz-
tositott) kdteles 8 napon belll atadni a biztositonak.

Ha a biztosito csak a szerzédéskotés utan szerez tudomast a
szerz6dést érintd lényeges korlimeényekrdl, tovabba szerzé-
désben meghatarozott lényeges kortimények valtozaséat kdz-
lik vele vagy a mar megkotott biztositasi szerzédés tartalmat Uj
jogszabaly vagy hatélyos jogszabdly modositasa érintette, ak-
kor a biztositd tizentt napon bellll frasban javaslatot tehet a
szerz6dés modositasara, illetéleg, ha a kockazatot a biztosita-
si feltételek értelmében nem véllalhatja a szerz6dést harminc
napra frasban felmondhatja.

Ha a szerz6d6 a modositd javaslatot nem fogadja arra tizentt
napon belll nem valaszol, a szerzddés modositod javaslat kbz-
lésétél szamitott harmincadik napon megszinik. Erre a kdvet-
kezményre a szerz6d6t a médositd javaslat megtételekor fi-
gyelmeztetni kell.

Ha a biztositd e jogaival nem él, a szerzédés az eredeti tarta-
lommal hatalytban marad.

Amennyiben a biztosftott (szerz6dd) a kbzlésre és valtozas be-
jelentésére iranyuld kotelezettségeit megsérti, a biztosité kote-
lezettsége nem all be, kivéve, ha bizonyitjak, hogy az elhallga-
tott vagy be nem jelentett kortiményt a biztositd szerz8désko-
téskor ismerte vagy az nem hatott a biztositasi esemény be-
kovetkezésében.

Karmegel6zési kotelezettség

A biztosftott koteles a kérok megelézése érdekében minden
téle elvarhatd intézkedést megtenni, a mar felismert veszély-
helyzetben a veszélyt elharftani, valamint eleget tenni a bizto-
sito altal kért karmegeldzesi intézkedéseknek.

Vitas esetben felismert veszélyhelyzetnek kell tekinteni minden
olyan kortiményt, amely mér karokozast eredményezett, to-
vabba, amennyiben a kér bekdvetkezésének lehetéségére a
biztosftottat a biztositd vagy harmadik személy figyelmeztette.

A biztosito jogosult a karmegeldzési intézkedések megvaldsi-
taséat és megtartasat ellendrizni.

Karenyhitési kotelezettség
A biztositott koteles a kar bekdvetkezésekor a gazdasagossag

keretein belll minden szlkséges intézkedést megtenni a kar
enyhitése érdekében.




X. fejezet
A biztosité szolgaltatasanak szabalyai

1.

1.1.

1.2.

1.8.

1.4,

1.5.

1.6.

2.1,

Karbejelentés

A biztositott kdteles a biztositasi eseményt a tudomasara juta-
satol szamitott 2 munkanapon belll a biztositd szerzddést ke-
zelé egységéhez frasban bejelenteni, a szUkséges felvilagosi-
tast megadni és lehetévé tenni a bejelentés felvilagositas tar-
talmanak ellenérzését.

A karbejelentesnek tartalmaznia kell:
a karosult(ak) nevet, lakcimét (szekhelyét);

— akar mértékét, bekdvetkezésének helyét, idépontjat;

— akaresemény rovid lefrasét;

— abiztositott felelésségének elismerésére vagy elutasitasa-
ra vonatkozo nyilatkozatat;

— az esetleges hatésagi eliaras szamat, az eljiard hatdséag
megjeldlését, a hozott hatarozatot;

— akarrendezésben kbzrem(kddd és a biztositott altal meg-
hatalmazott személy nevét, cimét és telefonszamat;

— akamal kapcsolatos valamennyi lényeges egyéb informaciot;

— az el6ézd naptéari évben megvaldsult, a dijszamitas alapjat
képez® adatot.

A biztositott a kérbejelentéshez kllondsen az alabbi iratokat

kételes csatolni:

— akér nagyséagara és koriiményeire vonatkozd dokumen-
tumokat,

— abiztositott felel6sségét bizonyitd vagy kizard dokumentu-
mokat,

— amennyiben a biztosftasi eseménnyel 6sszefliggésben
hatésagi eliaras indult, akkor az eljard hatésag altal felvett
jegyzdkdnyvet és hozott hatarozatot,

— a . fejezetben meghatarozott személy szakképesitését
igazold dokumentumoat, illetve e személy vagy a biztositott
nyilvantartasi szamat.

A Kér jellegébdl addddan a biztositd tovablbi dokumentumokat

is bekérhet.

A biztositott kételes a karligy rendezéséhez a szlkséges in-
forméaciokat rendelkezésre bocsatani, a biztosftot segiteni az
okozott kar bsszegének a megallapitasaban, a kar rendezéseé-
ben, illetve a jogalap nélkUli karigények érvényesitésének el-
harftasaban.

A biztositott kdteles lehetdve tenni, hogy a kar okat, bekovet-
kezésének korliményeit, mértékét, a biztositottat ternel® kar-
térités terjedelmét a biztositd szakértéje megvizsgalja.

Amennyiben a biztosftott a karbejelentés kérében it kotele-
zettségeit nem teljestti €s emiatt IEnyeges kortlimények, igy pl.
a biztositasi esemény bekdvetkezése, annak ideje és oka, a
keletkezett kar mértéke és a biztositd szolgaltatasat befolya-
solo kértimények kiderithetetlenekké véalnak, a biztositd kote-
lezettsége nem all be.

Amennyiben a biztosftott karbejelentési kotelezettségeit kése-
delmesen teljestti, a késedelmes bejelentésre visszavezethe-
16 kamatokat a biztositd nem viseli.

Kartérités

A biztositd — a biztositasi 6sszeg (VII.1. pont) mértékéig — az
Onrészesedésnek megfeleld dsszeget levonva, a biztositasi
eseménnyel dsszefliggésben megtérii

a) kartérités cimén a karosultat ért mindazon vagyoni kart,

2.2.

2.3.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

melyért a biztositott kartérftési feleldsséggel tartozik, igy

— a karosult ténylegesen felmerlilé vagyoni karat, azaz a
karokozd kortimeény folytan a karosult vagyonaban be-
allott értékcsokkenést;

— mindazt a kdltséget, mely a karosultat ért vagyoni hatrany
cstkkentésehez vagy kikUszoboleséhez szlkséges.

b) akockazatba vont feleldsségi karok jarulékait, igy a kama-
tot, valamint a biztosftasi eseménnyel dsszefliggésben a
biztosftott ellen inditott peres eljaras koltségett, feltéve,
hogy a biztositd a perben részt vett vagy a perben vald
részvételrdl lemondott. A biztosftdé megtériti a biztositott
keépviseletét ellatd Ugyved munkadijat és készkiadasait
legfeliebb a karbsszeg 5%-a, de legfeliebb 300 000 Ft
erejéig és a karesemeény jogalapjanak vagy ¢sszegszer-
ségének megéllapitasa érdekében — a biztositod elézetes
jovahagyasa alapjan — felkért szakérté koltségét.

c) a karenyhités korébe esd koltségeket akkor, amennyiben
azok eredményre vezettek.

Ha a biztosftottnak jogszabély vagy birdi rendelkezés folytan
kartérftési kdtelezettsége fedezetére biztositékot vagy letétet
kell adnia, a biztositd erre oly mértékben koteles, mint a kar-
téritésre.

Amennyiben tobb személy kbzdsen okoz kart, és igy a bizto-
sftott feleléssége massal egyetemleges, a biztositd helytallasi
kotelezettsége csak a biztositott felrohatdsaganak mértékéig
terjed.

Ha a karokozok felréhatdsaganak aranyat nem lehet megalla-
pitani, akkor a biztosftd Ugy teliesit, mintha a kér a karokozok
kdzodtt egyenld aranyban oszlana meg.

Karrendezés

A biztosito a kart attdl az idéponttdl szamitott 30 napon bell
tériti meg, amikor a kartéritési igény elbirdlasahoz szlikséges,
valamint a biztositott felelésségét, a kar iddpontjat és dssze-
gét bizonyfté valamennyi irat rendelkezésre all.

A biztositott és a karosult egyezsége, a biztositott feleléssegét
elismerd nyilatkozata a biztositoval szemben csak akkor hata-
lyos, ha azt a biztositd tudomasul vette, a birdsagi maraszta-
lasa pedig csak akkor, ha a biztosité a perben részt vett, a biz-
tosftott képviseletérdl gondoskodott vagy ezekrél lemondott.

Ha a biztositd a karosulttal tortént megegyezéssel vagy egyéb
maodon a kart rendezni tudja, azonban az Ugy lezarasa a biz-
tositott el\ené\lésa miatt meghilsul, a biztosité a megegyeze’s
kezésre tartja mindaddig, amig a biztositott nem rendelkezwk,
lletve az Ugy el nem évll. A biztositott ellenallasa miatt felme-
rilé tobbletkart, koltséget, kamatot a biztositd nem fedezi.

nak fizetheti. A biztosftott csak annyiban kovetelheti, hogy a
biztositd az 6 kezéhez fizessen, amennyiben a karosult kbve-
telését 6 egyenlitette ki.

Amennyiben a biztositott (vagy olyan személy, akinek a maga-
tartasaért felelés) blncselekménnyel okoz kart, a biztositd a
buntetd eljaras jogerds befejezéséig a karrendezési eljarast
felfliggesztheti.

Onrészesedés

A biztositasi ajanlaton feltlintetésre kerll®, abszolut 6sszeg-
ben vagy szazalékban meghatarozott mérték( dnrészesedes
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a kar és a kareseménnyel dsszefliggésben felmerdlé egyéb
kiadasoknak azon része, amelyet a biztosftott minden kérese-
mény kapcsan énmaga visel. A biztosftd az énrészesedésnek
megfelel dsszeget a ténylegesen megallapitott kardsszeghbdl
és a kareseménnyel dsszeflggésben felmertls — X, 2.1. b),
c), d) pont szerinti — koltségekbd! vonja le.

XI. fejezet
Kizarasok a kockazatviselés korébol

1

1

Nem fedezi a biztositas:

. a biztositott sajat karat, illetve hozzatartozéinak karat (hozzatar-

tozdinak a Ptk. 685. §. b) pontjanak megjelolt személyek mi-
nésuinek);

. egy biztositasi szerzédésen belll tobb biztositott esetén a biz-

tositottak egyméasnak okozott karat;

.ha a biztosftott jogi személy vagy jogi személyiség nélku-

i szervezet, akkor a tulajdonosainak okozott kart a tulajdon
szazalékos aranyaban;

. a biztositott tulajdonaban levé jogi személynek, illetve jogi sze-

mélyiség nélklli egyéb szervezeteknek okozott kart a tulajdon
szézalékos aranyaban. Jogi személyek képviseltje, cselekvd-
képtelen és korlatozottan cselekvéképes személyek torve-
nyes képviseldje és annak hozzatartozdja a biztositottal és an-
nak hozzatartozéjaval azonos elbiralas ala esik.

.azt a kart, mely a biztosftott jogszabalyban irt felelésségénél

szigorlbb, szerzédésben vagy egyoldall nyilatkozatban vallalt
helytallasi kdtelezettségen alapul;

. az elmaradt vagyoni elényt;

. az Osszeférnetetlenségre vonatkozé eléirasok megszegésével

okozott kart;

. értékpapir, értéktargy, szamlak, bizonylatok eltiinésével, el-

vesztésével, ellopasaval 6sszefliggésben keletkezett karokat;

10. koltségkeretek és hitelek tlllgpesébdl adddod karokat;

A1

szamitdgépes szoftver, hardver, beépitett chip vagy nem
szamitogep jellegl berendezésbe épitett integralt aramkér
vagy hasonld eszkdz hibas datumfelismerésével dsszeflig-
gésben felmertld kozvetlen vagy kdzvetett kartéritési igé-
nyeket, valamint szamitdgép vagy szamitégépes program
hibgjaval 6sszefliggésben felmerlild egyéb kartérftési igé-
nyeket, valamint szamitdgép vagy szamitégépes program
hibgjaval dsszeflggésben felmertilé egyéb igényeket;

1.12. blncselekmény elkdvetésével dsszefliggésben keletkezett
karokat;
1.13. azt a kartéritési kotelezettséget, amely arra vezethetd visz-

sza, hogy a biztositott tudomasara jutott kllbndsen veszé-
lyes koriiményeket — melyek megszintetését a biztosito jo-
gosan megkdvetelhette és frasban meg is kdvetelte — mél-

tanyos idén belll nem szdntette meg. Az a kdriimény, mely
a karhoz vezetett, kétség esetén kulbndsen veszélyesnek
tekintend® akkor, ha a biztositdé megszintetésiket frasban
megkdvetelte.

. a haboru, harci cselekmények, idegen hatalom ellenséges

cselekményei, terrorcselekmények, polgarhabord, lazadas,
forradalom, tlintetés, felvonulas, sztrajk, munkahelyi rend-
bontas, zavargasok soran okozott vagy ezen eseményekkel
bsszefliggésben felmertild karokat.
Jelen feltétel alkalmazasa szempontjabdl terrorcselekmény-
nek mindsUl, kulbndsen az olyan erészakos, erbszakkal fe-
nyegetd, az emberi életre, a materidlis, immaterialis javakra
vagy az infrastruktdrara veszélyes cselekmény, amely vagy
politikai, vallasi, ideoldgiai, etnikai célok mellett foglal allast
vagy valamely kormany befolyasolaséara vagy a tarsadalom-
ban, illetve annak egy részében vald félelemkeltésre iranyul,
letve arra alkalmas.

XIl. fejezet
A biztosité6 megtéritési igénye

1.

téritését kdvetelheti a biztositottdl, ha a kart a biztositott
— széndékosan vagy
— sUlyosan gondtalanul okozta.

Jelen szerz6dés alkalmazasa szempontjabdl sulyosan gon-

datlan karokozasnak minésul,

a) ha a biztosftott a kart jogszabalyoktdl valo tudatos eltérés-
sel vagy tudatos kotelezettségszegéssel okozta;

b) ha a biztositottat harmadik személy irasban a biztositasi
esemény bekdvetkezésének lehetdségére figyelmeztette,
és a kér ezutan a szikséges intézkedés hianyaban kdvet-
kezett be;

c) ha a birdsag jogerds hatérozata allapitja meg a sulyosan
gondatlan karokozéas tényét;

d) ha a biztosftott a kart a foglalkozas szakmai szabalyainak
sUlyos megszegésével okozta.

Atobbletkar megtéritesét kdvetelheti a biztosito a biztosftottdl, ha
az a karenyhitési kdtelezettsegének teliesitését mulasztotta el.

XIIl. fejezet
Zar6 rendelkezések

A biztositasi szerzédésbdl eredd igények egy év elteltével
évliinek el.

A szerz6d6 felek a jognyilatkozataikat irasban, a biztositasi
szerz6dés felmondéasat tartalmazé nyilatkozatukat ajanlott le-
vélben kdtelesek megtenni.

A biztositd jogosult a kockazati viszonyokat és a biztositott al-
tal szolgaltatott adatok helyességét barmikor ellenérizni.

Jelen feltételben nem régzitett kérdésekben a magyar jogsza-
béalyok rendelkezései az iranyadok.
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Kiulon feltételek

A biztositasi védelem csak abban az esetben terjed ki a kllon fel-
tételekben vallalt kockazatokra, ha az ajanlaton ezt a szerz6d6
megjeldlte. Ha a kulon feltétel eltéréen nem rendelkezik, a kilon
feltételoen vallalt kockéazatokra a feltétel egyéb rendelkezései az
iranyadok.

306. sz. kiilon feltétel
Id6ébeli hataly kiterjesztése

Jelen kulon feltétel alapjan kiterjed a biztositasi fedezet azokra a
kareseményekre is, melyek okozéasa jelen kulon feltétellel kiegészi-
tett biztositasi szerz6dés hatélya alatt, de bekdvetkeztése és beje-
lentése a biztosito felé legkésbb a szerz6dés megszinését kdve-
16 5 éven belll megtdrtént.

308. sz. kiilon feltétel
Id6beli hataly kiterjesztése

Jelen kulon feltétel alapjan kiterjed a biztositasi fedezet azokra a
kareseményekre is, melyek okozéasa jelen kulon feltétellel kiegészi-
tett biztositasi szerzddés hatalya alatt, de bekdvetkezése és beje-
lentése a biztosito felé legkéstbb a szerz6dés megszinését kdve-
6 2 éven beldl megtortént.

309. sz. kiilon feltétel
Id6beli hataly kiterjesztése

Jelen kulon feltétel alapjan kiterjed a biztositasi fedezet azokra a
kareseményekre is, melyek okozasa jelen kulon feltétellel kiegészi-
tett biztositasi szerz6dés hatélya alatt, de bekdvetkeztése és beje-
lentése a biztosito felé legkéssbb a szerz6dés megsziinését kdve-
t6 3 éven belll megtortént.

400. sz. kiilén feltétel
Biztositottat terhel6 mulasztasi birsag biztositasa

1. Jelen kulon feltétel alapjan fedezi a biztositas — eltéréen a felté-
tel 1.1., M1, és XI.1.2. pontjatdl — az adohatdséag altal

— a biztositott ternére megdllapitott mulasztéasi  birsagot,
amennyiben a biztositott (lletve az alkalmazottja vagy a
tagja) alandd meghatalmazas vagy megbizas alapjan, az
addzd addhatdsagnak bejelentett képviseldjeként jar el,

— a biztosftott, illetve a biztositottal munkaviszonyban vagy
tagsagl jogviszonyban &llé addtanacsadod, addszakérts,
okleveles adodszakérté terhére megallapitott mulasztasi
birsagot, amennyiben a biztositott (iletve a biztositottal
munkaviszonyban vagy tagsagi jogviszonyban allo sze-
mély) addtanacsaddként, adodszakértdként, okleveles
addszakértéként ellenjegyezte az addbevallast, iletve az
addbevallassal egyenértékd nyilatkozatot.

2. Nem fedezi a biztositas — a Xl. fejezetben felsorolt eseteken ki-
vl — a biztositott képviseleti joganak megsziinését kovetden
kiszabott mulasztasi birséagot, amennyiben a biztositott a kép-
viseleti joganak a megszinését nem vagy késedelmesen je-
lenti be az addhatdsagnak.
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