
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
Hatályos: 2015. 04.13-tól 

ERSTE Vienna Insurance Group Biztosító Zrt. 
ERSTE Lojalitás Nyugdíjprogram 

 
Az ERSTE Lojalitás Program Módosító Feltételei 

 
 

Jelen módosító feltételekre hivatkozással kötött nyugdíjbiztosítási szerződések (SV/83K/2014/1 jelű Befektetési Egysé-
gekhez Kötött Nyugdíjbiztosítás) csak az alábbi feltételekkel együtt érvényesek:  

- az (SV/00/2000/1) jelű Általános Életbiztosítási Szabályzat (továbbiakban: ÁÉSZ) és  
- az ERSTE Vienna Insurance Group Biztosító Zrt. (továbbiakban: Biztosító) és valamely személy (továbbiak-

ban: szerződő) között létrejövő SV/04/2011/1 számú Erste Lojalitás Program életbiztosítási szerződés Különös 
Feltételei (továbbiakban: KF).  

 
Az ÁÉSZ, illetve az ERSTE Lojalitás Program Különös Feltételei sorrendben a következő módosításokkal, illetve kiegé-
szítésekkel érvényesek a jelen Módosító Feltételek mellett létrejött nyugdíjbiztosításra, mint alapbiztosításra. A jelen 
Módosító Feltételekben meghatározott rendelkezések az ÁÉSZ, illetve a KF megfelelő rendelkezéseinek (hivatkozott 
pontjainak) helyébe lépnek. 
 

Alapfogalmak (a KF a következő pontokkal kerül 

kiegészítésre)  

1.  (Aktuális) garantált egészségkárosodási biz-

tosítási összeg: a szerződés létrejöttekor ér-

vényben lévő, az ajánlattételkor rögzített, és az 

elfogadott indexeknek megfelelően megemelt 

vagy a szerződő külön kérésére módosított biz-

tosítási összeg. 

2.  (Aktuális) egészségkárosodási biztosítási 

szolgáltatás: a biztosítottnak a biztosítási tar-

tam alatt bekövetkező, legalább 40%-os mérté-

ket elérő egészségkárosodása esetén az alábbi 

összegek együttesen kerülnek kifizetésre a biz-

tosított részére egy összegben vagy járadék 

formájában az alábbiak szerint: 

2.1. Amennyiben a biztosított egészségkároso-

dása ajánlattételkor nem éri el a 40%-os mérté-

ket: 

- az adott időpontban aktuális garantált 
egészségkárosodási biztosítási összeg (je-
len Módosító Feltételek 1. pont); és   

- az adott időpontban aktuális tőkeösszeg 
(KF 14. pont). 

2.2. Amennyiben a biztosított egészségkáro-
sodása ajánlattételkor már eléri a 40%-os 
mértéket, a Biztosító jelen biztosítási ese-
ményre nem nyújt szolgáltatást. 

3.  (Aktuális) biztosítási szolgáltatás a saját jo-

gú nyugellátásra való jogosultság megszer-

zésekor (tényleges nyugdíjba vonulás): 

amennyiben a biztosított a szerződés technikai 

kezdetétől számított 10 éven belül válik saját jo-

gú nyugellátásra jogosulttá, az aktuális tőkeösz-

szeg kerül kifizetésre a biztosított részére a 

szerződés létrejöttétől számított legalább 10. év 

végéig, nem csökkenő összegű járadék formá-

jában. Amennyiben a biztosított a szerződés 

technikai kezdetétől számított 10 év után válik 

saját jogú nyugellátásra jogosulttá, a biztosított 

részére a szerződés aktuális tőkeösszege egy 

összegben vagy járadék formájában kerül kifize-

tésre. 

4.  (Aktuális) biztosítási szolgáltatás az ajánlat-

tételkor érvényes öregségi nyugdíjkorhatár 

elérése esetén: az aktuális tőkeösszeg egy ösz-

szegben vagy járadék formájában kerül kifize-

tésre a biztosított részére. 

A biztosítási szerződés szereplői (az ÁÉSZ 7.2., 

valamint a KF 30. pontja helyébe az alábbiak lép-

nek) 

5.  ÁÉSZ 7.2. Szerződő: a Biztosítóval a biztosítá-

si szerződést megkötő, a biztosítási díj fizetését 

vállaló, Magyarország területén állandó lakcím-

mel rendelkező természetes személy. 

6.  KF 30. Biztosított: az a szerződővel megegye-

ző természetes személy, aki a biztosítási ajánlat 

aláírásakor (továbbiakban: ajánlattételkor) sem-

milyen jogcímen nem nyugdíjas. 

7.  KF 30.1. Az ERSTE Lojalitás Nyugdíjprogram 

csak egy biztosítottat tartalmazó alapbiztosítás-

ként köthető meg.  

8.  KF 30.2. A biztosított aktuális életkorát a belé-

pési életkor minden biztosítási évfordulón egy 

évvel növelt értéke jelenti. Jelen biztosítás kizá-

rólag abban az esetben köthető meg, ha a szer-

ződés technikai kezdetekor a biztosított aktuális 

életkora és az ajánlat aláírásakor érvényes 

öregségi nyugdíjkorhatár közötti különbség lega-

lább 10 teljes biztosítási év.  

 

 

 



 

 
 

A biztosítás időtényezői (a KF 32. pontja helyébe az 
alábbiak lépnek) 

9.  KF 32. A biztosítási szerződés (az ÁÉSZ 33-39. 

pontját kiegészítő) időtényezői: 

10.  KF 32.1. A biztosítás tartama: az ERSTE Lo-

jalitás Nyugdíjprogram keretében kötött nyugdíj-

biztosítás határozott időtartamra köthető. A biz-

tosítás tartama a biztosítás technikai kezdete és 

a lejárat közötti időtartam. A tartam nem lehet 

rövidebb 10 teljes biztosítási évnél. 

11.  KF 32.2. A biztosítási szerződés lejárata: a 

biztosítottra az ajánlattételkor érvényes, saját jo-

gú öregségi nyugdíjkorhatár betöltésének nap-

ja.    

A biztosítás megszűnése (az ÁÉSZ 48. pontja, illet-
ve a KF. 33-34. pontjai kiegészülnek a következő 
rendelkezésekkel) 
 

12.  Az ERSTE Lojalitás Nyugdíjprogram keretében 

kötött nyugdíjbiztosítás esetében az ÁÉSZ-ben 

és a KF-ben meghatározott megszűnési okokon 

túl az alábbi esetekben is megszűnik a szerző-

dés/bázisszerződés:  

-  a biztosított által a társadalombiztosí-
tási nyugellátásról szóló jogszabály 
szerinti saját jogú nyugellátásra való jo-
gosultság megszerzése (tényleges 
nyugdíjba menetel) esetén, 

-  a biztosított egészségi állapotának le-
galább 40%-os mértéket elérő károso-
dása esetén kivéve, ha a biztosított 
egészségkárosodása az ajánlattételkor 
a 40%-os mértéket eléri. 

 
Biztosítási esemény, a Biztosító szolgáltatása (a KF 
35. és 36. pontjai helyébe az alábbiak lépnek) 
 

13.  KF 35. Biztosítási esemény: 

a)  a biztosítottnak a Biztosító kockázatvi-

selése (ÁÉSZ 46. és KF 32.2. pont) 

alatt bekövetkező halála, vagy baleseti 

halála, vagy 

b)  a biztosított által a társadalombiztosí-

tási nyugellátásról szóló jogszabály 

szerinti saját jogú nyugellátásra való jo-

gosultság megszerzése (tényleges 

nyugdíjba menetel), vagy 

c)  a biztosított egészségi állapotának le-

galább 40%-os mértéket elérő károso-

dása, kivéve, ha a biztosított egészség-

károsodása az ajánlattételkor a 40%-os 

mértéket eléri, vagy 

d)  az ajánlattételkor érvényes öregségi 

nyugdíjkorhatár biztosított általi betölté-

se. 

14.  KF 35/A A jelen Módosító Feltételekkel megál-

lapított KF 35. b) pontja esetén a biztosítási 

esemény időpontja a tényleges nyugdíjba mene-

tel időpontja.  

15.  KF 35/B A jelen Módosító Feltételekkel megál-

lapított KF 35. c) pontja esetén a biztosítási 

esemény időpontja az egészségi állapot lega-

lább 40%-os mértéket elérő károsodását az arra 

jogosult szerv, hatóság által megállapító határo-

zat kiállításának napja. A biztosítási esemény 

bekövetkezését követően a szolgáltatási igényt 

a biztosítási ajánlat aláírásakor rögzített tartam 

alatt kell bejelenteni a Biztosítóhoz. A biztosított 

egészségi állapotának legalább 40%-os mérté-

ket elérő károsodása, mint biztosítási esemény 

alapján csak a biztosítás tartama alatt bekövet-

kezett biztosítási esemény és bejelentett igény 

esetén állhat be a Biztosító helytállási kötele-

zettsége.  

16. KF 35/C A biztosított nyugdíjba-menetelét, illet-

ve egészségi állapotának legalább 40%-os ká-

rosodását – az ezt megállapító határozat kiállí-

tásától számított - 30 napon belül írásban be kell 

jelenteni a Biztosítónak.  

17. KF 36. Az ERSTE Lojalitás Nyugdíjprogram ke-

retében kötött nyugdíjbiztosítás esetében a jelen 

Módosító Feltételekkel megállapított KF 35. 

pontjában meghatározott biztosítási események 

bekövetkezése esetén a Biztosító szolgáltatása 

– az ÁÉSZ V. fejezetében, illetve az ÁÉSZ 52. 

és 107. pontjában írottak (szükséges igazolások, 

határidők, díjtartozások, kizárt kockázatok, men-

tesülések) figyelembevételével – a következők 

szerint történik: 

a) a biztosítottnak a Biztosító kockázatvi-

selése alatt bekövetkező bármely okú 

halála esetén az aktuális haláleseti 

szolgáltatás, vagyis az adott időpont-

ban érvényes garantált haláleseti bizto-

sítási összeg, valamint az aktuális esz-

közérték összege kerül kifizetésre. A 

biztosított baleseti halála esetén az ak-

tuális haláleseti szolgáltatáson felül az 

adott időpontban érvényes garantált ba-

leseti haláleseti biztosítási összeg is ki-

fizetésre kerül. 

b) a biztosított saját jogú nyugellátásra va-

ló jogosultságának megszerzése – 

tényleges nyugdíjba menetele - esetén  

ba) amennyiben a biztosítás tartamá-
ból még nem telt el 10 biztosítási 
év, akkor a szerződés létrejöttétől 
számított legalább 10. év végéig 
nem csökkenő összegű járadék ke-
rül kifizetésre a mindenkori jogsza-
bályok figyelembe vételével. A jára-
dékszolgáltatás alapja - a nyugdíjjo-
gosultság megszerzésével és a biz-
tosított tényleges nyugdíjba vonulá-
sával kapcsolatban a társadalom-
biztosítás illetékes szerve által kibo-
csátott dokumentumoknak, a Bizto-
sító központi egységéhez történő 
beérkezését követően, a rögzítés 
napján érvényes aktuális eszközér-
ték. A Biztosító a beérkezéstől szá-
mított 5 munkanapon belül rögzíti az 
igényt. 



 

 
 

bb) amennyiben a biztosítás tartamá-
ból már 10 biztosítási év eltelt, ak-
kor - a nyugdíjjogosultság megszer-
zésével és a biztosított tényleges 
nyugdíjba vonulásával kapcsolatban 
a társadalombiztosítás illetékes 
szerve által kibocsátott dokumen-
tumoknak a Biztosító központi egy-
ségéhez történő beérkezését köve-
tően, a rögzítés napján érvényes 
aktuális eszközérték kerül kifizetés-
re. A Biztosító a beérkezéstől szá-
mított 5 munkanapon belül rögzíti az 
igényt. 

c) a biztosított egészségi állapotának le-

galább 40%-os mértéket elérő károso-

dása esetén 

ca)  amennyiben a biztosítás tarta-
mából még nem telt el 10 biztosí-
tási év, akkor - a társadalombiz-
tosítás illetékes szerve által kiállí-
tott, - a biztosított egészségkáro-
sodását megállapító határozat-
nak a Biztosító központi egysé-
géhez történő beérkezését köve-
tően, a rögzítés napján érvényes 
aktuális garantált egészségkáro-
sodási biztosítási összeg vala-
mint az aktuális eszközérték ösz-
szege kerül kifizetésre. A biztosí-
tottnak lehetősége van a szolgál-
tatást egy összegben, vagy 
amennyiben erről nyilatkozik, a 
szerződés létrejöttétől számított 
legalább 10. év végéig nem 
csökkenő összegű járadék for-
májában igénybe venni a min-
denkori jogszabályok figyelembe 
vételével. Járadékszolgáltatás 
választása esetén a járadék alap-
ja a biztosított egészségkároso-
dását megállapító határozatnak a 
Biztosító központi egységéhez 
történő beérkezését követően, a 
rögzítés napján érvényes aktuális 
garantált egészségkárosodási 
biztosítási összeg és az aktuális 
eszközérték összege. A Biztosító 
a beérkezéstől számított 5 mun-
kanapon belül rögzíti az igényt. 

cb)  amennyiben a biztosítás tarta-
mából már 10 biztosítási év eltelt, 
akkor - a társadalombiztosítás il-
letékes szerve által kiállított, - a 
biztosított egészségkárosodását 
megállapító határozatnak a Biz-
tosító központi egységéhez tör-
ténő beérkezését követően, a 
rögzítés napján érvényes aktuális 
garantált egészségkárosodási 
biztosítási összeg valamint az ak-
tuális eszközérték összege kerül 
kifizetésre. A Biztosító a beérke-
zéstől számított 5 munkanapon 
belül rögzíti az igényt. 

d) az ajánlattételkor érvényes öregségi 
nyugdíjkorhatár biztosított általi betöl-
tése esetén (lejáratkor) az aktuális tő-
keösszeg kerül kifizetésre egy ösz-
szegben vagy járadék formájában.  

 
Alszerződés (a KF 47. pontja helyébe az alábbiak 
lépnek) 
 

18. KF 47. A rendkívüli díjfizetés a szerződőt a 

rendszeres díjak fizetési kötelezettsége alól nem 

mentesíti, rendkívüli díj rendszeres díjként, illet-

ve díjrészletként nem tudható be, a biztosítási 

összeget nem növeli. Díjhiányos szerződés ese-

tében a Biztosítónak jogában áll, mindig először 

az időrendben legrégebben létrejött élő 

alszerződés aktuális tőkeértékének terhére, a 

bázisszerződésre díjat rendszeres díjként, illetve 

díjrészletként az aktuális díjrendezettség mérté-

kéig a következők szerint átkönyvelni:  

18.1. Amennyiben a szerződés még nem díj-

mentesíthető, a Biztosító megvizsgálja, 

hogy van-e olyan alszerződés amelyre a 

befizetett rendkívüli díj után a szerződő 

nem kívánt a személyi jövedelemadóval 

kapcsolatos kedvezményt érvényesíteni. 

Ha van ilyen, a Biztosító az átkönyvelést 

ebből hajtja végre. Amennyiben a szerző-

dés csak olyan alszerződéssel rendelke-

zik, amelyre a befizetett díj után a szer-

ződő a személyi jövedelemadóval kap-

csolatos kedvezményt kívánt érvényesí-

teni, az átkönyvelés ilyen alszerződésből 

történik a személyi jövedelemadóval kap-

csolatos kedvezmény elvesztésének min-

den következményével.   

18.2. Amennyiben a szerződés díjmentesíthető, 

a Biztosító csak olyan alszerződésből 

hajtja végre az átkönyvelést, amelyre a 

befizetett rendkívüli díj után a szerződő 

nem kívánt a személyi jövedelemadóval 

kapcsolatos kedvezményt érvényesíteni. 

Ha a szerződés ilyen alszerződéssel nem 

rendelkezik, a Biztosító a szerződést díj-

mentesíti és a jelen Módosító Feltételek 

20-21. pontjában foglaltak alapján jár el.  

Díjhiányos szerződések esetében a 

nyugdíjbiztosítási nyilatkozat alapján az 

Adóhatóság által kiutalt, a Biztosító által 

jóváírt összegből létrehozott 

alszerződésekből a Biztosító nem könyvel 

át a bázisszerződésre rendszeres díjrész-

letet. 

Visszavásárlás (az ÁÉSZ 30.1. és 60. pontja helyébe 

az alábbiak lépnek) 

19. ÁÉSZ 30.1. Visszavásárlás: a biztosítási szer-

ződés megszüntetése a szerződés tartama alatt. 

Visszavásárlás esetén a Biztosító a visszavásár-

lási összeget fizeti ki a Biztosítottnak, azzal, 

hogy a jogszabályban meghatározott következ-

mények, így az adóról való rendelkezés alapján 

átutalt teljes összeg jogszabály szerint megnö-

velten való visszafizetési kötelezettsége a Bizto-

sítottat terheli. 

 

 



 

 
 

Fizetési késedelem (a KF 51. pontja helyébe 

az alábbi rendelkezések lépnek) 

20. KF 51. Jelen feltételek alapján létrejött biztosítá-

si szerződések esetén a Biztosító a díjfizetés 

nélkül ténylegesen eltelt időszak alatt - esedé-

kességük szerint - a költségeket és a kockázati 

díjakat a szerződő számláján nyilvántartott aktu-

ális tőkeösszeg terhére levonja. Amennyiben a 

szerződés rendelkezik alszerződéssel, akkor a 

Biztosító a jelen Módosító Feltételek 18. pontjá-

ban foglaltak figyelembe vételével az 

alszerződés aktuális tőkeértékének terhére a 

bázisszerződésre díjat rendszeres díjként, illetve 

díjrészletként az aktuális díjrendezettség mérté-

kéig átkönyveli, amennyiben ez lehetséges. 

Amennyiben az átkönyvelés nem lehetséges, 

úgy a Biztosító az ÁÉSZ 95. pontjában foglal-

taknak megfelelően jár el. 

Díjmentesítés (a KF 68. és az ÁÉSZ 114. pontja he-

lyébe az alábbiak lépnek)  

21. KF 68. Díjmentesítés: a biztosítás a Biztosító 

hozzájárulásával díjmentesíthető, annak beje-

lentését és rögzítését követő hó elsejétől, illetve 

azt a Biztosító is kezdeményezheti a jelen Mó-

dosító Feltételek 18.2., valamint 20. pontjában 

leírtak szerint. A díjmentesítés, melynek költsé-

ge a hatályos kondíciós listában megadott költ-

ség, lehet időleges vagy összegszerű, és az 

alapbiztosításra vonatkozik. Díjmentesítés ese-

tén a díjmentesítés hatályától számított hetedik 

hónaptól a garantált egészségkárosodási bizto-

sítási összeg 0 Ft-ra, a haláleseti, valamint bale-

seti haláleseti biztosítási összeg a KF 5. vala-

mint 6. pontjában rögzített minimális értékre 

csökken, a Biztosító ugyanakkor mentesíti a 

szerződőt a szerződés szerinti esedékes díj fize-

tése alól. A Biztosító a díjmentesített szerződé-

sen – esedékességük szerint – a költségeket és 

a kockázati díjakat a szerződő számláján nyil-

vántartott aktuális tőkeösszeg terhére levonja 

egészen addig, ameddig az aktuális tőkeösszeg 

értéke a minimális tőkeösszegre vagy az alá 

nem csökken. A szerződés legfeljebb addig ma-

rad hatályban, ameddig a megszűnésre vonat-

kozó pontokban jelzett esetek bármelyike be 

nem következik. 

22. ÁÉSZ 114. Díjmentesítés következtében a biz-

tosítási szerződés az eredeti lejáratig, vagy a 

biztosítási szerződés megszűnéséig marad ha-

tályban. Amennyiben a díjjal nem fedezett hóna-

pok száma már eléri a hatot, abban az esetben 

a kiegészítő biztosítások megszűnnek és a 

szerződés a jelen Módosító Feltételek 21. pontja 

szerinti minimális biztosítási összegekkel marad 

hatályban mindaddig, amíg a szerződés eszköz-

értéke a minimális értékre nem csökken, ekkor a 

biztosítási szerződés megszűnik szolgáltatás és 

maradékjogok nélkül. 

 

 

Járadékszolgáltatás 

 
23. Járadékjogosult: az a személy, aki a járadék-

szolgáltatás igénybevételére jogosult. A biztosí-

tott életében a járadékjogosult kizárólag a bizto-

sított lehet, a biztosítottnak a járadékszolgáltatás 

tartama alatt bekövetkező halála esetén pedig 

az általa kedvezményezettként megjelölt sze-

mély(ek), ennek hiányában a biztosított örökö-

se(i). 

24. A 17. ba), és 17. ca) pontokban meghatáro-

zott biztosítási események bekövetkeztekor a 

Biztosító az alábbiak szerint tesz eleget szolgál-

tatási kötelezettségének.  

25. A járadékszolgáltatás kezdő tőkéjeként a jelen 

Módosító Feltételekkel megállapított, a 17. ba) 

vagy 17. ca) pontokban meghatározott szolgálta-

tási összegek szolgálnak. A Biztosító a járadék-

szolgáltatásra vonatkozó kötelezettségei fedeze-

tére szolgáló kezdő tőkéből a hatályos jogsza-

bályoknak megfelelően szerződésenként nyil-

vántartott matematikai tartalékot képez. 

26. Járadékszolgáltatás kezdete: a járadékszolgálta-

tást kiváltó biztosítási eseménynek - a biztosított 

egészségi állapotának legalább 40%-os mérté-

ket elérő károsodása, valamint a biztosított által 

a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló jog-

szabály szerinti saját jogú nyugellátásra való jo-

gosultság megszerzése (tényleges nyugdíjba 

menetel) - legalább az arra jogosult szerv, ha-

tóság által az egészségkárosodás mértékét 

vagy a nyugdíjszolgáltatásra való jogosult-

ságot megállapító határozatával együtt a Biz-

tosítóhoz történő bejelentését követő hónap 1-je.  

Tartama: az ajánlattételtől számított 10 év. 

27. A járadékszolgáltatás kifizetése: az első járadék-

részlet teljesítése a járadékszolgáltatásra vonat-

kozó hiánytalan szolgáltatási igénynek a Biztosí-

tó általi kézhezvételtől számított 15 napon belül 

esedékes, de nem hamarabb, mint a járadék-

szolgáltatás kezdete (jelen Módosító Feltételek 

26. pont). A további járadékrészletek minden 

hónap 5. munkanapjáig, az adott hónapra előre 

kerülnek kifizetésre. Ez alól kivételt képeznek a 

január hónapra eső járadékrészletek, amelyek 

esetén a Biztosító a kifizetést a hónap 15. napjá-

ig köteles kifizetni. 

28. A járadékfolyósítás a járadékjogosult választása 

szerint éves, féléves, negyedéves illetve havi 

gyakoriságú lehet. Amennyiben a járadékszol-

gáltatás egy hónapra jutó várható összege nem 

éri el a 10  000 Ft-ot, a kifizetés egy összegben 

is teljesíthető. 

29. A Biztosító a gyakoriság szerinti járadék össze-

gét úgy állapítja meg, hogy a járadékszolgáltatás 

kezdetén fennálló kezdőtőkét (szolgáltatási ösz-

szeget) elosztja a járadékjogosult által választott 

gyakoriságnak megfelelően, a járadékszolgálta-

tás tartamára számított kifizetések darabszámá-



 

 
 

val. Így például 1 200 000 Ft kezdőtőkéből 

(szolgáltatási összegből) 120 000 Ft éves gya-

koriságú járadékot nyújt 10 éven keresztül, vagy 

10.000 Ft havi gyakoriságú járadékot nyújt szin-

tén 10 éven keresztül. 

30. A járadékszolgáltatás fedezetére képzett tarta-

lékra vonatkozó (technikai) kamat mértéke: 0%. 

A Biztosító a tartalékon elért többlethozam 80%-

át minden naptári év végén meghatározza és azt 

az egyes szerződésekre azok következő biztosí-

tási évfordulóra számított tartalékainak arányá-

ban nyereségrészesedés formájában jóváírja.  A 

folyósított járadék összegét a Biztosító minden 

biztosítási évfordulón az előző biztosítási évfor-

duló óta felhalmozott nyereségrészesedés be-

számításával és a hátralévő kifizetések darab-

számának figyelembe vételével megemeli. 

Az egyes szerződésekre többlethozamot utoljára 

a lejáratot megelőző utolsó biztosítási évfordulón 

vagy a biztosított halála miatti megszűnés ese-

tén ír jóvá a Biztosító, a szerződés lejáratakor 

további jóváírásra nem kerül sor. 

31. A járadékszolgáltatás megindulását követően a 

biztosított életben létét a járadékszolgáltatás 

minden évfordulóján, az évfordulót megelőző 30 

napon belül a Biztosítóhoz köteles bejelenteni. 

Amennyiben a biztosított ennek a kötelezettsé-

gének az elévülési időn belül (ÁÉSZ 124. pont) 

nem tesz eleget, a Biztosító a járadék folyósítá-

sát az igazolás beérkezéséig, illetve a biztosított 

halálát igazoló okirat beérkezéséig felfüggeszt-

heti. A felfüggesztés időtartamára a jogosultat 

kamat vagy késedelemi kamat nem illeti meg. Az 

elévülési időn belül megküldött, a biztosított 

életben létéről szóló nyilatkozat beérkezését kö-

vetően a Biztosító az addig elmaradt járadékot 

utólag, egy összegben fizeti ki a jogosult részé-

re. 

32. Amennyiben a biztosított a járadékszolgáltatás 

tartama alatt meghal, a Biztosító a járadék egy-

összegű megváltási értékét fizeti ki a megjelölt 

kedvezményezett(eknek), ennek hiányában a 

biztosított örököse(i)nek. 

33. A járadék egyösszegű megváltási értéke: a jára-

dékszolgáltatás matematikai tartalékának aktuá-

lis értéke, valamint, a szerződésre már kiosztott 

többlethozam, az esetlegesen már esedékessé 

vált, de még ki nem fizetett járadékrészletek ösz-

szege. 

34. A Biztosító a járadékszolgáltatást Magyarország 

mindenkor hivatalos fizetőeszközében, Magya-

rország területén, átutalással teljesíti. Amennyi-

ben a járadékjogosult ettől eltérő módon rendel-

kezik a járadékszolgáltatás kifizetéséről, a Bizto-

sító a kapcsolódó költséget átháríthatja rá. 

35. A 17. bb), 17. cb) és 17 d) pontokban megha-

tározott biztosítási események bekövetkezte-

kor a biztosított a Biztosító mindenkor aktuális 

járadékszolgáltatásai közül választhat.  

Egyéb rendelkezések 

 
36. Egyoldalú szerződésmódosítás az adójog-

szabályok módosulása esetén: 

36.1. Az adójogszabályok változása esetén, 

amely a jövőre nézve új feltételeket ál-

lapít meg a nyugdíjbiztosításhoz kap-

csolódó adójóváírás igénybevételével 

kapcsolatban, és ezért a korábban 

megkötött és az új feltételeknek meg 

nem felelő nyugdíjbiztosítások tekinte-

tében nem tehető nyugdíjnyilatkozat, a 

Biztosító jogosult a biztosítási szerző-

dés egyoldalú módosítására az adójó-

váírás további igénybevétele, a szer-

ződés nyugdíjbiztosítási jellegének 

megtartása érdekében. 

36.2. A 36.1. pontban megjelölt esetben a 

módosítás csak és kizárólag olyan 

mértékű lehet, hogy azzal a szerződés 

az adójóváírás, a nyugdíjbiztosítás 

adójogszabályi feltételeinek megfelel-

jen.   

36.3. A Biztosító a Szerződőt a szerződés 

módosításáról, annak hatálybalépését 

követő 30 napon belül köteles tájékoz-

tatni.  

36.4. Amennyiben a Szerződő a módosítást 

nem fogadja el, a módosítás kézhezvé-

telétől számított 15 napon belül erről a 

Biztosítónak írásban nyilatkozni köte-

les. Ha a Szerződő a módosítást nem 

fogadja el, a nyugdíjbiztosítási szerző-

dés módosítás nélkül marad hatály-

ban, de ebben az esetben tudomásul 

veszi, hogy viselni köteles az adózási 

(visszatérítési) következményeket.  

36.5. A jelen pontban szabályozott egyolda-

lú szerződésmódosítás, tekintettel a 

szerződés megkötésének eredeti céljá-

ra (nyugdíjcélú megtakarítás) a Szer-

ződő javára bekövetkező feltételválto-

zást eredményez. 

37. Az ÁÉSZ, illetve a KF nem módosított, illetve 

ki nem egészített szabályai változatlan tarta-

lommal érvényesek.  

 

 


