ERSTE BIZTOSITO

VIENNA INSURANCE GROUP

Hatalyos: 2015. 04.13-tdl
ERSTE Vienna Insurance Group Biztosito Zrt.
ERSTE Lojalitdas Nyugdijprogram

Az ERSTE Lojalitds Program Modosito Feltételei

Jelen modosito feltételekre hivatkozassal kotott nyugdijbiztositasi szerzédések (SV/83K/2014/1 jelli Befektetési Egysé-
gekhez Kotoétt Nyugdijbiztositas) csak az alabbi feltételekkel egyiitt érvényesek:

- az (SV/00/2000/1) jelii Altalanos Eletbiztositasi Szabalyzat (tovabbiakban: AESZ) és

- az ERSTE Vienna Insurance Group Biztositdé Zrt. (tovabbiakban: Biztosito) és valamely személy (tovabbiak-
ban: szerz6dd) kozott [étrejovd SV/04/2011/1 szamu Erste Lojalitas Program életbiztositasi szerz6dés Kildnos
Feltételei (tovabbiakban: KF).

Az AESZ, illetve az ERSTE Lojalitds Program Kiilénds Feltételei sorrendben a kdvetkezé mddositasokkal, illetve kiegé-
szitésekkel érvényesek a jelen Mddositd Feltételek mellett Iétrejott nyugdijbiztositasra, mint alapbiztositasra. A jelen
Médosito Feltételekben meghatarozott rendelkezések az AESZ, illetve a KF megfelelé rendelkezéseinek (hivatkozott
pontjainak) helyébe lépnek.

technikai kezdetétdl szamitott 10 év utan valik
sajat jogu nyugellatasra jogosultta, a biztositott
részére a szerz8dés aktualis t6kebdsszege egy
1. (Aktualis) garantalt egészségkarosodasi biz- Osszegben vagy jaradék formajaban kertil kifize-
tositasi 6sszeg: a szerzO6dés létrejottekor ér- tésre.
vényben |évd, az ajanlattételkor rogzitett, és az
elfogadott indexeknek megfeleléen megemelt
vagy a szerz8dd kilon kérésére modositott biz-
tositasi 6sszeg.

Alapfogalmak (a KF a kovetkezé pontokkal keriil
kiegészitésre)

4. (Aktualis) biztositasi szolgaltatas az ajanlat-
tételkor érvényes oOregségi nyugdijkorhatar
elérése esetén: az aktualis tékedsszeg egy 0sz-
szegben vagy jaradék formajaban kerul kifize-

2. (Aktudlis) egészségkarosodasi biztositasi tésre a biztositott részére.

szolgaltatas: a biztositottnak a biztositasi tar-

tam alatt bekdvetkezd, legalabb 40%-0s mérté-
ket eléré egészségkarosodasa esetén az alabbi

Osszegek egylttesen kerlilnek kifizetésre a biz-

tositott részére egy 6sszegben vagy jaradék

A biztositasi szerzédés szerepléi (az AESZ 7.2.,
valamint a KF 30. pontja helyébe az alabbiak lép-
nek)

5. AESZ 7.2. Szerz6d6: a Biztositoval a biztosita-

formajaban az alabbiak szerint:

2.1. Amennyiben a biztositott egészségkaroso-
dasa ajanlattételkor nem éri el a 40%-0s mérté-
ket:

- az adott idépontban aktualis garantalt
egészségkarosodasi biztositasi 6sszeg (je-
len Médosito Feltételek 1. pont); és

- az adott idépontban aktudlis t6kedsszeg
(KF 14. pont).

2.2. Amennyiben a biztositott egészségkaro-
sodasa ajanlattételkor mar eléri a 40%-os
mértéket, a Biztositd jelen biztositasi ese-
meényre nem nyujt szolgaltatast.

(Aktualis) biztositasi szolgaltatas a sajat jo-
gu nyugellatasra valé jogosultsag megszer-
zésekor (tényleges nyugdijba vonulas):
amennyiben a biztositott a szerzédés technikai
kezdetétdl szamitott 10 éven belll valik sajat jo-
gu nyugellatasra jogosultta, az aktualis tékebsz-
szeg kerll kifizetésre a biztositott részére a
szerz6dés létrejottétdl szamitott legalabb 10. év
végeéig, nem csokkené 6sszegl jaradék forma-
jaban. Amennyiben a biztositott a szerz6dés

si szerz8dést megkdtd, a biztositasi dij fizetését
vallalé, Magyarorszag teriletén allandé lakcim-
mel rendelkezd természetes személy.

KF 30. Biztositott: az a szerz6d6vel megegye-
z8 természetes személy, aki a biztositasi ajanlat
alairasakor (tovabbiakban: ajanlattételkor) sem-
milyen jogcimen nem nyugdijas.

KF 30.1. Az ERSTE Lojalitdas Nyugdijprogram
csak egy biztositottat tartalmazoé alapbiztositas-
ként kotheté meg.

KF 30.2. A biztositott aktualis életkorat a belé-
pési életkor minden biztositasi évforduldn egy
évvel novelt értéke jelenti. Jelen biztositas kiza-
rélag abban az esetben kotheté meg, ha a szer-
z8dés technikai kezdetekor a biztositott aktualis
életkora és az ajanlat alairdsakor érvényes
Oregségi nyugdijkorhatar kézotti kiilonbség lega-
labb 10 teljes biztositasi év.



A biztositas id6tényezéi (a KF 32. pontja helyébe az
alabbiak lépnek)

9. KF 32. A biztositasi szerz6dés (az AESZ 33-39.
pontjat kiegészitd) idétéenyezdi:

10. KF 32.1. A biztositas tartama: az ERSTE Lo-
jalitas Nyugdijprogram keretében kotott nyugdij-
biztositas hatarozott idétartamra kéthetd. A biz-
tositas tartama a biztositas technikai kezdete és
a lejarat kozotti idétartam. A tartam nem lehet
révidebb 10 teljes biztositasi évnél.

11. KF 32.2. A biztositasi szerzé6dés lejarata: a
biztositottra az ajanlattételkor érvényes, sajat jo-
gu oregségi nyugdijkorhatar betdltésének nap-
ja.

A biztositas megsziinése (az AESZ 48. pontja, illet-
ve a KF. 33-34. pontjai kiegésziilnek a kovetkezé
rendelkezésekkel)

12. Az ERSTE Lojalitds Nyugdijprogram keretében
kététt nyugdijbiztositas esetében az AESZ-ben
és a KF-ben meghatarozott megsziinési okokon
tul az alabbi esetekben is megsziinik a szerzé-
dés/bazisszerzddés:

- a biztositott altal a tarsadalombiztosi-
tasi nyugellatasrél szélé jogszabaly
szerinti sajat jogu nyugellatasra valé jo-
gosultsdg megszerzése (tényleges
nyugdijba menetel) esetén,

- a biztositott egészségi allapotanak le-
galabb 40%-os mértéket eléré karoso-
dasa esetén kivéve, ha a biztositott
egészségkarosodasa az ajanlattételkor
a 40%-0s mértéket eléri.

Biztositasi esemény, a Biztosité szolgaltatasa (a KF
35. és 36. pontjai helyébe az alabbiak Iépnek)

13. KF 35. Biztositasi esemény:

a) a biztositottnak a Biztositd kockazatvi-
selése (AESZ 46. és KF 32.2. pont)
alatt bekdvetkezd halala, vagy baleseti
halala, vagy

b) a biztositott altal a tarsadalombiztosi-
tasi nyugellatasrél szélé jogszabaly
szerinti sajat jogu nyugellatasra valé jo-
gosultsag megszerzése (tényleges
nyugdijba menetel), vagy

c) a biztositott egészségi allapotanak le-
galabb 40%-os mértéket eléré karoso-
dasa, kivéve, ha a biztositott egészség-
karosodasa az ajanlattételkor a 40%-os
mértéket eléri, vagy

d) az ajanlattételkor érvényes Oregségi
nyugdijkorhatar biztositott altali bet6lté-
se.

14. KF 35/A A jelen Mddosito Feltételekkel megal-
lapitott KF 35. b) pontja esetén a biztositasi
esemény idépontja a tényleges nyugdijba mene-
tel id6pontja.

15. KF 35/B A jelen Mddosité Feltételekkel megal-
lapitott KF 35. c) pontja esetén a biztositasi

16.

17.

esemény id6épontja az egészségi allapot lega-
labb 40%-0s mértéket elér6 karosodasat az arra
jogosult szerv, hatésag altal megallapité hataro-
zat kiallitdsanak napja. A biztositasi esemény
bekovetkezését kovetden a szolgaltatasi igényt
a biztositasi ajanlat alairasakor rogzitett tartam
alatt kell bejelenteni a Biztositéhoz. A biztositott
egészseégi allapotanak legalabb 40%-o0os mérte-
ket eléré karosodasa, mint biztositasi esemény
alapjan csak a biztositas tartama alatt bekovet-
kezett biztositasi esemény és bejelentett igény
esetén allhat be a Biztositd helytallasi kotele-
zettsége.

KF 35/C A biztositott nyugdijba-menetelét, illet-
ve egészségi allapotanak legalabb 40%-os ka-
rosodasat — az ezt megallapitd hatarozat kialli-
tasatol szamitott - 30 napon beliil irasban be kell
jelenteni a Biztositonak.

KF 36. Az ERSTE Lojalitas Nyugdijprogram ke-
retében kotott nyugdijbiztositas esetében a jelen
Médositd Feltételekkel megallapitott KF 35.
pontjaban meghatarozott biztositasi események
bekdvetkezése esetén a Biztositd szolgaltatasa
— az AESZ V. fejezetében, illetve az AESZ 52.
és 107. pontjaban irottak (szilkséges igazolasok,
hatariddk, dijtartozasok, kizart kockazatok, men-
tesulések) figyelembevételével — a kovetkezok
szerint torténik:

a) a biztositottnak a Biztosité kockazatvi-
selése alatt bekdvetkezd barmely oku
halala esetén az aktualis halaleseti
szolgaltatas, vagyis az adott idépont-
ban érvényes garantalt halaleseti bizto-
sitasi 6sszeg, valamint az aktualis esz-
kézérték Osszege kerul kifizetésre. A
biztositott baleseti halala esetén az ak-
tualis halaleseti szolgaltatason felll az
adott idépontban érvényes garantalt ba-
leseti haldleseti biztositasi 6sszeg is ki-
fizetésre kertl.

b) a biztositott sajat jogu nyugellatasra va-
16 jogosultsaganak megszerzése -
tényleges nyugdijba menetele - esetén

ba) amennyiben a biztositas tartama-
bol még nem telt el 10 biztositasi
év, akkor a szerz6dés létrejottétol
szamitott legalabb 10. év végéig
nem csOkkend Osszegli jaradék ke-
rul kifizetésre a mindenkori jogsza-
balyok figyelembe vételével. A jara-
dékszolgaltatas alapja - a nyugdijjo-
gosultsag megszerzésével és a biz-
tositott tényleges nyugdijba vonula-
saval kapcsolatban a tarsadalom-
biztositas illetékes szerve altal kibo-
csatott dokumentumoknak, a Bizto-
sité kdzponti egységéhez torténd
beérkezését kovetben, a rogzités
napjan érvényes aktualis eszkozér-
ték. A Biztositd a beérkezéstdl sza-
mitott 5 munkanapon beliil régziti az
igényt.



c)

d)

bb) amennyiben a biztositas tartama-
bél mar 10 biztositasi év eltelt, ak-
kor - a nyugdijjogosultsag megszer-
zésével és a biztositott tényleges
nyugdijba vonulasaval kapcsolatban

a

tarsadalombiztositas illetékes

szerve &ltal kibocsatott dokumen-
tumoknak a Biztositd kdzponti egy-
ségéhez torténd beérkezését kove-
téen, a rogzités napjan érvényes
aktualis eszkodzérték kerdl kifizetés-
re. A Biztositdo a beérkezéstdl sza-
mitott 5 munkanapon beliil rogziti az
igényt.

a biztositott egészségi allapotanak le-

galabb 40%-o0s mértéket elérd karoso-

dasa esetén

ca)

cb)

amennyiben a biztositas tarta-
mabdl még nem telt el 10 biztosi-
tasi év, akkor - a tarsadalombiz-
tositas illetékes szerve altal kialli-
tott, - a biztositott egészségkaro-
sodasat megallapitdé hatarozat-
nak a Biztositd kdzponti egysé-
géhez torténd beérkezését kove-
téen, a rogzités napjan érvényes
aktualis garantalt egészségkaro-
sodasi biztositasi O0sszeg vala-
mint az aktualis eszkozérték 6sz-
szege kerll kifizetésre. A biztosi-
tottnak lehet6sége van a szolgal-
tatast egy Osszegben, vagy
amennyiben errél nyilatkozik, a
szerzédeés létrej6ttétdl szamitott
legalabb 10. év végéig nem
csOkkend Osszegll jaradék for-
majaban igénybe venni a min-
denkori jogszabalyok figyelembe
vételével. Jaradékszolgaltatas
valasztasa esetén a jaradék alap-
ja a biztositott egészségkaroso-
dasat megallapité hatarozatnak a
Biztositd kozponti egységéhez
tortén6d beérkezését kovetden, a
rogzités napjan érvényes aktualis
garantalt egészségkarosodasi
biztositasi 6sszeg és az aktualis
eszkozérték 0sszege. A Biztositod
a beérkezéstdl szamitott 5 mun-
kanapon belll régziti az igényt.

amennyiben a biztositas tarta-
mabdl mar 10 biztositasi év eltelt,
akkor - a tarsadalombiztositas il-
letékes szerve altal kidllitott, - a
biztositott egészségkarosodasat
megallapité hatarozatnak a Biz-
tositd kdzponti egységéhez tor-
téné beérkezését kovetben, a
rogzités napjan érvényes aktualis
garantalt egészségkarosodasi
biztositasi 6sszeg valamint az ak-
tualis eszkozérték Osszege kertl
kifizetésre. A Biztositd a beérke-
zéstél szamitott 5 munkanapon
belll régziti az igényt.

az ajanlattételkor érvényes Oregségi
nyugdijkorhatar biztositott altali betdl-
tése esetén (lejaratkor) az aktualis t6-
kebsszeg kerll kifizetésre egy Osz-
szegben vagy jaradék formajaban.

Alszerzédés (a KF 47. pontja helyébe az alabbiak
lépnek)

18.KF 47. A rendkivili dijfizetés a szerz6dét a
rendszeres dijak fizetési kotelezettsége aldl nem
mentesiti, rendkivili dij rendszeres dijként, illet-
ve dijrészletként nem tudhatd be, a biztositasi
6sszeget nem noveli. Dijhianyos szerz6dés ese-
tében a Biztositénak jogaban all, mindig elészor
az idérendben legrégebben létrejott  él6
alszerz6dés aktudlis tékeértékének terhére, a
bazisszerzédésre dijat rendszeres dijként, illetve
dijrészletként az aktualis dijrendezettség mérté-
kéig a kovetkez6k szerint atkonyvelni:

18.1.Amennyiben a szerz6dés még nem dij-
mentesithetd, a Biztositd megvizsgalja,
hogy van-e olyan alszerz6dés amelyre a
befizetett rendkivili dij utan a szerz6dé
nem kivant a személyi jovedelemaddval
kapcsolatos kedvezményt érvényesiteni.
Ha van ilyen, a Biztosité az atkdnyvelést
ebbdl hajtja végre. Amennyiben a szerz6-
dés csak olyan alszerzddéssel rendelke-
zik, amelyre a befizetett dij utan a szer-
z6d6 a személyi jovedelemaddval kap-
csolatos kedvezményt kivant érvényesi-
teni, az atkényvelés ilyen alszerzédésbél
torténik a személyi jévedelemadéval kap-
csolatos kedvezmény elvesztésének min-
den kdvetkezményével.

18.2.Amennyiben a szerzédés dijmentesithetd,
a Biztositdé csak olyan alszerz6désbdl
hajtia végre az atkdnyvelést, amelyre a
befizetett rendkivili dij utan a szerzdd6
nem kivant a személyi jovedelemaddval
kapcsolatos kedvezményt érvényesiteni.
Ha a szerzddés ilyen alszerz6déssel nem
rendelkezik, a Biztositd a szerz6dést dij-
mentesiti és a jelen Mddositd Feltételek
20-21. pontjaban foglaltak alapjan jar el.
Dijhianyos szerzédések esetében a
nyugdijbiztositasi nyilatkozat alapjan az
Addhatdsag altal kiutalt, a Biztositd altal
jovairt Osszegbdl létrehozott
alszerz6désekbdl a Biztosité nem kdnyvel
at a bazisszerzdédésre rendszeres dijrész-
letet.

Visszavasarlas (az AESZ 30.1. és 60. pontja helyébe
az alabbiak lépnek)

19. AESZ 30.1. Visszavasarlas: a biztositasi szer-
z8dés megsziintetése a szerzddés tartama alatt.
Visszavasarlas esetén a Biztosité a visszavasar-
lasi Osszeget fizeti ki a Biztositottnak, azzal,
hogy a jogszabalyban meghatarozott kovetkez-
mények, igy az adordl valo rendelkezés alapjan
atutalt teljes 0sszeg jogszabaly szerint megno-
velten val6 visszafizetési kételezettsége a Bizto-
sitottat terheli.



20.

21.

22,

Fizetési késedelem (a KF 51. pontja helyébe
az alabbi rendelkezések lépnek)

KF 51. Jelen feltételek alapjan létrejott biztosita-
si szerz8dések esetén a Biztosité a dijfizetés
nélkil ténylegesen eltelt idészak alatt - esedé-
kességuk szerint - a koltségeket és a kockazati
dijakat a szerz6d6 szamlajan nyilvantartott aktu-
alis t6kedsszeg terhére levonja. Amennyiben a
szerz6dés rendelkezik alszerz6déssel, akkor a
Biztosité a jelen Mddosité Feltételek 18. pontja-
ban foglaltak figyelembe vételével az
alszerz6dés aktualis t6keértékének terhére a
bazisszerzédésre dijat rendszeres dijként, illetve
dijrészletként az aktualis dijrendezettség mérté-
kéig atkdnyveli, amennyiben ez lehetséges.
Amennyiben az atkdényvelés nem lehetséges,
Ugy a Biztositd az AESZ 95. pontjaban foglal-
taknak megfeleléen jar el.

Dijmentesités (a KF 68. és az AESZ 114. pontja he-
lyébe az alabbiak Iépnek)

KF 68. Dijmentesités: a biztositas a Biztosito
hozz3jarulasaval dijmentesithetd, annak beje-
lentését és rogzitését kovetd ho elsejétdl, illetve
azt a Biztositd is kezdeményezheti a jelen Mo6-
dosité Feltételek 18.2., valamint 20. pontjaban
leirtak szerint. A dijmentesités, melynek koltsé-
ge a hatalyos kondicids listaban megadott kolt-
ség, lehet id6leges vagy Osszegszerl, és az
alapbiztositasra vonatkozik. Dijmentesités ese-
tén a dijmentesités hatalyatdl szamitott hetedik
honaptdl a garantalt egészségkarosodasi bizto-
sitasi 0sszeg 0 Ft-ra, a haldleseti, valamint bale-
seti halaleseti biztositasi 6sszeg a KF 5. vala-
mint 6. pontjaban rogzitett minimalis értékre
csokken, a Biztositdé ugyanakkor mentesiti a
szerz6d6t a szerz6dés szerinti esedékes dij fize-
tése aldl. A Biztositd a dijmentesitett szerzédé-
sen — esedékességuk szerint — a koltségeket és
a kockazati dijakat a szerz6d6 szamlajan nyil-
vantartott aktualis t6kedsszeg terhére levonja
egészen addig, ameddig az aktualis t6kedsszeg
értéke a minimalis t6kedsszegre vagy az ala
nem csokken. A szerz6dés legfeljebb addig ma-
rad hatalyban, ameddig a megszilinésre vonat-
kozé pontokban jelzett esetek barmelyike be
nem kovetkezik.

AESZ 114. Dijmentesités kdvetkeztében a biz-
tositasi szerz6dés az eredeti lejaratig, vagy a
biztositasi szerz6dés megsziinéséig marad ha-
talyban. Amennyiben a dijjal nem fedezett hona-
pok szama mar eléri a hatot, abban az esetben
a kiegészit6 biztositAsok megsziinnek és a
szerzédés a jelen Médosito Feltételek 21. pontja
szerinti minimalis biztositasi 6sszegekkel marad
hatalyban mindaddig, amig a szerz6dés eszkdz-
értéke a minimalis értékre nem csokken, ekkor a
biztositasi szerz6dés megszlinik szolgaltatas és
maradékjogok nélkil.

Jaradékszolgaltatas

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Jaradékjogosult: az a személy, aki a jaradék-
szolgaltatas igénybevételére jogosult. A biztosi-
tott életében a jaradékjogosult kizardlag a bizto-
sitott lehet, a biztositottnak a jaradékszolgaltatas
tartama alatt bekdvetkezd halala esetén pedig
az altala kedvezményezettként megjeldlt sze-
meély(ek), ennek hidnyaban a biztositott 6roké-
se(i).

A 17. ba), és 17. ca) pontokban meghataro-
zott biztositasi események bekovetkeztekor a
Biztositd az alabbiak szerint tesz eleget szolgal-
tatasi kotelezettségének.

A jaradékszolgaltatas kezdé tékéjeként a jelen
Médosité Feltételekkel megallapitott, a 17. ba)
vagy 17. ca) pontokban meghatarozott szolgalta-
tasi 6sszegek szolgalnak. A Biztosité a jaradék-
szolgaltatasra vonatkozo kételezettségei fedeze-
tére szolgalé kezdd t6kébdl a hatalyos jogsza-
balyoknak megfeleléen szerzédésenként nyil-
vantartott matematikai tartalékot képez.

Jaradékszolgaltatas kezdete: a jaradékszolgalta-
tast kivaltd biztositasi eseménynek - a biztositott
egészseégi allapotanak legalabb 40%-o0os mérte-
ket elér6 karosodasa, valamint a biztositott altal
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé jog-
szabdly szerinti sajat jogu nyugellatasra valo jo-
gosultsag megszerzése (tényleges nyugdijba
menetel) - legalabb az arra jogosult szerv, ha-
tésag altal az egészségkarosodas mértékét
vagy a nyugdijszolgaltatasra valé jogosult-
sagot megallapité hatarozataval egyiitt a Biz-
tositéhoz térténd bejelentését kovetd honap 1-je.

Tartama: az ajanlattételtél szamitott 10 év.

A jaradékszolgaltatas kifizetése: az elsé jaradék-
részlet teljesitése a jaradékszolgaltatasra vonat-
kozé hianytalan szolgaltatasi igénynek a Biztosi-
to6 altali kézhezvételtél szamitott 15 napon belil
esedékes, de nem hamarabb, mint a jaradék-
szolgaltatas kezdete (jelen Mddositd Feltételek
26. pont). A tovabbi jaradékrészletek minden
hénap 5. munkanapjaig, az adott honapra elére
keriilnek kifizetésre. Ez aldl kivételt képeznek a
januar hoénapra esd jaradékrészletek, amelyek
esetén a Biztosito a kifizetést a hénap 15. napja-
ig koteles kifizetni.

A jaradékfolyésitas a jaradékjogosult valasztasa
szerint éves, féléves, negyedéves illetve havi
gyakorisagu lehet. Amennyiben a jaradékszol-
galtatas egy hénapra juté varhaté ésszege nem
éri el a 10 000 Ft-ot, a kifizetés egy Osszegben
is teljesitheté.

A Biztosité a gyakorisag szerinti jaradék 6ssze-
gét ugy allapitja meg, hogy a jaradékszolgaltatas
kezdetén fennalld kezd6tékét (szolgaltatasi 6sz-
szeget) elosztja a jaradékjogosult altal valasztott
gyakorisagnak megfeleléen, a jaradékszolgalta-
tas tartamara szamitott kifizetések darabszama-



30.

31.

32.

33.

34.

35.

val. gy példaul 1 200 000 Ft kezd&tskébdl
(szolgaltatasi 6sszegbdl) 120 000 Ft éves gya-
korisagu jaradékot nyuijt 10 éven keresztll, vagy
10.000 Ft havi gyakorisagu jaradékot nyujt szin-
tén 10 éven keresztul.

A jaradékszolgaltatas fedezetére képzett tarta-
Iékra vonatkozd (technikai) kamat mértéke: 0%.
A Biztositd a tartalékon elért tébblethozam 80%-
at minden naptari év végén meghatarozza és azt
az egyes szerzédésekre azok kovetkez6 biztosi-
tasi évforduléra szamitott tartalékainak aranya-
ban nyereségrészesedés formajaban jovairja. A
folyositott jaradék 6sszegét a Biztositd minden
biztositasi évfordulén az el6zd biztositasi évfor-
dulé ota felhalmozott nyereségrészesedés be-
szamitasaval és a hatralévd kifizetések darab-
szamanak figyelembe vételével megemeli.

Az egyes szerzdédésekre tébblethozamot utoljara
a lejaratot megel6z6 utolso biztositasi évforduldn
vagy a biztositott halala miatti megsziinés ese-
tén ir jova a Biztositd, a szerz6dés lejaratakor
tovabbi jévairasra nem kerdl sor.

A jaradékszolgaltatas megindulasat kévetéen a
biztositott életben Iétét a jaradékszolgaltatas
minden évforduldjan, az évforduldét megelézé 30
napon belll a Biztositéhoz kételes bejelenteni.
Amennyiben a biztositott ennek a koételezettsé-
gének az eléviilési idén belil (AESZ 124. pont)
nem tesz eleget, a Biztositd a jaradék folydsita-
sat az igazolas beérkezéséig, illetve a biztositott
halalat igazold okirat beérkezéséig felfiiggeszt-
heti. A felfliggesztés id6tartamara a jogosultat
kamat vagy késedelemi kamat nem illeti meg. Az
elévilési idén beldl megklldott, a biztositott
életben létérdl szold nyilatkozat beérkezését ko-
vetéen a Biztosité az addig elmaradt jaradékot
utdlag, egy Osszegben fizeti ki a jogosult részé-
re.

Amennyiben a biztositott a jaradékszolgaltatas
tartama alatt meghal, a Biztosité a jaradék egy-
Osszegl megvaltasi értékét fizeti ki a megjelolt
kedvezményezett(eknek), ennek hianyaban a
biztositott 6rokdse(i)nek.

A jaradék egyosszegli megvaltasi értéke: a jara-
dékszolgaltatds matematikai tartalékanak aktua-
lis értéke, valamint, a szerz6désre mar kiosztott
tobblethozam, az esetlegesen mar esedékessé
valt, de még ki nem fizetett jaradékrészletek 6sz-
szege.

A Biztositd a jaradékszolgaltatast Magyarorszag
mindenkor hivatalos fizet6eszkdzében, Magya-
rorszag terlletén, atutalassal teljesiti. Amennyi-
ben a jaradékjogosult ettél eltér6 médon rendel-
kezik a jaradékszolgaltatas kifizetésérdl, a Bizto-
sité a kapcsolédo kéltséget atharithatja ra.

A 17. bb), 17. cb) és 17 d) pontokban megha-
tarozott biztositasi események bekévetkezte-
kor a biztositott a Biztositd mindenkor aktualis
jaradékszolgaltatasai kozll valaszthat.

Egyéb rendelkezések

36.Egyoldalu szerzédésmoédositas az addjog-

szabalyok médosulasa esetén:

36.1.Az adojogszabalyok valtozasa esetén,
amely a jovoére nézve uj feltételeket al-
lapit meg a nyugdijbiztositashoz kap-
csolodé adodjovairas igénybevételével
kapcsolatban, és ezért a korabban
megkotott és az uj feltételeknek meg
nem felelé nyugdijbiztositasok tekinte-
tében nem tehetdé nyugdijnyilatkozat, a
Biztosité jogosult a biztositasi szerzé6-
dés egyoldali moédositasara az adojo-
vairas tovabbi igénybevétele, a szer-
z6dés nyugdijbiztositasi jellegének
megtartasa érdekében.

36.2.A 36.1. pontban megjeldlt esetben a
moédositas csak és kizarélag olyan
mértéki lehet, hogy azzal a szerzédés
az addjovairas, a nyugdijbiztositas
adojogszabalyi feltételeinek megfelel-
jen.

36.3.A Biztositdé a Szerz6dét a szerzddés
modositasardl, annak hatalybalépését
kovetd 30 napon beliil kételes tajékoz-
tatni.

36.4.Amennyiben a Szerz6dé a moédositast
nem fogadja el, a mdédositas kézhezvé-
telétol szamitott 15 napon beliil errél a
Biztositéonak irasban nyilatkozni kéte-
les. Ha a Szerz6d6é a moédositast nem
fogadja el, a nyugdijbiztositasi szerz6-
dés moédositas nélkil marad hataly-
ban, de ebben az esetben tudomasul
veszi, hogy viselni koteles az adé6zasi
(visszatéritési) kovetkezményeket.

36.5.A jelen pontban szabalyozott egyolda-
la szerz6désmodositas, tekintettel a
szerz6dés megkotésének eredeti célja-
ra (nyugdijcéli megtakaritas) a Szer-
z6d6 javara bekovetkezo feltételvalto-
zast eredményez.

37.Az AESZ, illetve a KF nem maédositott, illetve

ki nem egészitett szabalyai valtozatlan tarta-
lommal érvényesek.



