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Atszervezés? Leépités? MegsziinG poziciok?
Kivédhetetlen és elére nem Iathaté munkahelyelvesztés?
Biztos alapokon dll a munkahelyem és az dllasom?

Sajnos a mai vilagban sokakban és teljes joggal felmeriilnek ezek a kérdések, mivel az életre sz6l6 munkahelyek ideje sajnos lejart.
Barmennyire is igyeksziink, végezzik jél a munkakat, rajtunk kivil allé6 okok miatt barmikor megsziinhet munkahelylink, munkaviszonyunk, mely
sokunk szamara husbavagé helyzetet eredményez, kiildndsen, ha a csalddfenntarto és az egyedtili jévedelemforras biztositdja kerll utcara.

Engedje meg, hogy tajékoztassuk a CORIS Magyarorszag Kft. (a tovabbiakban: CORIS) és az AXA France IARD S.A. biztosité altal nyujtott
4 az 1-benMunkanélkiliség Biztositasrol.

Mire szolgal ez a karbiztositas?

A biztositas az alabbi kockazatok, biztositasi érdek esetén szolgaltathat:

*Munkanélkiiliség: amennyiben oOnhibdjan kivll elvesziti hatarozatlan idejii munkaviszonyat a munkaltatéja altal kezdeményezett rendes
felmondas révén, illetve az illetékes Munkatgyi K6zpont regisztralt munkanélkiliként (allaskereséként) nyilvantartasba veszi, valamint allaskeresési
jaradékban részesil, akkor ezen allaskeresési jaradék megallapitasanak a 61. napjatol jogosult lehet a havi szolgaltatasi 6sszegre legfelijebb 6
hénapon keresztill. A Biztosité szolgaltatdisa mindaddig fenndll, amig Onnek regisztralt munkanélkili statusza él. Ez vagy 150 nappal az
allaskeresési jaradékra valo jogosultsag lejarta utani idészakot jelenti, vagy maximum 6 havi biztositasi szolgaltatast jelenthet. Felhivjuk a figyelmét,
hogy ha a munkaviszonya a kdvetkezd okok valamelyike miatt sz(inik meg, akkor a biztosité szolgéltatési kdtelezettsége nem all be: kézds
megegyezeés, munkavallaléi rendes vagy rendkivili felmondas, munkaltatoi rendkiviili felmondas.

« Keresdképtelenség: Amennyiben On varatlanul megbetegszik, vagy balesetet szenved el, melynek kovetkeztében a KeresSképtelenség
elbiralasara és igazolasara jogosult orvos, vagy kérhaz hitelt érdemlé médon, igazoltan, keres6képtelennek mindsiti, akkor a 31. naptdl jogosult havi
szolgéltatasi 6sszegre legfeljebb 7 hdnapon keresztiil.

*Baleseti Maradandé Egészségkarosodas: Amennyiben On egy véletlen baleset folytdn 50% mértéket eléré vagy meghaladé Maradandé
Egészségkarosodast szenved, a Biztosité egyszeri 1 milli6 forint és 5 millié forint kdz6tti szolgaltatast nyujthat.

* Baleseti Halal: Amennyiben baleset folytan életét vesziti, a Biztosit6 egyszeri 1 milli6 forint és 5 milli6 forint kozotti szolgaltatast nyujthat csaladja
vagy az On altal megjel6lt kedvezményezett(ek) részére.

Mit6l fligg a biztositasi 6sszeg?

On 15 biztositasi szolgaltatasi csomag koziil valaszthat, amely esetén a kivalasztott biztositasi csomag havi szolgéltatasi 6sszege nem lehet
nagyobb, mint a bejelentett netto jovedelme 70%-anak atlaga (a csatlakozas id6pontjat megel6z6 utolsé haromhavi jévedelemigazolas alapjan). A
legkisebb valaszthaté csomag 50.000 Ft, mig a legnagyobb 250.000 Ft lehet.

A Keres6képtelenség esetén fennallé havi szolgaltatasi 6sszeg a kivalasztott csomag 50%-a erejéig terjed, a Baleseti Maradandé
Egészségkarosodas és a Baleseti Halal esetére sz616 szolgaltatas a kivalasztott biztositasi csomag a 20-szorosa.

Ki igényelheti a szolgaltatast?

A biztositast minden 22 és 55 év k6zotti magyarorszagi lakohellyel rendelkez6 személy megkétheti, aki:

* Legalabb 12 hénapos, folyamatos, minimum heti 30 6rés, hatérozatlan ideji munkaviszonyban / jogviszonyban all, olyan munkaltaténal, aki

Magyarorszagon van bejegyezve; a munkaltaté nem kézeli hozzatartozdéja, vagy nem all az iranyitésa alatt, illetve a munkaltaté el6zetesen nem

jelentett be alkalmazotti Iétszamcsdkkentést.

Jelenleg nem all felmondas vagy prébaidé alatt.

Nem részestl semmilyen, Allam altal nydijtott anyasagi tamogatasban.

Nincs nyugallomanyban.

A Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat megeléz6 3 évben nem volt regisztralt munkanélkili statuszban.

A Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat megel6z6 3 évben nem volt balesetb6l adédé betegallomanyban tdbb mint egymast kdveté 60 napig, ill.

betegségbbl adddod betegallomanyban tdbb mint egymast kévetd 30 napig.

* Nem rendelkezik olyan maradandé egészségkarosodassal vagy kronikus betegséggel, amellyel kapcsolatban a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat
megel6z6 12 hdénapban tobb, mint egymast kdvetd 30 napig gydgyszeres, gyogyaszati vagy orvosi kezelést kapott, ill. orvosi kezelés ala
helyezték.

Hogyan és mikortdl valhat biztositotta?

A Csatlakozasi Nyilatkozat kitoltésével, melyet alairva szikkséges eljuttatnia az Ugyintéz6hdz, majd a Biztosité kockazatelbiralasét kévetéen az elsé
dijrészlet befizetésével On Biztositotta valhat.

Milyen id8szakra szdl a biztositasi szolgaltatas és az felmondhaté-e?

A Biztositas hatarozatlan idGre jon létre, évforduldja pedig a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat kdvet6 honap els6 napja. A Biztositas minden
biztositasi évfordulédra irasban felmondhatd az Ugyintéz6héz az évforduld el6tt minimum 30 nappal intézett levéllel.

Mikortdl viseli a Biztosité a kockazatot?

A Biztosité kockazatviselése a Csatlakozéasi Nyilatkozat alairasatol szamitva Munkanélkiliség esetén 180 napos, illetve Keres6képtelenség esetén
30 napos varakozasi id6 utan veszi kezdetét. A Baleseti Haldl, illetve Baleseti Maradandé Egészségkarosodas esetén nincsen varakozasi idé.
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Hogyan lehet igényelni a szolgaltatast?

P
Biztositasi Esemény bekdvetkezése esetén a kit6ltétt szolgéltatasi igénybejelentét és az abban részletezett dokumentumokat kell eljuttatni az
Ugyintézd részére. A szolgaltatasi igénybejelentét igényelheti biztositasi tanacsadojatdl, vagy az Ugyintézé honlapjardl tolthetd le.

Mi torténik, ha valtozik a munkaltato?

Onnek be kell jelentenie az Ugyintézé felé az Ui munkaltatoé pontos neveét, cimét és adészamat. A Biztositd elbirdlja az dj munkaltatot és 15 napon
belul vagy elfogadja azt, vagy médositott ajanlatot tesz az On részére.

Mi torténik, ha a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat kévet6en valtozik a munkabér vagy az iskolai végzettség?

Szolgaltatasi 6sszeg- vagy az iskolai végzettség valtozasat csak évforduldra lehet bejelenteni.

Amennyiben a Csatlakozasi Nyilatkozat alairast kdvetéen valtozas térténik az adatokban, (pl: megvaltozik a munkabér, és ez a kivalasztott csomag
madositasahoz vezethet, vagy megvaltozik az iskolai végzettség) ezt egy irasbeli nyilatkozatban a valtozast igazolé6 dokumentumokkal (bérjegyzék,
iskolai diploma, stb.) egyiitt sziikséges tovabbitani az Ugyintéz6 cimére a biztositasi évforduld el6tt minimum 15 nappal. Magasabb biztositasi
csomag igénylése esetén az Uj besorolasi csomag legfeljebb két szinttel lehet magasabb.

Amennyiben a bejelentett nett6é bér olyan szintre csdkken, hogy az Uj jovedelem atlaganak 70%-a kisebb, mint az elézetesen kivalasztott biztositasi
csomag, kételezd ezt bejelenteni az Ugyintézé felé minimum 15 nappal a szerzédés évforduldja elétt, mely alapjan a Biztosité a jévedelmi
viszonyainak megfelel§ biztositasi csomagokra tesz ajanlatot.

Mi torténik, ha a munkabér megsziinik vagy csokken olyan szintre, mely mar nem teszi lehet6vé a legkisebb biztositasi csomagnak megfelelést
sem?

Amennyiben varandéssag, vagy egyéni vallalkozdi statusz kapcsan az el6zetesen bejelentett nettd munkabér megsziinik, a Biztositas az azt kdvetd
évforduléval megsziinik. Amennyiben a bejelentett netté bér olyan szintre csékken, hogy az Uj j6vedelem atlaganak 70%-a kisebb, mint a
minimalisan valaszthato biztositasi csomag, a Biztositasi az azt kévetd évforduléval megsziinik.

Ki az Ugyintézé és ki a Biztosit6?

A CORIS, mint a biztositasi termék Ugyintézéje és kozvetitje jar el. Ezen tevékenységét a Magyar Nemzeti Bank (MNB) engedélye alapjan végzi;
az egyes biztositasi szerz6dések kapcsan TPA (Third party administrator). A Biztosité a Biztositasi termék mdgétt alld, kockéazatot vallalé szerepl6,
mely jelen termék vonatkozasaban:

AXA France |IARD S.A.

75009 Parizs, Rue Drouot 26, Franciaorszag

Hataron atnyulo szolgaltatas nyujtdja az Eurdpai Unié szabalyaival 6sszhangban.

Felugyeleti szerve: THE AUTHORITY FOR THE INSPECTION OF INSURANCE COMPANIES AND MUTUAL INSURANCE

A Bit. vonatkozo elGirasai az alabbi tajékoztatast adjuk:

- A Fugg0 Biztositaskodzvetité a CORIS Magyarorszag Kft. 1096. Budapest Haller utca 2, szakmai vezet6 Dr. Szugyiczky Zsombor
felligyeleti engedélyszam: 109090942712. Feliigyeleti hatésag: Magyar Nemzeti Bank

- Flggé Biztositaskozvetitd Nyilvantartasi szam: 205031620111

- Fliggé Biztositaskozvetité nem rendelkezik mindsitett befolyassal Biztositéban.

- A Biztosit6 és a Biztositd anyavallalata nem rendelkezik mindsitett befolyassal Fliggd Biztositaskozvetitében.

- Fliggé Biztositaskozvetité panaszkezelési szabalyzatat a Panaszkezelési utmutaté menipont tartalmazza a Fiiggé Biztositaskdzvetité
hivatalos weboldalan.

- Fliggé Biztositaskozvetité szakmai tevékenysége soran felmerdlt karokért, valamint sérelem dijjal kapcsolatos igényérvényesités
vonatkozasaban a Fuggl Biztositaskdzvetité szakmai felelésségbiztositdsa az iranyado.

- Fligg6 BiztositaskozvetitSnek Elet- és nem életbiztositasok kozvetitésre van jogosultsaga.

- Jelen biztositasi termék esetében a Fliggd Biztositaskdzvetité az AXA France IARD S.A. hataron atnyulo szolgaltatasként nyujtott
biztositas Ugyintéz&jeként jar el.

- Fliggd Biztositaskdzvetité a Biztositasi Termék kdzvetitése soran jogosult a dijatvételére az Ugyféltél.

- A Biztosit6tél Fliggs Biztositaskdzvetits jogosult az Ugyfélnek jaré dsszegek atvételére az Ugyféinek jaré dijak, illetve karok mértékéig.

- Jelen termék tekintetében a Fliggd Biztositaskodzvetitd a Biztositd ligyintézdje, jogosult a biztositasi szerz6dés megkétésére a biztositd
nevében.

Figyelem! Jelen tajékoztatas nem teljes korii, és nem mindsiil ajanlattételnek. A részletes kondiciokat és Biztositasi feltételeket a mindenkor
hatalyos Altalanos Szerzdési Feltételek és Ugyféltajékoztaté tartalmazza.

CORIS Magyarorszag Kft.
1096 Budapest, Haller u. 2. » Telefon: +36 1 372 3090 » Fax: +36 1 372 3073
www.coris.hu
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https://felugyelet.mnb.hu/
http://www.april.hu/panaszkezeles.html
http://www.coris.hu/

CORIS MUNKANELKULISEG BIZTOSITAS
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

Jelen Altalanos Szerzédési Feltételek a CORIS Magyarorszag Kft. és az AXA
France IARD S.A. Biztosité kozott Iétrejott 8192. szamu Csoportos
Biztositasi Szerz6dés mellékletét képezik.

1. MEGHATAROZASOK

BALESET: Az a hirtelen, varatlanul fellépd kiilsé fizikai és/illetve kémiai behatas,
amely a Biztositottat akaratan kivil, a kockazatviselési id6szak alatt éri.

BIZTOSITAS KEZDETE: (amely egyben a biztositas technikai kezdete): a
Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat kévet6 hdnap elsé napja. A biztositasi fedezet
azonban csak a Varakozasi ld6 végét koévet6 napon lép hatalyba azon
kockazatok esetén, amelyekre vonatkozéan a biztositas Varakozasi 1d6t ir el6.

BIZTOSITASI ESEMENY: A kockazatviselés ideje alatt, az esetleges Varakozasi
Id6t kovet6en a Biztositd részérél a Kedvezményezett felé fennalld fizetési
kotelezettségét kivaltd alabbi események egyike:

¢ Munkanélkiiliség: A Biztositott Munkaviszonyanak 6nhibajan kivili
megsziinése, amelyet az illetékes Munkaugyi Kézpont allaskereséként vald
nyilvantartasba vétellel igazol, ill. amelynek bekovetkezte esetén a
Biztositott allaskeresési jaradékra, ill. allaskeresési segélyre valik jogosultta.

* Keres6képtelenség: A Biztositott varatlan megbetegedése, illetve balesete,
melynek kévetkeztében a Biztositottat a Keres6képtelenség elbirdlasara és
igazolasara jogosult orvos, vagy koérhaz hitelt érdeml6en igazoltan,
kereséképtelennek mindsiti.

* Baleseti maradandé egészségkarosodas: A Biztositott olyan Balesetbdl
ered6 testi és/illetve szellemi teljesitéképesség csdkkenése, amely a
Biztositottat szokasos életvitelében korlatozza, feltéve, hogy annak mértéke
a 10.2. pontban meg-hatarozott tablazat alapjan legaldbb az 50%-ot eléri.

o Baleseti halal: A Biztositott elhaldlozdsa esetén - amely kozvetlenll és
minden egyéb mas oktdl fliggetlenil — balesetbdl kifolydlag, a balesetet
kévet6en 365 napon belll kévetkezik be.

BIZTOSITASI OSSZEG:
¢ Biztositasi Esemény bekdvetkezése esetén a Biztositott részére az alabbi
tablazat szerint fizetendé 6sszeg:

— Havi jaradék, mely Munkanélklliség esetén nem haladhatia meg a
Biztositott altal a Csatlakozasi Nyilatkozatban megadott és alairasaval
igazolt Havi Netté Jovedelem 70%-at, ill. Keres6képtelenség esetén a
35%-at (kivételként elfogadasra keril az 1. csomagra minden legalabb
62.500 Ft-nak megfelelé Havi Nett6 Jévedelem).

— Baleseti Halal és Baleseti Maradandd Egészségkarosodas esetén egy
Osszegben fizetend6 szolgdltatds, amelyet a Biztosité a Biztositottnak,
illetve az altala Kedvezményezettként megadott személyeknek fizet.

« A Biztositott az aldbbi tizenhat csomagban meghatarozott Biztositasi Osszegekbél
vélaszthat, figyelembe véve a fenti havi netté jovedelemkorlatozast:

BIZTOSITASI SSZEGEK

Baleseti Haldl és ,,

Csomag Baleseti Maradandé Munkanélkiiliség ’Kereso—’
Egészségkarosodas képtelenség

15 5 000 000 Ft 250 000 Ft 125 000 Ft
14 4 600 000 Ft 230 000 Ft 115 000 Ft
13 4200 000 Ft 210000 Ft 105 000 Ft
12 3800 000 Ft 190 000 Ft 95 000 Ft
11 3400 000 Ft 170 000 Ft 85000 Ft
10 3000 000 Ft 150 000 Ft 75000 Ft
9 2 600 000 Ft 130 000 Ft 65000 Ft
8 2 400 000 Ft 120 000 Ft 60 000 Ft
7 2 200 000 Ft 110 000 Ft 55000 Ft
6 2 000 000 Ft 100 000 Ft 50 000 Ft
5 1 800 000 Ft 90 000 Ft 45000 Ft
4 1 600 000 Ft 80 000 Ft 40 000 Ft
3 1 400 000 Ft 70 000 Ft 35000 Ft
2 1 200 000 Ft 60 000 Ft 30 000 Ft
1 1 000 000 Ft 50 000 Ft 25000 Ft
0 800 000 Ft 40 000 Ft 20 000 Ft

A 0. csomag csak akkor vdlaszthatd, ha a Biztositott 2010. januar 1-je elétt mar
rendelkezett ugyanilyen munkanélkiiliségi Biztositasi Osszeget tartalmazé
csomaggal mas biztositonal.

BIZTOSITASI SZERZODES: A Biztositott és a Biztosité kozott Iétrejott biztositasi
jog-viszony, amely a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasaval jon létre.

BIZTOSITO: AXA France IARD S.A. (Cim: 75009 Parizs, Rue Drouot 26,
Franciaorszag) hatarokon atnyulé szolgaltatoként.

BIZTOSITOTT: Barmely természetes személy,aki a Csatlakozasi Nyilatkozat tényleges
vagy elektronikus aldirdsa révén elfogadja a Csoportos Biztositasi Szerzédés
hatalyanak ra torténd kiterjesztését, és vallalja a biztositasi dij rendszeres fizetését, ill.
aki az 6sszes, a 2.2. pontban meghatérozott feltételnek megfelel.

CSATLAKOZASI NYILATKOZAT: A Biztositott altal alairt, és az Ugyintézs
részére visszakuldott jognyilatkozat, amely igazolja, hogy a Biztositott vallalja a
Csoportos Biztositasi Szerz6dés hatalyanak jelen Altaldnos Szerz6dési
Feltételek szerint red torténd ki-terjesztését. A Biztositott kérése esetén az
Ugyintéz6 Fedezetigazolast allit ki, amely igazolja a jelen Altaldnos Szerzédési
Feltételek szerint étrejott Biztositasi Szerz6dés érvényességét.

CSOPORTOS BIZTOSITASI SZERZODES: A Biztosité és a Szerz6dé &ltal
megkotott szerzédés a Szerzéqé azon Ugyfeleinek javara, akik a Csatlakozasi
Nyilatkozatot alairjak és a jelen Altalanos Szerz6dési Feltételeket elfogadjak.

FELSOFOKU VEGZETTSEG: Jelen Altaldnos Szerzédési Feltételek értelmében
a Csatlakozasi Nyilatkozat alairdsakor a Biztositott altal megadott fels6foku
(f6iskolai és egyetemi alapképzésben, illetve mesterképzésben, illetve doktori
képzésben szerzett) végzettség, amelyet diplomaval, vagy valamely mas, az
oktatdsi intézmény altal kiallitott bizonyitvannyal hitelt érdemli6en igazolni tud.

A féiskolai illetve az egyetemi végzettséget a Biztositdé abban az esetben is
elfogadja, ha a Biztositott nem rendelkezik még diploméaval, azonban az utolsé év
utolsé félévét sikeresen lezarta és err6l igazolast tud felmutatni.

HAVI NETTO JOVEDELEM: A Biztositott a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasét
kézvetlenll megelézé (amennyiben nem all még rendelkezésre, legfeljebb egy
hénappal korabban kidllitott), hivatalos jévedelemigazolassal vagy bérfizetési
jegyzékkel igazolt, az igazolas kiallitasat megel6z6 harom hénapban elért netté
(minden adé és jarulék le-vonasa utani) munkabérének havi atlaga.

KEDVEZMENYEZETT: Azon természetes személy, aki jelen Altalanos Szerz6édési Fel-
tételek szerinti biztositasi szolgaltatds jogosultja. Munkanélkiliség, Kereséképtelenség
és Baleseti Maradand6 Egészségkdrosodas esetén a Kedvezményezett maga a
Biztositott. Baleseti Halal esetén a Kedvezményezett a Csatlakozasi Nyilatkozaton
meg-jeldlt személy, ennek hianyaban a Biztositott térvényes 6rokdsei.

KOZELI HOZZATARTOZO: Fontossagi sorrendben: a hazastars, egyenes agbeli
rokon, az Orokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az o6rokbefogads-, a
mostoha- és a nevel8szild, a testvér, az élettars, az egyenes agbeli rokon hazastarsa,
a jegyes, a hazastars egyenes agbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa.

MAXIMALIS SZOLGALTATAS: Munkanélkilliség vagy Kereséképtelenség esetén a
kareseményenkénti maximalis Biztositasi Osszeg. A Maximalis Szolgéaltatas 8 hénap az
Onrészesedési Idészakot is beleértve. A Maximalis Szolgaltatas az Onrészesedési idé-
szakot leszdmitva tehat maximum 6 hénap Munkanélkiliség bekdvetkezése esetén, 7
hénap Keres6képtelenség bekévetkezése esetén.

MUNKAVISZONY: Munkaviszony alatt egy hatarozatlan ideji, Magyarorszagon be-
jegyzett munkaltatéval fenndllé, a mindenkor hatdlyos magyar jogszabalyokban meg-
hatdrozott, legaldbb heti 30 6rds munkavégzési kotelezettséggel jaré kovetkezd
jogviszonyt kell érteni: munkaviszony, kozszolgdlati jogviszony, kdzalkalmazotti
jogviszony, birésagi és igazsaglgyi, valamint Ugyészségi szolgalati viszony, a
Biztositott bedolgozdi — és az 1994. junius 1-jét megelézéen létesitett — ezzel egy
tekintet ald es6 bedolgozdi jogviszony, a hivatdsos nevelGszil6i jogviszony, a
szovetkezeti tag munkavégzésre iranyuld Munkaviszony jellegli jogviszonya, fegyveres
és rendvédelmi szervek hivatdsos és szerzédéses dllomanyu tagjanak szolgalati
viszonya.

ONRESZESEDESI IDOSZAK:

Az a Munkanélkiliség esetén a Biztositasi esemény bekdvetkezését kdvetd 60,
illetve a Keres6képtelenség esetén 30 nap, mely id6szakra a Biztositénak nem
all fenn szolgaltatasi kotelezettsége.

SZERZODO: A CORIS Magyarorszag Kift. (1096 Budapest, Haller u. 2.) amely a
Biztositéval a jelen Altalanos Szerzédési Feltételekben hivatkozott Csoportos
Biztositasi Szerz6dést megkdtotte.

UGYINTEZO: A CORIS Magyarorszag Kift. (1096 Budapest, Haller u. 2.), mely Fiiggé
Biztositaskozvetitéi minéségben a Biztosité Ugyndkeként, a Biztosité megbizasabdl
kézremiikodik a Csatlakozasi Nyilatkozat adminisztraldsédban, a biztositasi dijak
beszedésében, tovabba a karok regisztralasaban és rendezésében.
VALLALATIRANYITASI BEFOLYASSAL RENDELKEZ® SZEMELY: Az a személy,
aki jogosult egy tarsasag uzletvitelében dénteni vagy arra befolyast gyakorolni,
ideértve, de nem kizardlag a tobbségi részvénytulajdonnal, vagy tdbbségi szavazati
joggal,
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vagy egyéb vallalati vezetési befolyasolassal rendelkez6 személyeket.
VARAKOZASI IDO: A Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat kovetd idészak, amely
alatt bekévetkezd Biztositasi Esemény esetén a Biztositd nem nyujt szolgaltatast.

* A Munkanélkilliség esetén a Varakozasi id6 180 nap.

* A Keres6képtelenség esetén a Varakozasi id6 30 nap.

* Baleseti Haldl, illetve Baleseti Maradandé Egészségkarosodas esetén nincs

Varakozasi 1d6.

A Varakozasi 1d6 alatt bekdvetkezett Biztositasi Eseménynek kell tekinteni azt is,
ami-kor az egyes Biztositdsi Eseménynek csak valamely eleme (pl. a
Munkaviszony meg-szlintetésének értesitési datuma a Munkaltaté részérél vagy
a Munkaltatd tekintetében megindult csédeljards esetén a csddeljaras
elrendelésesérdl szolo birésagi végzés kozzétételének napja) kévetkezik be a
Varakozasi 1d6 alatt, még akkor is, ha a Biztositasi Esemény tovabbi elemei (pl.
munkanélkiliség regisztralasa) csak a Varakozasi 1d6 leteltét kovetGen
kdévetkeznek be.
Varakozasi Idészak alatt bekdvetkezett Biztositasi Esemény esetén a Biztositd
nem tériti vissza a biztositasi dijat, tekintettel arra, hogy a Biztositasi Esemény a
Varakozasi |d6 elteltét kdvetben is bekdvetkezhet.

2. A BIZTOSITAS TARGYA

2.1.A Csoportos Biztositasi Szerz6dés és a Biztositott altal alairt Csatlakozasi
Nyilatkozat alapjan az esedékes biztositasi dij megfizetése ellenében a Biztosité
a biztositasi kockézat vallalaséra és a jelen Altaldnos Szerzédési Feltételekben
meghatarozott szolgaltatas teljesitésére vallal kdtelezettséget.

2.2.A Biztositasi Szerz6dést a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasakor az aldbbi
feltételeknek egyittesen eleget tevé személy kdtheti meg Biztositottként:

« Allandé magyarorszagi lakcimmel rendelkezé Magyarorszagon tartézkodé
személy.

¢ Akinek életkora (a pontos sziletési datumtdl szamitva) meghaladja a 22.
évet, de nem éri el az 55 évet.

¢ Legaldbb 12 hénapja folyamatos és hatarozatlan id6tartamu és legalabb heti
30 6rds munkavégzési kotelezettséggel jaré, ugyanazon munkaltatonal
Munkaviszonnyal rendelkez6 személy.

* Az a személy, aki nem sajat maganak vagy Koézeli Hozzatartozéjanak az
alkalmazottja.

* Nem nyugdijas, nem rokkantnyugdijas, illetve nem kap rokkantsaggal
Osszefuiggésben jaradékot.

* Sem 6, sem a munkaltatéja nem kezdeményezett, illetve nem adott irasbeli
vagy szobeli tajékoztatdst rendes vagy rendkivili felmondasrol, se
egyoldalian, se kozds megegyezéssel tértén6  Munkaviszony
megszintetésérdl.

e Tudomasa szerint nem tartozik az alkalmazottak azon kérébe, akiknek a
munkaltaténal végrehajtott atszervezés, csoportos létszam leépités, vagy
ennek nem mi-nésiilé alkalmazotti Iétszamcsdkkentés miatt megsziinhet a
Munkaviszonya.

* Nem részesil Gyermekgondozasi dijpban (GYED), vagy Gyermekgondozasi
segélyben (GYES), vagy Terhességi-gyermekagyi segélyben (TGYAS),
vagy Gyermeknevelési tAmogatasban (GYET).

¢ Az elmult harom évben semmilyen munkahivatalban munkanélkiliként nem
regisztraltak.

* Nem 4all regisztralt kereséképtelen allapotban (betegallomanyban) betegség
vagy balesetbél ered6en.

¢ Az utébbi 3 évben nem volt balesetb6l adédd betegallomanyban tdébb mint
egy-mast kovet6 60 napig, ill. nem volt betegségbdl ad6dé
betegallomanyban tébb mint egymast kévetd 30 napig.

* Nem rendelkezik maradand6é egészségkarosodassal vagy kronikus
betegséggel, amellyel kapcsolatban az elmult 12 hdénapban tébb, mint
egymast kovetd 30 napos gydgyszeres, gyégyaszati vagy orvosi kezelést
kapott, ill. orvosi vizsgalat ala helyezték.

A Biztosité barmikor és indoklas nélkll jogosult egyoldalian megvaltoztatni a
biztositasi fedezetbe vonhaté személyek koérét, melynek a Szerzédével torténd
irasbeli kozlésével a Csoportos Biztositasi Szerz6dés és a jelen Altalanos
Szerz6dési Feltételek a jovére nézve automatikusan médosulnak. A valtoztatas
el6tti feltételeknek megfelel6 Biztositottak altal a valtoztatds el6tt megkotott
Biztositasi SzerzGdések hatdlyat a modositas nem érinti. Jelen Altalanos
Szerz6dési Feltételekben meghatarozott elbfeltételeknek meg nem feleld
személyek altal kotott Biztositasi Szerz6dés semmis.

3. A BIZTOSITASI SZERZODES HATALYA

3.1.A Biztositasi Szerz6dés a Biztositds Kezdetén 0. érakor 1ép életbe, feltéve,
hogy a biztositas elsé dija az Ugyintézé szamlajara legkésébb a Biztositas
Kezdetét6l szamitott 30. naptari napig beérkezett, kivéve azt az esetet, ha a
Biztosité — kézvetlenil vagy az Ugyintézé (tjan — a Csatlakozasi Nyilatkozat
kézbesitésétl szamitott tizendt (15) naptari napon belll kézli a Biztositottal
belépési szandékanak elutasitasat.

3.2.A Biztositasi Szerz6dés hatarozatlan idétartamra jon létre. A tartamon belll a
biztositasi idészak egy év. A biztositasi id6szak két évforduld kdzétti idészakot
jelent. A biztositasi évfordul6 minden naptari évben a Biztositas Kezdetének

megfeleld naptari nap.
3.3. A biztositasi fedezet az egész vilagon a nap 24 érajaban érvényes.

3.4.A Biztositdsi Szerz6dés a Biztositott vonatkozasdban automatikusan
megsz(inik:
A Biztositott 60. életévének betdltését kdvetd biztositasi évfordulén.
A dijfizetés elmulasztdsa esetén a Biztositd irasbeli felszdlitast kild az
esedékes dijat meg nem fizet6 félnek, amely a dijfizetésre a kuldéstdl
szamitott 30 napos péthataridét tartalmaz, és a figyelmeztetést a szerz6dés
megsziinésére, ha a péthataridén belil a Szerz6d6 a dijtartozasat nem
egyenliti ki.

¢ A biztositasi évfordulé napjan indoklas nélkil, amennyiben a felmondasi
szandékardl az évfordulét 30 nappal megel6z6en irasban a Biztositott
értesitette az Ugyintéz6t, vagy a Biztositd értesitette a Biztositottat. Ebben
az esetben a biztositasi dij az évforduloig megilleti a Biztositét.

¢ Minden egyes Biztositasi Szerz6dés évforduldjanak napjan automatikusan,
amennyiben a Biztositd és a Szerz6d6 kozott Iétrejott Csoportos Biztositasi
Szerez6dést jelen Feltételek 4. pontja szerint felmondtak.

* A Baleseti Maradandé Egészségkarosodasra vonatkozé jelen Altalanos
Szerz6-dési Feltételek értelmében a kartérités kifizetésének napjan. Ebben
az esetben a biztositasi dij a kartérités napjaig megilleti a Biztositét.

¢ A biztositasi évforduld napjan, amennyiben a jelen feltételek 3.9. pontja
szerint a Biztositott mar nem rendelkezik olyan netté6 munkabérrel (az adott
évfordulét meg-el6z6 harom netté munkabér atlaga szerint), mely lehetévé
teszi a legkisebb Biztositasi Osszeg fenntartasat kivéve, ha a munkabér
megsziinésének vagy csok-kenésének az oka egy Biztositasi Esemény
(Munkanélkiliség vagy Keres6képtelenség).

e Lényeges korllmény vdltozdsa esetén a 8.1. pontban meghatérozott
esetben.

3.5. A Keres6képtelenség és Munkanélkilliség kockazatra vonatkozéan a
biztositasi fedezet automatikusan megsziinik, amennyiben a Biztositott
nyugdijazédsa — beleértve a rokkantsadg miatti nyugdijazast — kovetkezik be. A
fedezet ezen részleges megszlinése a nyugdijpa vonulds, illetve
korkedvezményes nyugdijba vonulds nyugdijrend-szert alakité térvényeknek és
megallapodasoknak megfelelen, ill. barmelyik mas hasonlé megallapodas
alapjan megallapitott napjan kovetkezik be, a Baleseti Haldlra és Baleseti
Maradandé Egészségkarosodasra vonatkozé biztositasi fedezet azonban
tovabbra is érvényben marad.

3.6. Amennyiben a Biztositasi Szerz6dés a dijfizetés elmaraddsa miatt sz(inik
meg, a Biztositdé az 0Osszes alabbi feltétel egyittes teljesllése esetén
engedélyezheti a Biztositasi Szerz6dés Ujra életbe léptetését (reaktivalasat):

* A Biztositott kérte a Biztositasi Szerz6dés reaktivalasat az erre vonatkozd
nyomtatvany kitéltésével, mellyel elfogadja, hogy a Biztositasi Szerzédés az
esedékes dijak medfizetését kdvetben Ujra Iép életbe (Reaktivalas Hatalya).
A Biztositénak nem all fenn szolgaltatasi kotelezettsége, amennyiben a
Biztositasi Esemény oka vagy alapja olyan esemény, mely a dijfizetés
elmaradas miatt bekOvetkezett torlés és a Reaktivalas Hatdlya ko6zott
koévetkezik be.

* A Reaktivalas feltétele,; hogy az Ugyintéz6 minden esedékes dijat a
Biztositasi Szerz6dés megsz(inését kéveté 30 napon belll megkapjon.

* A Biztositasi Szerzédés fenndllasa alatt maximum 2 alkalommal lehetséges a
Re-aktivalas.

A Biztositénak jogaban all indoklas nélkiil elutasitani a reaktivalasi kérelmet.

A Biztositasi Szerz6dés dijfizetés elmaradasa miatt bekdvetkezett torlésének
datuma és a Reaktivalas Hatdlya kozotti id6szakra a Biztositét megilleti a
biztositasi dij.

Abban az esetben, ha a szerz8dés a folytatélagos dij meg nem fizetése
koévetkeztében sz(int meg, a szerz6d6 fél a megsziinés napjatdl szamitott
szazhlsz napon belll irdsban kérheti a biztositét a kockazatviselés
helyredllitdsara. A biztosité a biztositasi fedezetet a megsziint szerz6dés
feltételei szerint helyredllithatja, feltéve, hogy a kordbban esedékessé valt
biztositasi dijat medfizetik.

3.7. A Biztositasi Osszeg médositasa

A Biztositottnak lehetésége van az aldbbi 3.8. illetve 3.9. pontban foglalt
szabalyok szerint a Biztositasi Osszeg médositasara, amennyiben az Ugyintéz6t
legkés6bb a Biztositasi Szerzédés évforduldja elétt 15 nappal errél értesiti és
megkildi kérelmével egyitt az (j Biztositasi Osszegre valé jogosultsag
igazolasara az utolsé 3 havi bér-jegyzéket.

A Biztositott kérheti a Biztositasi Osszeg emelését vagy csokkentését, oly
médon, hogy a valasztott csomagban a Munkanélkiliség Biztositasi Esemény
esetére meghatarozott Biztositasi Osszeg nem haladhatia meg az évfordul6t
kézvetlenll megel6z6 havi netté jovedelem 70%-at.

Nem kezdeményezhet6 a Biztositasi Osszeg médositasa, amennyiben a
Biztositott Biztositasi Eseményt jelentett be, mindaddig, amig azt a Biztosit6 nem
zarta le.

A Biztositasi Osszeg médosulaséval a biztositasi dij automatikusan a médositott
Biztositasi Osszegre meghatérozott dijra véltozik.

3.8. A Biztositasi Osszeg emelése

A Biztositott maximum két csomagszinttel emelheti a Biztositasi Osszeget
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minden egyes évfordulé alkalmaval.

Az Uj Biztositasi Osszeg a Biztositasi Szerz6dés évforduléjan 1ép hatalyba,
kivéve

* a Munkanélkiliseg Biztositasi Esemeényt, melynek tekintetében az Uj
Biztositasi Osszeg a Biztositasi Szerz8dés évfordul6janak datumat kévetd
181. naptdl 1ép hatalyba. Amennyiben az Uj Biztositasi Osszeg hatalyba
1épését megel6z6en olyan esemény torténik, mely Munkanélkiliségi
Biztositasi Eseményt eredményez, a Biztosité a korabbi Biztositasi Osszeget
fizeti ki a Biztositasi Esemény teljes id6-tartama alatt.

* a KeresGkeptelenség Biztositasi Esemeényt, melynek tekintetében az Uj
Biztositasi Osszeg a Biztositasi Szerz8dés évforduldjanak datumat kévetd
31. naptdl Iép hatalyba. Amennyiben az Uj Biztositasi Osszeg hatalyba
lépését megel6z6en olyan esemény torténik, mely Keresdképtelenségi
Biztositasi Eseményt eredményez, a Biztosité a korabbi Biztositasi Osszeget
fizeti ki a Biztositasi Esemény teljes id6-tartama alatt.

3.9. A Biztositasi Osszeg leszallitasa
A Biztositott szintén kérheti a Biztositasi Osszeg csokkentését.

Amennyiben a Biztositott havi nettdé munkabérében a legutébb bejelentett Havi
Netto Jévedelemhez képest t6bb, mint 10%-0os csokkenés kovetkezett be (az
évfordulét meg-el6z6 3 bériegyzék alapjan), koteles err6l az Ugyintézét
legkés6bb a Biztositasi Szerez6dés évforduldja el6tt 15 naptari nappal értesiteni
és megkuldeni az utolsé 3 havi bér-jegyzéket. Ebben az esetben a Biztositasi Dij
és a Biztositasi Osszeg automatikusan médosul, oly médon, hogy a Biztositottra
az a csomag lesz alkalmazando, amelynél a kerekités szabalyainak figyelembe
vételével a Munkanélkiliség Biztositasi Esemény esetére meghatarozott
Biztositasi Osszeg nem haladhatja meg az aktualis havi netto jovedelem 70%-at.
Az Uj Biztositasi Osszeg a Biztositasi Szerz6dés évforduldjan Iép hatalyba.

4. A CSOPORTOS BIZTOSITASI SZERZODES MEGSZUNESE

4.1. A Biztositd és a Szerz6d6 kozott létrejott Csoportos Biztositasi Szerz6dés
felmondasa esetén az Ugyintéz6 haladéktalanul irdsban értesit minden
Biztositottat a fel-mondasrol.
A Biztositasi Szerz6dés automatikusan megsz(inik:

* A Biztositasi Szerz6dés kévetkez8 évforduldjakor, feltéve, hogy az évforduld

el6tt legalabb 30 nappal sor kerilt az értesitésre.

* Egyébként, a Biztositasi Szerz6dés kdvetkezd évforduldjakor.
A Biztosité a Biztositasi Szerz6dés megszilinéséig fedezetet nyujt minden
Biztositott szamara, ezért a Biztositott biztositasi dijfizetésre kotelezett.

5. A BIZTOSITASI DiJ

5.1.A biztositas rendszeres, éves dijfizetési. Az éves dij fedezetet nyijt a teljes
éves biztositasi idészakra nézve, akkor is, ha a dij megfizetésére a Csatlakozasi
Nyilatkozaton megjeldlt opcié szerinti havi, negyedéves illetve éves részletekben
kerQl sor. Havi dijfizetés valasztasa esetén elsé dijként a Biztositott harom havi
dijat kételes megfizetni.

5.2. Amennyiben a Biztositott a biztositasi dij megfizetését elmulasztja, a
Biztositasi szerz6dés jelen Altalanos Szerzédési Feltételek 3.4. pontja szerinti
idépontokban sz(inik meg, kivéve, amennyiben a Biztosité dijfizetési halasztast
engedélyezett, ill. a dij be-hajtasara birdsagi eljarast inditott.

5.3.Ha olyan Biztositasi Esemény kévetkezik be, amelynek jogalapjat a Biztosité
elismeri, a Biztosit6 levonja a kifizethet6 szolgaltatas(ok) 6sszegébdl

(i) a Biztositdsi Esemény bekovetkezéséig meg nem fizetett
(elmulasztott) dija(ka)t,

(i)  tovabba az éves dij fennmaradé egyenlegét figgetlenll a Biztositott
altal kivalasztott fizetési gyakorisagtol, amennyiben éves biztositasrol
van sz6. Egyébként pedig a fennmaradd biztositasi idészakra
esedékes 0sszegre jogosult a biztosito.

5.4. A Biztosité barmikor jogosult a Csoportos Biztositasi Szerzédés dijszabasat
modositani. Az Uj biztositasi dijszabas; minden Biztositottra nézve a Biztositasi
Szerz6dés évforduldjat kévet minden idsszakra nézve érvényess. Az pgyintéz6 a
dijszabds modositasardl a Biztositds Szerz8dés évforduldja el6tt legkésébb 60
nappal kételes irasban értesiteni minden Biztositottat. Amennyiben a Biztositott
az értesitésre annak kézhezvételét | szamitott 305 napon belll irasban (levél, fax
vagy email utjan) nem nyilatkozik, akkor a kdvetkezd biztositasi idészakra a
Biztositasi Szerz6dés a modositott dijjal marad hatédlyban. Amennyiben a
Biztositott a fenti id6 intervallumon belll a médositast irasban (levél, fax, vagy
email Utjan) visszautasitja, akkor a Biztositasi Szerz&dés az évforduldval
megsz(inik.

5.5.Baleseti Halal vagy Baleseti Maradandé Egészségkarosodas Biztositasi
Esemény bekdvetkezte esetén, amennyiben a Biztositottnak még nem fizette be
a teljes éves biztositasi dijat, akkor az a szolgdltatas 6sszegébdl levonasra kertl.

5.6. A Biztositott helyzetében bekdvetkezd barmely olyan valtozas esetén,s amely
ha-tdssal lehet a biztositasi dij meghatarozasara (kuléndsképpen a Felséfoku
Veégzettség megszerzése), a Biztositott koteles a megvaltozott koériiményrdl
legkés6bb a biztositasi évforduldt megel6z6 15. napig az Ugyintézét tajékoztatni.

* Amennyiben a Biztositott a Biztositét a fentiekrél tajékoztatta, a biztositasi
fedezet a kovetkez6 biztositasi évforduldig valtozatlanul fennall,s azt
kévetéen pedig a megvaltozott kérilményeknek megfelel en a kévetkezd
biztositasi idészakra
nézve a biztositasi dij automatikusan maédosul.

* Amennyiben a tajékoztatas a fenti hataridével nem térténik meg, a biztositasi
dij csak az adott biztositasi évforduldt kdvet biztositasi évfordulonal
modosul.

6. FEDEZETHALMOZAS TILALMA

6.1. A Biztositott csak egyetlen munkanélkiiliségi kockazatot fedezé
jévedelempotld biztositasi szerz6déssel rendelkezhet (biztositasi fedezet
halmozasanak tilalma). Amennyiben a Biztositott barmely okbdl mégis egynél
tébb munkanélkiliségi kockazatot fedez6 jovedelempdétld biztositasi szerzédéssel
rendelkezik, akar tébb Biztositonal, akkor a kordbban hatalyba Iépett biztositasi
szerz&dés érvényes, a kés6bb kotott szerz6dés(ek) pedig semmisek.

6.2.Amennyiben a 6.1. pont alapjan semmisnek minésulé szerz6dés(eke)t a
Biztositoval kototték meg, ugy annak dijait a Biztosité a kifizetésétdl szamitott 30
napon belill az Ugyintézének fizetendd 5 000 Ft kezelési kdltség levonasa mellett
visszafizeti.

6.3.Amennyiben a Biztositott t6bb keres6képtelenség kockazatot fedezd
jovedelem-pétld  biztositasi szerzédéssel rendelkezik, mindegyik szerzédés
érvényes, de az 0sszes szerz6désbdl szarmazé jovedelempdtlasi kartérités, és a
Téarsadalombiztositas 4ltal kifizetett tappénz egylttes napi ©6sszege nem
haladhatja meg a legutébb be-jelentett Havi Netté Jévedelem harmincad részét.
Amennyiben meghaladja, a kulonbdzet a legkés6bb megkotott biztositasi
szerz&désre vonatkozo kartéritésbdl kerdl le-vonasra.

7. SZOLGALTATASI IGENY ES A BIZTOSITO TELJESITESE

7.1. A szolgaltatasi igényt:

¢ Baleseti Maradandé Egészségkarosodas és Munkanélklliség esetén a
Biztositasi Esemény bekdvetkeztét kdvetd 15 naptari napon beldl,

¢ A Biztositasi Esemény kovetkezményeként bekdvetkez6 Haldl esetén a
Halal datumat kdvetd 15 naptari napon bell,

* Keres6képtelenség esetén a betegallomany kezdetétdl szamitva 60 napon
bellil, elektronikus levélben, telefonon, faxon vagy levélben az Ugyintézé
részére kell bejelenteni az alabbi elérhetéségen:

CORIS Magyarorszag Kft.
1096 Budapest, Haller u. 2.

e-mail: info@coris.hu
Tel: +36 1 372 3090
Fax: +36 1 372 3073

Késedelmes bejelentés esetén a Biztositd fizetési kotelezettsége nem all be,
amennyiben emiatt Iényeges korilmények kiderithetetlenekké valnak.

7.2. Az Ugyintéz6 a Biztositottnak megkiildi a kitdltend6 szolgaltatasi
igénybejelent6t. A Biztositott koteles az eredeti szolgaltatasi igénybejelent6t
kitdltve és alairva visszakuldeni és az alabbi dokumentumokat csatolni, ha csak a
Biztosité kifejezetten nem igényli, mert a jelzett dokumentumok mar a
rendelkezésére Aalltak:

e Az Osszes érvényes munkaszerzédést, ill. ezek mddositdsainak masolatat,
melyek igazoljak az érvényes munkaviszonyt:

— Visszamendlegesen a Csatlakozasi Nyilatkozat aldirdsat megel6z6 12
hénapos id6szakra vonatkozoéan.

— A Csatlakozasi Nyilatkozat aldirasat kovet6 id6szakiél a Biztositasi
Esemény bekévetkezéséig.

* A Fels6foku Végzettséget igazolé okmany masolatat.

¢ A szerz8dés megkotésekor bejelentett Havi Netté Jévedelmet igazolé harom
bér-jegyzék masolatat, illetve a munkaltaté altal kiallitott azonos tartalommal
biré jovedelemigazolast.

e A Biztositdsi Esemény el6tti évfordulét megel6z6 harom bérjegyzék
masolatat, illetve a munkaltaté altal kiallitott azonos tartalommal bird
jovedelemigazolast.

¢ Az adott Biztositasi Eseményre vonatkozé pontokban részletezett 6sszes
szilkséges dokumentumot. A Biztositd, illetve az Ugyintéz6 az adatkezelés
jogszer(isége érdekében kizarélag az adott konkrét biztositasi eseménnyel
kapcsolatos igény megalapozottsaganak vizsgalatdhoz, mint adatkezelési
célhoz elengedhetetlenil szlikséges orvosi dokumentumokat kéri be az
érintettektdl, a NAIH vonatkoz¢ allasfoglalasa alapjan.

7.3. A szolgaltatasi igénybejelenté elbiralasat kévetéen a Biztosito vagy
Ugyintéz6je jogosult bekérni minden olyan egyéb iratot, melyet a szolgaltatasi
igény elbirdlasahoz sziikségesnek tart, és fenntartja maganak a jogot arra, hogy
a Biztositottat egy, a Biztosité vagy Ugyintéz6je &ltal megbizott orvossal
megvizsgaltassa. A Biztositd a biztositasi eseménnyel kapcsolatosan bekért és a
szerz8dés megkédtése folytan rendelkezésre allé személyes adatokat az egyes
szolgdltatasi igények kapcsan fellépd orvosi szakkérdések tisztazasa és
véleményezése okan az e célbél megbizadsi szerzédéssel rendelkezd
orvossszakérté (SOTE Igazsaglgyi és Biztositds Orvostani Intézet Igazgatéja)
részére adja at az Infotv. 20. §. (2) bekezdése alapjan.
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A Biztositott tudomasul veszi, hogy Keres6képtelenségre, illetve
Munkanélkuliségre vonatkozé szolgaltatasi igény esetén a Biztosité vagy
Ugyintézéje jogosult a Biztositott munkaltatéjat és/vagy az illetékess Munkaiigyi
Hivatalt felkeresni a Munkaviszony, a Munkalgyi Hivatalnal allaskeress ként
nyilvantartdsba vétel, illetve az allaskeresési jaradék fizetésének ellenbrzése
céljabol.

7.4. A Biztosito az éltala jogalapjaban és 6sszegszer(iségében megalapozottnak
tartott szolgaltatasi igényt az annak elbirdlasahoz szikséges utolsé irat
beérkezését kovetd 15 naptari napon belil teljesiti. A Biztosité teljesitése
kizarélag banki atutalds utjan torténik. Ha a Biztosité vagy Ugyintézéje 4ltal kért
dokumentumokat a felszdlitds ellenére sem, vagy hianyosan nyujtjak be, a
megjeldlt hataridéig, a Biztosité a szolgdltatasi igényt a rendelkezésre allo
dokumentumok alapjan biralja el, illetve a szolgaltatasi igényt elutasithatja.

7.5. A Biztositasi Szerz6dés semmis, amennyiben a Biztositott kozlési kotelezettségét
megsérti, vagy hamis adatokat szolgdltat, amennyiben a kozlési kotelezettség meg-
sértése vagy a hamis adat szolgaltatdsa befolydsolja a biztositds targyat vagy
korlatozza a Biztositd kockazat elbirdlasi lehet6ségét. A Biztositasi Szerz6dés
semmisségét akkor is meg kell allapitani, ha a nem jelentett, vagy valétlan tartalommal
bejelentett kériilmény nem all okozati dsszefiiggésben a bekdvetkezett Biztositasi
Eseménnyel. A mar befizetett biztositasi dijakat a Biztosité kartérités jogcimén
megtarthatja. Ez kildndsen (de nem kizardlag) érvényes az alabbi esetekre:
e Barmely a 2.2. pont alatt részletezett feltétel nem teljestlése.
* Ellentmondas a bejelentett Felséfoku Iskolai Végzettségben.
¢ Ellentmondas a bejelentett Havi Nett6 Jovedelem adataiban (kivéve ha ennek
az ellentmondéasnak nincsen hatdsa a Biztositott altal kivalasztott Biztositasi
Osszegre).

8. A BIZTOSITOTT BIZTOSITASI SZERZODESSEL
KAPCSOLATOS JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

8.1. A Biztositott koteles a Csatlakozasi Nyilatkozat alairdsakor és a Biztositasi
Szerz6dés teljes id6tartama alatt:
* A valésagnak megfelelden valaszolni a Biztosito, illetve Ugyintézsje altal
feltett 6sszes kérdésre.
¢ A valésagnak megfelel6en és hianytalanul kdzolni minden olyan kérilményt,
amely a biztositasi kockazat vallaldsa szempontjabdl [ényeges.
* Kbteles megadni minden olyan valtozast, amely kihatassal lehet a biztositasi
kockazatra, kiléndsen, de nem kizardlag az alabbiak esetében:
— A Munkaltaté valtozasa
— Tobb, mint 10%-os Havi Netté Jovedelem csokkenés a Csatlakozasi
Nyilatkozaton megadott Havi Nett6 jdvedelemhez képest.

A Biztositott a Munkaltaté valtozasat legkés6bb annak bekdvetkezése utan 15
naptari nappal koteles irasban bejelenteni az Ugyintézének. A Biztositd 15
naptari napon belll irdsban javaslatot tehet a Biztositdsi Szerz6dés
modositasara, igy kiléndsen a Munkanélkiliség kockazat biztositasi fedezetbdl
valé kizarasara. Ha a Biztositott a médositd javaslatot nem fogadja el, vagy arra
15 naptari napon beldl nem valaszol, a Biztositasi Szerz6dés a mdédosité javaslat
kozlésétél szamitott harmincadik napon megszlinik. A jelen 8.1. pontban
meghatarozott valtozds bejelentési kotelezettség megsértése esetében a
Biztosito fizetési kotelezettsége nem all be.

8.2. A kockézatvallalast megel6zéen a Biztosité vagy Ugyintézéje jogosult a
kézolt informacidkat ellen6rizni és a Biztositott tevékenységére és
életkdriiményeire nézve tovabbi kérdéseket feltenni, tovabba jogosult a
Biztositott egészségi allapotara vonatkozé orvosi vizsgalatot kezdeményezni. A
vizsgalat koltségét a Biztositd viseli.

Abban az esetben, ha bizonyos koriilményekrél a Biztositott nem, vagy nem a
valésagnak megfeleléen nyilatkozott, a Biztosité a kockazatot elutasithatja,
kivéve amennyiben:

¢ az elhallgatott koérllményt a Biztositd a szerz6dés hatalyba |épésekor
ismerte, vagy

¢ az elhallgatott korilmény a Biztositasi Esemény bekovetkeztében nem
hatott kdzre.

9. BALESETI HALAL

9.1. A Biztositasi Esemény

Jelen Altalanos Szerzédési Feltételek értelmében a Biztositottnak a
kockazatviselési id6szak soran elszenvedett Balesete, melynek kdvetkeztében
egy éven belll meghal.

9.2. Biztositasi Esemény id6pontja
A Baleset bekdvetkeztének napja.
9.3. A Biztosit6 szolgaltatasa

Amennyiben a Biztositottat a kockazatviselés tartama alatt Baleset éri, amelynek
kovetkeztében egy éven belil meghal, a Biztosité kifizeti a Biztositott
Kedvezményezettjének a Csatlakozasi Nyilatkozat aldirdsakor kivalasztott
egyszeri Biztositasi Osszeget. Holtnak nyilvanitas esetében a kifizetés el6tt a
Kedvezményezett alairasaval kételezettséget vallal arra, hogy amennyiben
bizonyitast nyer, hogy a holtnak nyilvanitott Biztositott mégis életben van, a

Biztosito altal kifizetett biztositasi 6sszeget a Kedvezményezett a Biztositonak
visszafizeti.

9.4. Kéarigény bejelentése, a bejelentéshez sziikséges dokumentumok

A Baleseti Haldlra vonatkozé szolgaltatasi igény el6terjesztésekor a kitoltott
Szolgaltatasi Igénybejelentével egyitt az alabbi dokumentumokat kell az
Ugyintézének eljuttatni:

* A Kedvezményezett személyi igazolvanyanak és lakcim kartyajanak (ha
van) a masolatat oly médon, hogy a magyar allampolgar tgyfél csaladi és
uténeve (szlletési neve), lakcime, allampolgarsaga, azonosité6 okmanyanak
szdma és tipusa, szlletési helye és ideje megallapithatd legyen a
személyazonossag igazolasara alkalmas hatésagi igazolvanyon talalhato
fénykép és alairas, tovabba a lakcimet igazolé hatésagi igazolvanyon
talalhat6é személyi azonosité kitakarasaval.

¢ A Biztositott halotti anyakényvi kivonatanak masolatat.
* Halott-vizsgalati bizonyitvany masolatat, a halal okanak megjeldlésével.
¢ Boncolasi jegyz6kdnyv masolatat (ha készdlt).

e Kilféldon bekdvetkezett haldl esetén a halal kérllményeit leiré, a kulfoldi
hatdésag altal kiallitott okirat hiteles magyar nyelv forditasat.

¢ A véralkohol vizsgalat eredményét (ha késziilt).

o Kozlekedési, ill. munkabaleset esetén eredeti rendérségi / munkahelyi
baleseti jegyz6kényv masolatat (ha készilt).

* Amennyiben a Biztositasi Eseménnyel kapcsolatban hatésagi eljaras indult
az eljarast lezar6 hatarozatot, feltéve, hogy az a jogalap, vagy az
Osszegszerliség megallapitdsahoz szlkséges (igy kilondsképpen az
eljarast megtagadd vagy meg-sziintetd hatarozatot, illetve a jogerds birésagi
hatarozatot).

e A Biztositdsi Esemény bekdvetkeztének idépontjatél a balesettel
kapcsolatos valamennyi orvosi dokumentumot. A Biztosito, illetve az
Ugyintézé az adatkezelés jogszeriisége érdekében kizarélag az adott
konkrét biztositasi eseménnyel kapcsolatos igény megalapozottsdganak
vizsgélatahoz, mint adatkezelési célhoz elengedhetetlenil sziikséges orvosi
dokumentumokat kéri be az érintettektdl, a NAIH vonatkozé allasfoglalasa
alapjan.

* A Dbiztositott személy altal gépjarmi vezetése soran elszenvedett
kozlekedési bal-eset esetén a jogositvany és a forgalmi engedély masolatat.

e Joger6s Oroklési bizonyitvdny vagy jogerds hagyatékatadd végzés
masolatadt (abban az esetben kell csatolni, ha kordbban a
Kedvezményezettet név szerint nem neveztek meg).

9.5. Baleseti Halalra vonatkozo6 kizarasok

A Biztosit6 nem nyujt szolgaltatast, ha a Biztositdsi Esemény az aldbbi
koérilmények valamelyikével dsszefliggésben kévetkezik be:

* A Biztositott dngyilkossaga vagy 6ngyilkossagi kisérlete még akkor is, ha azt
a Biztositott zavart tudatallapotban kévette el.

* A Biztositasi Eseményt a Biztositott vagy a Kedvezményezett szandékos,
jog-ellenes vagy sulyos gondatlan magatartasa okozta.

¢ A Biztositasi Esemény bekovetkeztekor a Biztositott ittas allapotban volt,
illetve kabitdszer, vagy bodité hatdsu szer hatdsa alatt allt — kivéve
amennyiben az utébbit kezel6orvos irta el6 és azt az eldirasnak megfeleléen
alkalmaztdk — és ez a tény a baleset bekdvetkeztében kozrejatszott. Ha
tértént véralkohol vizsgdlat, ittas allapotnak tekintenddé az 1,5%o-et
meghaladd, gépjarmiivezetés sordn a 0,8%.-et meghaladé mértéki
véralkohol-koncentracié.

o Kozlekedési Baleset esetén, ha a gépjarmivet vezet6 személy a vezetéshez
szllkséges érvényes vezetSi engedéllyel, ill. egyéb kotelezd
dokumentumokkal nem rendelkezett és ez a tény a baleset bekdvetkeztében
kozrehatott vagy a Koézlekedési Balesetet a KRESZ szabdlyait megszegve
szandékosan vagy sulyosan gondatlanul okozta, akkor is, ha a Baleset
bekdvetkezésekor nem a Biztositott vezette a gépjarmuvet.

e A kareseményt koévetéen, amennyiben a Biztositott karenyhitési
kotelezettségének szandékosan vagy hanyagsagbdl nem tesz eleget
(ktldndsen, mindazonaltal nem kizarélag abban az esetben,ha nem vesz
haladéktalanul igénybe orvosi segitséget, a gyogyitas befejezéséig nem
folytatja az orvosi kezelést stb.).

e Légi katasztréfa esetén, kivéve, amennyiben a Biztositott utasként, a
repllégép személyzeteként vagy mint piléta érvényes jogositvannyal és
érvényes repllési engedéllyel rendelkez§ piléta altal vezetett repul6gépen
utazott.

* A kovetkezd tevékenységek kdvetkezményei: légi bemutatdk, versenyek,
rekordkisérletek, Iégitamadasok, repllés prototipusokkal, repulészarnyakkal,
ultrakdnnyld repilés, mlrepilés, probarepllések, ejtéernyés ugras,
paplanrepilés, hélégballonozas.
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* Verekedések, amelyben a Biztositott aktivan részt vesz (kivéve dnvédelem,
bajba jutott embernek valé segitségnyujtas, vagy hivatali kételesség).

* Polgarhaboru vagy ellenséges tdmadas, lazadas, zendlés, polgari zavargasok,
tdmadas vagy terrorista cselekmény kdévetkezményei fliggetlenll a cselekmények
helyszinétél és az abban résztvevé személyektdl, amennyiben a Biztositott aktivan
részt vesz ezekben a cselekményekben.

e Olyan Baleset, amelyet az atomenergia megvaltozasa, atalakulasa,
atrendez6dé-se, illetve az atomi részecskék felgyorsuldsa okoz (nuklearis
hasadas és fuzio, radioaktiv izotopok, gyorsitok, réntgen sugarak stb.).

e A Biztositott alabbiakban meghatarozott sporttevékenységével
Osszefiiggésben elszenvedett balesetek:

— Auté-motor sportok: versenyzés gépkocsival, motorkerékpar sport, rally,
motocross, Ugyességi versenyek, go-kart sport, autocrash (roncsauto)
sport, motorcsonak sport.

— Repulésportok: sportrepllés, ejtéernyés ugras, vitorlazé és motoros
replilés, sarkany és ultrakénnyd replilés, paplanrepiilés, hélégballonozas.

— Egyéb: buvarkodas légzékésziilékkel 40 m ala, félkezes, illetve nyilttengeri
vitorlazas, vadvizi evezés, hegymaszas, illetve sziklamaszas az V. foktdl,
magashegyi expedicid, barlangaszat, barlang expedicio.

10. BALESETI MARADANDO EGESZSEGKAROSODAS

10.1. A Biztositasi Esemény

A jelen Altalanos Szerzédési Feltételek értelmében Biztositasi Eseménynek
mindsll a biztositas tartama alatt bekdvetkez6 minden olyan Baleset, melynek
kévetkeztében a Biztositott legalabb 50%-ot elér6 mértékli Maradandd
Egészségkarosodast szenved.

10.2. Az egészségkarosodas megallapitasa

Egészségkarosodasnak tekintend§ az olyan testi és/vagy szellemi

képességcsdkkenés, mely a szokasos életvitelt korlatozza.

Maradandé az Egészségkarosodas akkor, ha orvosilag kialakultnak, stabilnak
tekinthet6 a Balesetet kévet6 egy éven belll. A Maradandé Egészségkarosodas
megallapitdsa sordn a munkaképesség megvaltozasa, éslilletve a
sporttevékenység abbahagyasanak kényszere nem irdnyadé. A Baleset
kovetkeztében kialakuld hatranyos esztétikai kovetkezmények és egyéb
(szocidlis, anyagi, stb.) hatranyok énmagukban nem képezhetik Maradandd
Egészség-karosodasra vonatkozé szolgaltatasi igény alapjat. A Baleset el6tt mar
maradanddan karosodott, nem ép szervek, testrészek a korabbi karosodas
mértékéig a biztositasbol kizarasra kerllnek. A Biztositét az Egészségkarosodas
maradando jellegének, illetve az Egészségkarosodas mértékének megallapitasa
tekintetében mas orvos szakért6 testlletek (pl. Orszagos Rehabilitacidés és
Szocidlis Szakért6i Intézet) hatarozata nem koti.

Az egészségkarosodas mértékét a Biztosito altal felkért orvos allapitia meg az
alabbi tablazat alapjan:

Testrészek, érzékszervek sériilése Az egeszsle g!( arosodas
mértéke
egy kar vallizulettdl valé teljes elvesztése, vagy teljes
PN . 70%
miikddésképtelensége
egy kar kdnyokizllet foléttiig vald teljes elvesztése,
A o . 65%
vagy teljes miikddésképtelensége
egyik kar kdnyokizllet alattiig valo, vagy egyik kéz
; ; ) e A 60%
teljes elvesztése, vagy teljes miikddésképtelensége
egyik hivelykujj teljes elvesztése, vagy teljes
AP . 20%
miikddésképtelensége
egyik mutatéujj teljes elvesztése, vagy teljes
AP A 10%
miikddésképtelensége
barmely mas kézujj teljes elvesztése, vagy teljes
P . 5%
miikddésképtelensége
egyik comb csipé izlletben torténd elvesztése, vagy a
e . . . 70%
csip6iziilet telies miikddésképtelensége
egyik comb részleges csonkolasa, vagy a térdizllet
: PR . 60%
teljes mlikbédésképtelensége
egyik labszar részleges csonkolasa 50%
egyik bokaiziilet elvesztése vagy teljes
AN . 30%
miikédésképtelensége
egyik nagylabuijj teljes elvesztése, vagy teljes
o s A 5%
miikédésképtelensége
barmely mas labuijj teljes elvesztése, vagy
) e . 2%
teljes miikddésképtelensége
mindkét szem latoképességének teljes elvesztése 100%
egyik szem latoképességének teljes elvesztése 35%
egyik szem latoképességének teljes elvesztése,
amennyiben a biztositott a masik szem
il PP . P . 65%
latoképességét mar a Biztositasi Esemény
bekdvetkezte elétt elvesztette
mindkét fll halloképességének teljes elvesztése 60%
egyik ful halloképességének teljes elvesztése 15%
egyik ful halléképességének teljes elvesztése,

amennyiben a biztositott a masik ful halloképességét 45%
mar a Biztositasi Esemény bekdvetkezte el6tt

elvesztette

a szagloérzék teljes elvesztése 10%
az izlel6 - képesség teljes elvesztése 5%

A Biztositottnak joga van a Biztositd dontése napjatél szamitott 2 éven beldl,
évenként egy alkalommal sajat koltségére a Biztositasi Eseményt elutasitd
dontést kifogasolni. Amennyiben a biztositasi id6északsoran tébb Biztositasi
Esemény okoz maradandé egészségkarosodast, akkor a kiilénbdz6 egészség-
karosodasok mértékei 6sszeadddnak.

10.3. A Biztositasi Esemény id6pontja
A Baleset bekdvetkezésének idépontja.
10.4. A Biztosité szolgaltatasa

A Biztositdé a Biztositasi Esemény bekdvetkezése esetén a Csatlakozasi
Nyilatkozaton megjelélt Baleseti Maradandé Egészségkarosodasra vonatkozé
Egyszeri (a Baleseti Halal esetén fizetendével megegyez6 6sszegl) Biztositasi
Osszeget fizeti. Amennyiben a Biztositd az Egyszeri Biztositasi Osszeget
Baleseti Maradandé Egészségkarosodas cimén mar kifizette, a Biztositasi
Szerz6dés minden kockazatanak a fedezete automatikusan megsz(inik.

10.5. Karigény bejelentése, a bejelentéshez sziikséges dokumentumok

A Baleseti Maradandé Egészségkarosodasra vonatkozé szolgaltatasi igény
bejelenitésekor a kitoltott Szolgaltatasi Igénybejelentével egyiitt az alabbi
dokumentumokat kell az Ugyintézéhdz eljuttatni:

* A Kedvezményezett személyi igazolvanyanak és lakcim kartyajanak (ha
van) a masolatat oly médon, hogy a magyar allampolgar tgyfél csaladi és
uténeve (szlletési neve), lakcime, allampolgarsaga, azonosité6 okmanyanak
szdama és tipusa, szlletési helye és ideje megallapithatd legyen a
személyazonossag igazolasara alkalmas hatdsagi igazolvanyon talalhatd
fénykép és aldiras, tovabba a lakcimet igazolé hatésagi igazolvanyon
talalhat6é személyi azonosité kitakarasaval.

* Véralkohol- vizsgalat eredményét (ha készllt).

e Kozlekedési vagy munkabaleset esetén eredeti rend&rségi/munkahelyi
jegyz6-kényv masolatat (ha készilt).

* Amennyiben a biztositasi eseménnyel kapcsolatban hatésagi eljaras indult,
az eljarast lezaréd hatarozatot, feltéve, hogy az a jogalap, vagy az
Osszegszer(iség megallapitdsdhoz szikséges (igy kulondsképpen az
eljarast megtagadd, vagy megsziintet6 hatarozatot, illetve a joger6s birésagi
itéletet).

* A Biztositdsi Esemény idépontjatél a Balesettel kapcsolatosan keletkezett
valamennyi orvosi dokumentumot. A Biztosit, illetve az Ugyintéz6 az
adatkezelés jogszeriisége érdekében kizarélag az adott konkrét biztositasi
eseménnyel kapcsolatos igény megalapozottsaganak vizsgalatdhoz, mint
adatkezelési célhoz elengedhetetlenil szikséges orvosi dokumentumokat
kéri be az érintettektdl, a NAIH vonatkozé allasfoglalasa alapjan.

¢ A Biztositott személy gépjarml vezetése soran bekdvetkezett Biztositasi
Esemény esetén a jogositvany és a forgalmi engedély masolatat.

¢ Az Orszagos Rehabilitaciés és Szocidlis Szakértdi Intézet (ORSzSz) elsé
foku orvosi bizottsdganak szakvéleményét (ha készult).

A Biztosité elrendelheti a Biztositott személyes orvosi vizsgalatat is. Ha a
Biztositott nem hajlandé az orvosi vizsgdlatnak aldvetni magat, a Biztosité a
rendelkezésére 4ll6 adatok alapjan hoz dontést. A személyes orvosi vizsgalat
koltségeit a Biztosité viseli. A Biztositottnak a személyes orvosi vizsgalaton valé
megjelenésével kapcsolatban fel-mertlt kéltségeit a Biztositott viseli. A Biztositd
a biztositasi eseménnyel kapcsolatosan bekért és a szerzédés megkétése folytan
rendelkezésre all6 személyes adatokat az egyes szolgaltatasi igények kapcsan
fellépd orvosi szakkérdések tisztdzasa és véleményezése okan az e célbdl
megbizasi szerz6déssel rendelkez6 orvossszakérté (SOTE Igazsaglgyi és
Biztositds Orvostani Intézet Igazgatdja) részére adja at az Infotv. 20. §. (2)
bekezdése alapjan.

10.6. Baleseti Maradandé Egészségkarosodasra vonatkozé kizarasok

Ugyanazok, mint a jelen Altaldnos Szerz6dési Feltételek 9.5. pontjaban
ismertetett Baleseti Halalra vonatkozé kizarasok.

10.7. A Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat megel6z6en fennallé
Maradandé Egészségkarosodas

A Biztositott koteles bejelenteni a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasakor
esetlegesen mar fenndlld egészségi karosodast. Ezen karosodasokra a
biztositasi fedezet nem terjed ki és amennyiben a Biztositasi Esemény
bekdvetkezésekor a mar meglév6 sérilés, egészségkarosodas a biztositasi
eseménnyel 0Osszefliggd Maradandé Egészségkarosodas kialakulasaban
kézrehatott, a Biztosité a Maradandé Egészségkarosodas mértékét a meglévd
egészségkarosodas mértékével csdkkenti.
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Amennyiben a mar meglévé egészségkarosodas fokozott kockazatot jelenthet
egy masik szerv karosodasara nézve, akkor a Biztositonak jogaban all a
biztositasi szerz6dést a masik szerv kizarasaval hatalyba léptetni.

11. KERESOKEPTELENSEG

11.1. A Biztositasi Esemény

Jelen Altaldanos Szerzédési Feltételek értelmében Biztositasi Eseménynek
mindsil a Biztositottnak a biztositasi id6szak soran és a Varakozési id6t
kévetben bekovetkezett varatlan megbetegedése, vagy elszenvedett Balesete
(kivéve a 9.5. pont alatti részletezett okokbdl ered6 vagy azokkal kapcsolatosan
kizart eseményeket), melynek kdévetkeztében a Keres6képtelenség elbiralasara
és igazolasara jogosult orvos, vagy koérhaz hitelt érdemlben igazoltan, a
Biztositottat sajat jogabdl keres6képtelennek mindsiti.

11.2. A Biztositasi Esemény id6pontja
A keres6képtelenség 11.1. pontban meghatarozott elsé napja.
11.3. Varakozasi id6

Keresbképtelenség esetén a biztosité a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat kévetd
31. naptdl fogva nyujt fedezetet. A Varakozasi |d§ alatt bekdvetkezett Baleset
vagy betegség esetén a Biztosité nem nyuijt fedezetet.

11.4 Onrészesedés id6szaka

A Biztositasi Esemény bekdvetkezésétdl szamitott els6 30 naptari nap
vonatkozasaban a Biztositd nem nyujt szolgaltatast.

11.5. A Biztosit6 szolgaltatasa

Keres6képtelenség esetén a Biztositd szolgaltatasanak havi osszege a
Biztositott altal a Biztositasi Osszegek tablazat alapjan kivalasztott csomagtol
fugg.

Abban az esetben, ha a Keres6képtelenség els6 vagy utolsé id6szaka nem teljes
hénap, a Biztosité a Keres6képtelenség ezen tort id6szakanak minden egyes
napjara a Kereséképtelenség Havi Biztositasi Osszegének 1/30-ad részét fizeti.

A 11.4. pontban meghatarozott 6nrészesedési id6szakot kévet en a Biztositd havi
biztositasi 0sszeget fizet a Biztositott részére minden Keres képtelenségben
toltott telies (30 nap) hdénap végén (ha az utolsé hénap nem teljes, akkor a
Keres6képtelenség id6-tartamaval aranyos Osszeg kerll kifizetésre). A
szolgaltatasi id6szak karesemeényenkenti fels6 hatara 8 honap, beleértve az
Onrészesedési Id6szakot (a Maximalis Szolgaltatas 7 havi Biztositasi Osszeg).

Amennyiben a Biztositott Ujpdl munkaba all és a munkaban tolt6tt id6szak nem
halad-ja meg a 6 (hat) hénapot, és egy ezt megel6z6 Baleset vagy betegség
miatt ismét keres6képtelenné valik, akkor a munkaval toltott id6északot a
Biztositasi Osszeg kifizetésének idészakos sziineteltetésének tekintik. Ha pedig
meghaladja, Uj Biztositasi Eseménynek szamit, Uj onrésszel és Uj Maximalis
Szolgéltatasi Id6szakkal.

Amennyiben ugyanazon szolgaltatasi igény kapcsan a Maximalis Szolgaltatasi
Id8-szakra jaré Biztositasi Osszeg a Biztositott részére mar kifizetésre kerdilt,
akkor a Biztositott kizardlag abban az esetben jogosult Uj szolgaltatasi igényre
(és valik Ujbdl jogosulttd az Onrész idészak leteltét kdvetéen a Maximalis
Szolgdltatasi Id6szakra), amennyiben a Keres6képtelenséget okozé Biztositasi
Eseményt kdvetéen megszakitas nélkil 6 honapot toltétt legaldabb heti 30 6ras
munkavégzési kotelezettséggel jaréd folyamatos Munkaviszonyban.

11.6. Karigény bejelentése, a bejelentéshez sziikséges dokumentumok

A Kitoltott Szolgaltatasi Igénybejelentével egyitt az alabbi dokumentumokat kell
az Ugyintéz6hoz eljuttatni Keres6képtelenség cimen a szolgaltatasi igény
benyujtasakor:

e A Kedvezményezett személyi igazolvanyanak és lakcim kartyajanak (ha
van) a masolatat oly médon, hogy a magyar allampolgar Ggyfél csaladi és
uténeve (szlletési neve), lakcime, allampolgarsaga, azonosité okmanyanak
szdma és tipusa, sziletési helye és ideje megallapithaté legyen a
személyazonossag igazolasara alkalmas hatdésagi igazolvanyon taldlhatd
fénykép és aldiras, tovabba a lakcimet igazolé hatosagi igazolvanyon
talalhat6 személyi azonosité kitakarasaval.

* Munkaltatéi igazolast, amely igazolja a Munkaviszonyt.

* Keres6képtelenségi igazolas(ok) (,Orvosi igazoldas a keresSképtelen
allomanyba vételrél” és az ,Orvosi igazolas folyamatos
Keres6képtelenségrél” elnevezésli nyomtatvanyok) masolatat, ez utdbbi
bemutatdsa minden hénapban feltétele a havi biztositasi szolgaltatas
kifizetésének.

* A Biztositdsi Esemény id6pontjatél a Balesettel vagy betegséggel
kapcsolatosan keletkezett valamennyi orvosi dokumentumot. A Biztosito,
illetve az Ugyintézé az adatkezelés jogszerlisége érdekében kizéardlag az
adott konkrét biztositasi eseménnyel kapcsolatos igény
megalapozottsaganak  vizsgalatahoz, mint adatkezelési célhoz
elengedhetetlentl  szikséges orvosi dokumentumokat kéri be az
érintettektdl, a NAIH vonatkoz6 allasfoglalasa alapjan.

* Ha kérhazi apolas is tértént: a kérhazi zardjelentés masolatat.

e A kezel6orvos, haziorvos orvosi nyilatkozatat a Biztositdsi Esemény
hatterében allé alapbetegség(ek) megnevezésével, ill. elsé
diagnosztizalasuk pontos id6-pontjaval.

* A Biztositott személy altal gépjarmi vezetése soran bekdvetkezett Baleset
esetén a jogositvany és a forgalmi engedély masolatat.

¢ A véralkohol- vizsgalat eredményét (ha késziilt).

o Kozlekedési vagy munkahelyi baleset esetén eredeti rend6rségi/munkahelyi
jegyz6kdnyv masolatat (ha készdlt).

A Keres6képtelenséget illetéen a Biztosité megvizsgalhatja a Keres6képtelenség
fenn-tartdsanak indokoltsagat. A Biztosité a vizsgalat soran az indokoltsag
megallapitasahoz egyéb orvosi dokumentumokat is bekérhet. A Biztosito, illetve
az Ugyintézé az adatkezelés jogszerlisége érdekében kizarélag az adott konkrét
biztositasi eseménnyel kapcsolatos igény megalapozottsaganak vizsgalatahoz,
mint adatkezelési célhoz elengedhetetlentil sziikséges orvosi dokumentumokat
kéri be az érintettektdl, a NAIH vonatkozé allasfoglalasa alapjan.

11.7. A Keresoképtelenségre vonatkozé specidlis kizarasok

A Biztosité kockazatviselése nem terjed ki:

Jelen Altalanos Szerz6dési Feltételek 9.5. pontjdban a Baleseti halallal
kapcsolatosan részletezett eseményekre.

Olyan megbetegedésekre illetve Balesetekre, amelyek megallapitdsara a
Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat megel6zéen kerilt sor, illetve amelyek ezt
megel6z8 egészségkarosodas fokozédasanak eredményei.

A kovetkez6k miatt bekdvetkezé munkaképtelenségre: depresszid vagy
krénikus faradtsag szindréma vagy fibromalgia szindréma, pszichiatriai,
neuropszichiatriai vagy mentdlis természetli panasz kivéve, ha ez a
munkaképtelenség tébb, mint 15 nap folyamatos koérhazi kezelést
eredményezett vagy, amennyiben a Biztositottat birdsagi hatarozatot
koévetéen gondnoksag ala helyezték. Ebben az esetben az Onrészesedési
ldészak a Keres6képtelenség elsé napjan kezdddik, de a kar-térités csak a
korhazi tartézkodas id6tartamara vonatkozik.

A kovetkez6k miatt bekdvetkez6 ~munkaképtelenségre: porckorong
elmozdulasa, gerincsérv, csigolya vagy gyoki rendellenesség kdvetkeztében:
hatfajas, lumbago, isiasz, alsé végtagba sugarzé fajdalom, idegfajdalom, a
nyaki, a hati, az agyéki vagy a keresztcsonti gerinc fajdalma, kivéve a
Keresbkeéptelenség idStartama alatt mitéti beavatkozast szilkségessé tevé
eseteket. Ebben az esetben az Onrészesedési Id6szak a
Keres6képtelenség els6 napjan kezddédik, de a kartérités csak a korhazi
tartézkodas id6tartamara vonatkozik.

Terhességre, vetélésre vagy abortuszra és az ezekkel az eseményekkel
kapcsolatos komplikéacidkra.

Minden, kizarélag a Biztositott kérésére végzett sebészeti beavatkozasra
(ideértve az esztétikai, illetve hasonléd célu sebészeti m(téteket), amely
orvosilag nem indokolt és nem a Biztositott életminéségének fenntartasara
iranyul.

Ha a Biztositasi Esemény bekévetkezte idején a Biztositott olyan tarsasag
alkalmazasaban 4llt, amelyet egy Kozeli Hozzatartozéja vagy sajat maga
vezetett vagy iranyitasi jogat gyakorolta.

A Biztosité elrendelheti a Biztositott személy orvosi vizsgdlatat is. Ha a Biztositott
az orvosi vizsgalaton nem jelenik meg, a Biztosité a rendelkezésére allé adatok
alapjan hoz dontést. Az orvosi vizsgalat koltségeit a Biztositd viseli. A
Biztositottnak az orvosi vizsgalaton valé megjelenésével kapcsolatban felmer(ilt
koltségeit a Biztositott viseli. A Biztositd a biztositasi eseménnyel kapcsolatosan
bekért és a szerz6dés megkétése folytan rendelkezésre allé személyes adatokat
az egyes szolgaltatasi igények kapcsan fellépS orvosi szakkérdések tisztazasa
és véleményezése okdn az e célbdl megbizasi szerzédéssel rendelkezd
orvossszakérté (SOTE Igazsagugyi és Biztositds Orvostani Intézet Igazgatdja)
részére adja at az Infotv. 20. §. (2) bekezdése alapjan.

11.8. Szolgaltatas megsziinése
A Biztosité szolgaltatasi kotelezettsége azonnali hatallyal megsz(nik:
* A Biztositott teljes vagy részleges munkaba allasa esetén.

* Ha a Kedvezményezett barmely mas, jelen Altaldnos Szerzédési Feltételek
alapjan Biztositasi Eseménynek mindsiil6 esemény kapcsan kartéritést kap.

12. MUNKANELKULISEG

12.1. A Biztositasi Esemény

Jelen Altalanos Szerz6dési Feltételek szerint Biztositasi Eseménynek mindsiil,
ha a kockazatviselés tartaman belll, és a Varakozasi 1d6 leteltét kdvetben a
kévetkez§ fel-tételek egylttesen teljeslinek:

* A Biztositott Munkaviszonyanak Onhibajan kivll, sajat akarata ellenére
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kezdeményezett megsziintetése, és ezt kdvetden

* Az illetékes Munkalgyi Koézpont munkanélkiliként (allaskereséként) a
Biztositottat nyilvantartasba veszi, és

* A Biztositott allaskeresési jaradékban, ill. allaskeresési segélyben részesiil.
Jelen Altalanos Szerz6dési Feltételek értelmében a Biztositott 6nhibajabol
kezdeményezett Munkaviszony megszintetésének mindsil az is, ha a kévetkezd
feltételek bar-melyike teljesdil:

¢ A Munkaviszony megsziintetését maga a Biztositott kezdeményezte.

* A Munkaviszony megszintetésére a munkaltaté és a Biztositott kézos
megegyezésével kerllt sor.

* A Biztositott Munkaviszonyat a munkaltaté rendkivili felmondassal szlintette
meg.

12.2. A Biztositasi Esemény id6pontja

A Biztositasi Esemény datuma az a nap, amikor a Biztositott az illetékes
Munkaltigyi Hivatal déntése alapjan allaskeresési jaradékra jogosultta valik.

12.3. Varakozasi id6

Munkanélkuliség esetén a biztositasi fedezet a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat
kéveté 181. naptari napon veszi a kezdetét. Amennyiben a Munkaviszony ugy
szlinik meg, hogy a munkaltaté a Varakozasi 1d6 alatt értesiti a Biztositottat a
munkaviszony megszintetésérél (amelyet igazol a Munkaltaté Aaltal alairt
felmondasi nyilatkozaton szerepl6 datum) vagy a Munkaltaté tekintetében
megindult csédeljards esetén a cséd-eljaras elrendelésesérél szo6lé birdsagi
végzés kozzétételének napja a Varakozasi Id6re esik, a Biztositdé nem nyuijt
szolgaltatast.

12.4. Onrészesedési iddszak

A Biztositdsi Esemény bekovetkezésétél szamitott els6 60 naptari nap
vonatkozasaban a Biztosité nem nyujt szolgaltatast.

12.5. A Biztosit6 szolgaltatasa

Munkaneélkiiliség esetén a Biztositd szolgaltatasanak havi dsszege a Biztositott
altal a Biztositasi Osszegek tablazat alapjan kivalasztott csomagtdl fiigg.

Abban az esetben, ha a Munkanélkiliség elsé vagy utolsé id6szaka nem teljes
hénap, a Biztosité kifizeti a Munkanélkiiliség ezen tért id6szakanak minden
egyes napjara a Munkanélkiiliség havi Biztositasi Osszegének 1/30-adsrészét.

A fent meghatarozott onrészesedési id6szakot koévet en, a Biztositd havi
biztositasi 6sszeget térit a Biztositott részére minden Munkanélkiiliségben toltott
telies (30 nap) hoénap végén (ha az utols6 hénap nem teljes, akkor a
Munkanélkuliség id6tartamaval aranyos 6sszeg keril kifizetésre). A szolgaltatasi
id6szak kareseményenkénti felsé hatara 8 honap, beleértve az Onrészesedési
Id&szakot (a Maximalis Szolgaltatas 6 havi Biztositasi Osszeg).

Amennyiben a Biztositott Ujbdl munkaba all, és a munkaban toltétt idészak nem
haladja meg a 12 (tizenkett6) hénapot, és
* rendes munkaltatéi felmondas, vagy. 6

* a Biztositdsi Eseménnyel Osszefliggé allaskeresési allapotot megsziintet
munkaviszony lejarta vagy prébaid alatt vagy annak végén bekovetkezett
megsziinése eredményeként ismét Munkanélkulivé valik, akkor a munkaval toltétt
id6szakot a Biztositasi Osszeg kifizetésének idészakos sziineteltetésének
tekintik. Ha pedig meghaladja Uj Biztositasi Eseménynek szamit, Uj dnrésszel és
Uj Maximalis Szolgaltatasi idészakkal.

Amennyiben ugyanazon szolgaltatasi igény kapcsan a Biztositott részére mar
kifizetésre kerilt a Maximalis Szolgaltatasi Id6szakra jaré Biztositasi Osszeg,
akkor a Biztositott kizarélag abban az esetben jogosult Uj szolgaltatasi igényre
(és valik Gjbdl jogosulttd az Onrész Idszak leteltét kdveten a Maximalis
Szolgdltatasi Id6szakra), amennyiben a Munkanélkiliséget okozé Biztositasi
Esemény kovetkeztében meg-szakitas nélkil legaldbb 12 hénapot toltétt heti
minimum 30 6rds munkavégzési kotelezettséggel jar6 folyamatos
Munkaviszonyban.

12.6. Karigény bejelentése, a bejelentéshez sziikséges dokumentumok

A Munkanélkiliségre vonatkozé szolgaltatasi igény elbterjesztésekor a kitoltott
Szolgaltatasi Igénybejelentével egyitt az aldbbi dokumentumokat kell az
Ugyintézdnek eljuttatni:

* A Kedvezményezett személyi igazolvanyanak és lakcim kartydjanak (ha
van) a masolatat oly médon, hogy a magyar allampolgar tgyfél csaladi és
uténeve (szlletési neve), lakcime, allampolgarsaga, azonosité okmanyanak
szama és tipusa, szlletési helye és ideje megallapithaté legyen a
személyazonossag igazolasara alkalmas hatdésagi igazolvanyon talalhaté
fénykép és alairas, tovabba a lakcimet igazoléd hatésagi igazolvanyon
talalhat6 személyi azonosité kitakarasaval.

* A Munkaviszony megsziinésére vonatkozé munkaltatéi rendes felmondas
masolatat.

* A Munkaltaté altal cégszeriien alairt nyilatkozatot a Biztositasi Eseménynek

tekintett Munkaviszony megsziinésének részletes okairdl kivéve, ha az
indoklas vilagosan szerepel a felmondasi dokumentumban.

¢ A bankszamla kivonat vagy postai csekk masolatat, amely igazolja a havi
allaskeresési jaradék kézhezvételét, kivéve ha a Biztositottnak az
allaskeresési jaradékra vonatkozo jogosultsaga mar megszint. Ezt a
dokumentumot havonta kell kildeni az Ugyintéz6nek, ez sziikséges feltétele
a havi biztositasi kartérités kifizetésének.

e Az lletékes Munkalgyi Koézpont hatarozat masolatadt a Biztositott
allaskeresoként tortént regisztraciojardl. Ezt a dokumentumot el kell juttatni:

— Karbejelentéskor.

— Havonta, ha a Biztositott allaskeresési jaradékra vagy segélyre vald
jogosultsdga mar megsz(int, egyutt a bizonyitékkal, hogy az illetékes
Munkatligyi Hivatal 6sszes kotelezettségét betartja egy Uj munkahely
keresésére vonatkozéan. Ebben az esetben a Biztositott kételes
mellékelni egy alairt nyilatkozatot, mely szerint tovabbra sem folytat
jovedelemszeri tevékenységet, valamint aktiv allaskeresési
tevékenységet végez. Amennyiben Biztositott nyilatkozatdban foglaltak
nem felelnek meg a valésagnak, ugy koételes a jogosulatlanul felvett
Biztositasi Osszeget egy 6sszegben a mindenkori jegybanki alapkamat
Osszegével ndvelt médon a Biztositonak megfizetni, mégpedig a Biztosité
erre vonatkozé irasos felszdlitdsanak kézhezvételét kdvet 8 naptari napon
beldl.

12.7. Munkanélkiiliségre vonatkozé specialis kizarasok

A Biztosité kockazatviselése nem terjed ki az alabbiakra:
e Barmely okbdl ereddé nyugdijazds vagy korkedvezményes nyugdijazas,
ideértve a rokkantnyugdijazast.

¢ Munkavallaléi rendes vagy rendkivili felmondas.

* Ha a Munkaviszony megsziinése a Biztositott altal elkdvetett szandékos
cselekedettel okozati dsszefliggésben kévetkezett be.

¢ Amennyiben a Munkaviszony megsziinésére a Biztositottnak felréhaté
kételességmulasztas, tisztességtelen magatartas, csalds, hazugsag miatt,
vagy barmely olyan okbdl kifolydlag keridlt sor, amelyet a Munka
térvénykonyve sulyos szerz6désszegésnek mindsit.

¢ Abban az esetben, ha a Biztositott:
— Kozeli Hozzatartozéjanak vagy sajat maganak az alkalmazasaban allt.

— Olyan tarsasag alkalmazéasaban &llt, amelyet egy Kézeli Hozzatartozéja
vagy sajat maga vezetett vagy iranyitasi jogat gyakorolta, kivéve ha a
felmondast birésagi uton térténd felszamolas eredményezte, vagy a
tarsasag vezet6jének vagy tulajdonosanak a haldla illetve rokkantsaga
okozta.

¢ A Munkaviszonynak a szezon végére sz6l6 rendes vagy szezonalis jelleg(i
fel-mondassal térténé megsz(inése.

e A Munkaviszony prébaidé alatt, vagy ennek végén bekdvetkez6
megsziinése.

¢ A Munkaviszony rendes munkaltatéi felmondassal torténé megszintetése a
Munkaszerz6dés létrej6ttétdl szamitott 90 napon belll vagy a Biztosito felé
tértént munkaltatévaltozasrdl szolé értesitésétdl szamitott 75 napon beldl
azzal, hogy a két idépont kdzul a kés6bbit kell figyelembe venni.

¢ Hatarozott idejl szerzédés.

¢ Alkalmi munkaviszonyra vonatkozé szerz6dés.
12.8. A Szolgaltatas megsziinése
A Biztositd szolgaltatdsa azonnali hatallyal megsz(nik:

¢ Amikor a Biztositott Ujra jovedelemmel jaré munkaviszonyba all.

e A Kedvezményezett jelen Altalanos Szerzédési Feltételek szerint mas
biztositasi kockazat kapcsan kartéritésben részesdl.

* A két kdvetkez6 esemény kozil a korabban bekdvetkezé idépontban:
— 150 nappal azt az id6pontot kévet6en, amikor a térvény szerint jard
allaskeresési jaradék folydsitdsa megsziinik a munkaszerzédést
szabdalyz6 munkatdrvény szerint.

— A Maximalis Szolgéltatasi [d6szak végén.

* Amikor a Biztositott mar nem regisztralt munkanélkili az illetékes Munkatgyi
Kdzpontban a térvény szerint.

13. ZARO RENDELKEZESEK

13.1. A Biztositott tajékoztatasa

Amennyiben a Biztositottnak a Biztositasi Szerzédés feltételeivel, zaradékaival,
kilénésképpen a belépéssel, vagy a biztositd szolgaltatasi kotelezettségével
kapcsolatban tovabbi informacidra van sziiksége, akkor kérdéseit kdzvetlenul az
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Ugyintézéhoz intézheti. Az Ugyintéz6 &ltalanos kapcsolattartéja jogosult és
koételes megvizsgalni, és megvalaszolni az 6sszes felmeril§ kérést. Abban az
esetben, ha a valasz nem felel meg a Biztositott elvarasainak, akkor az érintettek
panasszal irasban az Ugyintézé alabbi cimén élhetnek:

CORIS Magyarorszag Kft.
1096 Budapest, Haller u. 2.

e-mail: info@coris.hu
Tel: +36 1 372 3090
Fax: +36 1 372 3073

13.2. Jelen Altaldnos Szerz6dési Feltételek alapjan létrejott Biztositasi
Szerz6dések-re nézve a magyar jog rendelkezései iranyadok. A biztositasi
jogviszonybdl eredd, azon alapulé vagy azzal 6sszefliggé jogvitak a hataskorrel
rendelkez6 magyar birésag illetékessége ala tartoznak.

13.3.A jelen Altaldnos Szerz6dési Feltételek alapjan Iétrejott Biztositasi
Szerz6désekbdl fakadd szolgaltatasi igények az esedékességtdl szamitott 1
(egy) év elteltével eléviinek. Az elévilés kezdeti datuma a kdvetkez6:
¢ Munkanélkiliség esetén a rendes munkaltatéi felmondas napja.
* Keres6képtelenség esetén a hivatalos betegallomany elsé napja.
e Baleseti Haladl vagy Baleseti Maradandé Egészségkarosodas esetén a
Baleset napja.

13.4. A Biztositott jogosult arra, hogy irdsban panaszt nydjtson be az Ugyintézé tigy-
vezet6 igazgatdjanak a Biztositasi Szerz6dés teljesitésével kapcsolatosan, igy
kulénésképpen a karigény teljes vagy részleges elutasitdsa esetén, és kérheti a
karigény elutasitasanak felllvizsgélatat. Az Ugyintézé a kérelem kézhezvételétd
szamitott 30 (harminc) napon belll irdsban kildi meg vélaszat. Ezen tiimenden a
Biztositott panasszal fordulhat a Biztositd felligyeletét ellaté hatésaghoz. A Biztositott a
Biztosité —

szamara nem megfelel6 — dontése esetén birdi ut igénybevételére is jogosult.
Tovabbi részletek az Ugyintéz6 honlapjan talalhatéak.

13.5. Jelen Altaldanos Szerzédési Feltételekben nem szabalyozott kérdésekben a
Magyar Koztarsasag Polgari Térvénykdnyvérsl szl 2013. évi V. torvény és egyéb, a
biztositasi tevékenységre vonatkozé jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

13.6. Jelen Altalanos Szerz6dési Feltételek 2014. marcius 15. napjan lépnek hatalyba.

A Biztosito felligyeleti szerve:

THE AUTHORITY FOR THE INSPECTION OF
INSURANCE COMPANIES AND MUTUAL INSURANCE
SOCIETIES 61, rue Taitbout
75436 PARIS Cedex 09
FRANCE

14. AZ ALTALANOS FELTETELEK POLGARI TORVENYKONYVTOL
LENYEGESEN ELTERO RENDELKEZESEI

Jelen fejezet 6sszefoglaldéan tartalmazza az altaldnos szerz6dési feltételeinek
azon rendelkezéseit, melyek a Polgari Toérvénykonyvrél szolé 2013. évi V.
torvény (Ptk.) rendelkezéseitdl Iényegesen eltérnek.

14.1 A szerz6dés létrejotte

Jelen altalanos feltételek értelmében — a Ptk. 6:443. § (1) bekezdésétdl eltéréen
a biztositasi szerz6dés a szerz6dé és a biztositd irasbeli megallapodasa alapjan
jon létre.

Jelen altalanos feltételek alapjan — a Ptk. 6:443. § (2) bekezdésétdl eltéréen — az
ajanlattél eltéré tartalommal kidllitott kotvényben szerepl6 eltérésre a
szerz6dének késedelem nélkil, de legfeliebb 15 napon belll van lehetésége
kifogasat elbterjeszteni.

14.3 Az eléviilési id6szak tartama

Jelen Altalanos feltételek elévilésre vonatkozé el6irasa eltér a Ptk. 6:22. (1)
bekezdésében meghatarozott Aaltalanos 5 éves elévilési id6tdl. Jelen
szerz6désbdl eredd igények 1 év elteltével éviinek el.

MUASZF28082017


mailto:info@coris.hu

