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Fontos figyelmeztetés!

A JELEN BIZTOSITASI FELTETELEKRE UTALASSAL MEGKOTOTT FELELOSSEGBIZTOSITASI
SZERZODES UN. ,CLAIMS MADE” TiPUSU BIZTOSITASI SZERZODES. A BIZTOSITASI SZERZODES
KIZAROLAG AZOKRA A KARIGENYEKRE NYUJT BIZTOSITASI FEDEZETET, AMELYEKET A
BIZTOSITOTTAL SZEMBEN HARMADIK SZEMELYEK ELSO ALKALOMMAL A BIZTOSITASI IDOSZAK
HATALYA ALATT ERVENYESITENEK, ES AMELY KARIGENYEKET A BIZTOSITASI IDOSZAKON
BELUL A BIZTOSITOTT BE IS JELENT A BIZTOSITONAK. A BIZTOSITO KARTERITESI
KOTELEZETTSEGE ABBAN AZ ESETBEN ALL FENN, AMENNYIBEN A KARIGENY TARGYAT KEPEZO
VETKES SZAKMAI KOTELEZETTSEGSZEGES A VISSZAMENOLEGES HATALY KEZDETI
IDOPONTJABAN VAGY AZT KOVETO IDOPONTBAN KOVETKEZETT BE. A JELEN BIZTOSITASI
FELTETELEKRE UTALASSAL MEGKOTOTT BIZTOSITASI SZERZODES MEGUJITASA ESETEN A
BIZTOSITOTTAL SZEMBEN| IGENYERVENYESITES ES A BIZTOSITO KOCKAZATVISELESE
SZEMPONTJABOL, A BIZTOSITASI IDOSZAKOT FOLYAMATOSNAK KELL TEKINTENI. A JOGEROS
BIROSAGI ITELETEKBEN MEGITELT VAGY A BIZTOSITO JOVAHAGYASAVAL MEGKOTOTT
EGYEZSEGI MEGALLAPODASOKBAN ELVALLALT KARTERITESI KOTELEZETTSEG FEDEZETERE
RENDELKEZESRE ALLO KARTERITESI LIMITET CSOKKENTENI KELL A JOGVEDELMI
KOLTSEGEKKEL. FELHIVJUK TOVABBA ARRA IS A FIGYELMET, HOGY A JOGVEDELMI
KOLTSEGEKRE IS VONATKOZIK AZ ONRESZESEDES.

A JELEN BIZTOSITASI FELTETELEKRE UTALASSAL MEGKOTOTT BIZTOSITASI SZERZODES
ERVENYESSEGENEK FELTETELE, HOGY A BIZTOSITOTT RENDELKEZZEN A MAGYAR UGYVEDI
KAMARA ALTAL ELFOGADOTT ERVENYES SZAKMAI FELELOSSEGBIZTOSITASSAL
(ALAPBIZTOSITAS).
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A Biztositasi Részletez6 7. pontjaban meghatarozott biztositasi dij medfizetése ellenében a Biztosité az
alabbiakat vallalja:

1. A BIZTOSITASI FEDEZET TARGYA

A Chartis Europe S. A. Magyarorszagi Fioktelepe (cégjegyzékszama: Févarosi Birésag, mint Cégbirdsag
Cg.01-17-000387, addészama: 22217871-2-42, székhelye: 1088 Budapest, Rakoczi ut 1-3., levelezési cime:
Budapest 1443 P.. 300/58, ugyfélszolgalat telefonszama: 06-80-911-011) a Francia Koztarsasagban
székhellyel rendelkezd, részvénytarsasagi formaban mikdds, 25.000.000 EUR jegyzett t6kével és az
Eurdpai Unié 15 tagallamaban és Gruziaban fidkteleppel rendelkezé biztositétarsasag, a Chartis Europe
S.A. (székhelye: FR-92400 Courbevoie, Paris La Défense, cégjegyzékszama: Nenterre-i Kereskedelmi
Bir6sag Hivatala 552 128 795 R.C.S., biztositas-feligyeleti hatésaga a Commission de Controle des
Assurances) magyarorszagi fioktelepe, amely a Biztositasi Részletez6 7. pontjaban meghatarozott
biztositasi dij medfizetése ellenében kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen biztositasi feltételekben
meghatarozott esetekben és feltételekkel a Biztositott szamara biztositasi szolgaltatasokat teljesit.

1. TEVEDES, HIBA ES MULASZTAS

A Biztosité a jelen biztositasi feltételekben meghatarozott esetekben és mértékben mentesiti a
Biztositottat minden olyan Karigénybdl szarmazo Kar megtéritése aldl, amelyet elsd alkalommal
a Biztositasi Id6szak hatalya alatt érvényesitenek a Biztositottal szemben, a Biztositott altal a
Biztositasi Részletezd 3. pontjaban meghatarozott Szakmai Tevékenység(ek) folytatasa soran
elkovetett Vétkes Szakmai Kotelezettségszegés miatt, valamint amelyet a jelen biztositasi
feltételek 5.5. pontjaban foglaltaknak megfeleléen a Biztositott a Biztositonak a Biztositasi
Idészak hatalya alatt bejelent. A Biztosité kartéritési kotelezettsége abban az esetben all fenn,
amennyiben a Karigény targyat képezd Vétkes Szakmai Kotelezettségszegés a Biztositasi
Részletez6 12. pontjaban meghatarozott Visszamenéleges Hataly kezdeti id6pontjaban vagy azt
kovetd idépontban és kizardlag a Biztositott altal a biztositasi nyilatkozatban és/vagy egyéb a
Biztositd részére benyujtott dokumentumban részletezett Szakmai Tevékenység folytatdsa soran
kovetkezett be.

2, JOGVEDELMI KOLTSEGEK, DIJAK ES KIADASOK

A Biztositasi Részletez6 5. pontjaban meghatarozott Kartéritési Limit részeként és annak erejéig, a
Biztositéo jogosult a Biztositottal szemben Vétkes Szakmai Kotelezettségszegés miatt
érvényesitett Karigény esetén a Biztositott megfelel6 jogi képviseletérdl gondoskodni, még abban
az esetben is, ha a konkrét Karigény megalapozatlan, téves jogcimen alapul vagy nyilvanvaléan
rosszhiszemi. A jelen biztositasi feltételek rendelkezéseinek megfeleléen a Biztosité megtériti
tovabba az ilyen Karigényekkel szembeni jogi védekezés soran felmerild koltségeket, dijakat és
kiadasokat.
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KIEGESZITO BIZTOSITASI SZOLGALTATASOK

A jelen biztositasi feltételek 1. pontja szerinti biztositasi fedezet — a biztositasi feltételek egyéb
rendelkezéseinek valtozatlanul hagyasa mellett - az alabbi kiegészit6 szolgaltatasokra is kiterjed. A
kiegészitd szolgdltatasok altal nyujtott biztositasi fedezet a Biztositasi Részletez§ 5. pontjaban
meghatarozott Kartéritési Limit részét alkotja, és nem azon felil értendd, tovabba eltéré rendelkezés
hianyaban az Onrészesedést minden kiegészits szolgaltatasra is alkalmazni kell.

2.1.

2.2,

2.2.1.

222

2.23.

224,

2.2.5.

2.3.

2.31.

Birésagon valoé megjelenés koltségtéritése

Ha a 2.1.1 és 2.1.2 pont szerinti személyeknek a jelen biztositasi feltételek alapjan bejelentett és
fedezetbe vont Karigény kapcsan valamely birdsag el6tt tanuként kell megjelennitik, a Biztosité
az elrendelt tandvallomas tétel minden egyes napjara, naponként az alabbi 0sszegeket fizeti:

a jelen biztositasi feltételek alapjan Biztositotthak mindsilé barmely irodavezetd, Uzlettars vagy
vezetf tisztségviselb esetében €500-nak megfeleld forintdsszeg;

a jelen biztositasi feltételek szerint Biztositottnak mindsulé barmely Alkalmazott esetében €250-
nak megfeleld forintdsszeg.

A Dbirésagon val6 megjelenés Kkoltségtéritésére vonatkozé kiegészitd szolgaltatasra az
Onrészesedés nem vonatkozik.

Felfedezési id6szak (a karbejelentési id6szak kiterjesztése)

A Biztositottnak legkésébb a Biztositasi Iddszak leteltét (a Biztositasi Szerz6dés megsziinését)
megel6z6 15 nappal irasban tett nyilatkozata alapjan, a szerz6d6 felek megallapodhatnak abban,
hogy a Biztositdé kockazatviselése a Biztositott altal fizetendd kiegészit6é podtdij megfizetése
ellenében és a jelen biztositasi feltételek szerint, a Biztositasi Szerz6dés megszlinését kozvetlenul
kovetd Felfedezési Idészakra is kiterjedjen. A szerz8d6 felek erre iranyuld6 megallapodasa esetén,
a Biztosito Felfedezési Idoszak alatti kockazatviselésének kiegészité potdija a Biztositasi
Szerz6dés megsziinését kdveté 30 napon belll esedékes.

Amennyiben a Biztosito a Biztositasi Szerz6dést mas okbdl, mint a Biztositott szerz6désszegése,
felmondja, illetve a Biztositasi Szerz6dés megujitasat egyébként visszautasitja, a Biztositott,
kiegészité potdij megfizetése nélkiil is minden esetben jogosult egy, a Biztositasi Idoszak leteltét
(a Biztositasi Szerz6dés megszlinését) kodzvetlenul kovetd napon kezdéd6é és 60 napig tartd
Felfedezési Id6szakra. Amennyiben a Biztositasi Szerz6dés a Biztositasi ld6szak letelte elétt a
dijnemfizetés miatt szlinik meg, a Biztositott nem jogosult Felfedezési Id6szakra.

Abban az esetben, ha a Biztositott a 2.2.1 pont alapjan Felfedezési Idészakot (kiterjesztett
bejelentési idészakot) vasarol, a 2.2.2 pont szerinti automatikus (60 napos) Felfedezési Idészak a
megvasarolt idészakba beleértendd.

A Felfedezési Id6szakra vonatkoz6 kiegészité szolgdltatas egyik eleme sem alapozza meg a
Biztositasi Részletez6 4. pontjaban meghatarozott Biztositasi Idoszak kiterjesztését.

A Felfedezési Idészak (kiterjesztett bejelentési id6szak) nem alkalmazhatdé azokra a
Karigényekre, amelyeket masik biztositas fedez, vagy amelyeket masik biztositas azért nem fedez,
mert az ilyen Karigényekre a masik biztositas alapjan alkalmazando biztositasi 6sszeg kimerdilt,
vagy a masik biztositas alapjan iranyado 6nrészesedés alkalmazasra kerdlt.

Kockazatviselés kiterjesztése cégfelvasarlas esetén

A Biztosité jelen biztositasi feltételek szerint fedezetet nyudjt barmely, a Biztositasi Idészak
hatalya alatt a Biztositott altal megszerzett (felvasarolt, 6sszeolvadassal, beolvadassal érintett)
vallalkozasra, feltéve, hogy az érintett vallalkozas megszerzése a szerzés id6pontjaban nem
eredményezi a Biztositott mérleg-fé0sszegének vagy brutté arbevételének 5 %-ot meghaladd
névekedését.
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23.2.

2.3.38.

24.

2.5.

251

252

253

3.
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Ha a fentiek szerint megszerzett vallalkozas meghaladja a Biztositott mérleg-f66sszegének vagy
bruttd arbevételének 5 %-at, a megszerzett vallalkozasra, mint tovabbi Biztositottra is kiterjed a
Biztositasi Szerz6dés hatalya, azzal a feltétellel, hogy a Biztositott a vallalkozas megszerzésétol
szamitott 90 napon belll a Biztositd rendelkezésére bocsatja a megszerzett vallalkozasra
vonatkozé valamennyi, a Biztosité altal kért adatot, és a szerz6d6 felek megallapodnak a
Biztositott altal fizetendd kiegészitdé potdij meértékében és/vagy a Biztositasi Szerzédés
maddositasaban.

A Biztositasi Szerz6dés a megszerzett vallalkozas tekintetében, csak a tényleges megszerzés
napja utan elkdvetett Vétkes Szakmai Kotelezettségszegésbdl eredé Karokra nyujt fedezetet.

Rdgalmazas és becsiiletsértés

A Biztosité vallalja, hogy a Biztositott helyett megtériti mindazon, a Biztositottal szemben elsé
alkalommal a Biztositasi Id6szak hatalya alatt érvényesitett és a Biztositonak a Biztositasi
Idészak alatt bejelentett olyan Karigénnyel kapcsolatos Kart és/vagy Jogvédelmi Koltséget is,
amelyet a Biztositott Szakmai Tevékenységének végzése soran altala irasban, széban, vagy az
elektronikus meédiakon keresztll, gondatlanul elkévetett ragalmazassal és becsiletsértéssel
Osszefliggésben érvényesitenek.

Szamitastechnikai eszk6zzel kapcsolatos adatok és egyéb dokumentumok, feljegyzések
potlasa

Ha a Biztositasi Idészak alatt a Biztositott felfedezi és tajékoztatja a Biztositot arrdl, hogy
ugyfeleinek azon szamitastechnikai eszkdzzel kapcsolatos adatai, vagy mas dokumentumai,
feliegyzései, amelyekért jogszabaly szerint a Biztositott felel6s, illetve amelyekrdl feltételezhetd,
hogy a Biztositott vagy altala megbizott barmilyen mas személy &rizetében, letéti 6rzésében
vannak, és azok a Biztositott Szakmai Tevékenységének végzése soran megsemmisiltek,
megseérlltek, elvesztek, megvaltoztak vagy toriédtek, a Biztositd megtériti a Biztositottnak az
ilyen adatok, dokumentumok vagy feljegyzések potlasa vagy helyredllitasa kapcsan felmerdilt
indokolt koltségeket és raforditasokat, amennyiben:

a kar vagy veszteség a szamitastechnikai rendszerekkel kapcsolatos adatok és mas
dokumentumok, feljegyzések biztositott vagy az altala megbizott személy altali szallitasa alatt vagy
a Biztositott vagy altala megbizott harmadik személy &rizete soran keletkezett, és a Biztositott
vagy az altala megbizott személy minden téle ésszeriien elvarhato intézkedést megtett az elveszett
adatok, dokumentumok, feljegyzések felkutatasa érdekében;

minden a karigénnyel kapcsolatban felmerilt koltség és raforditas a Biztositd altal jévahagyott
szamlakkal, egyéb bizonylatokkal atamaszthato;

a Karigény nem elhasznalddas, torés, szakadas és/vagy a fokozatos allapotromlas, a molyok és
férgek, ragcsalok okozta karokbal ered.

A jelen Kiegészité szolgaltatasra vonatkozé Kartéritési Limit az adott Biztositasi Id6szakra
maximum €150,000-nak megfeleld forintdsszeg, az Onrészesedés kareseményenként pedig a Kar
10%-a, de minimum €5,000-nak megfeleld forintdsszeg.

MEGHATAROZASOK

A jelen biztositasi feltételek, a biztositasi ajanlat, a kbtvény vagy a Biztositasi Szerz6dés létrejottét igazold
egyéb okirat, illetve a Biztositasi Szerzédés létrejottével vagy teljesitésével dsszefiggésben keletkezett
egyeb iratok, dokumentumok és nyilatkozatok alkalmazasaban az alabbi kifejezések az alabbi jelentéssel

birnak:
3.1.

3.2.

Testi sériilés az emberi test fizikai sérilését, betegséget, halalt vagy idegi sokkot, lelki fajdalmat
vagy szellemi karosodast és/ vagy ezek kdvetkezményi karait jelenti;

Karigény alatt a jelen biztositasi feltételek alkalmazasaban az alabbiakat kell érteni:

3.2.1. barmely, Harmadik Személy altal pénzbeli-, vagy egyéb nem pénzbeli kartéritésre
kotelezés irant a Biztositottal szemben Szakmai Tevékenységével Osszefliggésben
benyuijtott birdsagi kereset vagy mas eljaras meginditasat kezdeményezé kérelem;
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3.3

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
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3.2.2. Harmadik Személytdl szarmazo, a Biztositott felel6sségre vonasat meghatarozott
Vétkes Szakmai Kotelezettségszegés elkdvetése miatt kilatasba helyez6 irasbeli
felszolitas;

3.2.3. a Biztositott gyanusitdsanak kozlése az Ugyészség vagy nyomozohatésag altal, a
Biztositott altal Szakmai Tevékenysége soran elkdvetett valamely gondatlan
blncselekmény miatt, a Biztositott ellen inditott buntetdeljarasban.

Ugyanazon alapuld, ismételten vagy folytatdlagosan elkdvetett Vétkes Szakmai
Kotelezettségszegésbdl eredd, azon alapuld, vagy annak betudhaté Karigény vagy Karigények
sorozata, a jelen biztositasi feltételek alkalmazasaban egyetlen Karigénynek mingsul.

Szamitdastechnikai eszkézzel kapcsolatos adat olyan elektronikusan vagy digitalizalt médon
rogzitett adat vagy informacid, amely alkalmas szamitastechnikai rendszerben valé tarolasra. Nem
mindsul szadmitastechnikai eszkdzzel kapcsolatos adatnak a harmadik személy tulajdonat képez6
értékpapir, bankjegy vagy valuta, és bélyeg, amelyek 6rzéséért a Biztositott felelSs;

Szamitégépes rendszer minden szamitogép, adatfeldolgozé berendezés, eszk6z vagy annak
része, tovabba az adattarolo6 és visszakeresd rendszer, kommunikacios rendszer, halézat, protokoll,
vagy annak része, valamint a taroldegység, mikrochip, integralt aramkor, idét mér6é berendezés
vagy hasonld szerkezet, vagy barmely szamitdgépes szoftver (ideértve az alkalmazast, az
operacids rendszereket, a futtatasi kornyezeteket vagy forditdprogramokat), firmware vagy
mikrokod;

Adattartalom a Biztositott lizendfellletén, chatszobajaban vagy barmilyen mas nyitott forumon
levé anyagot jelenti;

Kar minden olyan 0sszegszer( fizetési kotelezettség, amely a Biztositottat Harmadik Személlyel
szemben jogszabaly szerint fennalld kartéritési felel6ssége folytan, jogerés birdsagi itélet vagy a
Biztositott altal a Biztositdé irasbeli hozzajarulasaval kotott egyezségi megallapodas alapjan
terheli;

Jogvédelmi koltségek magukban foglalnak minden olyan a Karigény targyat képez6 Vétkes
Szakmai Kotelezettségszegéssel Osszefliggésben felmeril6é vizsgalati, peren kivili és peres
eljarassal kapcsolatos kiadast, valamint barmilyen, a Karigénnyel kapcsolatos jogorvoslati és az
ehhez kapcsolodd adminisztracios koltséget, amelyet a Biztositott koteles megfizetni. A
Jogvédelmi koltségek nem fedezik a Biztositott altalanos vagy rezsi koltségeit, tovabba a
Biztositott idéraforditdsanak barmilyen koltségét, illetve a jogi védekezéssel Gsszefliggésben

Felfedezési id6szak (kiterjesztett karbejelentési id6szak) a kiegészitd biztositasi szolgaltatasok 2.
fejezet 2. pontja szerinti és a Biztositasi Részletez6 4. pontjaban meghatarozott Biztositasi
Idészak leteltét (a Biztositasi Szerz6dés megsziinését) kozvetlenul kovetd idészak, amely idészak
alatt a Biztositottal szemben elsd alkalommal érvényesitett Karigényt be lehet jelenteni a
Biztositonak, feltéve, hogy a Karigény a Biztositasi Részletezd 4. pontjdban meghatarozott
Biztositasi Id6szak hatalya alatt elkdvetett olyan Vétkes Szakmai Kotelezettségszegéssel fligg
Ossze, amelyre a jelen biztositasi feltételek szerinti biztositasi fedezet egyébként kiterjed.

Dokumentumok alatt minden megallapodast, tervezetet, feljegyzést, konyvet, levelet, okiratot és
okmanyt kell érteni, ide nem értve azonban a Harmadik Személy tulajdonat képezé értékpapirt, a
bankjegyet vagy valutat, és az illetékbélyeget, amelyek 6rzéséért a Biztositott felelds;

Alkalmazott alatt mindazon természetes személyeket kell érteni, akik nem irodavezetdk,
Uzlettarsak vagy vezetd tisztségviselk, és akik barmely Biztositottal munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allnak és munkajukért dijazasban részeslinek;

Biztositott alatt a kovetkez6t kell érteni:

3.11.1. a Biztositasi Részletez6 1. pontjaban Szerz6d6ként megnevezett egyéni tgyvéd, lUgyvédi
iroda vagy ugyvédi tarsulas;

3.11.2. a Szerz6ddé multbéli, jelenlegi, vagy jovébeni irodavezet6je, Uzlettarsa, vezet6
tisztségviselbje vagy alkalmazottja, a Szerz6dével fennallo jogviszonya alatt és a Szerz6dé
részeére, valamint nevében kifejtett tevékenysége soran,
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3.12.
3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.
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3.11.3. a 3.11.1. pont szerinti Szerz6d6 és a 3.11.2. pont szerinti személyek haldla,
cselekvOképtelensége, illetve korlatozott cselekvSképtelensége esetén, a fenti személyek
Orokosei illetve torvényes képviseldi.

Biztosité a Chartis Europe S. A. Magyarorszagi Fioktelepe;

Jogi szolgaltatas a Biztositott altal igyvédi min6ségében véddugyvédként, jogi képviselbkent,
jogi tanacsadoként, valasztott-biroként, szabadalmi tgyvivéként, vagyon bizalmi kezel6jeként (ugy
mint gyam, gondnok, ugygondnok, hagyaték gondozodja, végrendeleti végrehajtd, hagyatéki
felszamold), illetve kdzvetitbként (mediatorként) nyujtott szolgaltatas;

Biztositdsi id6szak, a Biztositasi Szerz6désnek a Biztositasi Részletez6 4. pontjaban rogzitett
hatalybalépési napjatél a lejarat napjaig vagy, ha az korabbi, a Biztositasi Szerz6deés
megsziinésének napjaig terjed6 idészak;

Szennyez6 anyagok kulondsen, de nem kizarélagosan, barmely szilard, folyékony, gaznemi vagy
termikus jellegl ingerld vagy szennyezd hatasu anyag, ideértve kuldéndsen a fustot, parat, kormot,
g6zoket, savakat, lugokat, vegyszereket és hulladékokat. A hulladékok k6zé tartoznak tobbek kozott
az Ujrahasznosithatd, helyreallithatd vagy Ujra visszanyerheté anyagok;

Biztositdasi dij kozvetlenil a Biztositasi Idészak lejarta el6tt érvényben [évé éves biztositasi
dijszintet jelenti;

Dologi kar a fizikai léttel bird testi targyak (ingatlan vagy ingdé vagyon) fizikai sériilésébdl,
elveszésébdl, eltinésébdl, megsemmisilésébdl vagy hasznalhatatlanna valasabdl eredé kart vagy
veszteséget és / vagy az ezekbdl adédo kovetkezményi karokat jelenti. Jelen biztositasi feltételek
alkalmazasaban targynak tekintend6 tobbek kozott a pénz, a pénzt helyettesité eszkoz (igy pl.: a
csekk, bélyeg és illetékbélyeg, bankkartya, hitelkartya), értékpapirok illetve értéktargyak, még akkor
is, ha azok (letétként valo) megbrzését, kezelését a Biztositott szerz6désben vallalta, vagy azok
szivessegbll lettek a Biztositott vagy az 6 meghatalmazasaval és a nevében eljaré személy
részére (6rizetébe) atadva;

Szakmai tevékenység alatt a biztositasi nyilatkozatban megjeldlt, tovabba a Biztosité részére a
Biztositasi Szerz6dés hatalyba Iépése el6tt atadott dokumentumokban részletezett, a Biztositott
altal Harmadik Személynek nyujtott Jogi Szolgaltatasokat kell érteni.

Onrészesedés alatt a Biztositasi Részletez6 6. pontjaban rdgzitett, a Biztositott altal valamennyi
Karigény tekintetében viselt 6sszeget kell érteni;

Retroaktiv id6épont (visszamenéleges hatadly) a Biztositasi Részletezd 12. pontjaban
meghatarozott idépont;

Ertékpapir alatt minden atruhazhaté és at nem ruhazhaté, pénzkovetelésrdl vagy dologra
vonatkozo tulajdonjogrol kiallitott értékpapirt, pénzt vagy értéket megtestesité mas eszkdzt vagy
szerz6dést, ide értve kiulondsen a részvényt, kotvényt, adoslevelet és tartozas fedezetéil adott
biztositékot érteni kell;

Harmadik személy a Biztositotton kivil minden természetes személy, gazdasagi tarsasag,
tovabba barmely egyéb jogi személy. Nem min6stil Harmadik Személynek a Biztositott
tulajdonosa, tarsult vallalata, lednyvallalata, valamint barmely olyan személy, aki / amely a
Biztositottban pénzligyi vagy egyéb befolyasold érdekeltséggel rendelkezik;

Uzleti titok alatt olyan képletet, eljarasmédot, adathalmazt, mintat, programot, eszkézt, modszert,
eljarast vagy technikat kell érteni, amelynek valds vagy potencialis gazdasagi értéke abbdl ered,
hogy nem kozismert és jogszerl magatartds mellett nem hozzaférhetd azok szamara, akik a fentiek
megszerzésebdl és felhasznalasabdl gazdasagi elbnyt szereznének mas piaci szerepl6kkel
szemben, és amely gazdasagi tevékenység része, gazdasagi hasznositasra alkalmas illetve arra
szanjak. A jelen biztositasi feltételek alkalmazasaban nem mindsul Uzleti titoknak a szerzéi jog,
szabadalom vagy védjegy oltalmanak targyat alkotd képlet, eljard&smdd, adathalmaz, minta,
program, eszkdz, mddszer, eljaras vagy technika, ideértve ezek barmiféle alkalmazasat;

Vétkes Szakmai Kotelezettségszegés (iigyvédi miihiba) a Biztositottnak, a Szakmai
Tevékenység folytatasa soran elkdvetett gondatlan kotelezettségszegése, tévedése, félrevezetd
tajékoztatasa vagy mulasztasa, ide értve az ezek folytan bekdvetkezd szerz6désszegést is.
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3.25. Szerz6dé6 a Biztositasi Részletezd 1. pontjaban rogzitett egyéni lgyvéd, gyvédi iroda, Ugyvédi
tarsulas;

4. KIZARASOK

A Biztositét nem terheli helytallasi kotelezettség az alabbi okokbdl bekdvetkez8, azoknak barmi modon
betudhatd, vagy azokkal dsszefliggésbe hozhaté Karokért, illetve Jogvédelmi kdltségekért:

4.1. Testi sériilés / Dologi kar
A biztositasi fedezet nem terjed ki Testi Sérulésekkel, illetve Dologi Karokkal kapcsolatos
kartéritési igényekre.

4.2 Szerzédéses felel6sség
A biztositasi fedezet nem terjed ki azon katéritési igényekre

4.2.1. amelyek a Biztositott altal egy szerz6désben, vagy egyoldalu nyilatkozatban vallalt, a
jogszabalyban megallapitott felelésségnél szigorubb helytallasi kotelezettségen alapulnak,

4.2.2. amelyek, egy Harmadik Személlyel szemben fennadlld6 szerz6déses kotelezettség
késedelmes és/vagy részleges illetve nem teljesitésébdl erednek, azon alapulnak vagy
annak tudhatdk be, kivéve, ha azok a Biztositottnak a szerz6dés teljesitése soran
tanusitott Vétkes Szakmai Kotelezettségszegésébol erednek

4.3. Pontatlan kéltség- és dijkalkulacio

A biztositasi fedezet nem terjed ki azon Kkartéritési igényekre, amelynek vonatkozasaban a
Biztositott felel6ssége abbdl szarmazik, hogy a Biztositott vagy a Biztositott megbizasabdl mas
személy el6zetesen elmulasztotta a Biztositasi Részletez6ben meghatarozott Szakmai
Tevékenység ellatasanak koltségeit és dijat pontosan felmérni, illetve meghatarozni.

4.4.  Ovadékok, kbtbérek, adok, birsagok

A biztositasi fedezet nem terjed ki azon igényekre, amelyeket valamely Biztositottal szemben az
alabbi okbdl érvényesitenek:

4.4.1. a Biztositott altal fizetendd 6vadékbol, szerz8désben vallalt kotbérbdl, adébol, birsagbol
illetve mas, a vonatkoz6 jogszabalyok szerint nem biztosithaté egyéb okbdl ered vagy
azon alapul;

44.2. a Biztositott Szakmai Tevékenységével Osszefiggé barmely panasz vagy vizsgalat
kapcsan a kamarai, fogyasztovedelmi, feligyeleti, nyomozo6i vagy binlldozési szerv
eljarasaval 6sszefiggd koltségek megfizetésére vonatkozé felszolitasbol vagy
megallapodasbdl ered vagy azon alapul.

4.5. Személyes tartozdasok és kereskedelmi tevékenység
A biztositas fedezet nem terjed ki azon kartéritési igényekre, amelyek

4.5.1. barmely Biztositottat személy szerint terhel6 adéssagbol vagy a Biztositott altal folytatott
kereskedelmi tevékenységbdl erednek;

4.5.2.barmely Biztositottnak kozvetlenul vagy kozvetve nyujtott hitel, tdmogatas illetve mas
juttatas vagy elény kapcsan ugyanezen Biztositott altal vallalt biztositékkal, kartéritéssel
vagy kotelezettségvallalassal fligg 6ssze.

4.6. Vezet6 tisztségviselbk

A biztositasi fedezet nem terjed ki tarsasagok és szervezetek vezet6 tisztségvisel6i minéségében
eljaré természetes személy Biztositottakkal szemben tamasztott kartéritési igényekre.

4.7. Munkaviszonnyal kapcsolatos jogsértés, diszkrimindcio

A biztositasi fedezet nem terjed ki azon kartéritési igényekre, amelyek munkaviszony jogsert6
megszuntetésével, munkaviszony létesitésének jogellenes, diszkriminativ megtagadasaval vagy
munkaszerz6dés megszegésével, tovabba tanulmanyi szerz6dés megszintetésével, munkahelyi
zaklatassal, munkahelyi diszkriminaciéval vagy mas hasonl6é magatartassal figgenek Ossze.
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Biincselekmény, szandékos kdrokozas
A biztositasi fedezet nem terjed ki azon kartéritési igényekre, amelyeket

4.8.1. a Biztositott altal elismert, vagy a birésag altal joger6sen megallapitott blincselekmény
miatt érvényesitenek a Biztositott ellen. llyen esetben a Biztositott koteles a Biztositonak
a jogerds itélet meghozatalaig felmerdlt és a Biztosité altal megfizetett 6sszes Jogvédelmi
koltséget visszatériteni.

4.8.2. a Biztositott altal szakmai tevékenysége soran elkovetett szandékos karokozas, illetve a
torvénytél, az eldirasoktol, az utasitasoktol, stb. valo tudatos eltérés vagy egyéb tudatos
kotelezettségmegszegés miatt okozott karokbdl adodnak.

Ezen kizaras nem vonatkozik azon ragalmazasért benyujtott keresettel kapcsolatos
koltségekre és kiadasokra, amelyekkel kapcsolatban a biztositott bizonyitani tudja a
szandékossag hianyat.

Fizetésképtelenség

A Dbiztositasi fedezet nem terjed ki azon Kkartéritési igényekre, amelyek a Biztositott
fizetésképtelenségébdl erednek, azon alapulnak vagy azzal barmilyan moédon Osszefliggésbe
hozhatok.

Ko6z06s vallalkozasok

A biztositasi fedezet — a Biztositasi Szerz6déshez zaradékként csatolt eltéré6 megallapodas
hianydban - nem terjed ki a Biztositott altal a Biztositottat is magaba foglalé cég vagy tarsulas
részére vagy nevében, barmely kozds vallalkozasi tevékenység kifejtése céljabol végzett
tevékenységgel kapcsolatosan, a Biztositottal szemben érvényesitett kartéritési igényekre.

Egyéb biztositas(ok)

A biztositasi fedezet nem terjed ki azon kartéritési igényekre, amelyek vonatkozasaban a
Biztositott barmely mas Biztositasi Szerz6dés alapjan kartéritésre (a kartéritési felel6sség aloli
mentesitésre) jogosult. A jelen kizaras ugyanakkor nem vonatkozik a Magyar Ugyvédi Kamara altal
elfogadott érvényes szakmai felelésségbiztositasra (alapbiztositasra) illetve a mas Biztositasi
Szerz8dés alapjan nyujtott fedezet azon részére, amelyre a Biztositott a jelen biztositasi feltételek
alapjan kotott Biztositasi Szerzédés létrejottére és fennallasara tekintettel nem tarthat igényt.

Tulajdonostarsak kézétti jogvitak

A biztositasi fedezet nem terjed ki az olyan kartéritési igényekre, amelyek a Biztositott altal kotott
partneri vagy tulajdonosi megallapodas tényleges vagy feltételezett megszegésébdl erednek vagy
annak kévetkezményei.

Szabadalmak és lizleti titkok

A biztositasi fedezet nem terjed ki a Harmadik Személy szabadalmanak vagy egyéb uzleti titkanak
megszerzésebdl, megsértésebdl, felfedésébdl, jogtalan hasznalatabdl és hasznositasabdl, valamint
jogellenes alkalmazasabdl eredd kartéritési igényekre.

Kérnyezetszennyezés

A biztositasi fedezet nem terjed ki a szennyez6 anyagok tényleges, vagy feltételezett
kibocsatasabol, szétszérodasabol, kiszabadulasabol, kiszivargasabdl vagy ezekkel fenyeget6
helyzetekbdl kbzvetve vagy kozvetlenll adodo, arra alapuld, annak betudhaté vagy barmely modon
azzal kapcsolatba hozhaté kartéritési igényre.

Korabbi biztositas és korabban elkdvetett Vétkes Szakmai Kételezettségszegés

A biztositasi fedezet nem terjed ki azon kartéritési igényekre, amelyek

4.15.1 olyan kérilményen alapulnak, abbdl adddnak, vagy azzal hozhatdk kapcsolatba, amely
barmely, a Biztositasi Szerz6dés kezdeti id6pontja el6tt hatalyba Iépett mas biztositasi
szerz6dés alapjan bejelentésre kertltek, vagy bejelentésre kellett volna, hogy kerlljenek;

4.15.2 a Biztositasi Részletezd 12. pontja szerinti Visszamendleges Hataly id6pontjat megel6z6en
elkovetett tényleges vagy Harmadik Személy altal feltételezett Vétkes Szakmai
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Kotelezettségszegésen alapulnak, vagy abbdl erednek, illetve azzal barmilyen maédon
Osszefliggésbe hozhatok.

Az Amerikai Egyesiilt Allamok és Kanada joghatésdga
A biztositasi fedezet nem terjed ki

4.16.1. az Amerikai Egyesiilt Allamokban, Kanadaban, valamint ezen orszagok birésagainak
joghatésaga ala esé teruleteken érvényesitett kartéritési igényekre, tovabba

4.16.2. az Amerikai Egyesiilt Allamokban, Kanadaban, valamint ezen orszagok birésagainak
joghatdsaga ala es6 terlileteken hozott birdsagi itéletek végrehajtasanak a kikényszeritését
célzo kartéritési igényekre.

Habora

A biztositasi fedezet nem terjed ki a hadlzenettel vagy hadlzenet nélkil indult haboruval,

polgarhdboruval, terrorcselekménnyel, szabotazzsal, fegyveres nemzetkézi akcidval, polgari

megmozdulassal és rendbontassal 6sszefiigg6, azon alapulé vagy annak tulajdonithato kartéritési

igényekre.

lonizalé sugarzas

A biztositasi fedezet nem terjed ki azon kartéritési igényekre, amelyek barmilyen

4.18.1. ionizaldé sugarzassal vagy radioaktiv szennyez6déssel, nuklearis fiitbanyaggal vagy a
nuklearis fitéanyagbdl szarmazo6 nuklearis hulladékkal;

4.18.2 nuklearis erdmlinek vagy annak nukledris alkotérészének radioaktiv, mérgezd,
robbanékony vagy egyéb karveszélyes jellegével

Osszefliggésben, kdzvetve vagy kdzvetlendl keletkeznek, azon alapulnak, annak betudhatok, illetve

ezekhez barmilyen modon kapcsolédnak.

Be nem jelentett tevékenységek

A biztositasi fedezet nem terjed ki azon kartéritési igényekre, amelyek a biztositasi nyilatkozatban
fel nem tuntetett, illetve a Biztosité részére késébb sem bejelentett megbizasok, tevékenységek
ellatasabdl, folytatasabdl erednek, azokon alapulnak vagy azokkal barmilyen médon 6sszefuiggésbe
hozhatok.

4.20. Ugyvédi munkadij
Nem terjed ki a biztositasi fedezet azon igényekre, amelyek a Biztositottnak kifizetett Ggyvédi
munkadij visszafizetésére iranyulnak.

5. ALTALANOS RENDELKEZESEK

5.1. A Biztositdsi Szerzédés létrejotte, a Biztositott kozlési és valtozas-bejelentési kbtelezettsége

5.1.1. A Biztositasi Szerz6dés a szerz6d6 felek irasbeli megallapodasaval jon létre.

5.1.2. A Biztosit6 a jelen biztositasi feltételek szerinti kockazatok elvallalasa soran, a Biztositott
altal a Biztositasi Szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezd biztositasi nyilatkozatban és a
hozzatartoz6 mellékletekben, valamint az egyéb a Biztosité rendelkezésre bocsatott
dokumentumokban szerepl6, a Biztosité kockazatvallalasa szempontjabol Iényeges
informaciokra, nyilatkozatokra és alapveté adatokra tamaszkodott. Ezen informaciok,
nyilatkozatok és adatok képezik a Biztositd kockazatvallalasanak alapjat és a Biztositasi
Szerz8dés elvalaszthatatlan részének tekintendék.

5.1.3. A Biztositott a biztositasi ajanlattétel sordn kételes atadni minden olyan dokumentumot,
tovabba koteles k6zdIni a Biztositéval minden olyan, a biztositas elvallalasa szempontjabadl
Iényeges informaciot és korliményt, amelyet ismert vagy ismernie kellett.

5.1.4. A Biztositott a biztositdsi ajanlattétel soran irdsban koézolt adatok és korulmények
megvaltozasat — amennyiben a jelen biztositasi feltételek rovidebb hatarid6t nem
allapitanak meg — a valtozas bekdvetkezését kdveté harminc (30) napon belll, irasban,
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5.3.

5.4.

5.5.
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tértivevényes kildeményként vagy egyéb olyan modon, amely a kildemény atvételét
igazolja, koteles bejelenteni a Biztositonak.

5.1.5. A Biztositott a jogallasaban bekodvetkezett valtozasokrdl, valamint fizetésképtelensége
esetén, e valtozasoknak a tudomasara jutasat kévetéen harom (3) napon belil koételes
tajékoztatni a Biztositét.

5.1.6. Ha a Biztosité csak a szerz6déskotés utan szerez tudomast a szerzddést érint6 lényeges
korilményekrdl, tovabba ha a szerz8désben meghatarozott Iényeges korilmények
valtozasat kozlik vele, 15 napon belll irasban javaslatot tehet a szerz6dés moédositasara,
illetéleg — ha a kockazatot nem vallalhatja — a szerz6dést 30 napra irasban felmondhatja.
Ha a Biztositott a mddositd javaslatot nem fogadja el, vagy arra 15 napon belll nem
valaszol, a szerz6dés a modositd javaslat kozlésétél szamitott 30. (harmincadik) napon
megsziinik. Erre a kévetkezményre a Biztositottat a modositd javaslat megtételekor
figyelmeztetni kell. Ha a Biztosité e jogaval nem él, a szerz6dés az eredeti tartalommal
hatalyban marad.

5.1.7. A Biztosito kotelezettsége nem all be (mentesilés), ha a Biztositott a jelen fejezetben
meghatarozott kodzlési és valtozas-bejelentési kotelezettségét nem teljesiti, kivéve, ha
bizonyitjak, hogy az elhallgatott vagy be nem jelentett koérilményt a Biztosité a
szerz6déskotéskor ismerte, vagy az nem hatott koézre a biztositasi esemény
bekovetkeztében.

Biztositasi dij

A Biztositotasi dij évente, el6re egydsszegben fizetendd.

Karteéritési limit (biztositasi 6sszeg)

A Biztositasi Részletezd 5. pontjaban meghatarozott Kartéritési Limit a Biztosité helytallasi
kotelezettségének a fels6 hatarat jelenti, melynek megfeleléen a Biztositottal szemben els6
alkalommal a Biztositasi Id6szak alatt érvényesitett és a Biztositonak a Biztositasi Id6szak alatt
bejelentett 0sszes Karigényre vonatkozd, a Biztosité altal nyujtott kartérités 6sszege nem

haladhatja meg ezt a Kartéritési Limitet. A Kartéritési Limit magaba foglalja a Jogvédelmi
koltségeket is.

Onrészesedés

Barmely Karigény vonatkozasaban - beleértve a Karigénnyel 6sszefiiggésben felmeruld és a jelen
biztositasi feltételek alapjan fedezett valamennyi Jogvédelmi koltséget is — a Biztositdé csak a
Biztositasi Részletezd 6. pontjaban meghatarozott Onrészesedés 6sszegét meghaladd mértékben
koteles helytallni. Amennyiben a Biztositénak olyan koltségei merilnek fel, amelyekért a
Biztositott felel6s, mindezen koéltségeket a Biztositott haladéktalanul koteles megtériteni a
Biztositonak.

Kdrigény bejelentése és karigényrél szolo értesités
5.5.1. A Biztositott a vele szemben érvényesitett Karigényeket, illetve azokat a korilményeket,
amelyek Karigény érvényesitéséhez vezethetnek, a Chartis Europe S. A. Magyarorszagi

Fioktelepének Karrendezési Osztalyan koteles irasban (ideértve a faxot is) bejelenteni, az
alabbi cimen:

Chartis Europe S. A. Magyarorszagi Fioktelepe
Pénziigyi Biztositasok, Karrendezési osztaly
Cim: 1088 Budapest, Rakéczi ut 1-3.

Telefon: 801-0801 ; Fax: 801-0888

5.5.2. Amennyiben a Karigény bejelentése postai uton torténik, a jelen biztositasi feltételek
alkalmazasaban a feladas datumat kell a Karigény bejelentése datumanak tekinteni,
amelynek megtorténtét és pontos idépontjat a Biztositott a feladdvevénnyel bizonyitja.

5.5.3. A jelen biztositasi feltételek, illetve az arra valé utalassal megkotott Biztositasi Szerz6dés
alapjan a Biztosité helytallasi (kartéritési) kotelezettsége csak abban az esetben all fenn, ha a
Biztositott a vele szemben els6 alkalommal a Biztositasi Idészak vagy a Felfedezési
Idészak alatt érvényesitett Karigényt haladéktalanul, de legkés6bb a Biztositasi Id6szak
lejarataig, illetve legkésébb a Biztositasi Idoszak lejaratat kdveté 30 napon belll bejelenti a

117



5.6.

5.5.4.

5.5.5.
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Biztositonak, feltéve utdbbi esetben, hogy a Karigény Biztositott altali bejelentésére azt
koveté 30 napon belll kerll sor, hogy a Karigényt a Biztositottal szemben elsd alkalommal
érvényesitették.

Amennyiben a Biztositasi Id6szak vagy a Felfedezési Idészak tartama alatt a Biztositohoz
Karigényt jelentenek be, ugy a Biztosité minden tovabbi Karigényt, amely (i) a korabban
bejelentett Karigényben allitott tényekbdl ered, azokon alapul, illetve azoknak tulajdonithato,
vagy (ii) a kordbban bejelentett Karigény alapjat képez6 Vétkes Szakmai
Kotelezettségszegésbdl ered, vagy a korabban bejelentett Karigényben emlitett mas
Vétkes Szakmai Kotelezettségszegésen alapul, a Biztositéo uUgy tekinti, mint amit a
Biztositottal szemben a korabbi Karigény Biztositohoz valo bejelentésének idépontjaban
érvényesitettek, és a Biztositohoz ugyanebben az id6pontban bejelentettek.

Amennyiben a Biztositasi Idoszak vagy a Felfedezési Id6szak tartama alatt a
Biztositottnak olyan koriimények jutnak tudomasara, amelyekbdl ésszeriien kdvetkeztetni
lehet arra, hogy a Biztositott elleni Karigényhez vezethetnek, és a Biztositott a Biztositot
irasban értesiti ezekrél a kordlményekrél, tovabba a Karigényt feltételez6 okokrol - az
idépontokra és az érintett személyekre vonatkozé teljes részletességgel -, ugy a Biztosité
barmely Karigényt, amelyet utébb a Biztositottal szemben érvényesitenek és amelyet a
Biztositonak bejelentenek, tovabba amely (i) a Biztositott altal korabban bejelentett
korilményekbdl ered, azokon alapul, vagy azoknak tulajdonithatd, vagy (ii) olyan Vétkes
Szakmai Kotelezettségszegésen alapul, amely megegyezik vagy kapcsolatban all a
kordbban bejelentett  korlilményekkel o6sszefuggésben emlitett Vétkes Szakmai
Kotelezettségszegéssel, a Biztosité Ugy tekinti, mint amit a Biztositottal szemben a
Karigényre okot addé korulmények Biztositéhoz valo bejelentésének idépontjaban
érvényesitettek, és a Biztositohoz ugyanebben az id6pontban bejelentettek.

A karrendezés folyamata

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

A Biztositéo (az Onrészesedés figyelembevételével) Karigényenként és Biztositasi
Id6szakonként a Biztositasi RészletezOben meghatarozott Kartéritési Limit (biztositasi
Osszeg) erejéig tériti meg a Kart.

A Biztosito a megallapitott kartéritési 0sszeget kizardlag a karosultnak fizetheti, a karosult
azonban igényét kézvetlenil a Biztosité ellen nem érvényesitheti. A Biztositott csak akkor
kovetelheti, hogy a Biztositdé az & kezéhez fizessen, ha a karosult kovetelését 6
egyenlitette ki.

A Biztositott és a karosult egyezsége a Biztositéval szemben csak akkor hatalyos, ha a
Biztosito azt tudomasul vette, a Biztositott birdsagi marasztalasa pedig csak akkor, ha a
Biztositdo a perben részt vett, a Biztositott képviseletérél gondoskodott, vagy ezekrél
lemondott.

A Biztositott a t6le elvarhatd6 modon és mértékben, tovabba a biztositd utasitasainak
megfelel6en, kételes a kar elharitasarol (megel6zésérdl) vagy csokkentésérél (enyhitésérol)
gondoskodni.

A Biztositott koteles mindent téle ésszerlien elvarhatdé eréfeszitést és intézkedést
megtenni, ami a karesemény kortilményeinek tisztazasat szolgalja.

A Biztositott koteles tamogatni a Biztositot a karfelmérésben és karrendezésben, koteles
részletes és a valésaghl karbeszamolot késziteni, koteles tajékoztatni a Biztositdét minden,
a kareseményre vonatkozé kortilményrél és meg kell kiildenie a Biztositonak minden olyan
iratot és dokumentumot, amelyet a Biztositd6 a karesemény, a Biztositott kartéritési
kotelezettsége és sajat helytallasi kotelezettsége megitélése szempontjabdl Iényegesnek
tart.

A Biztositd mentesll fizetési kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a Biztositott
szandékosan, vagy sulyosan gondatlanul megszegte az 5.6.4. és 5.6.5. pontban foglalt
kotelezettségeit.
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5.7. Csalard Karigények

5.7.1.

5.7.2.

Amennyiben a Biztositott olyan Karigényt jelent be a Biztositonak, amelyrél tudja, vagy a
téle elvarhaté gondossag tanusitasa mellett tudnia kellene, hogy az adott Karigény akar
Osszegszerlségében, akar mas okbdl, hamis vagy csalard, a Biztositasi Szerz6dés az ilyen
Karigény Biztositonak vald bejelentésének idépontjara visszamend hatallyal megsziinik
(bonté feltétel).

Ha a Biztositott a Biztositasi Szerz6dés teljesitése — kilonds a karbejelentés - soran, vagy
azzal 6sszefliggésben csalard médon jar el, és az alapjan a Biztosité karkifizetést teljesit,
ami a Biztositott jogalap nélklli gazdagodasahoz vezethet, a Biztositd visszakdvetelheti
az altala kifizetett kar 6sszegét.

5.8. A Biztosito visszakévetelési joga

5.8.1.

5.8.2.

5.8.2.1.

5.8.2.2.

5.8.2.3.
5.8.2.4.

5.8.2.5.

5.8.2.6.
5.8.2.7.

5.9. A biztosito
5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

A Biztosité az altala addig kifizetett kartéritési 6sszeg megtéritését kovetelheti a
Biztositottol, ha a Biztositott a kart szandékosan vagy sulyosan gondatlanul okozta.

A jelen biztositasi feltételek alkalmazasaban a Biztositott sulyosan gondatlan
magatartasanak mingsul kiléndsen, ha a Biztositott(at):

hatésagi engedélyhez, bejelentéshez, vagy egyéb kotelezettség teljesitéséhez kotott
tevékenységet engedély, vagy bejelentés nélkiil illetve az ezekben meghatarozott feltételek
hianyaban végzett,

a jogszabalyban, egyéb el8irasban meghatarozott személyi és targyi feltételek hianyaban
végezte a tevékenységeét,

a kart a szakmai szabalyok sulyos, ismétl6dd vagy folyamatos megsértésével idézte el6,

a kart a szukséges intézkedések elmulasztasaval okozta, és a kar bekdvetkezte el6tt a
szukséges intézkedéseket annak ellenére sem tette meg, hogy a Biztositd, illetve mas
természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd jogalany a
karesemény bekovetkezésének veszélyére irdsban figyelmeztette, és a levélben foglalt
indokok alapjan az adott helyzetben elvarhatd lett volna a szikséges intézkedések
megtétele,

az irasban rogzitett tényallastél vagy a megbizd irasban adott egyéb utasitasatol eltérve
okozta a kart,

az Ugyvédi Kamara a legsulyosabb fegyelmi biintetéssel sujtotta,

a korabbi karrendezés soran mar elbiralt Vétkes Szakmai Kotelezettségszegéssel
azonos kotelezettségszegést kdvet el.

torvényi engedményi joga

Amennyiben a Biztosité a Biztositasi Szerz6dés alapjan a Biztositott altal okozott Kart
akar részben, akar egészben megtéritette, ugy a Biztosité &ltal fizetett kartérités és
jarulékai erejéig a Biztositét illetik meg azok a jogok, amelyek a Biztositottat illetik meg a
karért felel6s személlyel szemben (t6rvényi engedményi).

Ha a kar megtéritésére iranyul6 jog csak részben szall 4t a Biztositora, és a Biztosité a
karért felel6s személy ellen keresetet indit, a Biztositott kivansagara koteles egyszersmind
az 6 igényét is érvényesiteni. A Biztositott igényének érvényesitését a Biztosité a
koltségek elblegezésétdl teheti fliggbve.

Ha a Biztosité és a Biztositott ugyanabban az eljarasban érvényesiti igényét, és a
kartéritésként befolyt érték minden fél kovetelését nem fedezi, a Biztositott elsébbséget
élvez.

A Biztositott kdteles mindent megtenni a Biztosité 5.9.1. pont szerinti jogainak biztositasa
és érvényesithetésége érdekében és a Biztosité rendelkezésére bocsatani minden
szikséges dokumentumot, amely szikséges ahhoz, hogy a Biztosité a torvényi
engedmény alapjan és sajat nevében ténylegesen pert inditson, vagy egyéb igényt
érvényesitsen.
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5.11.

5.12.

5.13.

5.14.
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5.9.4. Amennyiben a Biztosité barmely okbdl nem tudja érvényesiteni az 5.9.1. pont szerinti
torvényi engedményi jogat, ugy a Biztosito altal fizetett kartérités és jarulékai erejéig a
Biztositott koteles a Biztositora engedményezni azon harmadik személyekkel szemben
fennalld jogait, akiknek magatartasaért a Biztositott felel6s, vagy akik a karesemény
bekovetkezésért a Biztositottal egyutt felel6sek, vagy akikkel szemben a Biztositott
egyeébként megtéritési igényt érvényesithet (ligyleti alapt engedményezés).

5.9.5. A Biztositott koteles a fenti Ugyleti alapu engedményezés tényérdl megfeleld idében
értesiteni a karesemény bekovetkezéséért helytallasra koteles személyt vagy tarsasagot.

5.9.6. A Biztositott koteles a Biztositd rendelkezésére bocsatani minden szikséges
dokumentumot és koteles ezen felil mindent megtenni annak érdekében, hogy biztositsa a
Biztositora engedményezett jogok érvényesithetéségét.

A Biztositdsi Szerz6dés megsziinése

5.10.1. A Biztositasi Szerz8dés megszlinik a Biztositasi Részletezd 4. pontja szerinti Biztositasi
Idészak lejarataval, annak utols6 napjan 24 orakor. A szerz6dd felek a Biztositasi
Szerzédést k6z0s megegyezéssel ennél az id6pontnal korabban is megsziintethetik.

5.10.2. A biztositasi dij esedékessegétdl szamitott 30. (harmincadik) nap elteltével a szerz6dés
megszinik, ha addig a hatralékos dijat nem fizették meg, és a Biztositott halasztast sem
kapott, illetéleg a Biztosité a dijkdvetelést birdsagi uton nem érvényesitette.

5.10.3. Amennyiben a Biztositasi Idészak ideje alatt tovabbi Vétkes Szakmai
Kotelezettségszegés elkvetése Ilehetetlenné valik (pl. a Biztositott halala,
akadalyoztatasa, tevékenységeének felfiiggesztése miatt), ennek idépontjaban a Biztositasi
Szerz6dés megsziinik (érdekmulas). A Biztositasi Szerzédés érdekmulassal vald
megsziinésének esetén, a Biztositd helytallasi kotelezettsége az érdekmulas id6pontjaig
elkovetett Vétkes Szakmai Kotelezettségszegések vonatkozasaban all fenn, amennyiben
azok alapjan a Biztositottal szemben els¢ alkalommal a Biztositasi Részletez6 4. pontja
szerinti Biztositasi Idoszak eredeti lejarati id6pontjaig Karigényt érvényesitenek.

5.10.4. A Biztositasi szerz6dés megsziinik a Kartéritési Limit (biztositasi 6sszeg) kimerilésével,
azzal, hogy a Biztosité hozzajarulasaval a Biztositott jogosult a Kartéritési Limitet
(biztositasi Osszeget) a Biztosité altal megallapitott potdij medfizetése ellenében
kiegésziteni.

Jogatruhazas

A Biztositott a Biztositoval szemben a Biztositasi Szerz6désbdl eredd jogait, igényeit, kbveteléseit és
jogcimeit masra csak a Biztosito kifejezett irasbeli hozzajarulasaval engedményezheti (ruhazhatja at).

Iranyado jog és joghatosdg

A Biztositasi Szerz6désre a magyar jog rendelkezései az iranyaddk. A Biztositasi Szerz6désbél és
az annak megkotését megel6zéen folytatott egyeztetésekbdl eredd, azon alapuld, vagy azzal
Osszefliggd, igy kulonésen a Biztositasi Szerz6dés megszegésével, megsziinésével,
érvényességeével, hatalyaval, teljesitésével vagy értelmezésével kapcsolatos barmely vitas kérdés
esetén, a szerz6dd felek aldvetik magukat a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 magyar
birésagok kizardlagos joghatésaganak. Vita esetén a biztositasi feltételek magyar nyelvl valtozata
az iranyado.

Eléviilés
A Biztositasi Szerz6désbdl eredd igények az esedekességiktdl szamitott 2 év elteltével eléviilnek.
A Biztositottak panaszaival kapcsolatos eljaras

A Biztositasi Szerz6dés teljesitésével, igy kilonosen a Karigény részben vagy egészében vald
elutasitasaval 6sszefliggésben, a Biztositott, illetve a biztositasi szolgaltatasra jogosult személy
(karosult), irasban panaszt terjeszthet el6 a Biztosité magyarorszagi fioktelepének vezetdjéhez
(1088 Budapest, Rakéczi ut 1-3., Tel: 801-0801, Fax: 801-0899) és kérheti a Biztosito elutasitd
allaspontjanak felulvizsgalatat. A Biztositd a panaszbejelentés beérkezésétél szamitott 30
(harminc) napon belll irasban kildi meg valaszat a panaszos részére. A Biztosito szolgaltatasaval
kapcsolatban panasz nyujthatdé be tovabba a Pénziigyi Szervetek Allami Feliigyelete
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5.15.

5.16.

5.17.
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Ugyfélkapcsolati, Nyilvantartasi és Panasziigyintézési Igazgatésagahoz is (kézponti cim: 1013
Budapest, Krisztina krt. 39. kozponti postacim: 1535 Budapest 114. Pf. 777.).

Tobbes szam és cimek

A jelen biztositasi feltételek alkalmazasaban az egyes fejezetek, illetve bekezdések cimei, valamint
a fejezeteken és bekezdéseken belll alkalmazott tobbes szam hasznalata kizardlag a biztositasi
feltételek érthetéségét szolgaljak, és nem befolyasoljak a biztositasi feltételek értelmezését.

Kockazatviselés teriileti hatalya

A Biztositdé a jelen biztositasi feltételek alapjan, a Biztositdsi Részletezd 9. pontjaban
meghatarozott terileti hatalyon belil okozott, bekdvetkezett és érvényesitett Karokat tériti meg.

Adatvédelem

5.17.1. A Biztositott adatainak kezeléséért és megdbrzésért - beleértve a Biztositasi
Szerz8désben foglalt adatokat és minden egyéb, a Biztositasi Szerzédéssel
Osszefliggésben, a jovében rendelkezésre bocsatando adatot - a Biztosito felelds.

5.17.2. Személyes adatnak mindsul barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithato)
természetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, valamint az
ilyen adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd kdvetkeztetés. A Biztositdé lgyfelének
személyi koérilményeire és vagyoni helyzetére vonatkozé személyes adatok, tovabba a
Biztositoval kotott szerz8désében szereplé személyes adatok, amennyiben az a
Biztositd, vagy a nevében eljard biztositaskdzvetitd rendelkezésére allnak, biztositasi
titoknak mindsilinek.

5.17.3. A Biztositott, a karosult és barki, aki a Biztosité szolgaltatdsara jogosan igényt tarthat, a
jelen Dbiztositasi feltételek alkalmazasaban és az adatvédelmi rendelkezések
szempontjabdl, a Biztosito Ugyfelének tekintendd.

5.17.4. A Biztosité személyes adatokat a biztositasi szerzédés létrejottével, nyilvantartasaval és
a biztositasi szolgaltatas teljesitésével Osszefliggésben kezel. Az adatszolgaltatas
onkéntes. A biztositokrdl és a biztositasi tevékenyseégrdl szolo 2003. évi LX. térvény (a
tovabbiakban: Bit.) értelmében, az adatkezelés céljara is figyelemmel, a Biztosité az
ugyfél kifejezett hozzajarulasa nélkul kezelheti az lgyfél biztositasi titoknak min&sulé
személyes adatait. A Biztositdé a személyes adatokat a biztositasi jogviszony
fennallasanak idején, valamint azon idétartam alatt kezelheti, ameddig a biztositasi
jogviszonnyal kapcsolatban igény érvényesithetd.

5.17.5. Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a Biztosité a tevékenysége soran szerzett és
biztositasi titoknak minésulé adatot csak akkor adhat ki harmadik személynek, ha tgyfele
vagy annak torvényes képviselbje, a kiszolgaltathatd biztositasi titokkort pontosan
megjeldlve, erre vonatkozoan irdsban felmentést ad.

5.17.6. A biztositasi titoknak mindsil6é adatok tekintetében nem all fenn titoktartasi kotelezettség,
kilondsen

a) afeladatkérében eljaré Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletével,

b) a folyamatban I[év6 bintetbeljaras keretében eljar6 nyomozé hatdésaggal és
lgyészséggel,

c) bulntetdugyben, polgari Ggyben, valamint a csddeljaras, illetve a felszamolasi eljaras
ugyében eljar6 birésaggal, tovabba a végrehajtasi lUgyben eljaré 6nallé birdsagi
végrehaijtoval,

d) a hagyatéki tigyben eljar6 kézjegyzével,

e) adougyben, az adohatdsag felhivasara a biztositot torvényben meghatarozott kdrben
nyilatkozattételi kotelezettség, illetve, ha biztositasi szerz6désbdl eredd

adokotelezettség ala esd kifizetésrél torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi
kotelezettség terheli,

f) afeladatkérében eljaré6 nemzetbiztonsagi szolgalattal,
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5.17.7.

5.17.8.

9)

h)

J)

k)
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a biztositoval, a biztositaskozvetitével, a szaktanacsaddval, a harmadik orszagbeli
biztositd, fliggetlen biztositaskozvetit6 vagy szaktanacsadé magyarorszagi
képviseletével, ezek érdek-képviseleti szervezeteivel, illetve a biztositasi,
biztositaskozvetitdi, szaktanacsaddi tevékenységgel kapcsolatos versenyfeligyeleti
feladatkorében eljar6 Gazdasagi Versenyhivatallal,

a kulén torvényben meghatarozott feltételek megléte esetén a titkosszolgalati
eszk6zok alkalmazasara, titkos informaciogydjtésre felhatalmazott szervvel,

a viszontbiztositoval, valamint k6z6s kockazatvallalas (egyuttbiztositas) esetén a
kockazatvallald biztositokkal,

az allomany-atruhazas keretében atadasra kerll6 biztositasi szerz6édési allomany
tekintetében az atvevoé biztositoval,

a kiszervezett tevékenység végzéséhez szikséges adatok tekintetében a
kiszervezett tevékenységet végzével szemben.

A Biztositott kérésére a Biztositdé koteles az altala kezelt vagy a jogszabalyban
meghatarozott feltételek mellett tovabbitott személyes adatokrdl tajékoztatast adni. A
Biztosité az Ugyfél kérésének megfeleléen koteles az altala kezelt Ggyfél személyes
adatait helyesbiteni.

A Biztosité koteles tordIni minden olyan, Ugyfeleivel, volt Ugyfeleivel vagy létre nem jott
szerz6déssel kapcsolatos személyes adatot, amelynek kezelése esetében az
adatkezelési cél megsziint, vagy amelynek kezeléséhez az érintett hozzajarulasa nem all
rendelkezésre, illetve amelynek kezeléséhez nincs torvényi jogalap.
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CHARTIS

Nyilatkozat

1. Alulirottak, mint a Szerz6d® képviseletére jogosult személyek kijelentjik, hogy a biztositasi szerz6dés
alairasa el6tt egyértelmi és részletes tajékoztatast kaptunk a megkétendd biztositas(ok) jellemzéirdl és
a biztosito f6bb adatairdl, az irasbeli Ugyféltajékoztatot és a biztositasi (szerz6dési) feltételeket atvettik,
elolvastuk, a bennik foglaltakat megértettiik és azokat tudomasul vettiik és a Szerz6d6re nézve kotelezé
erbvel bird ugyleti feltételként jovahagydlag elfogadtuk..

2. Alulirottak kijelentjuk, hogy a biztositd altal feltett kérdésekre adott valaszaink a valésagnak
megfelelnek. Tudomasul vesszik, hogy valétlan adatok koézlése vagy valds adatok elhallgatasa a
biztositas érvénytelenségét, illetve a biztosité mentesilését vonhatja maga utan.

3. A szobeli kozlések vagy kikotések csak akkor érvényesek, ha azokat a Chartis Europe S.A.
Magyarorszagi Fioktelepe illetékes szerve irasban igazolja. A szdbeli tajékoztatas és a biztositasi
feltételek ellentmondasa esetén a Chartis Europe S.A. Magyarorszagi Fidktelepe altal kiadott irasbeli
tajékoztato(k) adatait és informacioit kell érvényesnek tekinteni.

4. Kijelentjuk, hogy az ajanlattétel soran altalunk megadott adatokat dnkéntesen, a biztositas megkdtése
érdekében adtuk meg. Amennyiben a megadott adatok személyes adatokat is tartalmaznak, azokat
minden esetben az érintettek kifejezett hozzajarulasaval adtuk meg. Hozzajarulunk, hogy az altalunk
megadott és rogzitett adatokat és a létrejott biztositasi szerz6dés egyéb adatait a biztosito a biztositasi
szerz6dés megkotése, a szerz6désbol szarmazo jogok és kotelezettségek érvényesitése, illetve
a biztositasi szolgaltatasok teljesitése érdekében a szerz6dés érvényességi tartama, illetve a
jogszabalyban meghatarozott idétartam alatt nyilvantartsa, valamint sajat nyilvantartasi céljaira és
a jogszabalyokban el8irt kotelezd adatszolgaltatasi célokra felhasznalja.

5. Hozzajarulunk ahhoz, hogy az altalunk megadott adatokat a kockazatelbiralas és/vagy a szolgaltatasi
igény elbiralasa, a szerz6dés teljesitése, mddositasa és allomanyban tartasa soran és annak
érdekében a biztositd6 a Chartis cégcsoporton belil — a kiilfoldre torténé adattovabbitas
szabalyainak figyelembe vételével — a Chartis Inc. U.S.A és annak kozvetlen és kozvetett
érdekeltségébe tartozo barmely tarsasag részére, az e tarsasagok székhelye szerinti orszagokba, vagy
viszontbiztositoja részére, a viszontbiztositd székhelye szerinti orszagokba tovabbitsa.

6. Hozzajarulunk, hogy a biztosit6é a valamely karigy rendezése szempontjabdl érdemi
informacionak minésiilé6 adatokat a biztosité altal mindenkor igénybevett kiilsé szakértd(k)
és/vagy karbiztos(ok) részére atadja, feltéve hogy:

a) karligy rendezése soran kiils6 szakértd vagy karbiztos bevonasara van sziikség, és
b) a kulsé szakértd és/vagy a karbiztos a személyes adatok bizalmas kezelésére vonatkozdan
irasbeli nyilatkozatot tett.

Kelt,

Datum:
Cégszerli alairas: .o
NEV:

Beosztas:
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