EGYEB SZAKMAKRA VONATKOZO
SZAKMAI FELELOSSEGBIZTOSITAS

I BIZTOSITASI FEDEZET

A Chartis Europe S. A. Magyarorszagi Fioktelepe, amely a magyar jog szabalyai szerint fennall6 és
mikodé Dbiztositotarsasag, cégjegyzékszama: Cg. 01-17-000387, nyilvantartdé birésag: Févarosi
Bir6sag mint Cégbirdsag, hivatalosan bejegyzett székhelye: H-1088 Budapest, Rakoczi ut 1-3., (a
tovabbiakban: biztosité) a biztositasi dij megfizetése ellenében helytallasi kotelezettséget vallal arra,
hogy a biztositasi esemény bekdvetkezte esetén a jelen szerzédési feltételek szerint a biztositasi
szerz6désben meghatarozott biztositasi szolgaltatast teljesiti.

1. TEVEDES, HIBA ES MULASZTAS

A biztosito a biztositott helyett megfizet minden olyan karigényb&l szarmazé kartéritési 6sszeget,
amely a biztositottal szemben els6ként a biztositasi részletez6 3. pontjaban megnevezett Uzleti
tevékenységek folytatdsa soran, szakmai kotelességének megszegésébdl adoddan barmely
szakmai mihiba alapjan a biztositasi id6szak alatt érvényesitenek, valamint a jelen biztositasi
szerz8dés altalanos rendelkezései 4. pontjaban leirtaknak megfeleléen a biztositonak
bejelentésre kerul. A biztositd kartéritési kotelezettsége abban az esetben all fenn, amennyiben a
karigény targyat képez6 szakmai mihiba a visszamendleges hataly kezdeti idépontjaban vagy az
utan, és kizardlag a biztositott altal nyujtott, a biztositasi nyilatkozat és/vagy alapvetd adatokban
szerepld Uzleti tevékenység végzése soran kdvetkezett be.

2. JOGVEDELMI KOLTSEGEK, DiJAK ES KIADASOK

A kartéritési limit részeként és annak fliggvényében, a biztositasi részletezének megfeleléen, a
biztositonak joga és kotelezettsége a biztositott ellen egy harmadik személy altal elkdvetett
szakmai mahibat feltételezd kereset soran védekezni, még abban az esetben is, ha az adott
kereset megalapozatlan, hamis vagy csalard.

Il. A KOCKAZATVISELES TARTAMA ES HATALYA

A biztositas — a szerz6dés létrejotte esetén — az azt kdveté napon (0 éra 00 perckor) Iép hatalyba,
amikor a biztositott az elsd dijat a biztositd szamlajara befizeti, illetbleg amikor a felek a dij
megfizetésére vonatkozéan halasztasban éallapodtak meg, vagy amikor a biztosité a dij iranti igényét
birésagi uton érvényesiti. Ha a szerz8d6 a dijat kdzvetlenul a biztositd képvisel6jének fizette meg,
akkor azt legkés6bb a befizetést kovetd 4. napon a biztositohoz beérkezettnek kell tekinteni, a
szerz8d6 fél azonban bizonyithatja, hogy a dij korabban érkezett be.

Ha a felek a szerz6désben a biztositas hatalybalépésére vonatkozdéan egy késdébbi idépontot
allapitanak meg, a kockazatviselés legkorabban ebben az idépontban kezddédik, tekintet nélkil arra,
hogy a szerz6dés mar korabban létrejott.

A biztositd jelen szerz6dés alapjan a biztositasi részletez6 9. pontjaban meghatarozott teriletén
okozott és bekdvetkezett karokat tériti meg.

|| A szerzddés alapjan nyujtott kiegészité szolgaltatasok

A Dbiztositasi fedezet e szerz6dés egyeb feltételeinek valtozasa nélkul az alabbi kiegészitdé
szolgaltatasokkal bdévil. A kiegészité szolgaltatasokkal béviilt fedezet a biztositasi részletezd 5.
pontjaban meghatarozott kartéritési limit részét alkotja, és nem azon felll van, tovabba egyéb
rendelkezés hianyaban az dnrészesedést minden kiegészitd szolgaltatasra nézve alkalmazni kell.



Birésagon valé megjelenés koltségtéritése

Ha az alabbi 1.1. és 1.2. pontokban meghatarozott személyeknek az ugyancsak az alabbiakban

bejelentett olyan karigény kapcsan, amelyre e szerzddés fedezetet nyujt, a birdsag el6tt

tanukeént kell megjelennilik, a biztositd az alabbi 6sszegeket fizeti az elrendelt tanuskodas

minden egyes napjara, naponként:

1.1. a ,biztositott” fogalméaba tartozé barmely vezetd, (izlettars vagy igazgatd esetében €500-
nak megfeleld forintdsszeg;

1.2.a ,biztositott” fogalmaba tartozd barmelyik alkalmazott esetében €250-nak megfeleld
forintdsszeg.

Ezen kiegészit6 szolgaltatasra az 6nrészesedés nem vonatkozik.

Felfedezési idoszak (a karbejelentési idészak kiterjesztése)

A biztositott legkésébb a szerz6dés tartamanak leteltét megel6zd 15 nappal irasban tett
nyilatkozata alapjan a szerz6d6 felek megallapodhatnak abban, hogy a biztosit6é pétdij ellenében
a szerz6dés megsziinését kovetd felfedezési idészakra is helytalljon. E felfedezési idészak dija
a szerz6dés megsziintét kdvetd 30 napon belll esedékes.

A biztositott minden esetben, kiegészit6 biztositasi dij befizetése nélkdl is jogosult egy 60 napra
sz6l6 felfedezési id6szakra, amennyiben a biztositd nem Ujitia meg a jelen biztositasi
szerz6dést. Amennyiben a biztositott felfedezési id6szakot vasarol, ezen 60 napos felfedezési
id6szak a megvasarolt idészakba beleértendd.

Ezen kiegészitd szolgaltatdas semmilyen eleme nem alapozza meg azonban a biztositasi
részletez6 4. pontjaban meghatarozott biztositasi id6szak kiterjesztését.

A felfedezési id6szak nem alkalmazhaté mas biztositassal fedezett karigényekre vagy azokra
amelyekre lenne fedezet, de az ilyen karigényekre nézve alkalmazandd biztositasi 6sszeg
kimertlte vagy az ilyen tovabbi biztositasok esetében alkalmazandd dnrészesedés folytan.

Ragalmazas és becsiiletsértés

A biztosité vallalja, hogy a biztositottnak megtériti mindazon, elséként a biztositottal szemben
érvényesitett, és a biztositonak a biztositasi id6szak alatt bejelentett karokkal kapcsolatos
veszteséget és perbeli védekezéssel jard koltséget és kiadast, amely a biztositott szakmai
tevékenysége végzése soran altala irasban, széban, radids vagy televizios kdzvetités utjan,
szandékolatlanul elkdvetett rdgalmazas és becsiletsértés miatt kdvetelnek téle.

Szamitastechnikai rendszerekkel kapcsolatos dokumentumok, feljegyzések,

nyilvantartasok poétlasa

Ha a biztositasi id6szak alatt a biztositott felfedezi és tajékoztatia a biztositot arrdl, hogy

Ugyfeleinek azon szamitastechnikai rendszerekkel kapcsolatos dokumentumai, feljegyzései

vagy nyilvantartasai, amelyekért jogszabaly szerint a biztositott felelGs, illetve amelyekrél

feltételezhet6, hogy a biztositott vagy egy altala megbizott barmilyen mas személy drizetében,
letétben vannak, és azok a biztositott szakmai tevékenységének végzése soran

megsemmisultek, megsériltek, elvesztek vagy torlédtek, a biztositd kartalanitast nyujt a

biztositottnak az el6bbiek potlasa vagy helyredllitasa kapcsan felmerilt indokolt kdltségek és

raforditasok tekintetében, feltéve hogy:

4.1.a kér vagy veszteség a szamitastechnikai rendszerekkel kapcsolatos dokumentumok,
feliegyzések vagy nyilvantartasok szallitasakor, vagy akkor keletkezett, amikor a fent
nevezett dokumentumok a biztositott vagy altala megbizott barmilyen mas személy
Orizetében voltak és a biztositott megprobalta a elveszett, megsemmisilt, t6rdlt adatokat
visszaallitani;

4.2. minden, a karigénnyel kapcsolatban felmerllt kéltség és/vagy raforditas a biztositd és
biztositott egyetértésével megjeldlt személy altal jovahagyott szamlakkal van alatamasztva;

4.3. a biztosité nem véllal felelésséget az elhasznalédas, a fokozatos allapotromlés, a molyok
és férgek okozta karokbdl ered6 karigényekért.
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A jelen kiegészit6 szolgaltatas alapfeltétele, hogy az ezen fedezetre vonatkozo kartéritési limit a
biztositasi id6szakra maximum €150,000-nak megfelel6 forintésszeg, az dnrészesedés pedig a
kar 10%-a, de minimum €5,000-nak megfeleld forintdsszeg, kareseményenként.

IV. MEGHATAROZASOK

1.

10.

Alkalmazottnak min&sulnek mindazon természetes személyek, akik nem Uzlettarsak, vezeték,
igazgatok vagy vezetd tisztségviseldk, és akikkel a biztositott munkaszerz&dést kotott, s akiket a
biztositott fizetés utjan részesit javadalmazasban.

Biztositasi dij kdzvetlenll a biztositasi id6szak vége el6tt érvényben levd éves biztositasi
dijszintet jelenti.

Biztositasi idoszak a jelen biztositasi szerz6dés a biztositasi részletez6 4. pontja szerinti
hatalybalépésének napjatol a lejarat napjaig, vagy a jelen biztositas szerz6dés ezt megel6z6
megsziinése napjaig terjed6 idészak.

Biztositottnak mindsil:

1.1. A biztositasi részletez6 1. pontjaban megnevezett szerz6dé fél, és

1.2. a szerz6dd fél multbéli, jelenlegi, vagy jovébeni Uzlettarsa, vezetd tisztségviselfje,
felugyeld bizottsagi tagja vagy alkalmazottja a szerz6d6 fél részére torténd feladatvégzés
kdzben;

1.3. barmely természetes személy, aki a szerzdd6 féllel szerz6déses viszonyban dolgozik, de
csak abban az esetben, ha a karigényt a szerz6d6 fél ellen is érvényesitik;

1.4. a szerz6d6 fél azon leanyvallalatai, amelyeket a biztositonak bejelentett és a biztositd
tudomasul vett. A biztositd a leanyvallalat, a szerz6d¢ fél részére torténd feladatveégzés
kozbeni szakmai mihibabol eredd karokra nyujt fedezetet;

1.5. 6rokdsok és/vagy jogi képviselbk a szerz6dd fél és a 4.2. pontokban meghatarozott
személyek haldla vagy akadalyoztatdsa esetén a szerz6ddé fél részére torténd
feladatvégzés kdzben.

Biztosito Chartis Europe S. A. Magyarorszagi Fioktelepe

Dologi kar a targyak (az ingdé és ingatlan vagyon) elvesztéséb6l, megsemmisiilésébdl vagy
hasznalatatol valo elvonasbol eredd kart vagy veszteséget, ill. ezek kdvetkezményi karait jelenti.

Dokumentumok a kdvetkezbket foglaljak magukban: megallapodasok, tervek, feljegyzések,
konyvek, levelek, okiratok, okmanyok, (kivéve: bemutatéra szolé kotvények, kuponok,
részvények, bankjegyek vagy valuta, bélyegek, vagy mas, atruhazhaté eszk6zok), amennyiben
azok az ugyfél tulajdonat képezik, és azokért a biztositott jogilag felel6s.

Ertékpapirok a jelen szerzédési feltételek alkalmazasaban a felek értékpapirnak tekintenek
minden atruhazhaté és at nem ruhazhaté, pénzkovetelésrél vagy dologra vonatkozé
tulajdonjogrol kiallitott értéekpapirt, pénzt vagy értéket megtestesitdé mas eszkdézt vagy
szerz6dést, ide értve kiléndsen a bankjegyeket, részvényeket, kdtvényeket, adosleveleket,
tartozas fedezetéll adott biztositékokat.

Felfedezési idészak (kiterjesztett karbejelentési idészak) a kiegészité szolgaltatasok zaradék
2. pontjaban meghatarozott, a jelen biztositasi szerz6dés lejartat kdzvetlenll kdvetd idészak,
amely folyaman a biztositoét értesiteni lehet a biztositott ellen ezen id6szak alatt el6szor
érvényesitett barmely, a biztositasi id6észak vége el6tt bekdvetkezett szakmai mdihibara
vonatkozo olyan karigényrél, amely egyébként a jelen biztositasi szerz6dés fedezete ala tartozik.

Kar(térités): minden olyan fizetési kotelezettség, amely a biztositottat az lgyféllel szemben

jogszabaly szerint fennalld felel6ssége folytan, vagy a biztositott altal a biztositd irasbeli
hozzajarulasaval kotott egyezség alapjan terheli.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Karigény az alabbiakat jelenti:

11.1. barmely személy vagy szervezet altal a biztositott ellen kezdeményezett, pénzbeli
kartérités vagy egyéb, nem pénzbeli kartéritést is magaban foglal6é jogorvoslatot célzé
per vagy eljaras;

11.2. barmely, a jelen szerz6dés szempontjabdl harmadik félnek tekintett személy, irasbeli
igényérvényesitése arra vonatkozoan, hogy a biztositott egy konkrét szakmai mihiba
vonatkozasaban felel6sségre kivanjak vonni;

11.3. barmely, a biztositott altal gondatlan biincselekmények miatt a biztositott ellen inditott
biintetd eljaras;

Ugyanazon okbdl és/vagy egyetlen szakmai miihibabdl felmeril, azon alapuld, vagy azzal
kapcsolatba hozhatd karigény vagy karigények a biztositasi szerz6dés vonatkozasaban egy
karigénynek mindsul(nek).

Leanyvallalatnak mindsiilnek azok a tarsasagok, amelyekben a biztositott kdzvetve vagy
kozvetlendl egy vagy tébb leanyvallalatan keresztil:

12.1 iranyitja az igazgatosag sszetételét, vagy

12.2 a szavazati jogok tobb mit felét birtokolja, vagy

12.3 rendelkezik a kibocsatott részvénytéke tdbb mint a felével.

A barmely leanyvallalat ellen érvényesitett karigényre vonatkozo biztositasi fedezet kizardlag
olyan jogellenes és karokozoé magatartasokra vonatkozik, amelyek elkovetésének idépontjaban
a tarsasag a szerz6do fél leanyvallalata.

Onrészesedés a biztositasi részletezé 6. pontja szerinti elsd ésszeget jelenti minden olyan
karigénybdl (vagy ugyanazon kozvetlen okbol felmerilé karigények sorozatabol), amelyért a
biztositott felelSs.

Retroaktiv (visszamendleges) hataly kezdeti id6pontja a biztositasi részletezd 12. pontjaban
meghatarozott idépontot jeldli.

Szakmai miihiba kizarélag a biztositottnak a biztositasi részletez6ben meghatarozott Uzleti
tevékenysége soran felmerild hanyagsag, hiba, tévedés, vagy mulasztas, a szerz6désszegést is
ideértve.

Szamitastechnikai nyilvantartasok, szamitogépes adatok elektronikusan vagy digitalizalt
modon rogzitett adatok vagy informacidk, amelyek alkalmasak szamitastechnikai rendszerben
valé tarolasra, kivéve az értékpapirokat, a bankjegyeket és bélyegeket, amelyek az ugyfél
tulajdonat alkotjak, s amelyekért jogszabaly szerint a biztositott felel6s.

Szamitogépes rendszer lehet barmely szamitégép, adatfeldolgozoé berendezés, eszkdz vagy
annak része, adattarolé és visszakeres® rendszer, kommunikaciés rendszer, halézat, protokoll
vagy annak része, tarlokészilék, mikrochip, integralt aramkér, valds idét méré berendezés vagy
hasonld szerkezet, vagy barmely szamitégépes szoftver (ideértve, de nem kizarélagosan az
applikacios szoftvert, operacios rendszereket, futtatasi kdrnyezetet vagy forditéprogramokat),
firmware vagy mikrokdéd.

Szennyez6 anyagok magukban foglalnak (de nem korlatozva) barmely szilard, folyékony,
gaznem( vagy hével kapcsolatos ingerl6 vagy szennyez® hatasu anyagot, ideértve a fustot,
parat, kormot, kig6zolgést, savakat, lugokat, vegyszereket és hulladékot. A hulladék magaban
foglalja (de nem korlatozva) az Ujrahasznosithatd, atalakithaté vagy visszanyerhetd anyagokat.
Szerz6do fél a biztositasi részletezé 1. pontjaban rogzitett tarsasag.

Adattartalom a biztositott izenéfellletén, chatszobajaban vagy barmilyen mas nyitott férumon
Iévé anyagot jelenti.
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21.

22,

23.

24.

25.

Testi sériilés fizikai karosodast, betegséget, halalt vagy idegi sokkot, lelki fajdalmat vagy
szellemi karosodast, vagy ezek kdvetkezményi karait jelenti.

Ugyfélnek (harmadik személy) mindsiil, a biztositottdl pénziigyi és/vagy vallalatiranyitasi
szempontbdl fliggetlen minden természetes személy, cég, egyén, tarsulas vagy gazdasagi
tarsasag.

Nem mindsul Ggyfélnek a biztositott anyavallalata, tarsult vallalata vagy leanyvallalata.

Uzleti (szakmai) tevékenység a biztositott altal fiiggetlen harmadik félnek nyujtott szakmai
szolgaltatast jelenti, ideértve a tanacsadast is, amely a biztositasi szerz6dés kezdeti id6pontjat
megel6z6en a biztositénak benyujtott biztositasi nyilatkozatban, és egyéb Iényeges kiegészit6
informacidkban is szerepel. A biztositott szakmai tevékenységek a biztositasi részletez8ben
vannak feltiintetve.

Uzleti titok

Az Uzleti titok olyan képletet, eljarasmodot, adathalmazt, mintat, programot, eszkdzt, modszert,

eljarast vagy technikat jelent, amely:

24 1. tényleges vagy lehetséges gazdasagi értéke abbdl ered, hogy a megfelel6 eszkdzok
igénybevétele nélkil nem hozzaférheté azok szamara, akik a fentiek megszerzésébdl és
felhasznalasabdl gazdasagi elényt szereznének mas piaci szereplékkel szemben,;

24.2. a kereskedelemben hasznalatos, arra alkalmas vagy kereskedelmi hasznalatra szant.

Az Uzleti titok fogalmaba nem értendd bele a szerzéi jog, szabadalom, védjegy oltalmanak

targyat alkotd képlet, eljarasmod, adathalmaz, minta, program, eszk6z, modszer, eljaras vagy

technika, ideértve ezek barmiféle alkalmazasat.

Védelmi kiadasok, dijak és koltségek:

25.1. minden olyan vizsgalati, rendezési és peres eljarassal kapcsolatos kiadasok;

25.2. barmilyen, a karigénnyel kapcsolatos fellebbezés, vagy csatlakozas koltsége;

amelyet a biztosité koteles megfizetni. A védelmi kiadasok, dijak és koltségek nem
tartalmazzak a biztositott altalanos vagy idéraforditasi koltségeit.

V. KIZARASOK

A biztositét nem terheli helytallasi kételezettség az alabbi karokért, illetve ezek vonatkozasaban a
biztositott perbeli védekezésével Gsszefliggésben felmerilé koltségekért, kiadasokért és az egyéb
raforditasokert:

1.

Az Amerikai Egyesiilt Allamok / Kanada joghatésaga

minden olyan karigény vagy peres eljaras,

1.1. amely az Amerikai Egyesiilt Allamok és/vagy Kanada, valamint barmely, az Amerikai
Egyesiilt Allamok és/vagy Kanada joghatésaga ala esé teriileteken meriilt fel vagy amelyet
ott kezdeményeztek és/vagy

1.2. amely az Amerikai Egyesiilt Allamok és/vagy Kanada, valamint barmely, az Amerikai
Egyesiilt Allamok és / vagy Kanada joghatésaga ala esé teriiletnek barmely birésaga altal
hozott birdi itélet végrehajtasaval kapcsolatban merilt fel vagy kezdeményeztek.

Atomkarok

minden olyan kar, amely kézvetve vagy kozvetlenil azon alapul, annak betudhaté, abbdl ered

vagy annak kdévetkezménye, illetve akarmilyen modon kapcsolodik barmilyen

2.1. ionizalé sugarzas vagy radioaktiv szennyez6dés, nuklearis fitéanyag vagy a nuklearis
fitéanyagbodl szarmazo nuklearis hulladékhoz;

2.2. robbanasveszélyes atomerémi, radioaktiv, mérgez6, robbanékony vagy egyéb
karveszélyes komponens kdzvetlen vagy koézvetett kbvetkezménye.
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10.

1.

12.

13.

Biincselekmény

birésag altal blincselekménynek mingsitett tényallas okan felmerult karigény. Amennyiben a
bir6sag blncselekményt allapit meg, ugy a biztositott koteles a biztositdbnak ezen itélet
meghozatalaig felmerult 0sszes koltségét és kiadasat visszatériteni.

Ezen kizaras nem vonatkozik azon ragalmazasért benyujtott keresettel kapcsolatos kéltségekre
és kiadasokra, amelyekkel kapcsolatban a biztositott bizonyitani tudja a szandékossag hianyat.

Egyéb vonatkozé biztositas(ok)

nem térllnek azok a karigények, melyek vonatkozasaban a biztositott barmely mas biztositasi
szerz8dés fedezete alapjan kartéritésre jogosult. A jelen kizaras alol kivételt képez barmely
olyan 0sszeg, amely meghaladta volna ezen mas biztositasi szerz6dés alapjan kifizethetd
Osszeget, ezaltal nem térilt volna abban az esetben amennyiben a jelen biztositasi szerzédés
nem kerllt volna megkotésre.

Fizetésképtelenség
barmely karigény, amely a biztositott fizetésképtelenségén alapul.

Haboru

minden olyan hadlzenettel vagy anélkul tortén6, haboraval, polgarhaboraval,
terrorcselekménnyel, szabotdzzsal, fegyveres nemzetkézi akcioval, fegyveres polgari
megmozdulassal 6sszefligg6, azon alapuld vagy annak tulajdonithat6 karigény.

Karok - garanciak, kotbér, ado, birsagok
a garanciara, kotbérkikotésre, adora, birsagra vagy barmely, a jog alapjan nem biztosithatonak
tekintett tételre alapitott vagy abbdl eredd karigény.

Korabbi biztositas és ismert szakmai miihibak

8.1 barmely olyan korilmény(ek)bdl felmerilsé karigény, amely(ek) barmely mas, a jelen
biztositasi szerz6dés kezdeti id6pontja elétt hatalyba 1épd biztositasi szerz6dés vagy
biztositasi okirat keretében bejelentésre kertlltek, vagy

8.2 a retroaktiv id6pontot megel6z6en elkdvetett szakmai milhiba miatt eléallt
kovetkezményekre vagy bekdvetkezett eseményekre alapozott karigény.

Kormanyzati / szabalyozasi intézkedések

valamely kormanyzati, vagy az adott iparagban elismert engedélyez6 hatdsag vagy felligyeleti
szerv eljarasaval, intézkedésével vagy hatarozataval 6sszefliggésben keletkezett karigények. Ez
a kizaras nem alkalmazando a biztositott altal e szervek részére végzett szakmai szolgaltatassal
Osszefuggd tevekenységbél ered6 szakmai mihibara alapozott karigényekre.

Koltségkalkulacio

a jelen biztositasi szerz6dés keretében felmerul6 kartéritésre vonatkozd karigény, amelyben a
biztositott feleléssége vagy kara abbdl szarmazik, hogy a biztositott vagy a biztositott nevében
cselekvé barmely mas fél elmulasztotta a biztositottnak a biztositasi részletez6ben megjeldlt
Uzleti tevékenysége ellatasanak koltségeit pontosan el6re felmérni.

Kornyezetszennyezés

szennyezd anyagok tényleges, feltételezett vagy fenyegetd kibocsatasbdl, szétszérédasabdl,
kiszabadulasabdl vagy kiszivargasabol kozvetve vagy kozvetlendl, arra alapuld, annak
betudhat6 vagy barmely médon azzal kapcsolatba hozhaté karigény.

Szabadalmak és lizleti titkok
az Ugyfél (harmadik személy) szabadalmanak vagy egyéb Uzleti titkanak megsértésébdl,
felfedésébdl, jogtalan hasznalatabdl, jogellenes alkalmazasabol eredd karigeny

Szerzédéses kotelezettség
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14.

15.

13.1 olyan szerz6déses rendelkezésbdl ered6 felel6sség, amely tulmutat a gondos eljaras
tanusitasara vonatkozo kifejezett vagy hallgatdlagos koételezettségvallalason; és

13.2 az ugyféllel szembeni barmilyen szerz6déses kotelezettség-teljesités késedelmébdl, nem
vagy részleges nem-teljesitésébdl eredd, azon alapul6 vagy annak tulajdonithaté karigény.

E kizaras 13.2. pontja nem alkalmazhaté abban az esetben, ha a szerz8dés teljesitési

kotelezettség késedelme, nem-teljesitése vagy részleges nem-teljesitése a biztositott altal

elkdvetett szakmai mihibabdl ered, magatdl értetédik azonban, hogy a nem kell6 idében vagy

késedelmesen tortént teljesités 6Gnmagaban nem mindsil szakmai miihibanak.

Testi sériilés / dologi kar

A biztositasi fedezet semmilyen médon nem terjed ki Testi Sériilésekkel, illetve Dologi
Karokkal kapcsolatos kartéritési igényekre.

Tarsvallalkozasok

a biztositott altal mas cég(ek) vagy a biztositottat is magaba foglalé mas tarsulasok részére
vagy nevében végzett, barmely vegyes vallalkozas(ok) céljabdl végzett munka alapjan a
biztositottal szemben érvényesitett karigény, kivéve, ha annak fedezetérél a felek a jelen
szerz8déshez csatolt kilén zaradékban megallapodtak.

VI. A BIZTOSITO VISSZAKOVETELESI JOGA

A biztosito a kifizetett kartéritési 6sszeg megtéritését kdvetelheti a biztositottdl, ha a biztositott
(alkalmazottja, megbizottja) a kart szandékosan vagy sulyosan gondatlanul okozta, kivéve, ha
a biztositott bizonyitja, hogy a karokozd magatartas nem volt jogellenes.

A jelen szerz6dés szerint sulyosan gondatlan karokozasnak mindsil, ha a biztositott

(megbizottja vagy alkalmazottja):

2.1 hatdsagi engedélyhez, bejelentéshez vagy egyéb koételezettség teljesitéséhez kotott
tevékenységet engedély, bejelentés megtorténte nélkil vagy az ezekben meghatarozott
feltételek hianyaban végzett,

2.2 a jogszabalyban, egyéb el6irasban meghatarozott személyi és targyi feltételek
hianyaban végezte a tevékenységét,

2.3 a kart a szakmai szabalyok sulyos, ismétlédé vagy folyamatos megsértésével idézte
elo,

2.4 a karokoz6 magatartas észlelése utan karmegel6zési vagy karenyhitési kotelezettségét
az erre vonatkozd szabalyok gondatlan megsértésével megszegte, és a Kar, illetve
annak egy része megel6zhetd lett volna a karmegel6zési vagy karenyhitési
kotelezettség szabalyszerl teljesitésével. Ebben az esetben a biztositott koteles a
mulasztassal, illetve a kotelezettségszegéssel okozott kar/karrész megtéritésére,

2.5 a kart a sziikséges intézkedések elmulasztasaval okozta, és a kar bekdvetkezte elétt a
szukseéges intézkedéseket annak ellenére sem tette meg, hogy a biztosito, illetve mas
természetes személy, jogi személy vagy jogi szemeélyiséggel nem rendelkezd jogalany a
karesemeény bekdvetkezésének veszélyére irdsban figyelmeztette, és a levélben foglalt
indokok alapjan az adott helyzetben elvarhatd lett volna a szikséges intézkedések
megtétele.
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VIl. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A biztositott kozlési és valtozasbejelentési kotelezettsége

1.1. A biztositottnak torténé fedezet nyujtasa soran a biztosité a biztositasi nyilatkozatban és
annak mellékleteiben, valamint az egyéb rendelkezésre bocsatott informacidban
szereplé lényeges nyilatkozatokra és alapvet6 adatokra tamaszkodott. Ezen
nyilatkozatok, mellékletek és informaciok képezik a biztositasi fedezet alapjat a és
biztositasi szerz6dés részének minésulnek.

1.2. A biztositott a szerzédéskotéskor koteles atadni minden olyan dokumentumot, tovabba
koteles kdzdlni a biztositoval minden olyan, a biztositas elvallalasa szempontjabdl
Iényeges korilményt, amelyeket ismert vagy ismernie kellett.

1.3. A biztositott a szerz6déskotéskor irasban ko6zolt adatok és korilmények megvaltozasat
— amennyiben e szerz6dés révidebb hataridét nem allapit meg — a valtozas elfogadasat
koévetd harminc napon belll, irdsban, tértivevényes kildeményként vagy egyeb olyan
maodon, amely a killdemény atvételét igazolja, koteles bejelenteni a biztositonak.

1.4. A biztositott a jogallasaban bekovetkezett valtozasokrél, valamint a ra vonatkozé
felszamolasi, cséd- és végelszamolasi eljarasok meginditasarol — a cégbirdésagnak vald
bejelentéssel egyidejileg, illetbleg e valtozasoknak a tudomasara jutasat kovetéen
harom napon beliil — koteles tajékoztatni a biztositot.

1.5. Ha a biztosit6 csak a szerz6déskotés utan szerez tudomast a szerzdédést érinté
lényeges korlulményekrdl, tovabba ha a szerzédésben meghatarozott lényeges
korilmények valtozasat kozlik vele, 15 napon belill irasban javaslatot tehet a szerzdés
modositasara, illetleg — ha a kockazatot nem vallalhatia — a szerz6dést 30 napra
irasban felmondhatja.

1.6. Ha a biztositott a médositd javaslatot nem fogadja el, vagy arra 15 napon belil nem
valaszol, a szerz6dés a moddositd javaslat kozlésétdl szamitott 30. napon megsziinik.
Erre a kOvetkezményre a biztositottat a modositd javaslat megtételekor figyelmeztetni
kell. Ha a biztosité e jogaval nem él, a szerz6dés az eredeti tartalommal hatalyban
marad.

1.7. A biztositd kotelezettsége nem all be, ha a biztositott a jelen fejezetben meghatarozott
kozlési és valtozas-bejelentési kotelezettségét nem teljesiti, és emiatt Iényeges
korulmények kiderithetetlenekké valnak, kivéve, ha bizonyitjak, hogy az elhallgatott vagy
be nem jelentett korilményt a biztositd a szerz6déskotéskor ismerte, vagy az nem
hatott kdzre a biztositasi esemény bekdvetkeztében.

2. Kartéritési limit
A biztositottal szemben a biztositasi id6szak alatt el6szdr érvényesitett és a biztositonak
jelentett 0sszes karigényre vonatkozo, a biztosito altal nydjtott kartéritési 6sszeg nem Iépheti
at a biztositasi részletezd 5. pontjdban meghatarozott kartéritési limitet. A kartéritési limit
magaba foglalja a védelmi kiadasokat, dijakat és koltségeket is.

3. Onrészesedés
A biztositd csak a biztositasi részletez6 6. pontjaban meghatarozott dnrészesedési 6sszeget
meghaladd karigény megtéritésére terjed ki, a karigénnyel kapcsolatos nyomozas,
jogvédelem vagy tartozaskiegyenlités kiadasait és koltségeit nem szamitva. Amennyiben a
biztositonak olyan koltségei merilnek fel, amelyekért a jelen zaradék értelmében a biztositott
felel6s, azon koltségeket a biztositd azonnal megtériti a biztositottnak.

4. Karigény bejelentése és karigényrol szolo értesités
A karokat a Chartis Europe S. A. Magyarorszagi Fioktelepének Karrendezési Osztalyara kell
irasban bejelenteni:
Chartis Europe S. A. Magyarorszagi Fioktelepe
Pénzugyi biztositasok, Karrendezési osztaly
Telefon: + 36 1 801 0801
Fax: +36 18010888
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Amennyiben a kar bejelentése postai Uton torténik, a feladas datuma lesz a kar bejelentésének
datuma, amelyet a feladé a feladévevénnyel bizonyit.

4.1 A jelen szerz8dés alapjan a biztosito kartéritési kotelezettsége csak abban az esetben all
fenn, ha a vallalat képvisel6je, vagy a biztositottak az ellenik tamasztott barmilyen
karigényrél
4.1.1 a biztositasi id6szak vagy a felfedezési id6szak alatt barmikor; vagy
4.1.2 a biztositasi idészak vagy a felfedezési id6szak lejartat kovet6 60 napon bell,

amennyiben ezen karigény(ek) a biztositottal szemben torténé elsé
benyujtasat/benyujtasukat kdvetéen 60 napon belil bejelentésre keril(nek)

4.1.3 amennyiben a biztositasi id6szak vagy a felfedezési id6szak tartama alatt a
biztositohoz karigényt jelentenek be, Ugy a biztositd az 6sszes tovabbi karigényt,
amely az els6 bejelentés kapcsan érkezik be, illetve ugyanarra a mar bejelentett
biztositasi eseményre vezethetd vissza, vagy azzal kapcsolatos, ugy tekinti, mint az
els6 karbejelentés részét

4.1.4 amennyiben a biztositasi id6szak vagy a felfedezési idészak alatt a biztositottnak
olyan koérilmények jutnak tudomasara, amelyek indokoltan a biztositott ellen
tamaszthaté karigényhez vezethetnek, és amennyiben a biztositét irasban értesiti
ezen korilményekrdl és a karigényt feltételezhet6 okokrél - az id6pontokra és az
érintett személyekre vonatkozoé telijes részletességgel -, akkor barmely karigény,
amelyet utdbb a biztositottal szemben kezdeményeztek és amelyrél a biztositd
értesitést kapott, valamint amely a kortilményeknek tulajdonithatd, azon alapul, vagy
azzal kapcsolatba hozhatd, vagy amely olyan csalard szakmai magatartast
feltételez, amely megegyezik vagy kapcsolatban all az ezen kérilményekben allitott
vagy ezekben tartalmazott csalard szakmai magatartassal, az elsé értesitéssel
egyidejlileg a biztositott ellen el6szor érvényesitettnek és bejelentettnek tekintheto.

Karrendezési eljaras

A biztositdé (az Onrészesedés figyelembevételével) biztositasi eseményenként es
id6szakonkeént az adatkdzl6ben meghatarozott biztositasi 6sszeghatarig tériti meg a kart.

A biztosité a megallapitott kartéritési 0sszeget kizardlag a karosultnak fizetheti, a karosult
azonban igényét kdzvetlenll a biztositd ellen nem érvényesitheti. A biztositott csak akkor
kovetelheti, hogy a biztosité az 6 kezéhez fizessen, ha a karosult kdvetelését 6 egyenlitette ki.
A biztositott a biztositoval szemben fennalld, a jelen feltételek alapjan létrejott szerz6désbdl
szarmazo jogait masra csak a biztosito kifejezett irasbeli hozzajarulasaval engedményezheti.
A biztositott és a karosult Ggyfél egyezsége csak akkor hatalyos a biztositoval szemben, ha a
biztositd azt tudomasul vette, a biztositott birésagi marasztalasa pedig csak akkor, ha a
biztositd a perben részt vett, a biztositott képviseletérél gondoskodott, vagy ezekrél lemondott.

Csalard karigények

A biztositott tudomasul veszi, hogy ha a szerzddés teljesitése — kilonds tekintettel a
karbejelentésre - kapcsan csalard maédon jar el, annak a szerz8dés érvénytelensége és egyéb
joghatrany lehet a kdvetkezménye.

A torvény megfelel6 betartasa

A jelen biztositasi szerz6dés feltételeinek, rendelkezéseinek és kikotéseinek betartasa és
teljesitése, amennyiben azok a biztositott altal elvégzendé feladatra vagy betartandé el6irasra
vonatkoznak, eléfeltétele a biztosité altal vallalt barmely kotelezettségnek.

A biztosité torvényi engedményi joga

A jelen biztositasi szerz6dés értelmében eszkdzolt barmely kifizetés esetén a biztositét a
kifizetés mértékeéig térvényi engedményi jog illeti meg. A biztositott kdteles mindent megtenni
a jogok biztositasa érdekében és a biztositdé rendelkezésre bocsatani minden szikséges
dokumentumot, ideértve azon dokumentumokat és biztositasokat, amelyek szikségesek
ahhoz, hogy a biztositd ténylegesen a biztositott nevében pert inditson.

A biztositott beleegyezik, hogy nem gyakorol hasonl6 kifizetés megszerzésére vonatkozo
térvényi jogokat a biztositotti meghatarozas ala tartozo olyan alkalmazottak ellen, hacsak nem
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

az alkalmazott hitlen, csalard, szandékos, blinds vagy rosszhiszem( cselekedete vagy
mulasztasa idézi el6 a karigényt, mely esetben a biztosité a jelen biztositasi szerz6dés VI.
fejezete szerinti visszakdvetelési jogat érvényesiti.

A biztositasi szerz6dés megsziinése

9.1. A biztositasi szerz6dés a szerzddés lejaratanak napjan 24 érakor sziinik meg. A felek a
szerz8dést koz6s megegyezéssel ennél az idépontnal korabban is megsziintethetik.

9.2. Jelen hatarozott idétartamra kotott biztositasi szerzédés rendes felmondassal csak az e
szerz8désben rogzitett esetekben szintethetd meg.

9.3. Ha a szerz6dés hatalya alatt a biztositasi esemény bekdvetkezése lehetetlenné valt,
vagy a biztositasi érdek megsziint, a szerz6dés, illetéleg annak megfelel6 része a hénap
utols6 napjaval megsaziinik.

9.4. A biztositasi szerz6dés megsziinik a jelen altalanos szerz6édési feltételekben
meghatarozott egyéb esetekben is (Iasd VII/1. pontot).

9.5. A biztositasi dij esedékességétdl szamitott harmincadik nap elteltével a szerz6dés
megszlinik, ha addig a hatralékos dijat nem fizették meg, és a biztositott halasztast sem
kapott, illet6leg a biztosité a dijkovetelést birdsagi uton nem érvényesitette.

Jogatruhazas
A jelen szerzddeés és a benne foglalt jogosultsagok a biztositd irasos hozzajarulasa nélkil nem
ruhazhatok at.

Joghatésag és iranyadé jog

A jelen szerz8désben nem szabalyozott kérdésekben a magyar jog szabalyai az iranyadok, a
beléle keletkezd jogvitdkban pedig a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsag
jogosult eljarni. Vitatott esetben a magyar nyelvi feltételeket kell iranyaddnak tekinteni.

A biztositasi szerzédésre alkalmazando jog
Jelen szerz6désbdl szarmazo barmely jogvita esetén a magyar jog szabdlyai az iranyadoak.

Képviselet

A biztositasi fedezet barmely biztositottnak térténd nyujtdsa soran a biztositd a csatolt
nyilatkozatban és mellékleteiben, valamint egyéb rendelkezésre bocsatott informacidban
kozreadott lényeges nyilatkozatokra és alapvet6 adatokra tamaszkodott. Ezen nyilatkozatok,
mellékletek és informaciok képezik a biztositasi fedezet alapjat, és a jelen biztositasi
szerz8désbe foglaltnak és a biztositasi szerz6dés részének tekintendék.

Tobbes szam és cimek
A jelen bekezdések cimei valamint a tdbbes szamok hasznalata csak az érthetéséget segitik
és nem kolcsonoznek jelentést a szerzédésnek.

A Biztositottak panaszaival kapcsolatos eljaras

A biztositassal kapcsolatos fogyasztoi panaszokat

15.1 egyrészt a Chartis Europe, S. A. Magyarorszagi Fioktelepe igazgatdjanak (1088
Budapest, Rakoéczi ut 1-3., Tel: 801-0801, Fax: 801-0899),

15.2 masrészt a Pénziigyi Szervetek Allami Felligyeletének Ugyfélkapcsolati, Nyilvantartasi
és Panaszugyintézési Igazgatésaga részére (kézponti cim: 1013 Budapest, Krisztina
krt. 39., kozponti postacim: 1535 Budapest 114. Pf. 777.) lehet kildeni.
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16.

Adatvédelem

A biztosité a biztositott adatait, valamint a jelen szerz6désre vonatkozé informaciokat —
beleértve a szerzddés létezésének tényét - kizardlag sajat nyilvantartasi céljaira hasznalja fel
és azokat a biztositott hozzajarulasa nélkul nem szolgaltatja ki.

E titoktartasi kotelezettség nem all fenn az 2003. évi LX. térvényben meghatarozott
szervezetekkel szemben, az alabbiak szerint:

16.1 a feladatkdrében eljaré Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletével szemben,

16.2 az ugyészséggel, valamint a kétévi vagy ennél sulyosabb szabadsagvesztéssel
bintetend6 szandékos bincselekmény felderitése érdekében eljaré és az Ugyész
elézetes jovahagyasaval rendelkezd rendészeti nyomozéhatésag vezetbjével szemben,

16.3 a buntetéugyben, valamint a csédeljaras, illetve a felszamolasi eljaras tgyében eljaré
birésaggal szemben,

16.4 a hagyatéki Ugyben eljar6 kdzjegyzével szemben,

16.5 adolgyben, ha az adéhatdsag felhivasara a biztositdt torvényben meghatarozott kérben
nyilatkozattételi  kotelezettség, illetve, ha biztositasi szerz6désbdl eredd
adokotelezettség ala esd kifizetésrél torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi
kotelezettség terheli, és az addhatésaggal szemben e szervek biztositohoz intézett
irasbeli megkeresése alapjan,

16.6 a fOigazgatd eseti engedélye alapjan a feladatkdrében eljar6 nemzetbiztonsagi
szolgalattal szemben,

16.7 a biztositokkal, illetve a biztositasi tevékenységgel kapcsolatos verseny-felligyeleti
feladatkorében eljaré Gazdasagi Versenyhivatallal szemben,

16.8 az egészséglgyr6l szolé6 1997. évi CLIV. torvény 108. § (2) bekezdésében foglalt
egészségugyi hatésaggal szemben

A biztosité a nyomozdhatdsag, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat részére akkor is
haladéktalanul tajékoztatast ad, ha adat meril fel arra, hogy a biztositasi tgylet kabitdészer-
kereskedelemmel, terrorizmussal, illegalis fegyverkereskedelemmel, vagy a pénzmosas
blincselekményével van 6sszefliggésben.

A biztosito biztositasi titoknak min&silé adatot a fentiektdl eltérd egyéb harmadik személyek
részére kizardlag a biztosité Ugyfelének vagy annak torvényes képvisel6jének, a
kiszolgaltathatd biztositasi titokkort pontosan megjeldls irasbeli hozzajarulasa esetén ad ki.

A biztositd a biztositott adatait és az ajanlat alapjan létrejott biztositasi szerz6dés egyéb
adatait a személyes adatok kezelésére és védelmére vonatkozd jogszabalyokkal
Osszhangban, a biztositdsi szerz6dés megkotése, a szerz6désbdl szarmazd jogok és
kotelezettségek érvényesitése, ill. a biztositasi szolgaltatasok teljesitése érdekében a
szerz8dés érvényességi tartama, a szolgaltatasok teljesitése érdekében sziikséges ill. a
jogszabalyban meghatarozott id6tartam alatt tartja nyilvan ill. hasznalja fel.

A biztosité az adatokat a kockazat-elbiralas és a szolgaltatasi igény elbiralasa soran és annak
érdekében a — a kulféldre tortén6 adattovabbitds szabdlyainak figyelembe vételével — jogosult
a kilfoldi székhelyl anyavallalata (American International Group, Inc. U.S.A) vagy
viszontbiztositdja részére, az anyavallalat ill. a viszontbiztosité székhelye szerinti orszagokba
tovabbitani.

A biztositasi szerz6dés alairasaval a biztositott feljogositja a biztositét arra, hogy valamely
karugy rendezése szempontjabol érdemi informaciénak minésilé adatokat kulsé szakeért6(k)
és/vagy karbiztos(ok) részére atadja, feltéve hogy: karliigy rendezése soran kiilsé szakértd
vagy karbiztos bevonasara van sziikség, és a kiils6 szakértd és/vagy a karbiztos a személyes
adatok bizalmas kezelésére vonatkozoan irasbeli nyilatkozatot tett.
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Nyilatkozat

Alulirottak, mint a Szerz6d® képviseletére jogosult személyek kijelentjlik, hogy a biztositasi
szerz8dés alairasa el6tt egyértelml és részletes tajékoztatast kaptunk a megkotendd
biztositas(ok) jellemz&ir6l és a biztositdé fébb adatairdl, az irasbeli Ugyféltajékoztatét és a
biztositasi (szerzédési) feltételeket atvettiik, elolvastuk, a bennik foglaltakat megértettik és
azokat tudomasul vettik és a Szerz6db6re nézve kotelez6 erbvel bird Ugyleti feltételként
jovahagydlag elfogadtuk..

Alulirottak kijelentjik, hogy a biztositd altal feltett kérdésekre adott valaszaink a valdésagnak
megfelelnek. Tudomasul vesszik, hogy valétlan adatok kozlése vagy valés adatok elhallgatasa a
biztositas érvénytelenségét, illetve a biztositd mentesllését vonhatja maga utan.

A szobeli kozlések vagy kikbétések csak akkor érvényesek, ha azokat a Chartis Europe S.A.
Magyarorszagi Fioktelepe illetékes szerve irasban igazolja. A szoébeli tdjékoztatds és a
biztositasi feltételek ellentmonddsa esetén a Chartis Europe S.A. Magyarorszagi Fioktelepe
altal kiadott irasbeli tajékoztato(k) adatait és informacidit kell érvényesnek tekinteni.

Kijelentjik, hogy az ajanlattétel soran altalunk megadott adatokat Onkéntesen, a biztositas
megkotése érdekében adtuk meg. Amennyiben a megadott adatok személyes adatokat is
tartalmaznak, azokat minden esetben az érintettek kifejezett hozzajarulasaval adtuk meg.
Hozzajarulunk, hogy az altalunk megadott és rogzitett adatokat és a létrejott biztositasi szerzé6dés
egyéb adatait a biztositd a biztositasi szerz6dés megkotése, a szerzédésbol szarmazé jogok
és kotelezettségek érvényesitése, illetve a biztositasi szolgaltatasok teljesitése érdekében
a szerz6dés érvényességi tartama, illetve a jogszabalyban meghatarozott idétartam alatt
nyilvantartsa, valamint sajat nyilvantartasi céljaira és a jogszabalyokban el8irt kotelezd
adatszolgaltatasi célokra felhasznalja.

Hozzajarulunk ahhoz, hogy az altalunk megadott adatokat a kockazatelbirdlas és/vagy a
szolgaltatasi igény elbiralasa, a szerz6dés teljesitése, modositasa és allomanyban tartasa soran
és annak érdekében a biztosit6 a Chartis cégcsoporton beliil — a kiilfoldre torténd
adattovabbitas szabalyainak figyelembe vételével — a Chartis Inc. U.S.A és annak kdzvetlen
és kozvetett érdekeltségébe tartozo barmely tarsasag részére, az e tarsasagok székhelye szerinti
orszagokba, vagy viszontbiztositéja részére, a viszontbiztositd székhelye szerinti orszagokba
tovabbitsa.

Hozzajarulunk, hogy a biztosité a valamely kariigy rendezése szempontjabél érdemi

informacionak mindsiilé adatokat a biztosité altal mindenkor igénybevett kiils6é szakérto(k)

és/vagy karbiztos(ok) részére atadja, feltéve hogy:

a) karugy rendezése soran kulsd szakerté vagy karbiztos bevonasara van sziikség, és

b) a kilsé szakért6 és/vagy a karbiztos a személyes adatok bizalmas kezelésére
vonatkozoan irasbeli nyilatkozatot tett.

Datum: s

Cég

Név:

szer(l alairds: e,

Beosztas:
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