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TAPPENZ-KIEGESZITESRE SZOLO

BIZTOSITAS

A csoportos biztositasi program a béren kivdili juttatasi csomagok legkorszeriibb eleme, mely
hosszabb tavon a munkavallaléi lojalitas erésitésének egyik leghatékonyabb eszkdze lehet.
Egy véllalaton belll a vezetd tisztségviselék megtartasa nagy odafigyelést igényel, erre
kindlunk Onéknek egy megfelel6 megoldast, a tappénz-kiegészitésre sz6l6 biztositdsunkat.

A 2009. augusztus 1.-én hatélyba lépett tdrvényi valtozas nagy mértékben csdkkentette a
tappénz idejére kifizetheté 06sszeget. Ennek kdvetkezményeként egy csaldd anyagi
biztonsaga akar egy labtérés, vagy hosszabb ideig tartd6 betegség esetén is megtdrhet,
melyet fokozhat, ha csak egy f6 a csaladfenntarté.

A termék a kovetkezé eseményekre nyuijt szolgaltatast

o Baleseti és betegségi keres6képtelenség
(Amennyiben a Biztositott a Biztositasi tartamon belll baleset vagy betegség miatt
ideiglenesen telies keres6képtelen lesz, amely megakadalyozza abban, hogy a Szerz6d6
szamara szakmajanak megfeleld telijes kéri munkat végezzen, valamint hazi orvos altal kiirt
tappénzen van.)

o Baleseti halal
- Ingyenes kiterjesztés temetési kdltségekre 1.000.000.-Ft erejéig

e Baleseti maradandé rokkantsag (1-100%)

- Ingyenes kiterjesztés atképzési koltségekre 1.000.000.-Ft erejéig 100%-0s
rokkantsag esetén i
- Ingyenes kiterjesztés kerekesszék koéltségére 1.000.000.-Ft erejéig —1’
j—
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A termék fébb jellemz6i

¢ A szolgaltatas maximalis id6tartama 26 hét
e Terhesség esetén a sziilés varhato idépontjat megel6z6 2 hénapig térit a BIZtOSIt& |

e 0Onrész a betegszabadsag ideje

A termék fobb kizarasai ‘
e passziv tappénz,
e betegség esetén azon biztositasi idészak végét kdvetden, mikor a Blztosrtott
betoltdtte 65. életévét, vagy a nyugdijkort,
e Uzemibaleset,

e Foglalkozasi megbetegedés,
e Nem sajat jogu tappénz.
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