
 
 
 
 
 
 
 
A csoportos biztosítási program a béren kívüli juttatási csomagok legkorszerűbb eleme, mely 
hosszabb távon a munkavállalói lojalitás erősítésének egyik leghatékonyabb eszköze lehet. 
Egy vállalaton belül a vezető tisztségviselők megtartása nagy odafigyelést igényel, erre 
kínálunk Önöknek egy megfelelő megoldást, a táppénz-kiegészítésre szóló biztosításunkat. 
 
A 2009. augusztus 1.-én hatályba lépett  törvényi változás nagy mértékben csökkentette a 
táppénz idejére kifizethető összeget. Ennek következményeként egy család anyagi 
biztonsága akár egy lábtörés, vagy hosszabb ideig tartó betegség esetén is megtörhet, 
melyet fokozhat, ha csak egy fő a családfenntartó. 
 
 
A termék a következő eseményekre nyújt szolgáltatást 
 

• Baleseti és betegségi keresőképtelenség  
(Amennyiben a Biztosított a Biztosítási tartamon belül baleset vagy betegség miatt 
ideiglenesen teljes keresőképtelen lesz, amely megakadályozza abban, hogy a Szerződő 

számára szakmájának megfelelő teljes körű munkát végezzen, valamint házi orvos által kiírt 
táppénzen van.) 
 

• Baleseti halál 
- Ingyenes kiterjesztés temetési költségekre 1.000.000.-Ft erejéig 

 
• Baleseti maradandó rokkantság (1-100%) 

- Ingyenes kiterjesztés átképzési költségekre 1.000.000.-Ft erejéig 100%-os 
rokkantság esetén 
-  Ingyenes kiterjesztés kerekesszék költségére 1.000.000.-Ft erejéig 
 

 
A termék főbb jellemzői 
 

• A szolgáltatás maximális időtartama 26 hét 
 

• Terhesség esetén a szülés várható időpontját megelőző 2 hónapig térít a Biztosító 
 

• önrész a betegszabadság ideje 
 
A termék főbb kizárásai 

• passzív táppénz,  

• betegség esetén azon biztosítási időszak végét követően, mikor a Biztosított 
betöltötte 65. életévét, vagy a nyugdíjkort, 

• Üzemi baleset, 

• Foglalkozási megbetegedés, 

• Nem saját jogú táppénz. 
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