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A jelen biztositasi szerz6dés csak olyan karigényekre nyuijt fedezetet, amelyet a biztositottal
szemben els6 izben a biztositasi idészak alatt érvényesitenek, és amelyet a biztositonak a
jelen biztositasi szerz6désnek megfeleléen jelentenek be. A jogi védekezés koltségei a jogerés
birédsagi itélet vagy egyezség alapjan fizetendé Osszegre iranyad6 kartéritési limit 6sszegét
csokkentik, tovabba az oOnrész Osszege a jogi védekezés koltségeibdl is minden esetben
levonasra keril. A biztositd jogosult, de nem kételezhetd a jogi védekezés kezdeményezésére
illetve annak ellatasara. A jelen biztositasi szerz6dés a biztositéra nézve kotelez6 erével csak
abban az esetben bir, ha a biztosité arra felhatalmazott képvisel6i a biztositasi részletez6t
cégszeril formaban alairjak.

A félkdvéren szedett szavak kilonos jelentéssel birnak (Id. a Meghatarozasok cimii fejezetet és a
biztositasi részletez6t). Kérjik, olvassa el figyelmesen a biztositasi szerz6dést, a biztositasi
fedezetre  vonatkozéan pedig konzultaljon biztositaskézvetitéjevel vagy  biztositasi
szaktanacsaddjaval!
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Kotvén szém: 2330
BIZTOSITASI RESZLETEZ6

1. Szerz6dé

2. Szerz6do6 cime (székhelye)

3. Biztositasi id6szak kezdete: vége:

4. Kartéritési Limit (6sszesitett) Ft /év, kareseményenként 6sszesen

4.1. Szublimit 100.000 USD-nek megfelelé forint 6sszeg

5. Onrész — csak a 4.4. szamu pont alapjan kifizetett karokra
) vonatkozoan

6. Biztositasi dij Ft/év

Chartis Europe S.A. Magyarorszagi Fidktelepe

T BRI C5 Gl 1088 Budapest, Rakéczi ut 1-3.

8. Folytonossagi datum

Chartis Europe S.A. Magyarorszagi Fioktelepe,
Karrendezési Osztaly

1088 Budapest, Rakdczi ut 1-3.

Fax: 801-0888

9. Karigények bejelentése

10. Terileti hataly

11. Kizarasok/Fiiggelékek

Budapest,

Chartis Europe S. A. Magyarorszagi
Fidktelepe
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A biztositasi dij megfizetése ellenében, a jelen biztositasi szerzédés rendelkezéseinek megfeleléen
és a jelen biztositasi szerz6dés részét képezd biztositasi ajanlatot is figyelembe véve, a biztosito
és a szerz6dé az alabbiak szerint allapodnak meg:

1. A Felek Biztositasi Megallapodasa
A biztositd megtériti azt a

(i) kart,

(ii) jogi védekezési koltséget,

(iii) hivatalos vizsgalati koltséget,

(iv) birsagot, vagy

(v) a j6 hirnév sérelmének orvoslasaval 6sszefiiggé koltséget

amely olyan karigénybdl ered, melyet els6é alkalommal a biztositasi idészak
vagy a (biztositédsi szerz6dés 3.3. pontja szerinti, vagy ettél eltér6 egyedi
megallapodas értelmében) kiterjesztett karbejelentési idészak alatt a

o tarsasag;

részvényesek;

munkavallalék;

fellgyeleti hatésagok;

felszamoloék;

Uzletfelek;

kllsé tanacsadok; illetve

mas harmadik személyek

tamasztanak a biztositottal szemben olyan jogellenes és karokozo
magatartasért, amelyet a biztositott:

e vezetd tisztségviseloi,

e alapitoi,

¢ munkavallaloi
min&ségében tanusitott.
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2. Kizarasok

A biztosito nem fizet kartéritést olyan karigénnyel dsszefliggésben amely:

2.1. Korabbi kar (@) olyan, a folytonossagi datumot megel6zéen fennallé tényleges vagy

vagy karkérilmeny allitélagos ténybél vagy kortlménybdl ered, vagy arra vezetheté vissza,

Ismerete amely alapjan a biztositott ésszerlien elvarhatta, hogy az karigényhez
vezet; vagy

(b) a folytonossagi datum el6tt érvényesitett vagy inditott, illetve annak
idépontjaban fliggében 1évé karigénybdl vagy eljarasbol ered, vagy az
ilyen korabbi vagy flggdében 1évé karigény illetve eljaras keretében allitott
tényeken és kérilményeken alapul;

2.2. A Biztositott (a) barmely olyan anyagi javak nyuijtotta haszonbdl, nyereségbél vagy egyéb

bizonyos természet(i elénybdl ered, amelyre a biztositott nem lett volna jogosult,
magatartasa vagy

(b) a biztositott altal elkdvetett szandékos biincselekménnyel vagy a
biztositott egyéb akaratlagos magatartasaval, szandékos hibajaval,
szandékos mulasztasaval, vagy barmilyen szandékos vagy tudatos
jogszabalysértésével kapcsolatos, vagy abbol ered;

amennyiben az (a.) vagy (b.) pontban foglaltakat rendes- vagy valasztott birésag
jogerdsen, illetve barmely mas vitarendezési forum véglegesen megallapitja, vagy
a biztositott azt irasban elismeri/beismeri;

A jelen pont (2.2.) szerinti kizaras alkalmazasa szempontjab6l dnmagéban a
biztositott jogellenes és karokozé magatartasa vagy a biztositott tudomasa
mas biztositottnak nem tudhat6 be.

2.3. Kérnyezet- szennyezdanyag tényleges, allitlagos vagy fenyeget6 (i.) kibocsatasanak,
szennyezés kiszorodasanak, kiengedésének, elterjedésének vagy kiszokésének, vagy (ii.) a
biztositott vagy mas személy vagy szervezet arra vonatkozd tényleges vagy
allitélagos utasitdsanak, kérésének vagy térekvésének a kbévetkezménye, hogy:
(a.) szennyezbéanyagot ellendrizzenek, figyelemmel kiséreljenek, tisztitsanak,
eltavolitsanak,  dsszegyljtsenek,  kezeljenek,  méregtelenitsenek  vagy
semlegesitsenek, vagy (b.) a szennyezbéanyag hatasaira reagaljanak vagy
hatasait megallapitsak.
Ha a jelen biztositasi szerz6dés eltéréen nem rendelkezik, a jelen pont (2.3.)
szerinti kizaras nem vonatkozik:
(a) a biztositottak tekintetében a jogi védekezés koltségeire, és
olyan, a biztositottal szemben a tarsasag részvényese altal — akar kézvetlendl,
akar kozvetve — érvényesitett karigényre, amely a biztositott vétkes
kotelezettségszegése kovetkeztében ennek a tarsasagnak vagy valamely
részvényesének okozott karral kapcsolatos.

2.4. Személyi barmely személy személyi sérllésével, betegségével, halalaval, tovabba ingé
sérliléses és vagy ingatlan dolog megrongalédasaval, megsemmisiilésével vagy
Dologi Karok haszndalhatatlannd valasaval 6sszefliggd kar megtéritésére iranyul.

A jelen pont (2.4.) szerinti kizdrds nem vonatkozik a munkaiigyi jogvita
keretében vagy azzal 6sszefliggésben érvényesitett olyan karigényre, amely az
érzelemvilag megvaltozasanak és az ezzel egy(tt jard, vagy ebbdl eredd lelki
gyotrelem elszenvedésének a kompenzalasara iranyul.
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3.1. Karigény
érvényesitése és
bejelentése

3.2.Kéridlmények,
amelyek varhatéan
Karigényhez
vezetnek

3.3.Kiterjesztett
karbejelentési
id6szakra

3.4. Tavozo vezetb
lisztség-visel6k
kiterjesztett
karbejelentési
id6szaka

3.5. Egyetlen
Karigény
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A jelen biztositasi szerz6dés kizarélag olyan karigény esetén nyljt fedezetet,

amelyet:

(a) a biztositottal szemben elsé alkalommal a biztositasi id6szak vagy — ha
a felek igy allapodnak meg — a kiterjesztett karbejelentési idészak alatt
érvényesitenek, és

a biztositott ezt a biztositonak, a karigény biztositottal szembeni

érvényesitését kdvetden, haladéktalanul és irasban bejelenti a biztositonak, a

biztositasi részletez6n megadott cimen.

Ha a biztositasi idoszak alatt a biztositott olyan korllmény(ek)rél szerez
tudomast, amely alapjan ésszeriien feltételezhetd, hogy az(ok) karigényhez
vezet(nek), a biztositott errdl irasban értesitheti a biztositot. Ha a biztosito
elfogadja a biztositott ezen értesitését, a biztositott pedig megjeldli a
biztositonak a karigény varhaté benyujtasat valészinisité okokat, és egyuttal
teljes korlien tajékoztatja a biztositét az ezzel kapcsolatos datumokrol és az
érintett személyekrél, akkor a biztosité az ezt kévetéen a biztositottal
szemben érvényesitett valamennyi karigényt, amely a fenti kérilmény(ek)nek
tudhaté be, vagy azokra vezetheté vissza, ugy kételes kezelni, mintha azt a
biztositonak akkor jelentették volna be, amikor a biztositott ezen
kortlménye(ek)rél elsé izben értesitette a biztositot.

Ha a biztosité a biztositasi idoszak lejartaval nem tesz ajanlatot a biztositasi
szerz6dés megujitdsara, vagy ha a szerzé6dé nem kivanja a biztositasi
szerz6dést megujitani, akkor a biztositott potdij megfizetése nélkil, a
biztositasi szerz6dés megsziinésétél szamitott tizenkét (12) hénapos
kiterjesztett karbejelentési id6szakra jogosult, kivéve:

(a) ha a biztositasi szerz6dés megsziinésének idépontjaig bekdvetkezik egy
tranzakcio;

(b) ha a biztositasi szerz6dés dij nemfizetés miatt sz(inik meg; vagy

(c) a szerz6do a jelen biztositasi szerz8dést més, a vezetd tisztségviseldk és
felligyel6 bizottsagi tagok felel6sségére biztositasi fedezetet nyu;jto
szerz6déssel, vagy hasonld felel6sségbiztositasi fedezetet nydijtd
szerzédéssel valtja fel, vagy Ujitja meg.

Ha a jelen biztositasi szerzé6dés nem keril megujitasra, akkor barmely vezeté
tisztségvisel6, akinek a jelen szerzddés szerinti vezeté tisztségviseloi
minésége a biztositasi idoszak lejarta el6tt megszlinik, po6tdij megfizetése
nélkll, a vezetd tisztségvisel6i minéségének megsziinésétél szamitott 6t (5)
éves kiterjesztett karbejelentési idészakra jogosult minden olyan karigény
tekintetében, amelyet vele szemben ilyen korabbi minéségére val6 tekintettel
érvényesitenek. Nem jogosult kiterjesztett karbejelentési idészakra az a
vezeté tisztségviseld, akinek ebbéli minésége a biztositasi idészak lejarta
elétt azért sziinik meg, mert 6t jogerés birdi itélettel a vezetd tisztség
gyakorlasatdl, vagy az ennek keretében folytatott foglalkozastol eltiltjak.

A jelen szerz6dés alkalmazasaban minden olyan karigény, amit:

(a) ugyanazon, vagy folytatbélagosan tanusitott (akar tevélegesen,
mulasztassal megvalésitott) jogellenes és karokoz6 magatartassal, vagy
(b) azonos tényekbdl vagy koérliményekbdl eredd jogellenes és karokozé
magatartassal 6sszefiiggésben

érvényesitenek, a jelen szerz6dés alkalmazasaban egy karigénynek mindésil,
figgetlenll attél, hogy az ilyen karigény egy vagy tébb (i.) karosultra, (ii.)
biztositottra vagy (iii.) igényérvényesitési jogcimre vonatkozik-e.

Ha a biztositott a karigényt a jelen szerz6désnek megfeleléen jelenti be a
biztositonak, akkor a biztosité minden olyan tovabbi karigényt:

(i) amely a korabban bejelentett karigényben allitott tényeken alapul, azokra

akar
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vezethet6 vissza, vagy ilyen tényeknek tudhaté be, vagy

(i) amelyet olyan jogellenes és karokozé magatartasra alapitanak, amely
azonos vagy Osszefligg azzal a jogellenes és karokozé magatartassal,
amelyre a korabban bejelentett karigényt is alapitjak,

ugy koteles kezelni, mintha a késébbi karigényt a biztositonak akkor
jelentették volna be, amikor a biztositott a korabbi karigényt bejelentette.

4. Karteérités és a Jogi Védekezés Kobltségei

4.1. Kartérités

4.2.
Gondoskodas a
Biztositott Jogi
Védekezésérél!

4.3. A Jogi
Védekezés
Koltségeinek
megelélegezése

4.4. A Tarsasag
kartalanitasa

A biztositd a jelen biztositasi szerz6dés alapjan nem kotelezheté semminem
kartérités megfizetésére, ha barmely biztositott vagy a tarsasag a biztosito
elézetes irasbeli hozzajarulasa nélkil barminemi felel6ésséget elismert vagy
elvdllalt, karigényre vonatkozéan egyezséget kotott, birésag (rendes- vagy
valasztott) joger6s vagy egyébként végleges dontését a biztositd perbel
részvételének biztositdsa nélkiil elfogadta vagy barmilyen jogi védekezési
koltséget, hivatalos vizsgalati koéltséget vagy a jo hirnév sérelmének
orvoslasaval 6sszefliggé koltséget okozott.

Ha a biztositonak az alapul szolgal6 karigény elleni védekezés soran, tovabba az
ezzel kapcsolatos egyezségkotéshez vezetd megbeszéléseken és targyalasokon,
valamint a karigény birésag elétti érvényesitése esetén a perben valo részvétele
teljes mértékben biztositva volt, akkor a biztositd nem tagadhatja meg alaptalanul
az egyezséghez vald hozzajarulasat, illetve nem vitathatja a biztositott birosagi
marasztalasanak vele szembeni hatalyat.

A biztositd nem koételes arra, hogy a biztositott helyett barmely karigény
vonatkozasaban gondoskodjon a jogi védekezésrél, akar kezdeményezve, akar
ellatva azt. Ezzel szemben a biztositott kételes minden karigény vonatkozasaban
megfelelé jogi védekezés kezdeményezésére illetve kifejtésére. A biztositott
kételes sajat koltségére a karigény lehetséges kihatasainak megallapitasahoz
sziikséges minden ésszerl intézkedést megtenni. A biztosité jogosult arra, hogy
sajat dontése alapjan, akar kodzvetlenll, akar kiilsé jogi szakérté bevonasaval,
figyelemmel kisérjen barmely hivatalos eljarast. A biztosito fenntartja maganak
azt a jogot, hogy a hivatalos eljaras (ide értve e korben az egyezségi
targyalasokat is) barmely szakaszaban jelen legyen, és abban részt vegyen.

A biztosito a biztositott részére a karigény kapcsan felmer(lé jogi védekezés
koltségeit megelblegezi, Ugy, akkor és olyan mértékben, ahogy és amikor azok
felmertinek. A biztosité ugyanakkor nem koételes a jogi védekezés kéltségeinek
megelblegezésére annyiban, amennyiben (i) a biztositd megallapitotta a
biztositasi fedezet hianyat, vagy (ii) az el6leg meghaladna a kartéritési limit vagy
barmilyen vonatkoz6 szublimit 6sszegét. A biztosité fenntartja maganak a jogot,
hogy az ilyen el6leget visszakdvetelje annyiban, amennyiben utébb megallapitast
nyer, hogy a biztositott nem volt jogosult ilyen kifizetésre.

A biztositd annyiban kartalanitia a tarsasagot, amennyiben az a biztositott
helyett megtéritette a karosult olyan karat, amelyre a jelen biztositasi szerz6dés
szerinti fedezet egyébként kiterjed, feltéve, hogy a biztosité az ilyen kart a
biztositott helyett vagy részére és a Felek Biztositasi Megallapodasa, valamint a
jelen biztositasi szerzdédés egyéb feltételei alapjan, a karosultnak egyébként
megtéritette volna.
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4.5. Amennyiben a biztosité a jelen biztositasi szerzédés alapjan kifizetést teljesit, ugy
Engedményezés a biztositd altal fizetett kartérités és jarulékai erejéig a biztositottak kotelesek a
és vissza- biztositora engedményezni harmadik személyekkel szemben fennallé jogaikat, a
kévetelési jog biztositd pedig jogosult ezt koévetéen ezeket a jogokat sajat nevében

érvényesiteni. A biztositott és a tarsasag egyarant kotelesek a télik ésszerlien
elvarhaté minden segitséget megadni a biztositonak és mindent elkdvetni annak
érdekében, hogy Dbiztositsdk a  biztositdra engedményezett jogok
érvényesithet6ségét, ide értve kiuldnésen minden ahhoz sziikséges dokumentum
eléallitasat, mely lehetévé teszi, hogy a biztositd sajat nevében pert indithasson
harmadik személyekkel szemben.

A biztositott és a tarsasag tartézkodni kételesek mindattél, ami a biztositd fenti
jogainak  érvényesithet6ségét hatranyosan befolydsolna. A  sikeresen
visszakovetelt Osszegnek a biztositd teljes kifizetését meghaladd része, a
visszakoveteléssel felmerild koltségek levonasa utan, a biztositottat illeti meg. A
biztositd nem érvényesiti ugyanakkor az engedményezés folytan 6t megilleté
visszakovetelési jogat mas biztositottal szemben, kivéve, ha a biztositott a jelen
szerzddés 2.2. bekezdésének (a.) pontja szerinti haszonhoz, nyereséghez vagy
egyéb természetl elényhdz jutott, vagy a jelen szerzddés 2.2. bekezdésének (b.)
pontja szerinti cselekményt, tévedést, mulasztast vagy jogszabalysértést kdvetett
el.

5. A Karteéritési Fels6 Hatar (Limit) és a Kartérités Felosztasa

5.1. Kartéritési A biztosito altal a jelen biztositasi szerz6dés alapjan valamennyi biztositott

Fels6 Hatar vonatkozasaban kifizetett kar, jogi védekezés koltségei, hivatalos vizsgalat

(Limit) koltségei, birsag és jo hirnév sérelmének orvoslasaval 6sszefliggé koltség
teljes 6sszege nem haladhatja meg a kartéritési felsé hatar 6sszegét. Ha a felek
a jelen szerz6dés szerinti kiterjesztett karbejelentési idészak alkalmazasaban
allapodtak meg, az nem jelenti egyben a kartéritési felsé hatar 6sszegének
felemelését. A biztositasi részletez6ben meghatarozott szublimitek a biztosité
adott szolgéltatasara vonatkozo6 legmagasabb 6sszeget jelentik, amelyek magukba
foglaljak az &sszes hivatalos vizsgalati koltséget, az dsszes birsagot és a jé
hirnév sérelmének orvoslasaval 6sszefiiggo 6sszes koltséget, mely dsszegek
mindegyike a kartéritési felsé hatar részét képezi, és nem azon fellil értendé.

5.2. A Kartérités Ha valamely karigény egyarant iranyul a jelen biztositasi szerz6dés Aaltal

felosztasa fedezetbe vont és fedezetbe nem vont igények megtéritésére, gy a biztositott, a
biztosito és a tarsasag a karoknak, a jogi védekezés koltségeinek, a hivatalos
vizsgalat koltségeinek, a birsagoknak és a jo hirnév sérelmének orvoslasaval
Osszefliggd koltségeknek a biztositott, a szerz6d6 és a leanyvallalat kozotti
méltdnyos és megfelel§ felosztasara koételesek tdérekedni, figyelembe véve a
fedezetbe vont és fedezetbe nem vont igényekbél eredd jogi és pénzlgyi
kockazatokat is.
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6. Egyéb rendelkezések

6.1. A Biztositasi A jelen biztositasi szerz6dés megkdtése és a szerz6dés altal fedezett kockazatok
Ajanlat elvallalasa soran a biztosité a biztositasi ajanlatban foglaltakra tAmaszkodott,
mely a jelen biztositasi szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi.

A biztositasi ajanlatban foglaltakkal 6sszefliggésben egyik biztositott tudomasa
sem tudhaté be és szolgalhat mas biztositottak hatranyara annak vizsgdlata és
megallapitasa soran, hogy az utébbi biztositottal szemben tamasztott valamely
karigényre a jelen biztositasi szerzédés fedezet nyujt-e.

6.2. Megvaltozott Amennyiben a biztositasi idészak alatt bekdvetkezik egy tranzakcio, ugy a jelen

kockazati szerz6dés szerinti biztositasi fedezet csak a tranzakcié tényleges

viszonyok végbemenetelének idépontjat megel6zéen elkdvetett jogellenes és karokozoé
magatartasokra terjed ki.

Amennyiben a biztositasi id6szak alatt a szerz6d6 vagy valamely leanyvallalat:
(a.) sajat részvényeit barmely jogrendszer fennhatésaga alatt nyilvanos vagy
zartkdrl jegyzésre felajanlja, vagy (b.) intézkedik annak érdekében, hogy
részvényei barmely t6zsdén vagy pénzpiacon bevezetésre keriljenek, akkor (i.) a
szerz6d6 koteles a biztosité rendelkezésére bocsatani minden jegyzési felhivast
s t4jékoztatét vagy més kodzzétételi dokumentumot, amelyet a jegyzésre vagy
tézsdei/pénzpiaci bevezetésre készitettek, tovdbba minden a t6zsdének és a
jegyzést feligyel6 allami szerveknek kildétt kérelmet, bejelentést, amint az ezzel
kapcsolatos informacié nyilvanossagra ker(il, mely esetben (ii.) a biztosité a
kockazat megvaltozasardl (névekedésérdl) vald tudomasszerzést kdvetd tizendt
napon belll jogosult irasban javaslatot tenni a biztositasi szerz6dés médositasara
(ide értve a biztositasi fedezetnek az ilyen jegyzést vagy bevezetést megel6zé
jogellenes és karokozé magatartasra torténé korlatozasat is), és/vagy a
kockazatndvekedésre valé tekintettel potdijat el6irni, amely esetben a potdij
megfizetése a biztositési fedezett tovabbi fenntartasanak eléfeltétele, és/vagy
jogosult a biztositasi szerzédést 30 napra irasban felmondani. Ha a szerz6dé a
biztositasi szerz6dés modositadséra iranyuld javaslatot nem fogadja el, vagy arra
15 napon beldl nem vélaszol, vagy nem fizeti meg a biztosité altal el6irt poétdijat, a
szerz6dés a modositdé javaslat kodzlésétdl szamitott harmincadik napon

megszinik.
6.3. Mas Amennyiben a térvény masként nem rendelkezik, a biztosité a jelen biztositasi
Biztositas szerzddés alapjan csak az egyéb felelésségbiztositasi szerz6dések, dnbiztositasi

programok vagy egyéb érvényes biztositasi szerz6dések alapjan érvényesithetdé
és megtérild 6sszegek felett fizet kartéritést.

6.4. Képviselet, A szerz6do képviseli leanyvallalatait és a biztositottakat, és eljar a jelen
Meghatalmazas biztositdsi szerz8dés alapjan 6ket megilletd jogok érvényesitése és
és kételezettségek teljesitése érdekében. A biztositottal szemben tamasztott

Engedményezés  karigény esetén a karigénnyel kapcsolatosan a szerz6ddé csak abban az
esetben jogosult eljarni a karigény altal érintett biztositott és/vagy leanyvallalat
nevében, amennyiben a biztositd részére bemutatja a karigény altal érintett
biztositott és/vagy leanyvallalat erre vonatkozé irasbeli meghatalmazasat. A
jelen biztositasi szerz6désbdl szarmazé jogok csak a biztosito elézetes irasbeli
engedélyével ruhazhatok at harmadik személyre.

6.5. Jogvita és A jelen biztositasi szerzédés létrejottével, érvényességével vagy végrehajtasaval
alkalmazandod jog kapcsolatos, a szerz6dés altal nem szabalyozott kérdésekben a magyar
jogszabalyok az iranyaddk. A biztositd, a szerz6dé és valamely biztositott
kozo6tt, a jelen biztositasi szerz6déssel dsszefliggésben keletkez6 jogvita esetén,
ha a felek mésként nem allapodnak meg, a felek alavetik magukat a
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szerz6donek a biztositasi részletezén rogzitett székhelye szerinti varos, illetve
orszag birésaga kizardlagos illetékességének, illetve joghatésaganak.

A jelen biztositasi szerz6dés fejezet cimei az olvashatésag el6segitését
szolgdljdk, és semmiképpen nem befolydsoljak a szerz6dés értelmezését. Az
egyes szam magaban foglalja a tdbbes szamra val6 utaldsokat, és viszont. A
félkdvéren szedett szavak kilonés jelentéssel birnak a 'Meghatarozasok’ cimi
fejezet alatt, vagy a szerz6dés elején talalhaté biztositasi részletezében
foglaltaknak megfeleléen. A jelen szerzédésben kilén meghatarozasra nem
ker(il6 szavakat a szavak &ltalanosan elfogadott jelentése szerint kell értelmezni.

7. Meghatarozasok

7.1. Birsag

7.2. Karigény

7.3. Tarsasag

7.4.
Folytonossagi
datum

7.5. Cég
alapitassal
megbizott
személy

7.6. Onrész

7.7. Jogi védekezé.
kéltségei

7.8. Kiterjesztett
karbejelentési
id6szak

7.9. Vezetd

minden olyan jogszerlien biztositasi fedezetbe vonhat6 és a biztositasi részletezé
4.1. pontjaban meghatarozott szublimit erejéig fedezetbe vont birsag, amelyet a
biztositott jog szerint koteles megfizetni egy kozigazgatasi vagy feligyeld
hatosag részére, valamely jogellenes és karokozo magatartas elkdvetése miatt,
ide nem értve azonban az addjogszabalyok megsértésébdl eredéen fizetendd
birsagot, potlékot, kamatot és hasonlo ilyen jellegi pénzbiintetést.

(a) a szerz6dé, a tarsasag vagy mas biztositott kivételével barkinek a
biztositottal szemben benylujtott olyan irasbeli bejelentése, amely alapjan
pénzbeli kartéritést vagy barmilyen egyéb jogorvoslatot kivannak vele
szemben érvényesiteni; vagy

(b) a biztositott jogi felel6sségének a megallapitasara iranyul6 polgari, bintet6,
kbzigazgatési, feligyeleti vagy valasztottbirdsagi eljaras meginditasarol sz6l6
irasbeli értesités; tovabba

(c) barmilyen hivatalos vizsgalatrol szol6 irasbeli értesités.

a szerz6do és a leanyvallalatok.

a biztositasi részletezé 8. szamu pontjaban régzitett datum.

a kilsé jogi képviseld vagy rendes lzletmenete kérében tarsasag alapitassal
foglalkozé mas személy kivételével, olyan természetes személy, aki (a.) a
tarsasag képviseletében jart vagy jar el annak érdekében, hogy a szerz6doét
vagy a leanyvallalatot bejegyezzék, és (b.) aki vezet6 tisztségviselje vagy
munkavallaldja a szerz6dének vagy egy ilyen leanyvallalatnak, illetve a
cégbejegyezés meghilsuldsanak hianyaban a tarsasag altal kinevezett vezet6
tisztségvisel6je vagy munkavallaldja lett volna ezeknek.

a biztositasi részletezd 5. szamu pontjaban régzitett 6sszeg.

mindazok a biztositott részérdl felmeriild ésszerl és indokolt dijak és kiadasok,
amelyek a biztositottal szemben érvényesitett karigénnyel szembeni jogi
védekezéshdl, az ilyen karigény rendezésébdl vagy ahhoz kapcsolédd
jogorvoslat igénybe vételébdl erednek, ide nem értve a biztositott, a szerz6do6
vagy barmely leanyvallalat részére nyujtott rendszeres juttatést illetve a mikodés
soran rendszeresen felmer(lé altalanos koltségeket.

a kiterjesztett karbejelentési idészakra vonatkozé rendelkezéseknek megfeleléen
az a meghosszabbitott idétartam, mely alatt a biztositott a karigényrél tudomast
szerezhet és azt a biztositonak bejelentheti.

minden olyan természetes személy, aki a tarsasagnal korabban, jelenleg vagy a
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tisztségviselbé

7.10.
Munkavallalo

7.11. Munkadgyi
Jogvita

7.12. Biztositott

7.13. Biztosito

7.14. Hivatalos
vizsgalat

7.15. Hivatalos
vizsgalat
kéltségei

7.16. Kartéritési
limit
7.17. Kar
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jovében az igazgatésag, a menedzsment, vagy a felligyel6 bizottsag tagja, tagja
volt, illetve tagja lesz, vagy egy barmely jogrendszer szerinti, ezeknek megfelel6
tisztséget betdlté személy.

a tarsasagnal minden olyan természetes személy, aki a tarsasaggal kotott
irasbeli munkaszerz6dés alapjan korabban, jelenleg vagy a jov6ben
munkaviszonyban all, allt, vagy allni fog, figgetlenil attél, hogy munkaviszonya
teljes- vagy részidds, idény jellegl vagy ideiglenes munkavégzésre irdnyul, de ide
nem értve a vezetd tisztségviseldbnek nem min6silé vezetbket, tanacsadokat,
megbizottakat, kilsé jogi szakért6ket vagy konyvel6ket, kézremikéddket és
képvisel6ket.

a tarsasaggal szemben minden korabbi, jelenlegi vagy jovébeli munkavallalé
altal kezdeményezett, a Munka Toérvénykdnyvérél szélé 1992. évi XXII. tdérvény
negyedik rész Il. fejezete szerinti munkalgyi jogvita.

minden:
(a) vezeté tisztségviselo;
(b) alapito;

(c) munkavallalé, amennyiben (i) a munkavallal6 perbevonasara egy vezeto
tisztségviselével vagy alapitoval egyitt kerll sor, vagy (i) a karigény a
munkavallalé (lgyvezet6i vagy felligyeléi minéségében kifejtett jogellenes
és karokoz6 magatartasaval kapcsolatos; vagy

(d) az (a), (b) vagy (c) pont szerinti személy hazastarsa, élettarsa, 6rokose,
hagyatékadban részeslil6 személy, jogi vagy térvényes képviselbje vagy
engedményese, kizardlag ilyen minéségukben.

Nem minésil biztositottnak a kdényvvizsgalo, a vagyonfelligyeld, a felszamold
biztos, a végrehajtd, a vagyonkezeld, a jelzalog jogosult, vagy mindazon ehhez
hasonlé személyek, akik nem allnak munkaviszonyban a tarsasaggal.

a Chartis Europe S.A. Magyarorszagi Fidktelepe.

a tarsasag Ugyeivel kapcsolatos hivatalos hatosagi vagy felligyeleti vizsgalat (ide
nem értve az altalanos jellegli vagy szektordlis vizsgalatot), amely kiterjed a
biztositott, mint vezeto6 tisztségvisel6é vagy alapité ilyen minéségben tanusitott
magatartasanak vizsgalatara is, de aminek nem célja a biztositott jogi
felelésségének a megallapitasa.

mindazon ésszer( és indokolt dijak és kiadasok, legfeliebb a biztositasi részletezé
4.1. pontjdban meghatarozott szublimit erejéig, amelyek abbdél adédnak, hogy a
biztositott, a biztosito el6zetes irasbeli hozzajarulasa alapjan, eleget tesz egy
hivatalos vizsgalaton val6 részvételi kotelezettségének, ide nem értve a
biztositott, a szerz6d6 vagy barmely leanyvallalat részére nyujtott rendszeres
jutatast illetve a miikbdés soran rendszeresen felmerilé altalanos koltségeket.

a biztositasi részletez6ben a biztositd kartéritési kotelezettségének felsé
hataraként meghatérozott kartéritési limit 6sszeg.

az az 6sszeg, amelyet (a.) egy biztositasi fedezet ala esé karigény, vagy (b.) egy
a biztositd elézetes irasbeli hozzajarulasaval kotott perbeli vagy peren kivdli
egyezség, vagy egy jogerds rendes- vagy valasztottbirosagi dontés alapjan a
biztositott kételes medfizetni.

Nem mindsul karnak (a.) a biztositasi fedezetbe nem vont birsag és a kétbér, (b.)
az add, (c.) a munkaviszonnyal kapcsolatos kartalanitas, juttatas vagy
végkielégités, (d.) a nem vagyoni kartéritéssel vagy jévatétellel kapcsolatos
kéltségek, tovabba (e.) mind az, aminek biztositasi fedezetbe valé vonasa jogilag
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7.18. Szerz6d6

7.19. Biztositasi
id6szak

7.20.
Szennyezbanyag

7.21. Hivatalos
eljaras

7.22. Biztositasi
ajanlat

7.23. J6 hirnév
sérelmének
orvoslasaval
Osszefiiggd
koltségek

7.24. Leanyvallalat

7.25. Tranzakcio

7.26. Jogellenes
és karokozo
magatartas
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kizart.
a biztositasi részletezd 1. szamu pontja szerinti jogi személy.

a biztositasi részletezé 3. szamu pontjaban meghatarozott kezdeti idéponttél a
lejarati idépontig terjedd idészak.

kildndsen de nem kizardlag a szilard, folyékony, gaznem(, biolégiai, radiolégiai
vagy termikus jellegli ingerlé hatasu, toxikus vagy veszélyes anyag vagy
szennyez6anyag, igy kilénésen, de nem kizarélag az azbeszt, 6lom, fist, para,
por, szalak, penészek, sporak, gombak, baktériumok, korom, g6ézék, savak,
lugok, vegyi anyagok és hulladékok. A hulladékok kdzé tartoznak tébbek kzott
az Ujrahasznositandd, helyreallitandd vagy Ujra visszanyerhet§ anyagok,
valamint a nukleéris anyagok.

minden polgari, blntetd, kézigazgatasi vagy felligyeleti eljaras, tovabba minden
hivatalos vizsgalat, egyéb vizsgalat, valasztottbirosagi eljaras vagy egyéb
vitarendez6 forum elétti eljaras.

minden aldirt biztositasi ajanlat és annak mellékletei, a biztositoval folytatott
mindennem( levelezés és a biztositd részére atadott minden egyéb informacio,
amely a jelen biztositasi szerz6dés, vagy olyan korabbi biztositasi szerz6dés
szerinti kockazatvallalassal kapcsolatos, amely szerz6dést a jelen biztositasi
szerz6dés - megujitas vagy modositas folytdn — helyettesit, vagy idében
egyébként kdvet, illetve felvalt.

mindazon ésszer( és indokolt PR tevékenységgel kapcsolatos dijak és kiadasok,
a biztositasi részletez6 4.1. pontjaban meghatarozott szublimit erejéig, amelyet a
biztositott (a biztositd el6zetes irasbeli hozzajaruldsa alapjan) a biztositasi
fedezetbe vont karigény folytan a jé hirnevének sérelmével okozott kar
enyhitésére fordit, feltéve, hogy a kar elszenvedése a média jelentései vagy
egyéb harmadik személytél szarmazd nyilvanos adatok alapjan objektive
megallapithaté, ugyanakkor ide nem értve a munkavallaldok és a biztositottak
bérkdltségét és egyéb rendszeres juttatasait, valamint a szerzédének vagy
barmely leanyvallalatnak a mikodés soran rendszeresen felmeriilé altalanos
kéltségeit.

minden olyan gazdaségi tarsasdg, amelyben a szerz6dd a jelen biztositasi
szerz6dés létrejottének napja el6tt, Iétrejottének napjan, vagy azt kdvetden,
kézvetlendl, vagy egy vagy tébb leanyvallalatan keresztiil kbzvetve, megszerzi
az Ugyvezetést ellatd szerv vagy testiilet tagjai tdbbségének a kinevezéséhez
vagy megvalasztdsdhoz szikséges jogot, vagy erre egyébként jogosult,
amennyiben ez a gazdasagi tarsasag:

(i.) részvényeit nyilvdnos jegyzésre nem bocsatotta, illetve nem Kkerllt sor
részvényei tézsdei bevezetésére, és

(i.) nem mindsil pénzigyi intézménynek.

A gazdasagi tarsasag nem mindsil leanyvallalatnak, ha a fenti feltételek kézdl
valamelyik t6bbé nem all fenn.

(i.) a szerz6doé egyesil mas természetes személlyel, jogi személlyel vagy azok
egylttesen fellépd csoportjaval, vagy vagyona egésze vagy jelentds része
atruhazasaban ezekkel megallapodik; (ii.) barmely természetes személy, jogi
személy vagy azok egyittesen fellépd csoportja a szerzédod ligyvezetését ellatd
szerv felett befolyast szerez; vagy (iii.) a szerz6dé ellen csédeljaras, felszamolasi
eljaras, vagy végrehajtas indul.

a vezeto tisztségviseld, alapitd vagy munkavallalé tényleges vagy allitélagos
vétkes kotelezettségszegése, rosszhiszemiisége, hanyagsaga, tévedése, hamis
vagy félrevezetd nyilatkozata, ragalmazasa, mulasztdsa, munkalgyi jogvitdhoz
vezet6 magatartasa vagy mas magatartasa, amelyet ebbéli mindségében és a
tarsasag (gyvezetésével 0Osszefliggésben, a jelen biztositasi szerz6dés
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megszinését megel6zden tanusit, vagy barmilyen mas eset, amely miatt a
biztositottal szemben, kizarélag ebbéli mindségére tekintettel karigényt
érvényesitenek.

1. szamu melléklet

Adatvédelmi tudnivalék

Személyes adatnak minésil barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes
személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, valamint az ilyen adatbél levonhatd,
az érintettre vonatkozd kovetkeztetés. A biztositdé lgyfelének személyi kérllményeire és vagyoni
helyzetére vonatkoz6 személyes adat, tovabba a biztositoval kotdtt szerzédéseiben szerepld
személyes adatok, amennyiben az a biztosité rendelkezésére all6 adat, biztositési titoknak minésiil.

A szerz6d6 fél, a biztositott, a k&rosult és bérki, aki a biztosité szolgaltatasara jogosan igényt tarthat a
jelen biztositési szerz6dés értelmében a biztositd tigyfelének tekintendd.

A biztosité személyes adatokat a biztositasi szerz6dés létrejottével, nyilvantartdsaval és a biztositasi
szolgéltatas teljesitésével 6sszefliggésben kezel. Az adatszolgaltatas dnkéntes. A biztositokrél és a
biztositasi tevékenységrél szélé 2003. évi LX. toérvény (a tovabbiakban: Bit.) értelmében, az
adatkezelés céljara is figyelemmel, a biztositd az Ugyfél kifejezett hozzajarulasa nélkll kezelheti az
Ggyfél biztositasi titoknak minésiilé személyes adatait. A biztosité a személyes adatokat a biztositasi
jogviszony fennallasanak idején, valamint azon idétartam alatt kezelheti, ameddig a biztositasi
jogviszonnyal kapcsolatban igény érvényesitheté.

Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a biztositd a tevékenysége soran szerzett és biztositasi
titoknak minés(ilé adatot csak akkor adhat ki harmadik személynek, ha Ggyfele vagy annak térvényes
képvisel6je, a kiszolgaltathatd biztositasi titokkdrt pontosan megjeldlve, erre vonatkozéan irdsban
felmentést ad.

A biztositasi titoknak minésilé adatok tekintetében nem all fenn titoktartasi kdtelezettség
a) afeladatkdrében eljaré Fellgyelettel,
b) afolyamatban Iévé biintet6eljaras keretében eljar6 nyomozé hatésaggal és Ggyészséggel,

c) buntetéigyben, polgari tgyben, valamint a csédeljaras, illetve a felszamolasi eljaras Ggyében
eljaré birésaggal, tovabba a végrehaijtasi Gigyben eljaré 6nallo birésagi végrehajtéval,

d) ahagyatéki lGigyben eljaré kézjegyzével,

e) adolgyben, az adbhatésag felhivasara a biztositét térvényben meghatarozott kdérben

nyilatkozattételi kdtelezettség, illetve, ha biztositasi szerz6désbdl eredd addkdtelezettség ala esé
kifizetésrél térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi kdtelezettség terheli,

f) afeladatkérében eljaré nemzetbiztonsagi szolgalattal,

g) a biztositéval, a biztositaskdzvetitével, a szaktanacsaddval, a harmadik orszagbeli biztositd,
flggetlen biztositaskdzvetitd vagy szaktanacsadd magyarorszagi képviseletével, ezek érdek-
képviseleti szervezeteivel, illetve a biztositési, biztositdskdzvetitéi, szaktanacsadoi
tevékenységgel kapcsolatos  versenyfellgyeleti feladatkdrében eljaro Gazdasagi
Versenyhivatallal,

h) afeladatkérében eljaré gyamhatésaggal,

j) az egészségigyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. térvény 108. § (2) bekezdésében foglalt egészséglgyi
hatésaggal,

j) a kulén térvényben meghatarozott feltételek megléte esetén a titkosszolgdlati eszkdzok
alkalmazasara, titkos informaciégydjtésre felhatalmazott szervvel,
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a viszontbiztositdval, valamint kdzds kockazatvallalds (egyittbiztositas) esetén a kockazatvallalé
biztositokkal,

a Bit-ben szabdlyozott adattovabbitasok soran atadott adatok tekintetében a kétvénynyilvantartast
vezetd Hivatallal,

az allomany-atruhazas keretében atadasra ker(l6 biztositasi szerzédési alloméany tekintetében az
atvevo biztositoval,

a karrendezéshez és a megtéritési igény érvényesitéséhez sziikséges adatok tekintetében a
Kartalanitasi Szamlat kezel6 szervezettel, az Informacios Kézponttal, a Kartalanitasi Szervezettel
és a karrendezési megbizottal,

a kiszervezett tevékenység végzéséhez szlkséges adatok tekintetében a kiszervezett
tevékenységet végzdével,

fibktelep esetében - ha a magyar jogszabalyok &ltal tdmasztott kdvetelményeket kielégitd
adatkezelés feltételei minden egyes adatra nézve teljesiilnek, valamint a harmadik orszagbeli
biztositd székhelye szerinti allam rendelkezik a magyar jogszabdlyok &ltal tamasztott
kévetelményeket kielégité adatvédelmi jogszaballyal - a harmadik orszdgbeli biztositéval,
biztositaskdzvetitével, szaktanacsadoval szemben.

A biztositott kérésére a biztositdé koteles az éaltala kezelt vagy a jogszabélyban meghatérozott
feltételek mellett tovabbitott személyes adatokrdl tajékoztatast adni. A biztosité az tgyfél kérésének
megfelel6en koteles az altala kezelt igyfél személyes adatait helyesbiteni.

A biztositd kételes térdlni minden olyan, tgyfeleivel, volt Ggyfeleivel vagy létre nem jott szerzédéssel
kapcsolatos személyes adatot, amelynek kezelése esetében az adatkezelési cél megszint, vagy
amelynek kezeléséhez az érintett hozzajaruldsa nem all rendelkezésre, illetve amelynek kezeléséhez
nincs torvényi jogalap.
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Alulirottak, mint a Szerz6d®é képviseletére jogosult személyek kijelentjik, hogy a biztositasi
szerz6dés alairasa el6tt egyértelml és részletes tajékoztatast kaptunk a megkdtendd
biztositas(ok) jellemz6ir6l és a biztosité fébb adatairdl, az irasbeli lgyféltajékoztatdét és a
biztositasi (szerzédési) feltételeket atvettiik, elolvastuk, a bennik foglaltakat megértettik és
azokat tudomasul vettiik és a Szerzédére nézve kotelezd erével bird Ugyleti feltételként
jovahagyolag elfogadtuk..

Alulirottak kijelentjik, hogy a biztosité altal feltett kérdésekre adott valaszaink a valésagnak
megfelelnek. Tudomasul vessziik, hogy val6tlan adatok kdzlése vagy valdés adatok elhallgatasa a
biztositas érvénytelenségét, illetve a biztosité mentesiilését vonhatja maga utan.

A szbbeli kbézlések vagy kikdtések csak akkor érvényesek, ha azokat a Chartis Europe S.A.
Magyarorszagi Fioktelepe illetékes szerve irdsban igazolja. A szobeli tajékoztatas és a biztositasi
feltételek ellentmondasa esetén a Chartis Europe S.A. Magyarorszagi Fioktelepe altal kiadott
irasbeli tajékoztatd(k) adatait és informacioit kell érvényesnek tekinteni.

Kijelentjik, hogy az ajanlattétel soran altalunk megadott adatokat &nkéntesen, a biztositas
megkoétése érdekében adtuk meg. Amennyiben a megadott adatok személyes adatokat is
tartalmaznak, azokat minden esetben az érintettek kifejezett hozzajarulasaval adtuk meg.
Hozzajarulunk, hogy az altalunk megadott és rogzitett adatokat és a |étrejott biztositasi szerzédés
egyéb adatait a biztosité a biztositasi szerz6dés megkotése, a szerz6désbol szarmazé jogok
és kotelezettségek érvényesitése, illetve a biztositasi szolgaltatasok teljesitése érdekében
a szerzédés érvényességi tartama, illetve a jogszabalyban meghatarozott idétartam alatt
nyilvantartsa, valamint sajat nyilvantartasi céljaira és a jogszabalyokban el&irt kotelezé
adatszolgaltatasi célokra felhaszndlja.

Hozzajarulunk ahhoz, hogy az a&ltalunk megadott adatokat a kockazatelbiralas és/vagy a
szolgaltatasi igény elbirdlasa, a szerz6dés teljesitése, mddositédsa és allomanyban tartasa soran
és annak érdekében a biztositd a Chartis cégcsoporton belil — a kiilféldre torténé
adattovabbitas szabalyainak figyelembe vételével — a Chartis Inc. U.S.A és annak kdzvetlen
és kbzvetett érdekeltségébe tartoz6 barmely tarsasag részére, az e tarsasagok székhelye szerinti
orszagokba, vagy viszontbiztositoja részére, a viszontbiztositd székhelye szerinti orszagokba
tovabbitsa.

Hozzajarulunk, hogy a biztosité a valamely kariigy rendezése szempontjabol érdemi

informacionak mindsiilé adatokat a biztosité altal mindenkor igénybevett kiils6 szakérté(k)

és/vagy karbiztos(ok) részére atadja, feltéve hogy:

a) karligy rendezése soran kiils6é szakértd vagy karbiztos bevonasara van szlikseég, és

b) a klls6 szakért6 és/vagy a karbiztos a személyes adatok bizalmas kezelésére
vonatkozoan irasbeli nyilatkozatot tett.

Datum:

Cég

Név:

szer( alairas: oo

Beosztas:
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