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A MUNKALTATOI FELELOSSEGBIZTOSITAS

KULONOS SZERZODESI FELTETELEI

(FMG/01/1410)

I. Jelen kiegészitd biztositasi fedezet keretében a felek
megallapodnak abban, hogy az éltaldnos- és szolgéltatas
felel&sségbiztositas kiilonds szerzédési feltételei mezé-
gazdasagi vallalkozasok szamara (FEM1410) 5.3.4. pontjaban
megfogalmazott kizards hatalyat veszti, és a biztositasi
fedezet kiterjed — a szerzédési feltételek egyéb pontjainak
érvényben hagydsaval — a Biztositottat, mint munkaltatot

a Munka Torvénykonyve alapjan terhel® kartéritési kote-
lezettségekre, és sérelemdij iranti igényekre az alabbiakban
leirtak szerint.

2. A kockazatviselés targya

2.1. A munkadltatéi felel6sségbiztositas keretében a Biztosité — a
szerz6désben megdllapitott mértékben és feltételek

szerint — fedezetet nyujt azokra a kadrtéritési kovetelésekre, és
sérelemdijra, amelyeket a Biztositottal munkaviszonyban
(szovetkezeti tagsagi jogviszonyban) allé személyek (beleértve a
kélcsonzott munkaerét is) valamint szakmai gyakorlat soran
tanulék iizemi balesete miatt és cimén a Biztositottal szemben
tdmasztanak, és amelyekért a magyar jog szerint felelGsséggel
tartozik.

2.2. Fedezetet nyujt a biztositds a Biztositottal munkaviszonyban
allé személyek iizemi balesete miatt a Biztositottal szemben
tdmasztott tarsadalombiztositdsi megtéritési kovetelésekre is.

2.3. Jelen feltétel alkalmazdsa szempontjabdél munkavégzéssel
Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha az a munkavdllalét a
szervezett munkavégzés sordn vagy a foglalkozas kérében
végzett munkdhoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatds, tisztdlkodds, szervezett ilizemi étkeztetés,
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds és a munkaltaté dltal
nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

2.4. Szervezett munkavégzésnek tekintendé a tanuldi jog-
viszonyban a gyakorlati képzés sordn végzett munka is. Ennek
megfeleléen a tanmiihelyben, laboratériumban, gyakorlati munka
sordn bekovetkezett baleset iizemi balesetnek mingsil.

2.5. Szervezett munkavégzésnek mindsiil tovabbd a tdvmunka
sordn végezett munka is. Ennek megfeleléen a tdv munka sordn
a munkavdllalé otthondban bekévetkezett baleset lizemi
balesetnek mindsiil.

3. A biztositasi szerz6dés hatalya

Az altalanos- és szolgaltatas felel&sségbiztositas kiilonos
szerzOdési feltételei mezdgazdasagi vallalkozasok szamara
(FEM1410) 4.2. pontja az alabbiak szerint médosul:

3.1. Idé&beli hataly

A Biztosito kockazatviselése a biztositasi szerzédés hatalya
alatt okozott, bekovetkezett és a Biztositd részére a
biztositasi szerzédés megsziinését kovetd 30 napon belill
bejelentett karokra terjed ki.

4. Kizarasok a kockazatviselés korébol

4.1. Az altalanos- és szolgaltatas felelsségbiztositas
kiilonos szerzédési feltételei mezégazdasagi vallal-
kozasok szamara (FEM1410) 5. pontjaban felsorolt
eseteken kiviil nem fedezi a biztositas

4.1.1. afoglalkozasi megbetegedésbdl eredo,
valamint a foglalkozasi megbetegedésnek nem
mindsiilé, de munkahelyi, munkakori artalom

lemdijat;
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4.1.2. kizarélag a munkavallalé elharithatatlan
magatartasa (pl. sériilt ittassaga, bédulatot kelté
szer hatasa) altal okozott karokat;

4.1.3. munkahelyi feladatokhoz nem tartozé,
munkavallalé altal engedély nélkiil végzett munka,
engedély nélkiili jarmiihasznalat, munkahelyi
rendbontas soran keletkezett karokat;

4.1.4. munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban,
pl. megbizas, vallalkoz6i szerz6dés keretében vég-
zett munka soran bekovetkezett karokat;

4.1.5. kézhasznu és kézcéla munkavégzés, kozmun-
ka, tarsadalmi munkavégzés soran bekovetkezett
karokat;

4.1.6. a munkavallalét a munkahelyére menet vagy
a munkahelyérdl valé tavozas soran éré uti bale-
setnek mindsiilé eseménybdl ered6 karigényeket
kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt
szallitéeszk6zén tortént.

5. A biztositas dija

5.1. A munkaltatoi felelésségbiztositdsi dij szamitasahoz
a szerz8do6 és/vagy biztositott a szerzédéskotést illetve a
szerz6dés forduldjat megel6zéen koteles megadni az alta-
lanos szerzédési feltételek 7.2.9. pontjaban felsorolt
adatokat (tovabbiakban: munkabér).

5.2. Kezdé villalkozas esetén, az elsd lezart uzletév elétt,
tényleges munkabér adat hianyaban, a biztositasi évre vonat-
kozé tervezett munkabért kell megadni.

6. A Biztosité mentesiilése

6.1. Az dltalanos- és szolgdltatds felel6sségbiztositds kiilonds
szerzGdési feltételei mezdgazdasdgi vallalkozdsok szamdra
(FEM1410) 10. pontjaban felsorolt eseteken kiviil sulyosan gon-
datlan karokozdsnak mindsiil, igy a Biztosité mentesiil szol-
gdltatdsi kotelezettsége aldl, ha

6.1.1. a baleset ugyanazon munkavédelmi szabdly be nem
tartasa miatt kovetkezett be ismételten;

6.1.2. a birésag hatarozatanak megdllapitasa szerint, a baleset
a munkavédelmi szabdlyok sulyosan gondatlan megsértése miatt
kovetkezett be;

6.1.3. a munkaiigyi feliigyeléség stlyos munkavédelmi szabdly-
sértés elkovetése miatt a munkaltatot jelents (kirivo) dsszegti
pénzbirsaggal sujtja.

7. A jelen feltételekben nem érintett kérdésekben az MKB
Birtokvédelem mez&gazdasagi vallalkozasbiztositas altalanos
szerzbdési feltételeiben (ASZF/mgaltfel/1410), az altalanos-
és szolgaltatas felel&sségbiztositas kiilonds szerzédési fel-
tételei mezbgazdasagi vallalkozasok szamara (FEM1410)
foglaltak, valamint a Polgari Torvénykonyv az iranyaddk.
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