Zaradék
a(z) (Euro Alapu) Pannodnia Pro Befektetési
Eletbiztositas Kiilonos Feltételeinek modositasarol

A(z) (Eur6 Alapi) Pannénia Pro Befektetési Eletbiztositas Kiilonos Feltételei Kondiciés listajanak
»Pannonia Hiiségbonusz” pontja hatalyat veszti és helyébe az alabbi rendelkezések Iépnek életbe:

Pannénia Hiiségbonusz:

A szerz6dé Pannédnia Privat Bénuszra jogosult, amennyiben a szerzédés megkotésekor a szerzédé
maganszemélynek mindsil. A szerz6dé Pannénia Uzleti Bénuszra jogosult, amennyiben a szerzédés
megkotésekor a szerz6dé nem mindsil maganszemélynek.

Amennyiben a szerzédés tartama alatt a szerz6d6 személye megvaltozik a szerzédésen, az semmilyen
hatassal nincs a szerzédésre vonatkozé bonusz tipusara.

A Pannénia Privat Bonuszon beliil megkiilonboztetiink Altalinos Bénuszt, Kiemelt Bonuszt
és Prémium Bonuszt. Amennyiben a biztositas kezdeti éves dija 600 000 forint vagy 2 400
euro és | 000 000 forint vagy 4 000 eurd kozotti, és dijfizetési gyakorisaga a dijfizetés teljes
tartama alatt (amennyiben az meghaladja a 20 évet, akkor 20 évig) éves gyakorisagu, ugy a
szerz6d6 Kiemelt Bonuszra jogosult. Amennyiben a biztositas kezdeti éves dija eléri vagy
meghaladja az 1 000 000 forintot vagy 4 000 eurdt, és dijfizetési gyakorisaga a dijfizetés teljes
tartama alatt (amennyiben az meghaladja a 20 évet, akkor 20 évig) éves gyakorisagu, ugy a
szerz6d6 Prémium Bénuszra jogosult. Minden egyéb esetben a szerz3dé Altalanos Bénuszra
jogosult.

A Pannénia Uzleti Bonuszon beliil megkiilonbztetiink Altalanos Bénuszt és Kiemelt Bonuszt.
Amennyiben a biztositas kezdeti éves dija eléria 600 000 forintot vagy 2 400 eurot, és dijfizetési
gyakorisaga a dijfizetés teljes tartama alatt (amennyiben az meghaladja a 20 évet, akkor 20
évig) éves gyakorisagu, Gigy a szerz6dé Kiemelt Bénuszra jogosult, egyéb esetben Altalanos
Boénuszra.

Pannoénia Privat Bonusz

a) A biztositd a szerzédés létrejottekor Altalanos Bénusz esetében a kezdeti éves rendszeres dij 65%-anak,
Kiemelt Bonusz esetében a kezdeti éves rendszeres dij 80%-anak, Prémium Bonusz esetén a kezdeti éves
rendszeres dij 95%-anak megfelel6 mértéki bonuszt jegyez elé a szerzédésen. Ezt kovetSen a biztositd
a szerzédés 20. évforduldjaval bezardlag minden biztositasi évforduldn az elSjegyzett bonusz biztositasi
évfordulé napjan aktualis - a szerz6do szamlajan jovairt bonusz osszegével csokkentett - értékének 10%-aval
noveli a szerzédésen levé bonusz eldjegyzést. A szerz6do jogosultsaga kizarélag a jovairt bénuszra
terjed ki, a bonusz eldjegyzésre nem vonatkozik.

b) A bonusz elbjegyzés alapjan a biztositd az alabbi tablazat szerinti bonuszt irja jova a rendszeres dijak

egyéni szamlajan felhalmozasi befektetési egységek formajaban, amennyiben a bdnuszjovairas feltételei
teljestlnek.

Jovairt bénusz
Jovairas esedékessége | mértéke Altalanos
Bonusz esetén

Jovairt bonusz
meértéke Kiemelt
Bonusz esetén

Jovairt béonusz
mértéke Prémium
Bonusz esetén

5. évfordulo 30% 40% 50%
10. évforduld 50% 60% 75%
I5. évforduld 65% 80% 100%
20. évforduld 80% 100% 100%

Pannoénia Uzleti Bonusz

A biztositd a harmadik évfordulotol kezdédéen — beleértve a harmadik évfordulot is — a hatralévé dijfizetési
idGszak teljes tartama alatt minden évforduldn az alabbi tablazat szerinti bonuszt ir jova a rendszeres dijak
egyéni szamlajan felhalmozasi befektetési egységek formajaban mindaddig, amig a bonuszjovairas feltételei
teljestilnek.

Jovairas esedékessége

Jovairt bonusz mértéke
Altalanos Bonusz esetén

Jovairt bonusz mértéke
Kiemelt Bénusz esetén

3. évfordulotol

5%

10%
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A bénuszjoévairas feltételei

Mind a Pannénia Privat Bénusz, mind a Pannonia Uzleti Bénusz esetében a béonuszmértékek a kezdeti éves dij
szazalékaban vannak kifejezve. A kezdeti éves dij mértékébe a kiegészitd biztositasok dija nem szamit bele.
A bodnusza szerzédés devizanemében kerll meghatarozasra és a biztosito altal valasztott eszkozalapban kerdil
jovairasra, amennyiben a bonusz jévairasanak idépontjaban a szerzédés él6 allapotd, a szerz6d6 valamennyi
addig esedékessé valt rendszeres dijat megfizette, illetve a szerzédésen a rendszeres dijak terhére nem
tortént teljes, vagy részleges visszavasarlas, rendszeres pénzkivonas, dijfizetés szlineteltetés, dijcsokkentés.
A bodnusz jovairasanak tovabbi feltétele, hogy annyi év legyen dijjal fedezve, ahanyadik évfordulon esedékes
a bonusz, azaz a bonusz legfeljebb a dijfizetési idészak végéig keril jovairasra. A szerzddésen jovairt
bénusszal a szerzédé a felhalmozasi befektetési egységekre vonatkozéd szabalyok szerint rendelkezhet.
A szerz6dé jogosult az adott idépontig esedékessé valt és jovairt bonuszok részleges visszavasarlasara
az osszegszerlien jovairt bonusz mértékig, anélkiil, hogy ezzel elveszitené a tovabbi bdnuszjovairasokra
vonatkozo jogosultsagat.

A Kiemelt és a Prémium Boénusz esetében a dijfizetési gyakorisag moédositasa a Kiemelt és a
Prémium Boénuszra val6 tovabbi jogosultsag elvesztésével jar, a szerz6dé a tovabbiakban az
Altalanos Bonuszra lesz jogosult. A mar jovairt bonuszok nem valtoznak.



