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Tisztelt Ugyfeliink!

,Hogyan tudom a jévedelmemet garantalni?” Ki fogja fizetni a térlesztéseimet és a szamlaimat, ha valami térténik velem?”

On is biztos gyakran felteszi magéanak ezeket a kérdéseket.

Az APRIL Csoport Franciaorszag legnagyobb bréker- és biztositasi csoportja immaron két évtizede annak szenteli szakértelmét, hogy megvédije Ont és csalad-
jat a varatlan szerencsétlenségekbdl adédoé pénziigyi nehézségektdl.

Engedje meg, hogy tajékoztassuk az APRIL CEE Development Kft. (a tovabbiakban: APRIL) és az AXA France IARD S.A. biztosité altal nydjtott Munkanélkuili-
ség Biztositasi szolgaltatasrol.

Mire szolgal ez a biztositas?

A biztositas az alabbi események esetén nydjt téritést:

« Munkanélkiiliség: amennyiben On 6nhibajan kiviil elvesziti hatarozatlan ideji munkaviszonyat a munkaltatéja altal kezdeményezett rendes felmondas réveén,
illetve az illetékes Munkatigyi Kézpont munkanélkiiliként (allaskeressként) Ont nyilvantartasba veszi, és On éllaskeresési jaradékban részesiil, akkor az 4llas-
keresési jaradék megallapitasanak a 61. napjatél On jogosult a havi kartéritési 6sszegre legfeljebb 6 hénapon keresztiil. A kartérités addig torténik, amig On re-
gisztralt munkanélkdli, de legfeljebb 150 nappal az allaskeresési jaradékra valé jogosultsag lejarta utan. Felhivjuk a figyelmét, hogy ha a munkaviszonya a ko-
vetkez6 okok egyike miatt szlinik meg, akkor a biztositd nem fizet kartéritést: kozos megegyezés, munkavallaléi felmondas, munkaltatéi rendkivdli felmondas.
- Keresdképtelenség: Amennyiben On vératlanul megbetegszik, vagy balesetet szenved el, melynek kévetkeztében a Keres6képtelenség elbiralasara és iga-
zolasara jogosult orvos, vagy kérhaz hitelt érdemlé médon igazoltan, kereséképtelennek mindsiti Ont, akkor a 31. naptél On jogosult havi kartéritési 6sszegre
legfeljebb 7 hénapon keresztil.

- Baleseti Maradandé Egészségkarosodas: Amennyiben On egy véletlen baleset folytan 50% mértéket eléré vagy meghaladé Maradandé Egészségkarosodast
szenved, a Biztosito egy egyszeri 1 millié forint és 5 millié forint kozatti juttatasban részesiti.

- Baleseti Halal: Amennyiben On egy szerencsétlen baleset folytan életét vesziti, a Biztositd egy egyszeri 1 milli¢ forint és 5 millié forint kozotti juttatasban ré-
szesiti csaladjat vagy az On altal megjeldlt kedvezményezetteket.

Mitél fligg a biztositasi 6sszeg?

On vélasztja ki a Munkanélkilliség esetére sz4l6 havi kifizetés 6sszegét, amely nem lehet nagyobb, mint a netté jévedelmének a 70%-a (a szerz6déskdtést meg-
el6z6 utolsd harom bérpapir alapjan). A legkisebb valaszthaté 6sszeg havi 50 ezer forint, mig a legnagyobb 6sszeg havi 250 ezer forint lehet.

A Keres6képtelenség esetére sz616 havi kifizetés mindig ennek a fele, a Baleseti Maradand6 Egészségkarosodas és a Baleseti Halal esetére sz416 havi kifize-
tés pedig ennek a husszorosa.

Ki igényelheti a szolgaltatast?

A biztositast minden 22 és 55 év kozotti magyarorszagi lakohellyel rendelkezé személy megkotheti, aki:

 legaldbb 1 éve folyamatos, legalabb heti 30 6ras alkalmazésban all6, hatarozatlan idejl munkaviszonnyal rendelkezik olyan munkaltaténal, aki Magyarorszagon
van bejegyezve, nem all a Kézeli Hozzatartozéjanak a tulajdonaban, vagy az irdnyitasa alatt, illetve nem jelentett be alkalmazotti Iétszamcsdkkentést.

« jelenleg nem all felmondas vagy prébaidé alatt, nem részesil anyasagi tamogatasban és nem nyugdijas.

» az utdbbi 3 évben soha nem volt regisztralt munkanélkdli, ill. balesetbdl adédé betegallomanyban tdbb mint egymast kdvet6 60 napig, ill. betegségbél adodo
betegallomanyban tébb mint egymast kévetd 30 napig.

» nem rendelkezik maradandé egészségkarosodassal vagy kronikus betegséggel, amellyel kapcsolatban az elmult 12 hénapban tébb, mint egymast kdvet6 30
napig gyogyszeres, gyogyaszati vagy orvosi kezelést kapott, ill. orvosi vizsgalat ala helyezték.

Milyen idészakra szol a biztositasi szolgaltatas és az felmondhato-e?
A Biztositasi fedezet hatarozatlan id6re jon Iétre, évforduldja pedig a Csatlakozési Nyilatkozat alairasat kévetd honap elsé napja. A Biztositasi szolgaltatas min-
den biztositasi évforduldkor felmondhaté irasban az APRIL részére az évfordulé el6tt minimum 30 nappal intézett levéllel.

Mikortol viseli a Biztosito a kockazatot?
A Biztosit6 kockazatviselése a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasatél szamitva Munkanélkiliség esetén 180 napos, illetve Keres6képtelenség esetén 30 napos va-
rakozasi idg utan veszi kezdetét. A Baleseti Haldl, illetve Baleseti Maradandé Egészségkarosodas esetén nincsen varakozasi idé.

Hogyan lehet igényelni a kartéritést? )
Biztositasi Esemény bekdvetkezése esetén a kitdltott szolgaltatasi igénybejelentével egydtt el kell juttatni az APRIL részére az Altalanos Biztositasi Feltételek-
ben részletezett dokumentumokat. A szolgaltatasi igénybejelentét igényelheti biztositasi tanacsadéjatél, vagy az APRIL-tél.

Hogyan tud biztositotta valni?

A Csatlakozéasi Nyilatkozat kitdltésével, melyet On vagy tanacsadoja eljuttat az APRIL cimére. Amennyiben a Biztosité nem fogadja el a Csatlakozasi Nyilat-
kozatat, akkor egy elutasité nyilatkozatot kiild ki az On szamara 15 naptari napon beliil. Amennyiben elfogadja, az APRIL Fedezetigazolast allit ki a biztosi-
tasrol és ezt eljuttatjia Onnek a minimum 3 havi dijat tartalmazz6 elsé csekkel egyiitt. On automatikusan biztositotta valik azzal, hogy az elsé csekket idében
befizette.

Mi torténik, ha valtozik a munkaltato?

Onnek be kell jelentenie az APRIL felé az Gj munkaltaté pontos nevét, cimét és addszamat. Az APRIL elbiralja az j munkaltatét és 15 napon beliil vagy elfogad-
ja, vagy médositott ajanlatot tesz az On részére. Elfogadasa esetén az Uj munkaszerz6dés elsé 90 napja alatt bekdvetkezett munkaviszony megsziinése ese-
tén a Biztosité nem nyuijt fedezetet.

Mi térténik, ha a kétés utan pozitiv iranyba valtozik a megadott munkabér vagy az iskolai végzettség?

Biztositasi 6sszeg- vagy dijmddositas minden esetben csak évfordulokor térténhet meg.

Amennyiben a kétés utan valtozas térténik az adatokban (pl: megvaltozik a munkabér, és ez a kivalasztott csomag médositasahoz vezethet, vagy megvaltozik
az iskolai végzettség) ebben az esetben ezt egy irasbeli nyilatkozatban a valtozast igazolé dokumentumokkal egytt kiildje be az APRIL cimére az évforduld
elétt minimum 15 nappal. Magasabb biztositasi 6sszeg igénylése esetén az Uj 6sszeg legfeljebb két szinttel lehet magasabb, mint a korabbi dsszeg.
Amennyiben a netté bér csokken olyan szintre, hogy ennek 70%-a kisebb, mint a munkanélkiliségi biztositasi 6sszeg, kotelezd ezt bejelenteni az APRIL felé
minimum 15 nappal a szerz6dés évforduldja elétt.

Mi torténik, ha a munkabér megsziinik vagy csokken olyan szintre, mely mar nem teszi lehet6vé a legkisebb biztositasi 6sszeg fenntartasat sem?
Ha a megsziinés oka egy Biztositasi Esemény, a biztositasi szerzédés valtozatlan biztositasi 6sszeggel €l tovabb.
Egyéb ok (pl. gyermekgondozasi tAmogatas) esetén a biztositasi szerz6dés automatikusan megsz(inik a kévetkez6 évforduldkor.

A szerz8dé: Az APRIL CEE Development Kft.
A biztosité: A franciaorszagi AXA France IARD S.A.

Figyelem! A biztositasi feltételek tovabbi fontos informaciokat tartalmaznak.
Ezek teljes kérd megismeréséhez keérjlk, olvassa el az Altalanos Biztositas Feltételeket!

April CEE Development Kift.
1096 Budapest, Haller u. 2. « Telefon: 06 1 555 6400 « Fax: 06 1 555 6401
www.april.hu
2 MUABFUT120301




APRIL MUNKANELKULISEG BIZTOSITAS
ALTALANOS BIZTOSITASI FELTETELEK

Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek az APRIL CEE Development Kft. és az AXA
France IARD S.A. Biztosito kozott létrejott 8192. szamu Csoportos Biztositasi
Szerzédés mellékletét képezik.

1. MEGHATAROZASOK

BALESET: Az a hirtelen, véaratlanul fellépé kilsé fizikai és/illetve kémiai behatas, amely
a Biztositottat akaratan kivil, a kockazatviselési idészak alatt éri.

BIZTOSITAS KEZDETE: (amely egyben a biztositas technikai kezdete): a Csatlakozasi
Nyilatkozat alairasat kéveté hénap elsé napja. A biztositasi fedezet azonban csak a
Vérakozasi 1d6 végét kévets napon Iép hatalyba azon kockazatok esetén, amelyekre
vonatkozéan a biztositas Varakozasi Id6t ir el6.

BIZTOSITASI ESEMENY: A kockazatviselés ideje alatt, az esetleges Varakozasi Id6t
kdvetben a Biztosit6 részérél a Kedvezményezett felé fennallé fizetési kdtelezettségét
kivalto alabbi események egyike:

+ Munkanélkiiliség: A Biztositott Munkaviszonyanak dnhibajan kivili megsz(iné-
se, amelyet az illetékes Munkaligyi Kézpont allaskereséként vald nyilvantartasba
vétellel igazol, ill. amelynek bekdvetkezte esetén a Biztositott allaskeresési jara-
dékra, ill. allaskeresési segélyre valik jogosultta.

- Keres6képtelenség: A Biztositott varatlan megbetegedése, illetve balesete, mely-
nek kovetkeztében a Biztositottat a Keres6képtelenség elbiralasara és igazola-
sara jogosult orvos, vagy kérhaz hitelt érdemléen igazoltan, keres6képtelennek
mindsiti.

+ Baleseti maradando egészségkarosodas: A Biztositott olyan Balesetbdl eredd
testi és/illetve szellemi teljesit6képesség csokkenése, amely a Biztositottat szo-
kasos életvitelében korlatozza, feltéve, hogy annak mértéke a 10.2. pontban meg-
hatarozott tablazat alapjan legaldbb az 50%-ot eléri.

+ Baleseti halal: A Biztositott elhalalozasa esetén - amely kdzvetleniil és minden
egyéb mas oktdl figgetlendl — balesetbdl kifolydlag, a balesetet kdvetéen 365
napon belll kévetkezik be.

BIZTOSITASI OSSZEG:
+ Biztositasi Esemény bekdvetkezése esetén a Biztositott részére az alabbi tablazat
szerint fizetendd 6sszeg:

— Havi jaradék, mely Munkanélkiliség esetén nem haladhatja meg a Biztositott
altal a Csatlakozasi Nyilatkozatban megadott és alairasaval igazolt Havi Nettd
Jévedelem 70%-at, ill. Keres6képtelenség esetén a 35%-at (kivételként elfo-
gadasra kerll az 1. csomagra minden legalabb 62.500 Ft-nak megfelel§ Havi
Nett6 Jovedelem).

— Baleseti Halal és Baleseti Maradandé Egészségkarosodas esetén egy
Osszegben fizetendd szolgaltatas, amelyet a Biztosit6 a Biztositottnak, illetve az
altala Kedvezményezettként megadott személyeknek fizet.

« ABiztositott az alabbi tizenhat csomagban meghatarozott Biztositasi Osszegekbdl
valaszthat, figyelembe véve a fenti havi nett6 jovedelemkorlatozast:

BIZTOSITASI OSSZEGEK

Baleseti Halal és Keresé-
Csomag Balleseti Ma,radandlé Munkanélkiliség Képtelenség
Egészségkarosodas
15 5000 000 Ft 250 000 Ft 125 000 Ft
14 4 600 000 Ft 230 000 Ft 115000 Ft
13 4200 000 Ft 210 000 Ft 105 000 Ft
12 3800 000 Ft 190 000 Ft 95 000 Ft
i 3400 000 Ft 170 000 Ft 85 000 Ft
10 3 000 000 Ft 150 000 Ft 75 000 Ft
9 2600 000 Ft 130 000 Ft 65 000 Ft
8 2400 000 Ft 120 000 Ft 60 000 Ft
7 2200 000 Ft 110 000 Ft 55000 Ft
6 2000 000 Ft 100 000 Ft 50 000 Ft
5 1800 000 Ft 90 000 Ft 45 000 Ft
4 1 600 000 Ft 80 000 Ft 40 000 Ft
3 1400 000 Ft 70 000 Ft 35000 Ft
2 1200 000 Ft 60 000 Ft 30 000 Ft
1 1000 000 Ft 50 000 Ft 25000 Ft
0 800 000 Ft 40 000 Ft 20 000 Ft

A 0. csomag csak akkor valaszthato, ha a Biztositott 2010. januar 1-je el6tt méar ren-
delkezett ugyanilyen munkanélklliségi Biztositasi Osszeget tartalmazé csomaggal mas
biztositonal.
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BIZTOSITASI SZERZODES: A Biztositott és a Biztositd kozétt Iétrejott biztositasi jog-
viszony, amely a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasaval jon létre.

BIZTOSITO: AXA France IARD S.A. (Cim: 75009 Parizs, Rue Drouot 26, Franciaor-
szag) hatarokon atnyulé szolgaltatoként.

BIZTOSITOTT: Barmely természetes személy, aki a Csatlakozasi Nyilatkozat tényleges
vagy elektronikus alairasa révén elfogadja a Csoportos Biztositasi Szerz6dés hatalya-
nak ra torténd kiterjesztését, és vallalja a biztositasi dij rendszeres fizetését, ill. aki az
Osszes, a 2.2. pontban meghatarozott feltételnek megfelel.

CSATLAKOZASI NYILATKOZAT: A Biztositott 4ltal alairt, és az Ugyintézé részére vissza-
kilddtt jognyilatkozat, amely igazolja, hogy a Biztositott vallalja a Csoportos Biztositasi
Szerzédés hatalyanak jelen Altalanos Biztositasi Feltételek szerint rea torténd kiterjesz-
tését. A Biztositott kérése esetén az Ugyintéz6 Fedezetigazolast 4llit ki, amely igazolja a
jelen Altalanos Biztositasi Feltételek szerint étrejott Biztositasi Szerz6dés érvényességét.

CSOPORTOS BIZTOSITASI SZERZODES: A Biztositd és a Szerz6dd altal megkotott
szerzGdés a Szerz6d6 azon igyfeleinek javara, akik a Csatlakozasi Nyilatkozatot ala-
irjak és a jelen Altalanos Biztositasi Feltételeket elfogadjak.

FELSOFOKU VEGZETTSEG: Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek értelmében a
Csatlakozasi Nyilatkozat alairasakor a Biztositott altal megadott felséfoku (fGiskolai és
egyetemi alapképzésben, illetve mesterképzésben, illetve doktori képzésben szerzett)
végzettség, amelyet diplomaval, vagy valamely mas, az oktatasi intézmény altal kial-
litott bizonyitvannyal hitelt érdeml6en igazolni tud.

A f6iskolai illetve az egyetemi végzettséget a Biztosité abban az esetben is elfogadja,
ha a Biztositott nem rendelkezik még diplomaval, azonban az utolsé év utolsé félévét
sikeresen lezarta és errél igazolast tud felmutatni.

HAVI NETTO JOVEDELEM: A Biztositott a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasét kdzvet-
lendl megel6z6 (amennyiben nem all még rendelkezésre, legfeljebb egy hénappal ko-
rabban kiallitott), hivatalos jovedelemigazolassal vagy bérfizetési jegyzékkel igazolt,
az igazolas kidllitasat megel6z6 harom hénapban elért netté (minden adoé és jarulék le-
vondsa utani) munkabérének havi atlaga.

KEDVEZMENYEZETT: Azon természetes személy, aki jelen Altalanos Biztositasi Fel-
tételek szerinti biztositasi szolgaltatas jogosultja. Munkanélkiliség, Keres6képtelenség
és Baleseti Maradandé Egészségkarosodas esetén a Kedvezményezett maga a Biz-
tositott. Baleseti Halél esetén a Kedvezményezett a Csatlakozasi Nyilatkozaton meg-
jeloélt személy, ennek hianyaban a Biztositott térvényes 6rokodsei.

KOZELI HOZZATARTOZO: Fontossagi sorrendben: a hazastars, egyenes agbeli
rokon, az érékbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az érékbefogadé-, a mosto-
ha- és a nevel@szll6, a testvér, az élettars, az egyenes agbeli rokon hazastarsa, a je-
gyes, a hazastars egyenes agbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa.

MAXIMALIS SZOLGALTATAS: Munkanélkiiliség vagy Kereséképtelenség esetén a
kareseményenkénti maximalis Biztositasi Osszeg. A Maximalis Szolgaltatas 8 honap az
Onrészesedési Id6szakot is beleértve. A Maximalis Szolgaltatas az Onrészesedési id6-
szakot leszamitva tehat maximum 6 hénap Munkanélkiliség bekdvetkezése esetén, 7
hénap Kereséképtelenség bekdvetkezése esetén.

MUNKAVISZONY: Munkaviszony alatt egy hatarozatlan idejld, Magyarorszagon be-
jegyzett munkaltatéval fenndllé, a mindenkor hatalyos magyar jogszabalyokban meg-
hatérozott, legaldbb heti 30 6ras munkavégzési kételezettséggel jaréd kdvetkezd jogvi-
szonyt kell érteni: munkaviszony, kdzszolgalati jogviszony, kdzalkalmazotti jogviszony,
birésagi és igazsagugyi, valamint igyészségi szolgalati viszony, a Biztositott bedolgo-
z6i — és az 1994. junius 1-jét megel6zben létesitett — ezzel egy tekintet ald esé bedol-
goz6i jogviszony, a hivatasos nevel6szili jogviszony, a szévetkezeti tag munkavég-
zésre iranyulé Munkaviszony jellegl jogviszonya, fegyveres és rendvédelmi szervek
hivatasos és szerzédéses allomanyu tagjanak szolgalati viszonya.

ONRESZESEDESI IDOSZAK:

Az a Munkanélkiiliség esetén a Biztositasi esemény bekdvetkezését kdvetd 60, illetve
a Keres6képtelenség esetén 30 nap, mely id§szakra a Biztositénak nem all fenn szol-
géltatasi kételezettsége.

SZERZODO: Az APRIL CEE Development Kit. (1096 Budapest, Haller u. 2.) amely a
Biztositoval a jelen Altalanos Biztositasi Feltételekben hivatkozott Csoportos Biztosi-
tasi Szerz6dést megkototte.

UGYINTEZO: Az APRIL CEE Development Kft. (1096 Budapest, Haller u. 2.), mely
tébbes Ugyndki mindségben a Biztositd ligyndkeként, a Biztositdé megbizasabél kdz-
remikédik a Csatlakozasi Nyilatkozat adminisztralasaban, a biztositasi dijak beszedé-
sében, tovabba a karok regisztralasaban és rendezésében.

VALLALATIRANYITASI BEFOLYASSAL RENDELKEZ® SZEMELY: Az a személy,
aki jogosult egy tarsasag Uzletvitelében donteni vagy arra befolyast gyakorolni, ideért-
ve, de nem kizérélag a tdbbségi részvénytulajdonnal, vagy tébbségi szavazati joggal,
vagy egyéb vallalati vezetési be-folyasolassal rendelkezé személyeket.




VARAKOZASI IDO: A Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat kovetd idészak, amely alatt
bekovetkezd Biztositasi Esemény esetén a Biztositd nem nyujt szolgéltatast.

» A Munkanélkiiliség esetén a Varakozasi idé 180 nap.

+  AKeresbképtelenség esetén a Varakozasi idé 30 nap.

+ Baleseti Haldl, illetve Baleseti Maradandé Egészségkarosodas esetén nincs Va-

rakozasi Idé.

A Varakozasi Id6 alatt bekdvetkezett Biztositasi Eseménynek kell tekinteni azt is, ami-
kor az egyes Biztositasi Eseménynek csak valamely eleme (pl. a Munkaviszony meg-
szintetésének értésitési datuma a Munkaltaté részérdl vagy a Munkaltato tekinteté-
ben megindult csédeljaras esetén a csédeljaras elrendelésésérdl szol6 birésagi végzés
kozzétételének napja) kévetkezik be a Varakozasi Id6 alatt, még akkor is, ha a Bizto-
sitasi Esemény tovabbi elemei (pl. munkanélkiliség regisztralasa) csak a Varakozasi
1d6 leteltét kdvetben kdvetkeznek be.
Varakozasi Id6szak alatt bekdvetkezett Biztositasi Esemény esetén a Biztosité nem
tériti vissza a biztositasi dijat, tekintettel arra, hogy a Biztositasi Esemény a Varakozasi
1d6 elteltét kovetben is bekdvetkezhet.

2. A BIZTOSITAS TARGYA

2.1. A Csoportos Biztositasi Szerzédés és a Biztositott altal alairt Csatlakozasi Nyilat-
kozat alapjan az esedékes biztositasi dij megfizetése ellenében a Biztosité a biztosi-
tasi kockazat vallalasara és a jelen Altalanos Biztositasi Feltételekben meghatarozott
szolgaltatas teljesitésére vallal kdtelezettséget.

2.2. A Biztositasi Szerz6dést a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasakor az aldbbi feltéte-
leknek egyiittesen eleget tevé személy kétheti meg Biztositottként:

« Allandé magyarorszagi lakcimmel rendelkez Magyarorszagon tartozkodé sze-
mély.

+ Akinek életkora (a pontos sziiletési datumtél szamitva) meghaladja a 22. évet, de
nem éri el az 55 évet.

+ Legalabb 12 hénapja folyamatos és hatarozatlan idétartamu és legalabb heti 30
6ras munkavégzési kotelezettséggel jard, ugyanazon munkaltatonal Munkavi-
szonnyal rendelkez8 személy.

+ Az a személy, aki nem sajat maganak vagy Kozeli Hozzatartozéjanak az alkal-
mazottja.

» Nem nyugdijas, nem rokkantnyugdijas, illetve nem kap rokkantsaggal 6sszeflig-
gésben jaradékot.

+ Sem 6, sem a munkaltatéja nem kezdeményezett, illetve nem adott irasbeli vagy
szbbeli tajékoztatast rendes vagy rendkivili felmondéasrél, se egyoldalian, se
kdzds megegyezéssel torténd Munkaviszony megsziintetésérdl.

+ Tudomasa szerint nem tartozik az alkalmazottak azon kdrébe, akiknek a munkal-
tatonal végrehajtott atszervezés, csoportos létszam leépités, vagy ennek nem mi-
nésilé alkalmazotti Iétszamcsokkentés miatt megsziinhet a Munkaviszonya.

» Nem részesll Gyermekgondozasi dijpan (GYED), vagy Gyermekgondozasi se-
gélyben (GYES), vagy Terhességi-gyermekagyi segélyben (TGYAS), vagy Gyer-
meknevelési timogatasban (GYET).

» Az elmult harom évben semmilyen munkahivatalban munkanélkiliként nem re-
gisztraltak.

» Nem all regisztralt keres6képtelen allapotban (betegallomanyban) betegség vagy
balesetbél eredéen.

+ Az utdbbi 3 évben nem volt balesetbdl adédoé betegallomanyban tdbb mint egy-
mast kévet6 60 napig, ill. nem volt betegségbdl adédé betegallomanyban tébb
mint egymast kévetd 30 napig.

+ Nem rendelkezik maradandé egészségkarosodassal vagy kronikus betegséggel,
amellyel kapcsolatban az elmuilt 12 hénapban tébb, mint egymast kdveté 30 napos
gyogyszeres, gydgyaszati vagy orvosi kezelést kapott, ill. orvosi vizsgalat ala he-
lyezték.

A Biztosité barmikor és indoklas nélkiil jogosult egyoldalian megvaltoztatni a bizto-
sitasi fedezetbe vonhaté személyek koérét, melynek a Szerz6dével torténd irasbeli
kozlésével a Csoportos Biztositasi Szerzédés és a jelen Altalanos Biztositasi Felté-
telek a jov6re nézve automatikusan médosulnak. A valtoztatas el6tti feltételeknek
megfelel§ Biztositottak altal a valtoztatas elétt megkététt Biztositasi Szerzédések
hatalyat a modositas nem érinti. Jelen Altalanos Biztositasi Feltételekben meghata-
rozott eléfeltételeknek meg nem felel6 személyek altal kotott Biztositasi Szerzédés
semmis.

3. A BIZTOSITASI SZERZODES HATALYA

3.1. ABiztositasi Szerz6dés a Biztositas Kezdetén 0. érakor Iép életbe, feltéve, hogy a
biztositas elsé dija az Ugyintéz§ szamlajara legkésébb a Biztositas Kezdetétsl szami-
tott 30. naptari napig beérkezett, kivéve azt az esetet, ha a Biztosité — kdzvetlenil vagy
az Ugyintézé Gtjan — a Csatlakozasi Nyilatkozat kézbesitésétsl szamitott tizendt (15)
naptari napon belill kdzli a Biztositottal belépési szandékanak elutasitasat.

3.2. A Biztositasi Szerz6dés hatarozatlan idétartamra jon létre. A tartamon belil a biz-
tositasi id6szak egy év. A biztositasi id6szak két évforduld kdzétti iddszakot jelent. A biz-
tositasi évfordulé minden naptéari évben a Biztositas Kezdetének megfeleld naptéari nap.

3.3. Abiztositasi fedezet az egész vilagon a nap 24 6rajaban érvényes.

3.4. A Biztositasi Szerz6dés a Biztositott vonatkozasaban automatikusan megszdnik:

+ ABiztositott 60. életévének betdltését kdvetd biztositasi évfordulon.

+ Adiffizetés elmulasztasa esetén az els6 dij esedékességétdl szamitott 30. nap,
illetve a folytatélagos dij esedékességétsl szamitott 60. nap elteltével, azzal, hogy
az els6 dij megfizetésének elmulasztasa esetén a Biztositasi Szerzédés ugy szi-
nik meg, mintha meg sem kotétték volna.

+ Abiztositasi évfordul6é napjan indoklas nélkil, amennyiben a felmondasi szandé-

karél az évfordulét 30 nappal megel6zéen irdsban a Biztositott értesitette az
Ugyintéz6t, vagy a Biztosité értesitette a Biztositottat. Ebben az esetben a bizto-
sitasi dij az évforduléig megilleti a Biztositot.

+ Minden egyes Biztositasi Szerz6dés évforduléjanak napjan automatikusan,
amennyiben a Biztosité és a Szerz6d6 kozott létrejétt Csoportos Biztositasi Szer-
z6dést jelen Altalanos Feltételek 4. pontja szerint felmondték.

A Baleseti Maradandé Egészségkarosodasra vonatkozo jelen Altalanos Biztosi-
tasi Feltételek értelmében a kartérités kifizetésének napjan. Ebben az esetben a
biztositasi dij a kartérités napjaig megilleti a Biztositot.

+ Abiztositasi évforduld napjan, amennyiben a jelen feltételek 3.9. pontja szerint a
Biztositott mar nem rendelkezik olyan netté munkabérrel (az adott évfordulét meg-
el6z6 harom netté munkabér atlaga szerint), mely lehetévé teszi a legkisebb Biz-
tositasi Osszeg fenntartasat kivéve, ha a munkabér megsz(inésének vagy csék-
kenésének az oka egy Biztositasi Esemény (Munkanélkiliség vagy Kereséképte-
lenség).

+ Lényeges koriilmény véltozésa esetén a 8.1. pontban meghatarozott esetben.

3.5. A KeresGképtelenség és Munkanélkiliség kockazatra vonatkozoéan a biztositasi
fedezet automatikusan megsz(inik, amennyiben a Biztositott nyugdijazasa — beleértve
a rokkantsag miatti nyugdijazast — kdvetkezik be. A fedezet ezen részleges megszi-
nése a nyugdijba vonulas, illetve korkedvezményes nyugdijba vonulas nyugdijrend-
szert alakit6 torvényeknek és megallapodasoknak megfelel6en, ill. barmelyik mas ha-
sonlé megallapodas alapjan megallapitott napjan kévetkezik be, a Baleseti Halalra és
Baleseti Maradandé Egészségkarosodasra vonatkozé biztositasi fedezet azonban to-
vabbra is érvényben marad.

3.6. Amennyiben a Biztositasi Szerzédés a dijfizetés elmaradasa miatt szlinik meg, a
Biztosité az 6sszes alabbi feltétel egylttes teljesilése esetén engedélyezheti a Bizto-
sitasi Szerz6dés Ujra életbe léptetését (reaktivalasat):

+ ABiztositott kérte a Biztositasi Szerz6dés reaktivalasat az erre vonatkozé nyom-
tatvany kitéltésével, mellyel elfogadja, hogy a Biztositasi Szerz6dés az esedékes
dijak megfizetését kévetben Ujra I1ép életbe (Reaktivalas Hatalya). A Biztositonak
nem all fenn szolgéaltatasi kotelezettsége, amennyiben a Biztositasi Esemény oka
vagy alapja olyan esemény, mely a dijfizetés elmaradas miatt bekévetkezett tor-
lés és a Reaktivalas Hatalya kozétt kdvetkezik be.

A Reaktivalas feltétele, hogy az Ugyintézé minden esedékes dijat a Biztositasi
Szerz6dés megsz(inését kdvetd 30 napon beliil megkapjon.

+ ABiztositasi Szerz6dés fennallasa alatt maximum 2 alkalommal lehetséges a Re-
aktivalas.

A Biztositonak jogaban all indoklas nélkil elutasitani a reaktivalasi kérelmet.
A Biztositasi Szerzédés dijfizetés elmaradasa miatt bekovetkezett torlésének datuma
és a Reaktivalas Hatalya kozotti id6szakra a Biztositét megilleti a biztositasi dij.

3.7. A Biztositasi Osszeg médositasa

A Biztositottnak lehet6sége van az alabbi 3.8. illetve 3.9. pontban foglalt szabalyok
szerint a Biztositasi Osszeg médositasara, amennyiben az Ugyintéz6t legkésébb a
Biztositasi Szerz6dés évforduléja el6tt 15 nappal errél értesiti és megkuldi kérelmével
egylitt az j Biztositasi Osszegre valé jogosultsag igazolasara az utolsé 3 havi bér-
jegyzéket.

ABiztositott kérheti a Biztositasi Osszeg emelését vagy csokkentését, oly médon, hogy
a vélasztott csomagban a Munkanélkiiliség Biztositasi Esemény esetére meghatarozott
Biztositasi Osszeg nem haladhatja meg az évfordulét kézvetleniil megel6z6 havi netté
jévedelem 70%-at.

Nem kezdeményezhet6 a Biztositasi Osszeg médositasa, amennyiben a Biztositott
Biztositasi Eseményt jelentett be, mindaddig, amig azt a Biztosité nem zarta le.

A Biztositasi Osszeg médosulasaval a biztositasi dij automatikusan a médositott Biz-
tositasi Osszegre meghatarozott dijra valtozik.

3.8. A Biztositasi Osszeg emelése

A Biztositott maximum két csomagszinttel emelheti a Biztositasi Osszeget minden
egyes évfordulé alkalmaval.

Az (j Biztositasi Osszeg a Biztositasi Szerz6dés évforduléjan Iép hatalyba, kivéve

+ a Munkanélkiliség Biztositasi Eseményt, melynek tekintetében az Uj Biztositasi
Osszeg a Biztositasi Szerzédés évforduldjanak datumat kévets 181. naptél 1ép
hatalyba. Amennyiben az (j Biztositasi Osszeg hatalyba Iépését megel6zéen olyan
esemeény térténik, mely Munkanélkiliségi Biztositasi Eseményt eredményez, a
Biztositd a korabbi Biztositasi Osszeget fizeti ki a Biztositasi Esemény teljes id6-
tartama alatt.

+ aKeres6képtelenség Biztositasi Eseményt, melynek tekintetében az Uj Biztosita-
si Osszeg a Biztositasi Szerz6dés évforduléjanak datumat kévets 31. naptdl lép
hatalyba. Amennyiben az Uj Biztositasi Osszeg hatalyba 1épését megel6zGen olyan
esemény torténik, mely Kereséképtelenségi Biztositasi Eseményt eredményez, a
Biztosit6 a korabbi Biztositasi Osszeget fizeti ki a Biztositasi Esemény teljes id6-
tartama alatt.

3.9. A Biztositasi Osszeg leszallitasa

A Biztositott szintén kérheti a Biztositasi Osszeg csékkentését.

Amennyiben a Biztositott havi netté munkabérében a legutébb bejelentett Havi Nettd
Jévedelemhez képest tdbb, mint 10%-0s csékkenés kdvetkezett be (az évfordulét meg-
el6z6 3 bérjegyzék alapjan), koteles errél az Ugyintéz6t legkésébb a Biztositasi Szer-
z8dés évforduldja elétt 15 naptari nappal értesiteni és megkuldeni az utolsé 3 havi bér-
jegyzéket. Ebben az esetben a Biztositasi Dij és a Biztositasi Osszeg automatikusan
mddosul, oly médon, hogy a Biztositottra az a csomag lesz alkalmazandé, amelynél a
kerekités szabdlyainak figyelembe vételével a Munkanélkiliség Biztositasi Esemény
esetére meghatarozott Biztositasi Osszeg nem haladhatja meg az aktudlis havi nett6
jovedelem 70%-at.

Az (j Biztositasi Osszeg a Biztositasi Szerz6dés évforduléjan lép hatalyba.
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4. A CSOPORTOS BIZTOSITASI SZERZODES MEGSZUNESE

4.1. ABiztosité és a Szerz6d6 kozott Iétrejétt Csoportos Biztositasi Szerz6dés felmon-
dasa esetén az Ugyintéz6 haladéktalanul irdsban értesit minden Biztositottat a fel-
mondasrol.
A Biztositasi Szerzédés automatikusan megsz(nik:

+ ABiztositasi Szerz6dés kovetkez6 évforduldjakor, feltéve, hogy az évfordulé el6tt

legalabb 30 nappal sor kerllt az értesitésre.

+ Egyébként, a Biztositasi Szerz6dés kdvetkezd évforduléjakor.
A Biztosité a Biztositasi Szerz6dés megsziinéséig fedezetet nyujt minden Biztositott
szamara, ezért a Biztositott biztositasi dijfizetésre kételezett.

5. A BIZTOSITASI DiJ

5.1. A biztositas rendszeres, éves dijfizetésl. Az éves dij fedezetet nyUijt a teljes éves
biztositasi id6szakra nézve, akkor is, ha a dij megfizetésére a Csatlakozasi Nyilatko-
zaton megjeldlt opcié szerinti havi, negyedéves illetve éves részletekben kerl sor.
Havi dijfizetés valasztasa esetén els6 dijként a Biztositott harom havi dijat kételes meg-
fizetni.

5.2. Amennyiben a Biztositott a biztositasi dij megfizetését elmulasztja, a Biztositasi
szerz6dés jelen Altalanos Biztositasi Feltételek 3.4. pontja szerinti idépontokban sz(i-
nik meg, kivéve, amennyiben a Biztositd dijfizetési halasztast engedélyezett, ill. a dij be-
hajtasara birosagi eljarast inditott.

5.3. Ha olyan Biztositasi Esemény kovetkezik be, amelynek jogalapjat a Biztosité elis-
meri, a Biztositd levonja a kifizethet§ szolgaltatas(ok) 0sszegébd|

(i) a Biztositasi Esemény bekdvetkezéséig meg nem fizetett (elmulasztott) dija(ka)t,
(ii) tovabba az éves dij fennmaradé egyenlegét fliggetlenil a Biztositott altal kivalasz-
tott fizetési gyakorisagtol.

5.4. A Biztosité barmikor jogosult a Csoportos Biztositasi Szerz6dés dijszabasat mo-
dositani. Az (j biztositasi dijszabas minden Biztositottra nézve a Biztositasi Szerz6dés
évforduléjat kdvetd minden id6szakra nézve érvényes. Az Ugyintézé a dijszabas mo-
dositasardl a Biztositas Szerzédés évforduldja el6tt legkésSbb 60 nappal kételes iréds-
ban értesiteni minden Biztositottat. Amenynyiben a Biztositott az értesitésre annak kéz-
hezvételétdl szamitott 30 napon bellil irasban (levél, fax vagy email Gtjan) nem nyilat-
kozik, akkor a kévetkezd biztositasi id6szakra a Biztositasi Szerz6dés a modositott dij-
jal marad hatalyban. Amennyiben a Biztositott a fenti idGintervallumon beliil a médosi-
tast irasban (levél, fax vagy email Utjan) visszautasitja, akkor a Biztositasi Szerz6dés
az évforduléval megszinik.

5.5. Baleseti Halal vagy Baleseti Maradandé Egészségkarosodas Biztositasi Esemény
bekdvetkezte esetén, amennyiben a Biztositottnak még nem fizette be a teljes éves
biztositasi dijat, akkor az a szolgaltatas 6sszegébdl levonasra kerdl.

5.6. A Biztositott helyzetében bekévetkezG barmely olyan valtozas esetén, amely ha-
tassal lehet a biztositasi dij meghatarozasara (kilonosképpen a Fels6foku Végzettség
megszerzése), a Biztositott koteles a megvaltozott kértilményrél legkésdbb a biztosi-
tasi évfordulét megel6z6 15. napig az Ugyintéz6t tajékoztatni.

« Amennyiben a Biztositott a Biztositot a fentiekrdl tajékoztatta, a biztositasi fede-
zet a kovetkezd biztositasi évforduloig valtozatlanul fennall, azt kévetden pedig a
megvaltozott kériiményeknek megfeleléen a kévetkez biztositasi idészakra
nézve a biztositasi dij automatikusan médosul.

+ Amennyiben a tajékoztatés a fenti hataridével nem térténik meg, a biztositasi dij
csak az adott biztositasi évfordulét kdvetd biztositasi évfordulénal médosul.

6. FEDEZETHALMOZAS TILALMA

6.1. A Biztositott csak egyetlen munkanélkiliségi kockazatot fedezd jévedelempotid
biztositasi szerz6déssel rendelkezhet (biztositasi fedezet halmozasanak tilalma).
Amennyiben a Biztositott barmely okbdl mégis egynél tébb munkanélkiiliségi kocka-
zatot fedezd jovedelempotld biztositasi szerz6déssel rendelkezik, akar tébb Biztositd-
nal, akkor a kordbban hatélyba Iépett biztositasi szerz6dés érvényes, a késébb kotott
szerz6dés(ek) pedig semmisek.

6.2. Amennyiben a 6.1. pont alapjan semmisnek mindsulé szerzédés(eke)t a Biztosi-
toval kétdtték meg, ugy annak dijait a Biztosito a karterités kifizetésétdl szamitott 30
napon belil az Ugyintézének fizetends 5 000 Ft kezelési kéltség levonasa mellett
visszafizeti.

6.3. Amennyiben a Biztositott tobb keres6képtelenség kockazatot fedezé jovedelem-
potl6 biztositasi szerzédéssel rendelkezik, mindegyik szerz6dés érvényes, de az
Osszes szerz6désbél szarmazo jovedelempétlasi kartérités, és a Tarsadalombiztosi-
tas dltal kifizetett tappénz egyuittes napi 6sszege nem haladhatja meg a legutébb be-
jelentett Havi Nett6é Jovedelem harmincad részét. Amennyiben meghaladija, a kiilon-
bdzet a legkésébb megkdtott biztositasi szerz6désre vonatkozé kartéritésbdl kerll le-
vonasra.

7. SZOLGALTATASI IGENY ES A BIZTOSITO TELJESITESE

7.1. A szolgaltatasi igényt:
+ Baleseti Maradandé Egészségkarosodas és Munkanélkiliség esetén a Biztosita-
si Esemény bekdvetkeztét kévetd 15 naptari napon bellil,
+ ABiztositasi Esemény kdvetkezményeként bekovetkez6 Halal esetén a Halal da-
tumat kévetd 15 naptari napon beldl,
Keres6képtelenség esetén a betegallomany kezdetétél szamitva 60 napon beldil,
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elektronikus levélben, telefonon, faxon vagy levélben az Ugyintézé részére kell beje-
lenteni az alabbi elérhetéségen:

APRIL CEE Development Kft.
1096 Budapest, Haller u. 2.
e-mail: info@april.hu
Tel: 06 1 555 64 00
Fax: 06 1 555 64 01

Késedelmes bejelentés esetén a Biztosito fizetési kotelezettsége nem all be, ameny-
nyiben emiatt Iényeges korilmények kiderithetetlenekké valnak.

7.2. Az Ugyintéz6 a Biztositottnak megkildi a kitéltendd szolgaltatasi igénybejelentét.
A Biztositott kételes az eredeti szolgaltatasi igénybejelent6t kitdltve és alairva vissza-
kildeni és az alabbi dokumentumokat csatolni, ha csak a Biztosit6 kifejezetten nem
igényli, mert a jelzett dokumentumok mar a rendelkezésére élltak:

+ Az dsszes érvényes munkaszerzédést, ill. ezek médositasainak masolatat, me-
lyek igazoljak az érvényes munkaviszonyt:

— Visszamendlegesen a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat megel6z6 12 héna-
pos id6szakra vonatkozéan.

— A Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat kdvetd id6szaktdl a Biztositasi Esemény
bekovetkezéséig.

+ AFels6foku Végzettséget igazolé okmany masolatat.

+ Aszerz6dés megkdtésekor bejelentett Havi Nett6é Jévedelmet igazolé harom bér-
jegyzék masolatat, illetve a munkaltaté altal kiallitott azonos tartalommal bir6 j6-
vedelemigazolast.

+ ABiztositasi Esemény el6tti évfordulét megel6z6 harom bérjegyzék masolatat, il-
letve a munkaltato altal kiallitott azonos tartalommal biré jévedelemigazolast.

+ Az adott Biztositasi Eseményre vonatkozd pontokban részletezett 6sszes szik-
séges dokumentumot.

7.3. A szolgéltatasi igénybejelent elbiralasat kovetéen a Biztosité vagy Ugyintézéje
jogosult bekérni minden olyan egyéb iratot, melyet a szolgaltatasi igény elbiralasahoz
szikségesnek tart, és fenntartja maganak a jogot arra, hogy a Biztositottat egy, a Biz-
tosité vagy Ugyintézéje altal megbizott orvossal megvizsgaltassa.

A Biztositott tudomasul veszi, hogy KeresGképtelenségre, ill. Munkanélkiliségre vo-
natkozé szolgaltatasi igény esetén a Biztosité vagy Ugyintéz6je jogosult a Biztositott
munkaltatéjat és/vagy az illetékes Munkaugyi Hivatalt felkeresni a Munkaviszony, a
Munkalgyi Hivatalnal allaskeres6ként nyilvantartasba vétel, illetve az allaskeresési ja-
radék fizetésének ellendrzése céljabol.

7.4. A Biztosit6 az altala jogalapjaban és 6sszegszerliségében megalapozottnak tartott
szolgaltatasi igényt az annak elbiralasahoz sziikséges utols¢ irat beérkezését kévetd
15 naptari napon belill teljesiti. Ha a Biztosité vagy Ugyintézéje altal kért dokumen-
tumokat a felszélitas ellenére sem, vagy hianyosan nyuijtjak be, a Biztosité a szolgal-
tatasi igényt a rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan birlja el, illetve a szolgalta-
tasi igényt elutasithatja.

7.5. A Biztositasi Szerz6dés semmis, amennyiben a Biztositott kdzlési kbtelezettségét
megsérti, vagy hamis adatokat szolgdltat, amennyiben a kézlési kételezettség meg-
sértése vagy a hamis adat szolgaltatdsa befolyasolja a biztositas targyat vagy korla-
tozza a Biztositd kockazat elbirdlasi lehetéségét. A Biztositasi Szerz6dés semmisségét
akkor is meg kell allapitani, ha a nem jelentett, vagy valétlan tartalommal bejelentett ko-
rilmény nem all okozati sszefliggésben a bekdvetkezett Biztositasi Eseménnyel. A
mar befizetett biztositasi dijakat a Biztositd kartérités jogcimén megtarthatja. Ez kiilé-
ndsen (de nem kizarélag) érvényes az alabbi esetekre:
+ Barmely a 2.2. pont alatt részletezett feltétel nem teljesulése.
+ Ellentmondas a bejelentett Fels6foku Iskolai Végzettségben.
+ Ellentmondas a bejelentett Havi Nett6 J6vedelem adataiban (kivéve ha ennek az
ellentmondasnak nincsen hatasa a Biztositott altal kivalasztott Biztositasi
Osszegre).

8. A BIZTOSITOTT BIZTOSITASI SZERZODESSEL
KAPCSOLATOS JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

8.1. A Biztositott koteles a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasakor és a Biztositasi Szer-
z@dés teljes id6tartama alatt:
+ A valésagnak megfelelSen valaszolni a Biztosito, illetve Ugyintézsje altal feltett
Osszes kérdésre.
+ Avalésagnak megfeleléen és hianytalanul kozéIni minden olyan kérilményt, amely
a biztositasi kockazat véllalasa szempontjabdl Iényeges.
+ Kételes megadni minden olyan valtozast, amely kihatassal lehet a biztositasi koc-
kazatra, kilondsen, de nem kizarélag az alabbiak esetében:
— A Munkaltat6 valtozasa
— Tobb, mint 10%-0s Havi Nett6 Jovedelem csokkenés a Csatlakozasi Nyilatko-
zaton megadott Havi Nett6 j6vedelemhez képest.

A Biztositott a Munkaltat6 valtozasat legkés6bb annak bekdvetkezése utan 15 napta-
ri nappal koteles irasban bejelenteni az Ugyintézének. A Biztosité 15 naptari napon
belil frasban javaslatot tehet a Biztositasi Szerz6dés mddositasara, igy kiléndésen a
Munkanélkiiliség kockazat biztositasi fedezetbdl vald kizarasara. Ha a Biztositott a mo-
dosité javaslatot nem fogadja el, vagy arra 15 naptari napon bellll nem vélaszol, a Biz-
tositasi Szerz6dés a médositd javaslat kdzlésétdl szamitott harmincadik napon meg-
szlinik.

Ajelen 8.1. pontban meghatarozott valtozas bejelentési kdtelezettség megsértése ese-
tében a Biztosito fizetési kdtelezettsége nem all be.




8.2. A kockézatvallalast megel6zden a Biztosité vagy Ugyintéz6je jogosult a kézslt in-
formacidkat ellendrizni és a Biztositott tevékenységére és életkdriilményeire nézve to-
vabbi kérdéseket feltenni, tovabba jogosult a Biztositott egészségi allapotara vonatko-
z6 orvosi vizsgalatot kezdeményezni. A vizsgalat kéltségét a Biztositd viseli.
Abban az esetben, ha bizonyos koriilményekrél a Biztositott nem, vagy nem a valésag-
nak megfelelden nyilatkozott, a Biztosité a kockazatot elutasithatja, kivéve amennyiben:
+ az elhallgatott kérilményt a Biztositd a szerz6dés hatalyba lépésekor ismerte,
vagy
+ az elhallgatott kériilmény a Biztositasi Esemény bekovetkeztében nem hatott
kézre.

9. BALESETI HALAL

9.1. A Biztositasi Esemény
Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek értelmében a Biztositottnak a kockazatviselési
idészak soran elszenvedett Balesete, melynek kévetkeztében egy éven bellil meghal.

9.2. Biztositasi Esemény idépontja
A Baleset bekovetkeztének napja.

9.3. A Biztosito szolgaltatasa

Amennyiben a Biztositottat a kockazatviselés tartama alatt Baleset éri, amelynek ko-
vetkeztében egy éven bellll meghal, a Biztosit¢ kifizeti a Biztositott Kedvezményezett-
jének a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasakor kivélasztott egyszeri Biztositasi Osszeget.
Holtnak nyilvanitas esetében a kifizetés el6tt a Kedvezményezett alairasaval kétele-
zettséget vallal arra, hogy amennyiben bizonyitast nyer, hogy a holtnak nyilvanitott Biz-
tositott mégis életben van, a Biztosité altal kifizetett biztositasi 6sszeget a Kedvezmé-
nyezett a Biztositénak visszafizeti.

9.4. Karigény bejelentése, a bejelentéshez sziikséges dokumentumok
A Baleseti Halalra vonatkoz6 szolgaltatasi igény el6terjesztésekor a kitoltétt Szolgal-
tatasi Igénybejelentével egyiitt az alabbi dokumentumokat kell az Ugyintézének eljut-
tatni:
+ A Kedvezményezett személyi igazolvanyanak és lakcim kartyajanak (ha van) a
masolatat.
» ABiztositott halotti anyakdnyvi kivonatanak méasolatat.
+ Halott-vizsgalati bizonyitvany masolatat, a halal okanak megjeldlésével.
+ Boncolasi jegyzékdnyv masolatat (ha készilt).
« Kilféldon bekdvetkezett halal esetén a halal kérilményeit leird, a kilféldi hatésag
altal kiallitott okirat hiteles magyar nyelv forditasat.
+ A véralkohol vizsgalat eredményét (ha készllt).

« Polgarhaborl vagy ellenséges tdmadas, lazadas, zendilés, polgari zavargasok,
tamadas vagy terrorista cselekmény kévetkezményei fiiggetlendl a cselekmények
helyszinétél és az abban résztvevé személyektdl, amennyiben a Biztositott akti-
van részt vesz ezekben a cselekményekben.

« Olyan Baleset, amelyet az atomenergia megvaltozasa, atalakulasa, atrendez6dé-
se, illetve az atomi részecskék felgyorsulasa okoz (nuklearis hasadas és fuzio, ra-
dioaktiv izotopok, gyorsitdk, réntgen sugarak stb.).

« A Biztositott aldbbiakban meghatarozott sporttevékenységével dsszefliggésben
elszenvedett balesetek:

— Autdé-motor sportok: versenyzés gépkocsival, motorkerékpar sport, rally, mo-
tocross, Ugyességi versenyek, go-kart sport, auto-crash (roncsautd) sport, mo-
torcsonak sport.

— Repllésportok: sportreplilés, ejtéernyds ugras, vitorlazé és motoros repllés,
sarkany és ultrakénnyd repiilés, paplanrepllés, hélégballonozas.

— Egyéb: bavarkodas légzékészilékkel 40 m alg, félkezes, illetve nyilttengeri vi-
torlazas, vadvizi evezés, hegyméaszas, illetve sziklamaszas az V. foktél, ma-
gashegyi expedicid, barlangaszat, barlang expedicié.

10. BALESETI MARADANDO EGESZSEGKAROSODAS

10.1. A Biztositasi Esemény

Ajelen Altalanos Biztositasi Feltételek értelmében Biztositasi Eseménynek mindsiil a
biztositas tartama alatt bekévetkez6é minden olyan Baleset, melynek kovetkeztében a
Biztositott legaldbb 50%-ot eléré mértéki Maradand6 Egészségkarosodast szenved.

10.2. Az egészségkarosodas megallapitasa

Egészségkarosodasnak tekintendd az olyan testi és/vagy szellemi képesség-csokke-
nés, mely a szokasos életvitelt korlatozza.

Maradandé az Egészségkarosodas akkor, ha orvosilag kialakultnak, stabilnak tekint-
het6 a Balesetet kévetd egy éven beliil. A Maradandé Egészségkarosodas megallapi-
tasa soran a munkaképesség megvaltozasa, és/illetve a sporttevékenység abbaha-
gyasanak kényszere nem iranyadé. A Baleset kdvetkeztében kialakulé hatranyos esz-
tétikai kovetkezmények és egyéb (szocidlis, anyagi, stb.) hatranyok 6nmagukban nem
képezhetik Maradandé Egészség-karosodasra vonatkoz6 szolgaltatasi igény alapjat.
A Baleset el6tt mar maradandéan karosodott, nem ép szervek, testrészek a korabbi
karosodas mértékéig a biztositasbdl kizarasra kerilnek. A Biztositét az Egészségka-
rosodas maradando jellegének, illetve az Egészségkarosodas mértékének megallapi-
tasa tekintetében mas orvos szakért6 testiletek (pl. Orszagos Rehabilitaciés és Szo-
cilis Szakeértdi Intézet) hatarozata nem koéti.

Az egészségkarosodas mértékét a Biztositd altal felkért orvos allapitja meg az alabbi
tablazat alapjan:

+ Kozlekedési, ill. munkabaleset esetén eredeti rendérségi / munkahelyi baleseti
jegyz6konyv masolatat (ha készilt).

» Amennyiben a Biztositasi Eseménnyel kapcsolatban hatésagi eljaras indult az el-
jarast lezaré hatarozatot, feltéve, hogy az a jogalap, vagy az 6sszegszeriliség meg-
allapitasahoz szikséges (igy kilondsképpen az eljarast megtagadé vagy meg-
szlntet6 hatarozatot, illetve a jogerés birésagi hatarozatot).

+ ABiztositasi Esemény bekévetkeztének idSpontjatél a balesettel kapcsolatos va-
lamennyi orvosi dokumentumot.

+ Abiztositott személy altal gépjarmi vezetése soran elszenvedett kdzlekedési bal-
eset esetén a jogositvany és a forgalmi engedély masolatat.

+ Jogerds oroklési bizonyitvany vagy joger6s hagyatékatadd végzés masolatat
(abban az esetben kell csatolni, ha kordbban a Kedvezményezettet név szerint
nem neveztek meg).

9.5. Baleseti Halalra vonatkoz6 kizarasok
A Biztosité nem nyujt szolgaltatast, ha a Biztositasi Esemény az alabbi kérilmények va-
lamelyikével 6sszefliggésben kévetkezik be:

» A Biztositott dngyilkossaga vagy éngyilkossagi kisérlete még akkor is, ha azt a
Biztositott zavart tudatallapotban kdvette el.

» A Biztositasi Eseményt a Biztositott vagy a Kedvezményezett szandékos, jog-
ellenes vagy sulyos gondatlan magatartasa okozta.

+ A Biztositasi Esemény bekovetkeztekor a Biztositott ittas allapotban volt, illetve
kabitészer, vagy bédité hatasu szer hatésa alatt allt — kivéve amenynyiben az utéb-
bit kezel6orvos irta el§ és azt az eléirdsnak megfelelen alkalmaztak — és ez a
tény a baleset bekdvetkeztében kdzrejatszott. Ha tortént véralkohol vizsgalat, ittas
allapotnak tekintend6 az 1,5%.-et meghaladé, gépjarm(ivezetés soran a 0,8%.-et
meghaladé mértéki véralkohol-koncentracio.

+ Kozlekedési Baleset esetén, ha a gépjarmlivet vezetd személy a vezetéshez szik-
séges érvényes vezetbi engedéllyel, ill. egyéb kdtelez6 dokumentumokkal nem
rendelkezett és ez a tény a baleset bekdvetkeztében kdzrehatott vagy a Kdzleke-
dési Balesetet a KRESZ szabalyait megszegve szandékosan vagy sulyosan gon-
datlanul okozta, akkor is, ha a Baleset bekdvetkezésekor nem a Biztositott vezette
a gépjarmdivet.

» Akareseményt kdvetéen, amennyiben a Biztositott karenyhitési kotelezettségének
szandékosan vagy hanyagsagbdl nem tesz eleget (kiiléndésen, mindazonaltal nem
kizarélag abban az esetben,ha nem vesz haladéktalanul igénybe orvosi segitsé-
get, a gyogyitas befejezéséig nem folytatja az orvosi kezelést stb.).

+ Légi katasztréfa esetén, kivéve, amennyiben a Biztositott utasként, a repilégép
személyzeteként vagy mint piléta érvényes jogositvannyal és érvényes repulési
engedéllyel rendelkezé piléta altal vezetett repulégépen utazott.

+  Akovetkez6 tevékenységek kdvetkezményei: 1égi bemutatdk, versenyek, rekordki-
sérletek, légitimadasok, repiilés proto-tipusokkal, repllészarnyakkal, ultrakdnny
repllés, mlrepulés, probarepllések, ejtéernyds ugras, paplanrepilés, hélég-ballo-
nozas.

+ Verekedések, amelyben a Biztositott aktivan részt vesz (kivéve énvédelem, bajba
jutott embernek valé segitségnyujtas, vagy hivatali kételesség).

Testrészek, érzékszervek sériilése Az egeszs,eg,k arosodds
mértéke
egy kar véllizllettdl vald teljes elvesztése, vagy teljes
AN . 70%
mUkddésképtelensége
egy kar konyokizulet folottig valé teljes elvesztése,
. e LA . 65%
vagy teljes miikddésképtelensége
egyik kar kénydkizllet alattig valoé, vagy egyik kéz
; ; ! PR . 60%
teljes elvesztése, vagy teljes mikddésképtelensége
egyik hiivelykujj teljes elvesztése, vagy teljes
PSRN . 20%
mUkddésképtelensége
egyik mutatoujj teljes elvesztése, vagy teljes
e A 10%
mUkddésképtelensége
barmely mas kézujj teljes elvesztése, vagy teljes
PR ; 5%
mikodésképtelensége
egyik comb csipé izlletben t6rténd elvesztése, vagy a
S . PN A 70%
csipdizilet telies mikddésképtelensége
egyik comb részleges csonkolasa, vagy a térdizilet
; PRUSN A 60%
teljes miikédésképtelensége
egyik labszar részleges csonkoldsa 50%
egyik bokaizilet elvesztése vagy teljes
o . 30%
mUkddésképtelensége
egyik nagylabuijj teljes elvesztése, vagy teljes
e A 5%
mUkddésképtelensége
barmely mas labujj teljes elvesztése, vagy o
) PR . 2%
teljes mikodésképtelensége
mindkét szem latdképességének teljes elvesztése 100%
egyik szem latoképességének teljes elvesztése 35%
egyik szem latoképességének teljes elvesztése,
amennyiben a biztositott a masik szem
ik PR e . 65%
latoképességét mar a Biztositasi Esemény
bekdvetkezte el6tt elvesztette
mindkét ful halloképességének teljes elvesztése 60%
egyik ful halloképességének teljes elvesztése 15%
egyik ful halloképességének teljes elvesztése,
amennyiben a biztositott a masik ful halléképességét 45%%
mar a Biztositasi Esemény bekovetkezte el6tt °
elvesztette
a szagloérzék teljes elvesztése 10%
az izlel§ - képesség teljes elvesztése 5%
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A Biztositottnak joga van a Biztosité déntése napjatél szamitott 2 éven bellil, évenként
egy alkalommal sajat kéltségére a Biztositasi Eseményt elutasité dontést kifogasolni.
Amennyiben a biztositasi id§szak soran tébb Biztositasi Esemény okoz maradandé egész-
ségkarosodast, akkor a kiiléonbdz6 egészség-karosodasok mértékei 6sszeadddnak.

10.3. A Biztositasi Esemény idépontja
A Baleset bekévetkezésének idépontja.

10.4. A Biztosito szolgaltatasa

A Biztosit6 a Biztositasi Esemény bekovetkezése esetén a Csatlakozasi Nyilatkozaton
megjeldlt Baleseti Maradand6 Egészségkarosodasra vonatkozé Egyszeri (a Baleseti
Halal esetén fizetendével megegyez6 dsszeg(i) Biztositasi Osszeget fizeti. Amennyiben
a Biztosité az Egyszeri Biztositasi Osszeget Baleseti Maradandé Egészségkarosodas
cimén mar kifizette, a Biztositasi Szerz6dés minden kockazatanak a fedezete auto-
matikusan megsz(nik.

10.5. Karigény bejelentése, a bejelentéshez sziikséges dokumentumok

A Baleseti Maradandé Egészségkarosodasra vonatkozd szolgaltatasi igény bejelen-
tésekor a kitoltott Szolgaltatasi Igénybejelentével egyditt az alabbi dokumentumokat
kell az Ugyintézéhéz eljuttatni:

» A Biztositott személyi igazolvanyanak és lakcimkartyajanak (ha van) masolatat.

+ Veéralkohol- vizsgélat eredményét (ha készilt).

+ Kozlekedési vagy munkabaleset esetén eredeti rendérségi/munkahelyi jegyz6-
kényv masolatat (ha készdlt).

» Amennyiben a biztositasi eseménnyel kapcsolatban hatésagi eljaras indult, az el-
jarast lezaré hatarozatot, feltéve, hogy az a jogalap, vagy az 6sszegszerliség meg-
allapitasahoz sziikséges (igy kilondsképpen az eljarast megtagadod, vagy meg-
szintet6 hatarozatot, illetve a jogerés birésagi itéletet).

+ A Biztositasi Esemény idépontjatél a Balesettel kapcsolatosan keletkezett vala-
mennyi orvosi dokumentumot.

» ABiztositott személy gépjarmi vezetése soran bekdvetkezett Biztositasi Esemény
esetén a jogositvany és a forgalmi engedély masolatat.

» Az Orszagos Rehabiliticiés és Szocidlis Szakértdi Intézet (ORSzSz) elsé foku or-
vosi bizottsaganak szakvéleményét (ha késziilt).

A Biztosité elrendelheti a Biztositott személyes orvosi vizsgalatat is. Ha a Biztositott
nem hajlandé az orvosi vizsgalatnak alavetni magat, a Biztosité a rendelkezésére allé
adatok alapjan hoz dontést. A személyes orvosi vizsgalat kéltségeit a Biztosito viseli.
A Biztositottnak a személyes orvosi vizsgalaton valé megjelenésével kapcsolatban fel-
merdlt kdltségeit a Biztositott viseli.

10.6. Baleseti Maradando Egészségkarosodasra vonatkozo kizarasok
Ugyanazok, mint a jelen Altalanos Biztositasi Feltételek 9.5. pontjaban ismertetett Bal-
eseti Halalra vonatkoz6 kizarasok.

10.7. A Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat megel6zéen fennallé Maradando Egész-
ségkarosodas

A Biztositott kételes bejelenteni a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasakor esetlegesen
mar fennallé egészségi karosodast. Ezen kdrosodasokra a biztositasi fedezet nem ter-
jed ki és amennyiben a Biztositasi Esemény bekdvetkezésekor a mar meglévé séri-
lés, egészségkarosodas a biztositasi eseménynyel dsszefliggé Maradandé Egész-
ségkarosodas kialakulasaban kdzrehatott, a Biztosité a Maradandé Egészségkaroso-
das mértékét a meglévé egészségkarosodas mértékével csokkenti.

Amennyiben a mar meglévé egészségkarosodas fokozott kockazatot jelenthet egy
masik szerv karosodasara nézve, akkor a Biztositonak jogaban all a biztositasi szer-
z6dést a masik szerv kizarasaval hatalyba léptetni.

11. KERESOKEPTELENSEG

11.1. A Biztositasi Esemény

Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek értelmében Biztositasi Eseménynek mindsiil a Biz-
tositottnak a biztositasi id6szak soran és a Varakozasi id6t kévetéen bekdvetkezett va-
ratlan megbetegedése, vagy elszenvedett Balesete (kivéve a 9.5. pont alatti részletezett
okokbdl eredd vagy azokkal kapcsolatosan kizart eseményeket), melynek kévetkezté-
ben a Keres6képtelenség elbirdlasara és igazolasara jogosult orvos, vagy kérhaz hitelt
érdeml@en igazoltan, a Biztositottat sajat jogabdl kereséképtelennek mindsiti.

11.2. A Biztositasi Esemény id6pontja
A keresSképtelenség 11.1. pontban meghatarozott elsé napja.

11.3. Véarakozasi id6

Keres6képtelenség esetén a biztosité a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat kovetd 31.
naptol fogva nyujt fedezetet. A Varakozasi Id6 alatt bekdvetkezett Baleset vagy beteg-
ség esetén a Biztosité nem nyuijt fedezetet.

11.4 Onrészesedés id6szaka
A Biztositasi Esemény bekdvetkezésétdl szamitott elsé 30 naptari nap vonatkozasaban
a Biztosité nem nyUijt szolgaltatast.

11.5. A Biztosit6 szolgaltatasa

Keres6képtelenség esetén a Biztosité szolgaltatdsanak havi 6sszege a Biztositott altal
a Biztositasi Osszegek tablazat alapjan kivalasztott csomagtdl fiigg.

Abban az esetben, ha a Kereséképtelenség elsé vagy utolsé idészaka nem teljes
hénap, a Biztositd a Keres6képtelenség ezen tort idészakanak minden egyes napjara
a Keres6képtelenség Havi Biztositasi Osszegének 1/30-ad részét fizeti.

A 11.4. pontban meghatarozott 6nrészesedési idészakot kdvetden a Biztositd havi biz-
tositasi 6sszeget fizet a Biztositott részére minden Kereséképtelenségben toltétt teljes
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(30 nap) hénap végén (ha az utolsé hénap nem teljes, akkor a Keres6képtelenség id6-
tartamaval aranyos 6sszeg kerll kifizetésre). A szolgaltatasi id6szak kareseményen-
kénti fels§ hatara 8 hénap, beleértve az Onrészesedési Idészakot (a Maximalis Szol-
géltatés 7 havi Biztositasi Osszeg).

Amennyiben a Biztositott Ujbdl munkaba all és a munkaban toltétt idészak nem halad-
ja meg a 6 (hat) hénapot, és egy ezt megel6z8 Baleset vagy betegség miatt ismét ke-
res6képtelenné valik, akkor a munkaval toltétt idészakot a Biztositasi Osszeg kifizeté-
sének id6szakos szlneteltetésének tekintik. Ha pedig meghaladja, Uj Biztositasi Ese-
ménynek szamit, Uj 6nrésszel és Uj Maximalis Szolgaltatasi Idészakkal.

Amennyiben ugyanazon szolgaltatasi igény kapcsan a Maximalis Szolgaltatasi 1d6-
szakra jar6 Biztositasi Osszeg a Biztositott részére mar kifizetésre kerdilt, akkor a Biz-
tositott kizarélag abban az esetben jogosult Uj szolgaltatasi igényre (és valik Gjbdl jo-
gosultta az 6nrész idészak leteltét kdvetben a Maximalis Szolgaltatasi Idészakra),
amennyiben a Keres6képtelenséget okoz6 Biztositasi Eseményt kdvetéen megszakitas
nélkil 6 hdnapot toltdtt legalabb heti 30 6ras munkavégzési kdtelezettséggel jaré fo-
lyamatos Munkaviszonyban.

11.6. Karigény bejelentése, a bejelentéshez sziikséges dokumentumok
A kitoltott Szolgdltatasi Igénybejelentével egyltt az aldbbi dokumentumokat kell az
Ugyintézéhoz eljuttatni Kereséképtelenség cimen a szolgaltatasi igény beny(jtasakor:

+ ABiztositott személyi igazolvanyanak és lakcimkartyajanak (ha van) masolatat.

» Munkaltatéi igazolast, amely igazolja a Munkaviszonyt.

+ Keres6képtelenségi igazolas(ok) (,Orvosi igazolas a keres6képtelen allomanyba
vételr6l” és az ,Orvosi igazolas folyamatos Keres6képtelenségrél” elnevezési
nyomtatvanyok) masolatat, ez utébbi bemutatasa minden hénapban feltétele a
havi biztositasi szolgaltatas kifizetésének.

+ A Biztositasi Esemény id6pontjatél a Balesettel vagy betegséggel kapcsolatosan
keletkezett valamennyi orvosi dokumentumot.

+ Hakoérhazi dpolds is tortént: a kérhazi zardjelentés masolatat.

» A kezel6orvos, haziorvos orvosi nyilatkozatat a Biztositasi Esemény hatterében
allé alapbetegség(ek) megnevezésével, ill. elsé diagnosztizalasuk pontos id6-
pontjaval.

+ ABiztositott személy altal gépjarmU vezetése soran bekdvetkezett Baleset esetén
a jogositvany és a forgalmi engedély masolatat.

+ Avéralkohol- vizsgalat eredményét (ha készllt).

+ Kozlekedési vagy munkahelyi baleset esetén eredeti rendérségi/munkahelyi jegy-
z6kényv masolatat (ha készilt).

AKeres6képtelenséget illetéen a Biztositd megvizsgalhatja a Kereséképtelenség fenn-
tartdsanak indokoltsagat. A Biztosit6 a vizsgalat soran az indokoltsag megéllapitasdhoz
egyéb orvosi dokumentumokat is bekérhet.

11.7. A Keres6képtelenségre vonatkozé specialis kizarasok
A Biztosité kockazatviselése nem terjed ki:

« Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek 9.5. pontjaban a Baleseti halallal kapcsola-
tosan részletezett eseményekre.

+ Olyan megbetegedésekre illetve Balesetekre, amelyek megallapitasara a Csatla-
kozési Nyilatkozat alairasat megel6zéen keriilt sor, illetve amelyek ezt megel6z6
egészségkarosodas fokozoédasanak eredményei.

+  Akovetkez6k miatt bekdvetkez6 munkaképtelenségre: depresszid vagy krénikus
faradtsag szindréma vagy fibromyalgia szindréma, pszichiatriai, neuropszichiatri-
ai vagy mentalis természetli panasz kivéve, ha ez a munkaképtelenség tébb, mint
15 nap folyamatos kérhazi kezelést eredményezett vagy, amennyiben a Biztosi-
tottat birésagi hatarozatot kdvetéen gondnokséag ala helyezték. Ebben az esetben
az Onrészesedési Id6szak a KeresSképtelenség elsé napjan kezdédik, de a kar-
térités csak a korhazi tartozkédas idtartamara vonatkozik.

+ Akdvetkezék miatt bekdvetkez6 munkaképtelenségre: porckorong elmozdulésa,
gerincséry, csigolya vagy gyoki rendellenesség kévetkeztében: hatfajas, lumbago,
isiasz, als6 végtagba sugarzé fajdalom, idegfajdalom, a nyaki, a hati, az agyéki
vagy a keresztcsonti gerinc fajdalma, kivéve a Keres6telenség idétartama alatt
muitéti beavatkozast sziikségessé tevs eseteket. Ebben az esetben az Onrésze-
sedési Id6szak a Keres6képtelenség els6 napjan kezdédik, de a kartérités csak a
korhazi tartozkddas id6tartamara vonatkozik.

+ Terhességre, vetélésre vagy abortuszra és az ezekkel az eseményekkel kapcso-
latos komplikacidkra.

+ Minden, kizérolag a Biztositott kérésére végzett sebészeti beavatkozasra (ideért-
ve az esztétikai, illetve hasonld céli sebészeti mitéteket), amely orvosilag nem in-
dokolt és nem a Biztositott életminéségének fenntartasara iranyul.

+ Ha a Biztositasi Esemény bekdvetkezte idején a Biztositott olyan tarsasag alkal-
mazasaban allt, amelyet egy Kdzeli Hozzatartozdja vagy sajat maga vezetett vagy
iranyitasi jogat gyakorolta.

A Biztosité elrendelheti a Biztositott személy orvosi vizsgalatat is. Ha a Biztositott az or-
vosi vizsgalaton nem jelenik meg, a Biztosité a rendelkezésére allé adatok alapjan hoz
dontést. Az orvosi vizsgalat kéltségeit a Biztosité viseli. A Biztositottnak az orvosi vizs-
galaton valé megjelenésével kapcsolatban felmerlt kdltségeit a Biztositott viseli.

11.8. Szolgaltatas megsziinése
A Biztosit6 szolgdltatasi kdtelezettsége azonnali hatallyal megszinik:
+ ABiztositott teljes vagy részleges munkaba allasa esetén.
+ Ha a Kedvezményezett barmely mas, jelen Altalanos Biztositasi Feltételek alap-
jan Biztositasi Eseménynek mindsiilé esemény kapcsan kartéritést kap.

12. MUNKANELKULISEG

12.1. A Biztositasi Esemény

Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek szerint Biztositasi Eseménynek mingstil, ha a koc-
kazatviselés tartaman belll, és a Varakozasi Id6 leteltét kovetben a kovetkezs feltéte-
lek egyuttesen teljestlnek:




+ ABiztositott Munkaviszonyanak énhibajan kivil, sajat akarata ellenére kezdemé-
nyezett megsziintetése, és ezt kdvetéen
+ Az illetékes Munkatgyi Kézpont munkanélkiliként (allaskereséként) a Biztositot-
tat nyilvantartasba veszi, és
» ABiztositott allaskeresési jaradékban, ill. allaskeresési segélyben részesiil.
Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek értelmében a Biztositott dnhibajabol kezdemé-
nyezett Munkaviszony megsziintetésének mindsil az is, ha a kévetkezd feltételek bar-
melyike teljesul:
» A Munkaviszony megszintetését maga a Biztositott kezdeményezte.
» A Munkaviszony megsziintetésére a munkaltaté és a Biztositott k6z6s megegye-
zésével kerdlt sor.
+ ABiztositott Munkaviszonyat a munkaltaté rendkiviili felmondassal sziintette meg.

12.2. A Biztositasi Esemény idépontja
A Biztositasi Esemény datuma az a nap, amikor a Biztositott az illetékes Munkaulgyi Hi-
vatal dontése alapjan allaskeresési jaradékra jogosultta valik.

12.3. Varakozasi idé

Munkanélkiliség esetén a biztositasi fedezet a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat ké-
vetd 181. naptari napon veszi a kezdetét. Amennyiben a Munkaviszony gy sz(inik
meg, hogy a munkaltaté a Varakozasi Id6 alatt értesiti a Biztositottat a munkaviszony
megszintetésérdl (amelyet igazol a Munkaltaté altal alairt felmondasi nyilatkozaton
szerepl6 datum) vagy a Munkaltaté tekintetében megindult csédeljaras esetén a cséd-
eljaras elrendelésésérdl sz6l6 birdsagi végzés kdzzétételének napja a Varakozasi Idére
esik, a Biztosité nem nyuijt szolgaltatast.

12.4. Onrészesedési idészak
A Biztositasi Esemény bekdvetkezésétsl szamitott elsé 60 naptari nap vonatkozasaban
a Biztosité nem nyUijt szolgaltatast.

12.5. A Biztosito szolgaltatasa
Munkanélkiliség esetén a Biztositd szolgaltatdsanak havi 6sszege a Biztositott altal a
Biztositasi Osszegek tablazat alapjan kivalasztott csomagtdl fiigg.
Abban az esetben, ha a Munkanélkiliség elsé vagy utolsé iddszaka nem teljes hénap,
a Biztosito kifizeti a Munkanélkiliség ezen tért id6szakanak minden egyes napjara a
Munkanélkiiliség havi Biztositasi Osszegének 1/30-ad részét.
A fent meghatérozott 6nrészesedési id6szakot kévetSen, a Biztositd havi biztositési
Osszeget térit a Biztositott részére minden Munkanélkiliségben téltétt telies (30 nap)
hénap végén (ha az utolsé hénap nem teljes, akkor a Munkanélkiliség id6tartamaval
aranyos 0sszeg kerul kifizetésre). A szolgaltatasi id6szak kareseményenkeénti felsé
hatara 8 honap, beleértve az Onrészesedési Id6szakot (a Maximalis Szolgaltatas 6
havi Biztositasi Osszeg).
Amennyiben a Biztositott Ujb6l munkaba all, és a munkaban téltétt id6szak nem ha-
ladja meg a 12 (tizenkett6) honapot, és

+ rendes munkaltatéi felmondas, vagy

+ aBiztositasi Eseménnyel 6sszefliggs allaskeresési allapotot megsziinteté munka-

viszony lejarta vagy probaidd alatt vagy annak végén bekovetkezett megszlinése

eredményeként ismét Munkanélkilivé valik, akkor a munkaval tltott idészakot a Biz-
tositasi Osszeg kifizetésének idészakos sziineteltetésének tekintik. Ha pedig megha-
ladja, Uj Biztositasi Eseménynek szamit, Uj dnrésszel és Uj Maximalis Szolgaltatasi
Idészakkal.
Amennyiben ugyanazon szolgaltatasi igény kapcsan a Biztositott részére mar kifize-
tésre kerlilt a Maximalis Szolgaltatasi Id6szakra jaré Biztositasi Osszeg, akkor a Biz-
tositott kizarélag abban az esetben jogosult Uj szolgaltatasi igényre (és valik Gjbdl jo-
gosulttd az Onrész Idészak leteltét kdvetden a Maximalis Szolgéltatéasi Idészakra),
amennyiben a Munkanélkiliséget okozé Biztositasi Esemény kdvetkeztében meg-
szakitas nélkil legalabb 12 hénapot t6lt6tt heti minimum 30 6ras munkavégzési kote-
lezettséggel jaré folyamatos Munkaviszonyban.

12.6. Karigény bejelentése, a bejelentéshez sziikséges dokumentumok
AMunkanélkiliségre vonatkoz6 szolgaltatasi igény el6terjesztésekor a kitdltott Szolgalta-
tasi Igénybejelentdvel egyitt az alabbi dokumentumokat kell az Ugyintézének eljuttatni:

+ A Biztositott személyi igazolvanyanak és lakcimkartyajanak (ha van) masolatat.

» AMunkaviszony megsz(inésére vonatkozé munkaltatéi rendes felmondas méasolatat.

+ A Munkaltat6 altal cégszeriien alairt nyilatkozatot a Biztositasi Eseménynek te-
kintett Munkaviszony megsz(inésének részletes okairdl kivéve, ha az indoklas vi-
lagosan szerepel a felmondasi dokumentumban.

+ Abankszamla kivonat vagy postai csekk masolatat, amely igazolja a havi allaske-
resési jaradék kézhezvételét, kivéve ha a Biztositottnak az allaskeresési jaradék-
ra vonatkoz6 jogosultsdga mar megsz(int. Ezt a dokumentumot havonta kell kiildeni
az Ugyintézének, ez sziikséges feltétele a havi biztositasi kartérités kifizetésének.

+ Az illetékes Munkatigyi K6zpont hatarozat masolatat a Biztositott allaskereséként
tértént regisztraciojarol. Ezt a dokumentumot el kell juttatni:

— Karbejelentéskor.

— Havonta, ha a Biztositott allaskeresési jaradékra vagy segélyre valé jogo-
sultsdga mar megsz(int, egyltt a bizonyitékkal, hogy az illetékes Munkalgyi
Hivatal dsszes kotelezettségét betartja egy Uj munkahely keresésére vonatko-
zbéan. Ebben az esetben a Biztositott kdteles mellékelni egy alairt nyilatkozatot,
mely szerint tovabbra sem folytat jovedelemszerz tevékenységet, valamint aktiv
allaskeresési tevékenységet végez. Amenynyiben Biztositott nyilatkozataban
foglaltak nem felelnek meg a valésagnak, Ugy koteles a jogosulatlanul felvett
Biztositasi Osszeget egy 6szszegben a mindenkori jegybanki alapkamat
6sszegével ndvelt médon a Biztositénak megfizetni, mégpedig a Biztosité erre
vonatkoz6 irasos felszdlitdsanak kézhezvételét kdvet 8 naptari napon belll.

12.7. Munkanélkiiliségre vonatkozo specialis kizarasok
A Biztosit6 kockazatviselése nem terjed ki az alabbiakra:

« Barmely okbol eredd nyugdijazas vagy korkedvezményes nyugdijazas, ideértve a
rokkantnyugdijazast.

* Munkavallaléi rendes vagy rendkivili felmondas.

* Ha a Munkaviszony megsz(inése a Biztositott altal elkdvetett szandékos cseleke-
dettel okozati 6sszefliggésben kovetkezett be.

« Amennyiben a Munkaviszony megsz(inésére a Biztositottnak felréhaté kételes-
ségmulasztas, tisztességtelen magatartas, csalas, hazugsag miatt, vagy barmely
olyan okbdl kifolydlag kerilt sor, amelyet a Munka tdrvénykényve sulyos szerzé-
désszegésnek mindsit.

+ Abban az esetben, ha a Biztositott:

— Kozeli Hozzatartozéjanak vagy sajat maganak az alkalmazasaban allt.

— Olyan tarsasag alkalmazasaban allt, amelyet egy Kézeli Hozzatartozdja vagy
sajat maga vezetett vagy iranyitési jogat gyakorolta, kivéve ha a felmondast bi-
résagi uton torténd felszamolas eredményezte, vagy a tarsasag vezetdjének
vagy tulajdonosanak a haldla illetve rokkantsaga okozta.

* A Munkaviszonynak a szezon végére szdl6 rendes vagy szezondlis jelleg fel-
mondassal térténé megsziinése.

* A Munkaviszony prébaidé alatt, vagy ennek végén bekdvetkezd megsziinése.

« A Munkaviszony rendes munkaltatéi felmondassal torténé megsziintetése a Mun-
kaszerz&dés létrejéttétél szamitott 90 napon belil vagy a Biztosité felé tortént
munkaltatévaltozasrol szo6lé értesitésétdl szamitott 75 napon belll azzal, hogy a
két id6pont kdzil a késébbit kell figyelembe venni.

« Hatarozott idejl szerzédés.

+ Alkalmi munkaviszonyra vonatkoz6 szerzdés.

12.8. A Szolgaltatas megsziinése
A Biztosit6 szolgaltatasa azonnali hatallyal megszdnik:
« Amikor a Biztositott Ujra j6vedelemmel jaré munkaviszonyba all.
+ AKedvezményezett jelen Altalanos Biztositasi Feltételek szerint mas biztositasi
kockazat kapcsan kartéritésben részesiil.
«  Akét kdvetkez6 esemény kdzil a kordbban bekdvetkez6 idépontban:

— 150 nappal azt az id6pontot kdvetden, amikor amikor a térvény szerint jaré al-
laskeresési jaradék folydsitdsa megszlnik a munkaszerzédést szabalyzé mun-
katérvény szerint.

— A Maximalis Szolgaltatési Id6szak végén.

« Amikor a Biztositott mar nem regisztralt munkanélkili az illetékes Munkaugyi Kéz-
pontban.

13. ZARO RENDELKEZESEK

13.1. A Biztositott tajékoztatasa

Amennyiben a Biztositottnak a Biztositasi Szerz6dés feltételeivel, zaradékaival, kild-
nosképpen a belépéssel, vagy a biztositd szolgaltatasi kotelezettségével kapcsolatban
tovabbi informaciéra van szilksége, akkor kérdéseit kdzvetleniil az Ugyintéz6hoz in-
tézheti. Az Ugyintéz6 4ltalanos kapcsolattartéja jogosult és kételes megvizsgalni, és
megvalaszolni az dsszes felmeril6 kérést. Abban az esetben, ha a valasz nem felel
meg a Biztositott elvarasainak, akkor az érintettek panasszal irasban az Ugyintéz6
alabbi cimén élhetnek:

APRIL CEE Development Kft.
1096 Budapest, Haller u. 2.
e-mail: info@april.hu
Tel: 06 1 555 64 00
Fax: 06 1 555 64 01

13.2. Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek alapjan létrejétt Biztositasi Szerzédésekre
nézve a magyar jog rendelkezései iranyadok. A biztositasi jogviszonybdl ereds, azon
alapulé vagy azzal 6sszefliggd jogvitak a hataskorrel rendelkezd magyar birésag ille-
tékessége ala tartoznak.

13.3. A jelen Altalanos Biztositasi Feltételek alapjan Iétrejtt Biztositasi Szerz6dések-
b6l fakadé szolgaltatasi igények az esedékességtél szamitott 1 (egy) év elteltével el-
éviiinek. Az eleviilés kezdeti datuma a kdvetkezé:
» Munkanélkiliség esetén a rendes munkaltatéi felmondéas napja.
+ Keres6képtelenség esetén a hivatalos betegallomany elsé napja.
+ Baleseti Halal vagy Baleseti Maradand6 Egészségkarosodas esetén a Baleset
napja.

13.4. A Biztositott jogosult arra, hogy irasban panaszt nydjtson be az Ugyintézé tigy-
vezet6 igazgatéjanak a Biztositasi Szerz6dés teljesitésével kapcsolatosan, igy kild-
ndsképpen a karigény teljes vagy részleges elutasitasa esetén, és kérheti a karigény
elutasitasanak felllvizsgalatat. Az Ugyintéz6 a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30
(harminc) napon belll irasban kildi meg valaszat. Ezen tiimenéen a Biztositott pa-
nasszal fordulhat a Biztosito felligyeletét ellatd hatésaghoz. A Biztositott a Biztosité —
szamara nem megfelel6 — dontése esetén biréi Ut igénybevételére is jogosult.

13.5. Jelen Altalanos Biztositasi Feltételekben nem szabalyozott kérdésekben a Ma-
gyar Koztarsasag Polgari Torvénykonyvérdl sz6lé 1959. évi IV. térvény és egyéb, a biz-
tositasi tevékenységre vonatkozé jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

13.6. Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek 2011. oktber 1. napjan Iépnek hatélyba.

A Biztosito felligyeleti szerve:

THE AUTHORITY FOR THE INSPECTION OF INSURANCE
COMPANIES AND MUTUAL INSURANCE SOCIETIES
61, rue Taitbout
75436 PARIS Cedex 09
FRANCE
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