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ALTALANOS TUDNIVALOK

Az Allianz Hungdria Zartkorden Mkodd Részvénytar-
sasdg az Allianz SE-nek, Eurdpa vezetd és a vildg egyik
legnagyobb biztositécsoportjdnak tagja. Kapcsolat-
rendszere révén a nemzetkdzileg is élenjard szaktu-
ddst és a hazai tapasztalatokat 6tvozve szolgdlja ki
Ugyfelei nbvekvd és mind Gsszetettebb igényeit. A
tarsasdg Ugyfelei kedvezd, értékardnyos drakat, kor-
szer( szolgdltatdsokat, értékeik védelmét, befekteté-
seik gyarapoddsdt, teljes kord biztositdsi kindlatot,
jogfolytonossdgot és hosszu tava biztonsdgot taldlnak.
Engedje meg, hogy az aldbbiakban bemutassuk On-
nek munkdltatdi feleldsségbiztositdsi termékink jel-
lemzéit.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy jelen dokumentum
egylttesen tartalmazza a munkdltatéi felelésség-
biztositds kilénds biztositdsi feltételekre vonatkozd
Ugyfél-tgjékoztatédt, valamint a feleldsségbiztositds
kiilénés biztositdsi és zaradéki feltételeit (a tovdbbi-
akban egylttesen: kilonos biztositdsi feltételek).

A biztositdsi jogviszonyra vonatkozo teljes és részletes
szabdlyozdst a felelésségbiztositdsok kdzos karbiztosi-
tdsi feltételeit tartalmazo dltaldnos biztositdsi feltéte-
lek, az egyes felel6sségbiztositdsi kockdzatokra
vonatkozo kilonds, valamint a zdradéki feltételek
(mint a kdrbiztositdsi szerzédések szerzddési feltételei)
egyUttesen tartalmazzdk, amelyek rogzitik azt is, hogy
milyen tipusy dologi kdrokozds, illetve mely tipusi
személyiségi jogsértés esetén van a biztositénak helyt-
allasi kotelezettsége.

Akiilonds biztositdsi feltételekben nem szabdlyozot-
takra az éltaldnos biztositdsi feltételek, mig a kils-
nds biztositdsi feltételek az dltaldnos biztositdsi
feltételektdl eltérd rendelkezése esetén a kildénds
biztositdsi feltételek és kiegészitd biztositdsi feltéte-
lek (zaradékok) rendelkezései az irdnyaddk.

Az dltaldnos szerzédési feltételeket az ajanlat (dijta-
jékoztatd) egésziti ki, és teszi teljessé a felek kozott
[étrejott felelbsségbiztositdsi szerzédést.

A biztositdsi alapfedezet — igény szerint, ha a kockd-

zatvdllalds sordn megismert informdciok alapjén

lehet6ség van rd - pétdij ellenében, az aldbbiak szerint

terjeszthetd ki/bévithetd:

- afelelésségbiztositdsok dltaldnos biztositdsi fel-
tételeihez tartozé kdzos zaradékokkal, illetve

- amunkdltatoi felelésségbiztositdshoz tartozéd
aldbbi kalonos zaradékokkal:

- munkaeré-kolcsdnzésre és a kilsé szolgdlta-
tdsra vonatkozdé zdradék alkalmazdsdval a
biztositdsi fedezet kiterjed a kdlcsonvett mun-
kavdallald, valamint a szovetkezet kilsd szolgdl-
tatds teljesitésében részt vevd tagja dltal
elszenvedett munkabaleset miatt kdrokra,

- tdvmunka zdradék alkalmazdasdval a fedezet
kiterjed a tdvmunkat végzéd munkavallald altal
a - zdradékban meghatdrozottak szerint - el-
szenvedett munkabaleset miatti kdrokra.
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KULONOS BIZTOSITASI FELTETELEK

FOGALOM MEGHATAROZASOK

a) Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavalla-
6t a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal
Osszefliggésben éri. A munkavégzéssel 6sszeflig-
gésben kovetkezik be a baleset, ha az a munkaval-
lalét a foglalkozds korében végzett munkdhoz
kapcsolddod kozlekedés, anyagvételezés, anyag-
mozgatds, tisztalkodds, szervezett Uzemi étkezte-
tés, foglalkozds-egészséglgyi szolgdltatds és a
munkdltatd dltal nydjtott egyéb szolgdltatds
igénybevétele sordn éri.

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri
kilsé hatds, amely a sérult karosult akaratdatol
fuggetlendl, hirtelen kévetkezik be, és sérllést,
mérgezést vagy egyéb egészségkdrosoddst, illets-
leg haldlt okoz.

Munkavdallalé: a szervezett munkavégzés kereté-
ben munkdt végzé személy, ideértve a munkaszer-
z6déstdl eltéréen, mdas munkaltatondl
foglalkoztatott munkavdllalét (a tovabbiakban ki-
rendelt munkavdllalét) is, ha a munkaltatdi jogok
és kotelezettségek a kirendelés sordn a jelen szer-
z6dés biztositottjdt illetik meg, illetéleg terhelik.
|deértendd az iskolarendszerl szakképzésben
részt vevé hallgatd is a szakirdnyd oktatds ideje
alatt.

Kdrosult/sérelmet szenvedett fél: a biztositottal
szemben kdrtéritésre jogosult munkavallald
és/vagy annak a kdrokozdssal 6sszefliggésben
kartéritésre jogosult kdzeli hozzdtartozdja.
Foglalkozési megbetegedés: az a betegség,
amely a munkavdllaléd foglalkozdsdnak a kilonos
veszélye folytdn keletkezett.

f) Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a
kozszolgdlati, illetve kdzalkalmazotti jogviszony-
ban, szovetkezeti tagsdg esetén munkaviszony jel-
legl jogviszonyban, a tanuldi és hallgatdi
jogviszonyban a szakirdnyl oktatds sordn, blnte-
tés-végrehaijtdsi jogviszonyban (elézetes letartdz-
tatdsban, elitéltként) végzett munka, tovabbd a
kdzigazgatdsi hatdrozat alapjdn végzett munka,
valamint a munkdltatd dltal kezdeményezett, ird-
nyitott vagy jévahagyott tdrsadalmi munka, mind-
ezen felll ideértendd az iskolarendszer(
szakképzésben részt vevé hallgatdk szakirdnyl ok-
tatdsa is.

Munkdltatéd: a munkavallalodt/hallgatdt szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkdlta-
tonak kell tekinteni a kirendelt munkavallalét fog-
lalkoztatdt, a szakképzés keretében a szakirdnyu
oktatdst folytatét, valamint a mdst nem foglalkoz-
tatd, a munkdjat kizardlag személyesen végzd
egyéni vallalkozdt a munkavégzés hatdkorében
tartézkododk védelmére vonatkozé rendelkezések
tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkal-
tatd a tarsadalmi munka szervezdje.

b)

@)

d)

e)

9)



1. ABIZTOSITASI ESEMENY

Jelen kilonos biztositdsi feltételek szempontjdbol

biztositdsi eseménynek mindsil

- a biztositott munkavdllaléjanak munkabalesete
miatt

- bekdvetkezett kdra és személyi sériiléses (élet,
testi épség, egészség sérelme) nem vagyoni sé-
relme,

- amelynek megtéritéséért a biztositott a magyar
munkajog szabdlyai szerint felel6sséggel tartozik,
és

- amely nem mindsul kizart kockdzatnak, illetve
biztositdssal nem fedezett kdrnak/nem vagyoni sé-
relemnek.

2. ABIZTOSITASI SZERZODES ALANYAI

Jelen kulonos biztositdsi feltételek alkalmazdsa sordn
a biztositott a biztositdsi szerzédésben (kotvényen)
név szerint feltlntetett munkdaltaté.

3. ABIZTOSITASI FEDEZETBOL KIZART
KAROK ES KITERJESZTESEK

3.1.Kizarésok

A biztositd helytdlldsi kdtelezettsége nem terjed ki:
a) a foglalkozdsi megbetegedés és a szervezett
munkavégzéssel 6sszefliggésben alld egyéb,
nem baleseti eredetl megbetegedés okozta kd-
rokra/nem vagyoni sérelemre,

a munkavdllalékat/hallgatdkat munkahelylkre
menet vagy onnan jévet, Utkézben ért balesetek
(Gti balesetek) sordn, illetve kdvetkeztében ke-
letkezb kdrokra/nem vagyoni sérelemre, kivéve,
ha a baleset a biztositott sajat tulajdondban Lé-
v vagy dltala bérelt szallitdeszkdzon, utazds
sordn tortént,

a kélcsénvett munkaeré munkabalesetébdl
szdrmazé kdrokra/nem vagyoni sérelemre,
szOvetkezetek esetén a szdvetkezet természetes
személy tagja személyes kdzremikodésének
kiilsé szolgdltatds keretében térténd teljesitése
sordn bekdvetkezett munkabalesetébdl szar-
mazd kdrokra/nem vagyoni sérelemre,

a tdvmunkat végzé munkavdllalé munkabal-
esetébdbl szarmazd kdrokra/nem vagyoni sére-
lemre,

a bedolgozéi munkaviszonyban allé munkaval-
lalé munkabalesetébdl szadrmazd kdrokra/nem
vagyoni sérelemre,

a fegyveres erék és fegyveres szervezetek tag-
jainak, a katasztréfavédelem kdézponti és terile-
ti szervei tagjainak munkabalesetébdl eredé
kdrokra/nem vagyoni sérelemre.

b)

)

d)

e)

f)

9)

3.2.Kiterjesztések

3.2.1. Ajelen kilonds biztositdsi feltételek értelmé-
ben a biztositdsi fedezet kiterjed azon munkabaleset
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miatt bekdvetkezett személyi sérlléses kdrra/nem

vagyoni sérelemre, amelynek oka

- azdllo jarmdare fel-, illetve lerakodds;

- 0z anyagmozgatds; vagy

- ajarmd munkagépként vald haszndlata sordn —a
forgalomban vald részvétele nélkll - keletkezett
karokra/nem vagyoni sérelemre

A Vallalati felelésségbiztositdsok Altaldnos biztositdsi

feltételei kozul

- azdlld jarmdare fel- illetve lerakodds sordn keletke-
zett kdrokra/nem vagyoni sérelemre;

- az anyagmozgatds sordn keletkezett karokra/nem
vagyoni sérelemre; és

- ajarmd munkagépként vald haszndlata sordn —a
forgalomban vald részvétele nélkll - keletkezett
karokra/nem vagyoni sérelemre vonatkozé kizard-
sok kizardlag jelen kilonos biztositdsi feltételek
hatdlya ald tartozé fedezet vonatkozdsdban hatd-
lyukat vesztik.

3.2.2. Ajelen kilonos biztositdsi feltételek értelmé-
ben a biztositdsi fedezet kiterjed azon munkabaleset
miatt bekdvetkezett személyi sériléses karra/nem
vagyoni sérelemre, amelyek

hulladékok taroldsdval, Gjrahasznositdsdaval, meg-
semmisitésével és szdllitdsdval kapcsolatosan (hul-
ladékgazdalkodds),

l&gi kozlekedés korében, beleértve a légi jarmivek
és repuléterek tulajdonosi, Gzembentartdi, hasznd-
[6i mindségében felmerllt kdrokat, valamint a re-
puldterek terlletén végzett barmilyen
munkavégzéssel (beleértve a mulasztdst is), to-
vabbd bdrmilyen légi jarm vagy légi jarm alkat-
részével kapcsolatosan,

kornyezetszennyezéssel, kornyezet igénybevételé-
vel 6sszefliggésben

kovetkeztek be.

A Vdllalati felelésségbiztositdsok dltaldnos biztositdsi
feltételei kozul

hulladékok taroldsaval, Ujrahasznositdsdval, meg-
semmisitésével és szdllitdsaval kapcsolatos kdrok-
ra (hulladékgazddlkodds),

l&gi kozlekedés korébe tartozd karokra, beleértve
a légi jarmivek és replldterek tulajdonosi, Gzem-
bentartdi, haszndldi minéségében felmerUlt kdrok-
ra, valamint a replléterek terlletén végzett
bdrmilyen munkavégzéssel (beleértve a mulasz-
tdst is) okozott karokra, tovabbd barmilyen légi
jarmd vagy légi jarmd alkatrészével kapcsolatosan
felmerdlt kérokra,

kornyezetszennyezéssel, kornyezet igénybevételé-
vel okozott kdrokra vonatkozd kizdrdsok kizdrolag
jelen kUlonds biztositdsi feltételek hatdlya ald tar-
tozé fedezet vonatkozdsdban hatdlyukat vesztik.

3.2.3. lJelen kilonds biztositdsi feltételek értelmében
a biztositdsi fedezet kiterjed

a biztositott Ptk. 8:1 (1) bekezdés 1. pontjdban
felsorolt kdzeli hozzdtartozdinak, valamint élettdr-
sanak, tovdbbd



jogi személy biztositott esetén annak tulajdonosai-
nak, illetve a tulajdonosok kozvetlen hozzdtartozo-
janak és élettarsdnak,

mint munkavdllalék dltal elszenvedett munkabal-
eset miatt bekdvetkezett személyi sériléses kar-
ra/nem vagyoni sérelemre.

Avdllalati felelésségbiztositdsok dltaldnos biztositdsi
feltételei kozUl a biztositott Ptk. 8:1 (1) bekezdés 1.
pontjdban felsorolt kdzeli hozzdtartozéinak, valamint
élettdrsdnak okozott kdrokra, valamint jogi személy
biztositott esetén annak tulajdonosainak tulajdoni
hdnyaddban, illetve a tulajdonosok kozvetlen hozzd-
tartozéjdnak és élettdrsdnak okozott kdrra vonatkozd
kizdrds kizdrélag jelen kilonos biztositdsi feltételek
hatdlya ald tartozé fedezet vonatkozdsdban hatdlydt
veszti.

3.2.4. A gépjarmd felelésségbiztositds fedezeti koré-
be tartozé kdrokra vonatkozé kizardsban foglaltak
érvényben tartdsa mellett, a jelen kilonos biztositdsi
feltételek értelmében a biztositdsi fedezet kiterjed
azon munkabaleset miatt bekovetkezett személyi
sériléses kdrra/nem vagyoni sérelemre, amely a mun-
kdltatd vagy a munkdltatd érdekkorében eljdré sze-
mély dltal gondatlansdgbdl elkdvetett kozuti baleset
okozdsa vagy foglalkozds kérében gondatlansagbdl
elkovetett gondatlan veszélyeztetés miatt kdvetkezett
be.

Jelen pont ellenére sem terjed ki a biztositd helytdlldsi
kotelezettsége a kozuti baleset okozdsa vagy a foglal-
kozds korében elkdvetett veszélyeztetés miatt beko-
vetkezett munkabalesetre, ha az okozati
osszefliggésben all a munkdaltaté jogszerltlen és/vagy
szakszer(tlen utasitdsdval/ irdnyitdsi tevékenységével
vagy a szabdlytalan munkavégzési gyakorlat eltlré-
sével.

A Vdllalati felelésségbiztositdsok dltaldnos biztositdsi
feltételei kdzUl a szerz6dd/biztositott, tovabbd a szer-
z6dd/biztositott érdekkorében eljard személy(ek) daltal
elkovetett blncselekménybdl szdrmazd karokra vo-
natkozd kizdrds kizdrélag jelen visszairds terjedelmé-
ben hatdlyat veszti.

4. ABIZTOSITASI DiJ

4.1.Jelen kilonds biztositdsi feltételek alkalmazdsa

sordn a biztositds dijalapja a biztositott bruttd munka-

bérkoltségének

a) ateljes targyévi — biztositdsi évforduldtdl biztositdsi
évforduldig tarté idészakra vonatkozé - értéke (ha-
tarozatlan idejd biztositds esetén),

b) a biztositdsi idészakra esé értéke (hatdrozott idejd
biztositds esetén).

4.2 A brutté munkabérkoltség: a targyévben kifizetett
Osszes bruttd munkabér/illetmény és egyéb bér jelleg
juttatdsok dsszege a biztositott munkaltatd egész
szervezetére vonatkozdan, ideértve a biztositotthoz
kirendelt munkavdllalé munkabérét/illetményét és
egyéb bér jellegl juttatdsait is.
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5. A BIZTOSITASI ESEMENY BEJELENTESE-
NEK SZABALYAI

5.1.A biztositd szolgdltatdsdnak igénybevételéhez
szukséges dokumentumok

Akdrbejelentéshez — az dltaldnos biztositdsi feltéte-

lekben meghatdrozottakon tulmenden - minden eset-

ben csatolni kell

- amunkabalesetrél késziilt jegyzékdnyv mdsola-
tat,

- karokozasban valé felelésségrél és annak mér-
tékérdl sz6lo biztositotti nyilatkozatot.

6. A BIZTOSITO SZOLGALTATASA

6.1. A biztositd szolgdltatdsanak mértéke

A biztositd szolgdltatdsi kotelezettsége kiterjed a
biztositottnak a biztositdsi eseménnyel 6sszefliggés-
ben a megyei vagy a Budapest Févaros Kormdanyhiva-
talaval és/vagy a Magyar Allamkincstar
Nyugdijfolydsitd Igazgatdsdgdval szemben keletke-
zett megtéritési kdtelezettségére is, a munkabaleset
kapcsdn a munkavdallalénak nydjtott
egészségbiztositdsi elldtds, valamint

a baleseti nyugelldtds vonatkozdsdban.

7. ABIZTOSITO MENTESULESE

Jelen kulénos biztositdsi feltételek alkalmazdsa
sordn sulyosan gondatlan magatartdsnak mindésil
kiléndsen, ha a biztositott, vagy olyan személy,
akinek a magatartdsdért felelésséggel tartozik

a) ajogosultsdghoz (engedély, nyilvantartds, beje-
lentés, képzettség stb.) kotott tevékenységet
jogosultsag nélkil vagy az abban meghatdro-
zott feltételek hidnydban végezte,

a jogszabdlyban, egyéb eldirdsban meghatdro-
zott személyi és/vagy targyi feltételek hidnyd-
ban végezte a tevékenységét,

a kart ittas dllapotban vagy bédulatot keltd
szerek hatdsa alatt, ezzel az dllapotdval 6ssze-
flUggésben okozta, vagy ez az allapota a
kdr/nem vagyoni sérelem bekdvetkezésében
kézrehatott,

a kdart/nem vagyoni sérelmet a munkavédelmi
és balesetvédelmi szabdlyok sulyos megsérté-
sével okozta, vagy ezen szabdlyok ismétlédd
vagy folyamatos megsértésével okozta,

ha a biztositdsi eseménnyel kapcsolatban a
munkavédelmi felligyeleti hatésag egymillié fo-
rintot meghaladé birsdgot rétt ki.

b)

@)

d)

e)

8. EGYEB RENDELKEZESEK

8.1.Jelen kUlonods biztositdsi feltételek a felelésségbiz-
tositdsok dltaldnos biztositdsi feltételeivel egyltt al-
kalmazandok.



8.2.Eltérés a kordbbi szerzédéses feltételektdl:
8.2.1. Szerkezeti valtoztatds

A kUlonos biztositdsi feltétek részét képezi a standard
és tipikus zdradékok szévege is azzal, hogy a biztositd-
si fedezet kifejezetten csak akkor terjed ki rdjuk, ha
ebben a felek irdsban kifejezetten megdllapodnak.

8.2.2. Fedezet kiterjesztés

A kordbbi kilénos biztositdsi feltételhez képest
alapértelmezett tobbletfedezetként jelenik meg
azon munkabaleset miatt bekovetkezett személyi
sériléses kdr/nem vagyoni sérelem, amely a munkdl-
tatd vagy a munkdltatd érdekkorében eljard személy
dltal gondatlansagbdl elkdvetett kozati baleset oko-
z&sa vagy foglalkozds kérében gondatlansdgbdl
elkovetett gondatlan veszélyeztetés miatt kdvetkezett
be.

Jelen pont ellenére sem terjed ki a biztositd helytdlldsi
kotelezettsége a gondatlansdgbdl elkdvetett kozuti
baleset okozdsa vagy foglalkozds kérében gondat-
lansdagbdl elkovetett gondatlan veszélyeztetés miatt
bekovetkezett munkabalesetre, ha az kozvetlen oko-
zati 6sszefliggésben dll a munkaltatd jogszerltlen
és/vagy szakszer(tlen utasitdsdval/irdnyitdsi tevé-
kenységével, vagy a szabdlytalan munkavégzési gya-
korlat eltlrésével.

A jelen fedezet kiterjesztés ellenére tovdbbra sem
térllnek azok a kdarok, amelyek egyben a gépjarmd
felelésségbiztositds fedezeti korébe is tartoznak.

8.2.3. Akdrbejelentéshez minden esetben csatolni
szUkséges a biztositott felelésségi nyilatkozatdt,
amelyben annak mértékérélis szikséges nyilatkozni.

8.2.4. Akordbbiszerzddési feltételtdl eltéréen a
mentesUlési okok felsoroldsa exemplifikativ, példdldzd
jelleg( lett,

8.2.5. A mentesilés korében a stlyosan gondatlan
magatartdsok kore pontositdsra kertlt az aldbbiak
szerint:

- ajogosultsdghoz (engedély, nyilvdntartds, bejelen-
tés, képzettség stb.) kotott tevékenységet jogosult-
sdg nélkdl vagy az abban meghatdrozott
feltételek hidnydban végezte,

- akdrt/nem vagyoni sérelmet a munkavédelmi és
balesetvédelmi szabdlyok stlyos megsértésével
okozta, vagy ezen szabdlyok ismétlédé vagy fo-
lyamatos megsértésével okozta,

- ha a biztositdsi eseménnyel kapcsolatban a mun-
kavédelmi fellgyeleti hatdsag egymillio forintot
meghaladd birsdgot rott ki.

8.3.Eltérés a jogszabdlyban eléirtaktol

Ajelen kilonos biztositdsi feltételekben a biztositd

mentesulésének esetei a Polgdri Torvénykdnyvrél
sz61l6 2013. évi V. tdérvénytdl eltérden, szélesebb
kérben kertltek kikotésre.

A biztositdsi fedezet terjedelme, és a biztositdsi

szerz6dés egyéb részei valtozatlanul maradtak.
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ZARADEKOK

A FEDEZET KITERJESZTESE MUNKAERO
KOLCSONZESRE ES KULSO SZOLGALTA-
TASRA (162)

Ajelen kiterjeszté zdradék alapjdn — a felek erre vo-
natkozo irdsbeli megdllapoddsa esetén, potdij fizetése
ellenében - a munkdltatdi felelésségbiztositds kilonos
biztositési feltételei az aldbbiak szerint médosulnak:

[any

. Fogalom meghatdrozdsok:

munkaerd-kdlcsénzés: az olyan tevékenység,
amelynek keretében a kdlcsonbeadd a vele kol-
csonzés céljabdl munkaviszonyban allé munkaval-
lalét ellenérték fejében munkavégzésre a
kolcsonvevének ideiglenesen dtengedi (kdlcson-
zés);

kélesénbeadd: az a munkdltatd, aki a vele kol-
csonzés céljabdl munkaviszonyban allé munkaval-
lalét munkavégzésre, kdlcsdnzés keretében a
kolcsonvevének ideiglenesen dtengedi és munkdl-
tatdi jogait, illetve kotelezettségeit a kdlcsdnvevd-
vel megosztva gyakorolja;

kélcsdnvevd: az a munkaltatd, akinek irdnyitdsa
alatt a munkavallalé ideiglenesen munkat végez;
szbvetkezet: az a 2006. évi X. tdrvényben megha-
tdrozott szovetkezet, mint munkaltatd, amelynek a
természetes személy tagja a harmadik személy ré-
szére nyUjtott kUlsé szolgdltatdst teljesitésében
részt vesz.

kllsé szolgdltatds: a szovetkezet dltal harmadik
személy részére nyUjtott szolgdltatds, mellyel a
szOvetkezet természetes személy tagja a szemé-
lyes kdzremikddését teljesiti.

kllsé szolgdltatds fogaddja: az a szdvetkezeten
kivuli barmely vallalkozds, melynél a szdvetkezet
tagja a kilsé szolgdltatdst teljesiti.

2. Munkaeré kélcsdnzés fedezet

2.1.A kUlonos biztositdsi feltételek azon kizdrdsa, mely
szerint ,a biztositd helytalldsi kdtelezettsége nem
terjed ki a kélcsdnvett munkaerd munkabaleseté-
bél szarmazd kdrokra/nem vagyoni sérelemre”,
jelen zdradék alkalmazdsa sordn hatdlydt veszti.

2.2.Jelen zdradék alapjan biztositott munkdltatd lehet:
a kolcsonbeado és a kolcsonvevd munkaltatd is a
biztositdsi szerzédés meghatdrozdsa szerint.

2.3.A munkavdllaldnak a kikolesonzés sordn okozott
karért/személyi sérilésért (élet, testi épség, egészség
sérllése) a kolcsonvevd és a kdlcsdnbeadd egyetem-
legesen felel.

3. Szdvetkezeti kiilsd szolgdltatds teljesitésének
fedezete

3.1.A kUlonos biztositdsi feltételek azon kizardsa, mely
szerint ,szdvetkezetek esetén a szdvetkezet termé-



szetes személy tagja személyes kdzrem(ikddésének
kiilsé szolgdltatds keretében térténd teljesitése
sordn bekdvetkezett munkabalesetébdl szarmazé
kdrokra/nem vagyoni sérelemre”, jelen zdradék
alkalmazdsa sordn hatdlydt veszti.

3.2.Jelen zdradék alapjan biztositott munkdltaté lehet:
a szbvetkezet és/vagy a kilséd szolgdltatds fogaddja a
biztositdsi szerz6dés meghatdrozdsa szerint.

3.3.Amunkavégzés sordn a szovetkezet természetes
személy tagjanak okozott kdrért/személyi sérilésért
(élet, testi épség, egészség sérllése) a szovetkezet és a
kUlsé szolgdltatds fogaddja egyetemlegesen felel.

4. Egyéb rendelkezések

4.1.A munkdltatdi felelésségbiztositdsi fedezetnek a
jelen zdradék szerinti kiterjesztése esetén a szerzédd
potdijat koteles fizetni.

4.2 Jelen zaradékban nem érintett kérdésekben a
felelésségbiztositdsok altaldnos biztositdsi feltételei és
a munkdltatdi feleldsségbiztositds kilonos biztositdsi
feltételei az irdnyadok.

A FEDEZET KITERJESZTESE A TAVMUN-
KAVEGZESRE (163)

Ajelen kiterjeszté zaradék alapjén — a felek erre vo-
natkozé irdsbeli megdllapoddsa esetén, potdij fizetése
ellenében - a munkdaltatdi feleldsségbiztositds kilonos
biztositdsi feltételei az aldbbiak szerint mddosulnak:

1. Jelen z&radék alkalmazdsa sordn biztositdsi ese-
ménynek min&sul a biztositott tdvmunkdat végzéd mun-
kavallaléjanak

a munkdltatd székhelyén (telephelyén), az ottani
mUkodési rend betartdsa mellett, a munkaltatd és
a tdvmunkat végzé munkavallald kozotti, a mun-
kaviszonybdl szarmazd jogok gyakorldsdhoz és
kotelezettségek teljesitéséhez szlkséges kapcso-
lattartds ideje alatt bekovetkezett munkabalesete,
vagy

az dltala valasztott, a munkdltatd székhelyétdl,
telephelyétél elktlonUlt helyen végzett tdvmunka
ideje alatt bekovetkezett munkabalesete.
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2. Jelen zdradék alapjén a tdvmunkdat végzé munka-
vallalé: tdvmunka keretében a munkdltatd dltal ren-
delkezésére bocsdatott eszkozzel, vagy harmadik
személy dltal rendelkezésére bocsdtott eszkozzel,
vagy sajdt eszkozzel munkat végzéd munkavdllalo.

3. Akulonos biztositési feltételek szerinti ,a tdvmunkat
végzd munkavdllalé munkabalesetébdl szdrmazd
kérokra” vonatkozé kizérds jelen zaradék alkalmazd-
sa sordn hatdlydt veszti.

4. A munkdltatoi felelésségbiztositdsi fedezetnek a
jelen zdradék szerinti kiterjesztése esetén a szerz6dd a
biztositdsi szerzé6désben meghatdrozott potdijat kote-
les fizetni.

5. Jelen zdradékban nem érintett kérdésekben a fele-
[6sségbiztositdsok dltaldnos biztositdsi feltételei és a
munkdltatdi feleldsségbiztositds kilonds biztositdsi
feltételei az irdnyadok.

Allianz Hungdria Zrt.
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