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A jelen biztositds érvényesitett kdrigényen alapuld
biztositds. A biztositdsi szerzédés csak olyan
kdarigényekre nyujt fedezetet, amelyekhez vezetd
jogellenes és kdrokozd magatartdst a biztositdsi
tartam (id6észak) alatt tanusitottdk, és a biztositottal
szemben elsé izben a biztositdsi tartam (idészak)
vagy a felfedezési idészak alatt érvényesitenek, és a
biztositonak a jelen szerzédési rendelkezések
szerint bejelentenek.

Kérjik figyelmesen olvassa el a biztositdsi szerzédési
feltételeket, valamint konzultdljon
biztositdskozvetitdjével.

Felhivjuk figyelmét, hogy a jelen kildnds biztositdsi
feltételekben szerepld fogalmak a feltételszovegben
kivastagitott betlivel szerepelnek. A fogalmak
definicioit alfabetikus sorrendben a jelen kilonos
biztositdsi feltételek 3. pontja tartalmazza.

Ajelen kilonds biztositdsi feltételek azokat a
rendelkezéseket tartalmazzdk, amelyeket az Allianz
Hungdria Zrt. — Cg. 01-10-041356, székhely: 1087
Budapest, Konyves Kalman krt. 48-52. —, (a
tovdbbiakban: biztositd) és a szerzédo fél kdzott az
Altalanos biztositdsi feltételek-Feleldsségbiztositdsok
(a tovdabbiakban: dltaldnos biztositdsi feltételek) és
jelen kilonos biztositdsi feltételek alkotta dltaldnos
szerz6dési feltételek alapjdn létrejott karbiztositdsi
szerzédésekre alkalmazni kell. A biztositdsi szerzédés
elvalaszthatatlan része a Biztositdsi részletezé, amely
a létrejott szerz6dés alapadatait tartalmazza. A
biztosité a megfizetett biztositdsi dij ellenében a
szerz6dés biztositdsi feltételei szerint nydjt biztositdsi
védelmet.

A jelen kilonos biztositdsi feltételek alapjdn létrejott
kdrbiztositdsi szerzédésre az dltaldnos biztositdsi
feltételek a kilonds biztositdsi feltételekben foglalt
kiegészitésekkel irdnyaddk, feltéve, hogy a kilénds
feltételek nem zdrjdk ki az egyes rendelkezések
alkalmazhatésagdt.

Jelen szerz6dés szempontjabol biztositdsi

eseménynek mindsul, ha

- dbiztositott ellen

- biztositotti minéségével osszefliggden a
biztositdsi tartam (idészak) alatt tanudsitott
jogellenes és karokozé magatartds miatt
(ideérve a jogellenes és kdrokozd munkdaltatdi
intézkedést is)

- kdrigényt érvényesitenek és

- akdrigény érvényesitése elsé alkalommal a
biztositdsi tartam (idészak), vagy a felfedezési
idészak alatt torténik.

A biztosité a biztositdsi esemény bekovetkezése
esetén a jelen szerzdédés rendelkezései szerint a
rendelkezésre &llé biztositdsi 6sszeg terhére megtériti
a kart és az azzal 6sszefliggésben felmerilt
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- jogellenes és kdrokozé magatartds miatt inditott
irdsbeli igényérvényesités-, és polgdri vagy buntetd
eljdrds-, tovdbbd feligyeleti vagy hatésdgi
vizsgdlat-, illetbleg

- akiaddsi és kapcsolddé eljardsok koltségét,

- a biztositott személy ellen inditott hivatalos
vizsgdlat koltségeit,

- anyomozati eljards koltségeit, valamint

- személyiségi jogsértést megvaldsitd jogellenes és
kdrokozé magatartds miatt fizetendd sérelemdij
Osszegét

ha az a jelen feltételek 4. pontja értelmében nem

min&sul kizart karnak.

A biztositdsi esemény tipusai (biztositdsi fedezetek)

1. ALAPBIZTOSITASI FEDEZET

1.1. Vezetd tisztségviseldk és fellgyeldbizottsagi
tagok fedezete (“A"tipusu fedezet)

A biztositdé megtériti a biztositott helyett vagy a
biztositottnak, a biztositottal szemben elészor a
biztositdsi tartam (idészak)-, vagy a felek
megdllapoddsa szerinti felfedezési idészak alatt
érvényesitett karigénybdl eredd kart, amelyet a
t@rsasdg nem téritett meg a biztositott helyett.

1.2. Tarsasdgi visszatérités fedezete (“B"tipusu
fedezet)

A biztosité megtériti a tdrsasdg helyett vagy a
tarsasdgnak, a biztositott személy ellen elészor a
biztositdsi tartam (idészak)-, vagy a felek
megdllapoddsa szerinti felfedezési idészak alatt
érvényesitett karigénybdl eredd kart. A tarsaségnak
torténd térités olyan mértékd, amilyen mértékben a
t@rsasdg a biztositott személy helyett helyt allt és
helyette a kdrt megtéritette.

1.3. Biztositdsi fedezet terileti hatalya

A biztositdsi védelem — a felek eltérd
megdllapoddsdnak hidnydban - Magyarorszdg
terUletére terjed ki.

2. Biztositasi fedezet kiterjesztések

2.1. Kdrenyhitési tandcsadds fedezete

Amennyiben a biztositott a kdrhoz vezeté korilményt
észlelve Ugy itéli meg, hogy stirgds intézkedésre van
szUkség a jelen biztositdsi szerzédéssel fedezetbe vont
kdarigénybdl eredd kdr elhdritdsa vagy csdkkentése
érdekében, a biztositott jogosult kdrenyhitési
tandcsaddt megbizni a biztositéd elézetes irdsbeli
jovahagydsa alapjdan. A biztositd a jovahagydst
indokolatlanul nem tagadhatja meg, vagy azzal
indokolatlanul nem késlekedhet.



2.2.Sirgds jogi védekezés fedezete

Amennyiben a védelem (jogi védekezés)
koltségeinek felmerilése elétt a biztositd irdsbeli
jovahagydsa ésszerlen nem volt beszerezhetd, a
biztositd visszamendleges hatdllyal jovahagyja a
felmerilt védelem (jogi védekezés) koltségeit addig
az idépontig, amikor a biztositott megkisérelte vagy
ésszer( keretek kozott megkisérelhette volna
beszerezni a biztositd jovahagydsdat. A két idépont
kozUl mindig a kordbbi idépontot kell figyelembe
venni.

2.3. Tavoz6 biztositott fedezete

A biztosité megtériti a tdvozé biztositottnak, vagy a
tdvozé biztositott helyett - a tévozé biztositotti
jogviszonydnak megsziinésétél szamitott 3 éven belll
- a vele szemben elészor a biztositdsi tartam
(id6szak) alatti tévozdsa, vagy munkakdrének a
biztositdsi tartam (idészak) alatti megszinése utdn
érvényesitett karigénybdl eredd kart, amely a
tdvozdsat, vagy munkakdre megszinését megeldzden
tanusitott jogellenes és kdrokozé magatartdsdn
alapul, feltéve, hogy a biztositdsi szerzé6dést nem
Ujitjdk meg, vagy nem kotnek masik vezetd
tisztségviseldre és fellgyeldbizottsdgi tagra, vagy
vezetd dllést munkavdllalora vonatkozd
felelésségbiztositdsi szerzédést.

Akdrigényt az utolso biztositdsi tartam (idészak)ra
vonatkozé és abbdél még rendelkezésre 4l biztositdsi
6sszegig kell figyelembe venni.

2.4. Felfedezési idészak fedezete

Ha Biztositdsi részletezd 3. pontjdban meghatdrozott
biztositdsi tartam (idészak) lejdrta eldtt akdr a
biztosité nem Ujitja meg-, akdr a szerzdd fél
bdrmely okbdl nem intézkedik a kovetkezd biztositdsi
idészakra vonatkozdé folyamatos kockdzatviselés
Ujabb biztositdsi szerz6dés megkotésérdl a biztositd
dijojanlata szerinti tartalommal, a szerz6dé fél
jogosulttd vdlik a biztositdsi tartam (idészak)
lejartanak napjdat kovetd 30 napos dijmentes
felfedezési idészakra, mely alatt elsé izben még
érvényesitheté kdrigény a biztositottal szemben. A
jelen kiterjesztés kizarolag azokra a kdrigényekre
vonatkozik, amelyekhez a biztositdsi tartam
(idészak) alatt tanusitott jogellenes és kdrokozd
magatartds vezetett.

A biztositéhoz a felfedezési id6szak alatt bejelentett
kdrigényt Ugy kell tekinteni, mintha azt az utolsé
biztositdsi idészak alatt jelentették volna be.

2.5. Kdrigényhez vezetd kérilmény bejelentése

Amennyiben a biztositdsi tartam (idészak) lejarata
elbtt a biztositdoval kdzolt, varhatdan kdrigény
érvényesitéséhez vezetd kortlmény alapjdn a
biztositdnak utébb kdrigényt jelentenek be, azt gy
kell tekinteni, mintha a kdrigényt a biztositdsi tartam
(id6szak) alatt, ugyanabban az idépontban
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jelentették volna, mint amikor a kdrigényhez vezetd
koralményt.

2.6. Kiadatdsi és kapcsolédé eljdrdsok fedezete

A biztositdé megtériti a biztositott személy helyett,
vagy a biztositottnak a kiadatdsi és mds kapcsoldédd
eljarasokban felmerllt eljardsi és jogi képviseleti
koltséget, - beleértve azokat a kiaddsokat is -, amelyek
a kiadatdsi és mds kapcsolddé eljarasoknak kitett
biztositott személyt ténylegesen terhelték, vagy az &
nevében mds viselte azokat.

2.7. Egészségvédelem és munkabiztonsag
megsértéséhez kapcsolddé fedezet (Un. corporate
manslaughter)

A biztosité megtériti a biztositott személy helyett,
vagy a biztositott személynek azokat a blntetd
eljarasban felmerilt jogi védekezési koltségeket,
amelyek az egészséget veszélyeztetd és nem
biztonsdgos munkavégzés miatt a munkavdallald, a
munkavégzés hatdkorében tartézkodd, vagy a
szolgdltatdst igénybevevd elhaldlozdsdhoz vezetd
Ugybél szdrmazod és a biztositottat érinté karigénnyel
vannak 6sszefliggésben.

2.8. Blntetd eljardsi 6vadék és polgari peres
vagyoni biztositék koltségének fedezete

A biztositd megtériti a biztositott helyett vagy a
biztositottnak, a biztositott ellen elészdr a biztositdsi
tartam (idészak) vagy a felek megdllapoddsa szerinti
felfedezési idészak alatt érvényesitett kdrigénnyel
Osszefliggésben blntetd eljardsban kiszabott dvadék
vagy polgdri eljardsban eléirt vagyoni biztositék
koltségét, ha azt a biztositd eldzetesen irdsban
jovahagyta. A jovahagydst a biztositd indokolatlanul
nem tagadhatja meg, vagy indokolatlanul nem
késlekedhet a jovahagydssal.

2.9.J6 hirnév sérelmének orvoslasaval dsszefliggd
koltségek fedezete

A biztositdé megtériti a biztositott személynek a jelen
kUlonos biztositdsi feltételek 1. pontja szerinti alap
biztositdsi fedezetbe tartozd kdrigénnyel
osszefliggésben a jé hirnév sérelmének orvosldsdval
Osszefliggd koltségeit.

3. FOGALOM MEGHATAROZASOK

3.1. Biztositdsi 6sszeg

Eltéréen az dltaldnos biztositdsi feltételekben
szabdlyozottaktdl jelen felelésségbiztositds
biztositdsi 6sszege valamennyi biztositott és az
ellenlk érvényesitett valamennyi kdrigény szerinti kdr
vonatkozdsdban a biztositdsi szerzédésben
meghatdrozott kotvényszintl limitként meghatdrozott
maximum (abszollt) 6sszeg.



A biztositdsi 6sszeg terhére kifizetés a biztositdsi
szerzddésben feltlntetett Onrészesedés kdrbol torténd
levondsa utdn teljesithetd.

3.2. Biztositdsi tartam (idészak)

A biztositdsi szerzédésben megjeldlt kockdzatviselési
idétartam, amire a biztositdsi dij vonatkozik.

A biztositd kockdzatviselése kizdrdlag azokra a
kdarigényekre vonatkozik, amelyekhez a biztositdsi
tartam (idészak) alatt tanusitott jogellenes és
kdrokozé magatartds vezetett.

3.3. Biztositott

Barmelyik biztositott természetes személy, valamint
kizarélag az értékpapir igények tekintetében maga a
tdrsasdg.

3.4. Biztositott személy

Az a természetes személy, aki a biztositdsi tartam
(id6szak) kezdé idépontja eldtt, a biztositdsi tartam
(idészak) kezdetén, vagy a biztositdsi tartam
(idészak) alatt:

- atdrsasdg vezetd tisztségviseldje, felligyeld
bizottsdgi tagja, ennek helyettese, a tdrsasdg
cégvezetdje, valamint az adott orszdg
jogrendszere alapjdn a fentieknek megfeleld
tisztséget betoltd személyek (pld. a vezetdi
tandcsadd, de facto igazgatd).

- atdrsasdg drnyékigazgatdja a magyar
Csédtorvény 33/A. § (1) bekezdése, valamint mds
jogrendszerek megfelelé jogszabdlya alapjdn
(példdul az Egyesult Kirdlysdgban a 2006-o0s
Gazdasdgi tarsasdgokrol szold torvény
251.szakasza irdnyadd),

- kuls6 tarsasdg vezetd tisztségviseldje, feligyeld
bizottsdgi tagja, vagyonkezeldje vagy eldljdrdja,
vezetd alladst munkavallaldja, illetve ennek
megfeleld pozicidt betdltd személy, aki(k)
kifejezetten a tdrsasdg kérésére vagy
megbizdsdbol tolti(k) be vezetd tisztségviseldi,
fellgyeld bizottsdgi tagi, vagyonkezeldi vagy
eloljardi, illetve ennek megfeleld pozicidt a kiilsd
tdrsasdagndl,

- atdrsasdg dltal kinevezett jogi megfeleléségi (Un.
compliance) bizottsdgi tag.

- atdrsasagndl vezetd allast munkavdallalo.

- atdrsasdg munkavdllaléja, akinek perbevondsdra
a fent meghatdrozott személyekkel egyltt kerllt
Sor.

Biztositott személynek minésul tovdbbd:

- a biztositott személy hdzastdrsa vagy élettdrsa,
amennyiben a kdr megtéritését a kozos
tulajdonukbodl kérik, vagy a hdzastdrs/élettars
birtokolja a vagyontdrgyat. A jelen kilonos
biztositdsi feltétel azonban nem fedezi a hdzastdrs
vagy élettdrs dltal elkovetett jogellenes és
kdrokozé magatartdson alapuld kdrigényt.

- a biztositott személy haldla,
cselekvéképtelensége, fizetésképtelensége vagy
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csédje (kulfoldi jogrendszerekben Un. magdncséd)
esetén, a biztositott torvényes képviseldje, drokose,
jogutddja a biztositott jogellenes és kdrokozd
magatartdsa miatt ellene érvényesitett karigény
vonatkozdasdban.

Nem min&sul biztositott személynek a felszdmold
biztos, vagyonfellgyeld, valamint a kilsé auditor.

3.5. Biztositod

A Biztositdsi részletez6ben megjelolt biztositd
tarsasdg.

3.6. Blntetd eljardsi 6vadék és polgari peres
vagyoni biztositék kéltsége

A biztositottél a birdsag dltal megkovetelt dvadék
vagy vagyoni biztositék kibocsatdsért a pénzigyi
intézménynek a legfeljebb 12 hénapos futamideji
kotelezettségvdllaldsa ellenében fizetett indokolt dij
vagy eljdarasi koltség. A dij nem foglalja magdba a
vagyoni biztositékot kibocsdtd pénzlgyi szervezet
4ltal megkovetelt tovabbi biztositék dijat.

3.7. Egészségvédelem és munkabiztonsag
megsértése (Un. corporate manslaughter)

Olyan, a biztositott személyét érinté buntetéeljdrds,
amely a tdrsasdg gazdasdgi tevékenységével
Osszefliggésben, az egészséget veszélyeztetd és nem
biztonsdgos munkavégzés folytdn a munkavallald, a
munkavégzés hatdkorében tartézkodd, vagy a
szolgdltatdst igénybevevo elhaldlozdsdhoz vezetd
gyanu miatt indult, vagy bdrmely mds jogrendszer
szerinti az egészségvédelemre és munkabiztonsdgra
vonatkozd hasonld eljards.

3.8. Egyesiilés és vdllalatfelvdsarlds (meghatdrozd
befolyds)

A szerz6dd fél mds tarsasdggal vald dsszeolvaddsa,
vagy mdsik tarsasdgba beolvaddsa, a cégvezetés
altali kivasarlds, a teljes cégfelvasarlds vagy a
szerz8dé fél meghatdrozo befolyds megszerzése a
tdrsasdgban egy személy, vagy tdrsasdg altal egyedul
vagy mds személyekkel egyUttesen.

|de értendd tovdabbd, ha valamely személy vagy
tdrsasdg egyedul vagy mds személyekkel egyUttesen

- tulajdont szerez a szerzddé fél tarsasdgban,

- tényleges vagy kdzvetett befolydsa ald vonja a
szerz6déd felet Ugy, hogy a tobbi részvényessel
olyan irdsbeli megdllapoddst kdt, amely alapjdn a
szavazatra jogositd részvények tobb mint felét
megszerzi, és/vagy

— azelsébbségirészvények tobb mint felének
megszerzésével a szerzédo fél vezetd
tisztségviseldinek, felligyeld bizottsdgi tagjainak
megvalasztdsi jogdt magdhoz vonja,

- és/vagy meghatdrozé befolydsa alapjdn
jogosulttd vdlik a szerzddé fél igazgatdsdgi tagjai
(vagy ezen jogkornek megfelelé pozicidk)



tobbségének megvdlasztdsara, illetve
visszahivdsdra,

- csédeljardsban megszerzi a szavazati jogok tobb
mint felét, vagy a szerz8d6 fél bevételeinek
tobbségét, illetbleg felszdmoldsi eljdrdsban az
eszkozok tobbségi tulajdondt.

3.9. Ertékpapirok

Kozonséges vagy elsébbségi részvény vagy mds, az
adott tulajdonosi részesedésen fenndlld vételi jogot,
vagy egyéb jogot vagy azt terheld
kotelezettségvallaldst megtestesitd okirat, amely a
tdrsasdgban vald tulajdonosi részesedést testesit
meg, vagy a részesedés megszerzésére, illetve az
azzal valé rendelkezésre jogosit fel, illetéleg a
tdrsasdggal szembeni egyéb, hitelviszonyt
megtestesitd kotvény, de csak olyan mértékig,
ameddig ezen eszkdzok értékpapirnak minésulnek
bdrmely orszdg joga alapjdn.

3.10. Felfedezési idészak

A Biztositdsi részletezében meghatdrozott, kdzvetlendl
a kockdzatviselés végét kdvetd idétartam, amely alatt
a biztositott a biztositdsi tartam (idészak) alatt
tanusitott jogellenes és kdrokozé magatartdsa miatt
a vele szemben érvényesitett kdrigényrél elsé izben
még tudomdst szerezhet, és azt a biztositd részére
irédsban be is jelentheti.

3.11. Jogellenes és kérokozé magatartds

Tényleges vagy dllitdlagos hamis dllitds, téves
kijelentés, félrevezetd nyilatkozat, kotelezettség
teljesitésének elmulasztdsa, rdgalmazds,
becslletsértés, hanyagsdg, hatdskor tullépés,
megbizdsboél eredd kotelezettség megszegése vagy
mds olyan magatartds, amely a biztositott Ugyvezetési
vagy Ugyvezetés tulajdonosi ellendrzési
tevékenységével dsszefliggd felelésségre vondsat
eredményezheti vezetdi tisztségviseldi vagy feligyeld
bizottsdgi tagi mindségében vagy barmely olyan
kdvetelés a biztositott személlyel szemben, amelyet
kizarélag vezetdi tevékenységére tekintettel
érvényesitenek a felsoroltak miatt. Jogellenes és
kérokozé magatartdsnak mindsil a tényleges vagy
dllitdlagos jogellenes és kdrokozd munkaltatdi
intézkedés is.

3.12. Jogellenes és karokozé munkaltatdi
intézkedés

Atdrsasdag valamennyi volt, jelenlegi és jovébeli

munkavdllaldja tekintetében

— amunkaviszony jogellenes egyedi vagy csoportos
megszintetése,

— azaklatds,

— adiszkrimindcid,

— amegtorlds, ideérve a lehetséges elényoktdl vald
kizards, megfosztds,

— amunkavdllalé vagy dlldshirdetésre jelentkezd
munkaviszonnyal kapcsolatos megtévesztése,
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— az alkalmazdssal kapcsolatos megaldzds,
rdgalmazds, becsiletsértés, magdntitok
megsértése,

— az alkalmazds vagy eléléptetés jogellenes
megtagaddsa,

— akarrierlehetéségtél valod jogellenes megfosztds,

— amunkdltaténak a hatélyos munkajogi
rendelkezéseket, valamint mds jogrendszerek
ennek megfeleld jogszabdlyait (példdaul az
Egyesult Kirdlysdgban az 1996-os Munkavallaloi
Jogok Torvénye) sértd egyéb intézkedése.
Magyarorszdgon a Munka torvénykonyvérdl széld
2012. évi |. torvény alkalmazandoé.

3.13.J6 hirnév orvosldsdval ésszefliggd koltségek

A biztositd elézetes irdsbeli jdvdhagydsa alapjdn a
biztositott személy dltal annak érdekében
igénybevett kllsé PR tandcsadd indokolt és szikséges
dija és koltsége, hogy csokkentse a biztositott j©
hirnevét ért, és objektiven megdllapithatd sérelmet a
fedezetben lévé kdrigénnyel kapcsolatos média
megjelenés vagy mds nyilvdnossdagra kerlés miatt.

3.14. Kar

Az az dsszeg, amelyet a biztositott a jogszabdly
szerinti feleléssége alapjdn - a jogszabdlyi eléirdsok
szerint - jogerds birdsdgi dontés, perbeli egyezség
vagy peren kivili egyezség alapjdn megfizetni koteles.

A kdrt 6sszegébe beleértendé az azzal

Osszefliggésben felmerilt

— jogellenes és kdrokozé magatartds miatt inditott
irasbeli igényérvényesités-, és polgdri vagy bintetd
eljdrds-, tovdbbd felligyeleti vagy hatésdgi
vizsgdlat-, illetéleg a kiaddsi és kapcsolddd
eljardsok koltsége,

- a biztositott személy ellen inditott hivatalos
vizsgdlat koltségei,

— anyomozati eljdrds koltségei, valamint

- aszemélyiségi jogsértést megvaldsitd jogellenes
és kdrokozé magatartds miatt fizetendd
sérelemdij 6sszege.

A kdr 6sszegébe beleértendd tovabbd

- avédelem (jogi védekezés) koltsége,

— ablntetd eljardsi 6vadék és a polgdri peres
vagyoni biztositék kodltsége,

— ajbhirnév sérelmének orvosldsdval 6sszefliggd
koltség,

— abuUntetd jellegl vagy visszatartd példaként
szolgdlo kartérités (az angolszdsz jogrendszerben
az Un. punitive és exemplary damages)

— kdrenyhitési tandcsadé koltsége,

- kiaddsi és kapcsolddé eljardsok koltsége.

A készpénz és az értéket képviseld utalvany dolognak
tekintendd, ekként a megtéritése a jelen kilonos
biztositdsi feltételek 4.3. pontja értelmében biztositdsi
fedezetbdl kizdrtnak mindsul.

A kdr alatt értendd a hatésdg dltal vagy hatdsdgi
jogkorben kiszabott birsdg és szankcié is, amelyet a



biztositott személy jogszabdly szerint megfizetni
tartozik kivéve azokat az eseteket, amikor a biztositott
személy jogellenesen szdndékos szabdlyszegést kovet
el.

Ha a kdrigény kapcsdn blntetd jellegl kdrtéritésnek
vagy pénzbintetés kiszabdsdnak is helye van, vagy
abban tobbszords marasztalds torténik, akkor a
biztositdsi fedezet terhére elsésorban ezeket kell
megtériteni. A megtérités sordn azt ajogot kell
irdnyadoénak tekinteni, amely a biztositottra nézve a
legkedvezbébb a biztositdsi fedezet terhére torténd
kifizetés szempontjdbol.

Nem mindsil karnak

— azelmaradt munkavdallaldi dijazds és jutalmazds,
vagy kompenzdcid,

- djogellenes és karokozdé munkaltatdi
intézkedés miatt megitélt buntetd jellegl és
visszatartd példaként szolgdlé kartérités (az
angolszdsz jogrendszerben az Un. punitive és
exemplary damages),

—  bunteté/szabdlysértési birsdgok és
blntetéjogi/szabdlysértési blntetések,

— az adoék, kivéve az az dsszeg, amelynek
megfizetéséért a biztositott személy személyesen
felel6ssé tehetd olyan, a tarsasdgot terheld add
befizetésének elmaraddsa miatt, amely az
alkalmazandé jog szerint a kdrigénnyel
osszefliggésbe hozhatd és a tdrsasdg a
fizetésképtelenségének kdszonhetben nem
alkalmas arra, hogy kdrtalanitsa a biztositott
személyt,

— minden egyéb pénzben kifejezhetd blntetés,
amely nem hatésdg dltal vagy hatésdagi jogkdrben
kiszabott birsdg - beleértve a szerzédésszegés
miatti szankcidkat, igy a kotbért is,

— atényleges kdrt meghaladd kartérités, vagy
abban torténd tobbszords marasztalds (Un. the
multiplied portion of multiple damages), valamint

— a biztositdsi szerzédésre irdnyadd jog szerint,
valamint a kérigény érvényesitésére irdnyadd
joghatdsdg szerint alkalmazandd jog alapjdn nem
biztosithatd kar, vagy 6sszeg.

3.15. Kdrigény és a kdrigény érvényesitésének
idépontja

Kdarigénynek mindésul

- da biztositott személlyel szemben, annak
biztositotti mindségével sszefliggd jogellenes és
kérokozé magatartdsa miatt érvényesitett
irdsbeli kovetelés, feltéve, hogy a kdrokozdsért
felelésség terheli, és ezzel a karokozdssal
Osszefliggésben okozott személyiségi jogsértés
miatt sérelemdij megfizetésére koteles,

- a biztositott személy ellen inditott polgdri,
kdzigazgatdsi, fellgyeleti hatdsdgi, blntetd,
kiadatdsi és mds eljards,
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- d biztositott személy magatartdsa miatt,
kizarélag a biztositotti mindségével
osszefliggésben inditott hivatalos vizsgdlat,

- anyomozati eljards.

A fenti kdvetelés érvényesitésének, valamint a fenti
eljdrds, hivatalos vizsgdlat kezdd idépontjdnak az az
idépont tekintendd, amikor arrél a biztositott irdsban
elészor tudomadst szerzett, vagy elészor felhivtdk az
eljdrdsban torténd részvételre. Ebben az esetben ez az
idépont tekintendd a kdrigény érvényesitésének
idépontjanak.

3.16. Kdrigény bejelentés

A kdrigénynek, vagy varhatéan kdrigény
érvényesitéséhez vezetd korulménynek a biztositott
dltali irdsbeli bejelentése (figyelemmel a jelen kilonos
biztositdsi feltételek 6.1. pontjdban irtakrais) a
biztositdhoz a biztositdsi tartam (idészak), vagy a
felfedezési idészak alatt. A bejelentésnek
tartalmaznia kell az érintett személyeket, idépontokat,
magatartdsokat, a kdrigény feltételezhetdségének
indokdt.

3.17. Kiadatdsi és kapcsolédod eljardsok

Valamennyi eljards, amely

— 0 biztositott személy tulajdondban, birtokdban,
haszndlatdban, érizetében lévé anyagi javak
elkobzdsdra, e javakra vonatkozd rendelkezési jog
és a biztositottat megilleté vagyoni értékd jog
felflUggesztésére, a tulajdon zdr ald vételére
irdnyul,

- a biztositott személy befolydsoldsra alkalmas
munkakorén beluli munkavégzésének idészaki,
vagy tartds felflggesztésére, valamint a vezetd
tisztségviseldi, feligyeldbizottsdgi tagi, vagy
vezetd alladst munkavallaléi mindségében vald
atmeneti vagy dallandoé visszahivasdra irdnyul,

— 0 biztositott személy személyi szabadsdgdnak
korldtozdsat, hazi drizetbe helyezését, vagy
elézetes letartdztatdsat célozza,

- a biztositott személy kitoloncoldsdt, kiadatdsat
vagy feltartéztatdsat eredményezi, 6sszhangban
az eurdpai orszdgok bintetdjogi szabdlyozdsdval
és a nemzetkozi elfogatdparancs vagy hasonld
intézkedések eldirdsaival, beleértve a fellebbezési
eljdrdst vagy a kiadatdsi hatdrozat visszavondsdra
vonatkozo kulon eljdrdst is.

3.18. K6zérdekl bejelentés (Un. whistleblowing
legislation)

A jogszabdlyban (Egyesult Kirdlysdgban az 1998-as
Public Interest Disclosure Act- a kdzérdek(
kozzétételrdl szolod torvény, Magyarorszdgon
panaszokrol és kozérdekl bejelentésekrél szold 2013
évi CLXV.torvény) vagy hasonlé szintl jogforrdsban,
vagy az alkalmazandé jog szerint declardlt
jogintézmény, mely eldsegiti a korrupcid-ellenes
fellépést és a kdzosségi érdekek érvényesulését.



3.19. Kilsé tarsasdg

Minden jogi személy, amely nem a tdrsasdg.

Nem mindésul kiilsé tarsasdgnak:

— 0z USA-ban bejegyzett, vagy az USA-ban
székhellyel, telephellyel rendelkezé, vagy az USA
tézsdéin jegyzett tarsasdg vagy jogi személy,

- apénzigyi szolgdltatd,

kivéve azokat a magyar jogi személyeket, amelyek
a biztositési szerzédésben a kiilsé tarsasdgok
felsoroldsdban szerepelnek.

3.20. Lednyvdllalat

Az anyavdllalattol szervezetileg elkilondlt, jogilag

ondllé magyar vallalkozds, amelyben a szerz6dé

kdzvetlenul vagy akdr tobb vdllalaton keresztul

kozvetetten befolydst szerezve

— jogosult e jogi személy vezetd tisztségviseldi vagy
fellgyeldbizottsdga tagjai tobbségének
megvdlasztasdra, illetve visszahivdsdra, vagy

— jogosult a szavazati jogot biztositd részvények
tobbségével rendelkezni mdsik részvényessel, vagy
részvényesekkel kotott megdllapodds alapjdn,
vagy

— férészvényesként rendelkezik az alaptdke tobb
mint étven szdzalékdaval.

3.21. Nem térithet6 kdrok

Azok a kdrok, amelyeket a tdrsasdg azért nem téritett
meg, mert

— jogszabdlyi tilalomba Utkozott, vagy

- magdnak a tarsasdgnak az alapitd okirata,
illetéleg annak valamelyik rendelkezése
tilalmazta, vagy

— atdrsasdg megdllapitotta és/vagy nyilvdnosan
kozzétette, hogy fizetésképtelenséghez vezetd
helyzet-, vagy csédhelyzet dllt eld.

Nem téritheté kdrnak minésul az is, ha a tdrsasdg
egyezségben kotelezettséget vallal valamely
érvényesitett kdrigény alapjan a kdr megtéritésére, és
azt a fenti indokok valamelyike miatt azonban nem
teljesiti.

3.22. Nyomozati eljards

Valamennyi hivatalos meghallgatds vagy kihallgatds,
vizsgdlat vagy nyomozds, amelyet kormdnyzati szerv,
fellgyeleti hatésdg vagy igazsdgugyi szerv
jogkorében eljérva a tarsasdg, a kllsé tarsasdg, vagy
a biztositott személy Ugyeivel kapcsolatosan
folytat/folytatott a biztositdsi eseménnyel
osszefliggésben, a jogellenes és kdrokozé
magatartds megdllapitdsa eldtt, ha a biztositott a
biztositdsi tartam (idészak), vagy a felfedezési
id6szak alatt kézhez vette azt az iratot, amelyben a
hatdsdag:
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— azérintett biztositott személyt személyes
megjelenésre vagy dokumentumok dtaddsdra
hivja fel, vagy

- a biztositottat nevezi meg az eljdrds alanydnak.

A nyomozati eljards attél az idéponttdl tekintendd
biztositdsi fedezetbe tartozd és elsé izben
érvényesitett kdarigénynek, amikor a biztositott elészor
értesll a hatésdg felhivasardl, vagy személye elsd
izben a megkuldott dokumentdcidbdl beazonosithaté.

Nem tartozik a nyomozati eljards fogalomkaorébe a
rendszeres fellgyeleti hatésdgi ellendrzés, a belsd
ellenérzés vizsgdlata, az jogi megfeleldségi (Un.
compliance) vizsgdlat, valamint az olyan vizsgdlat,
amelyben elsésorban azt az ipardgat vizsgdaljdk,
amelyben a tdrsasdg, a kiilsé tdrsasdg, vagy a
biztositott tevékenykedik.

3.23. Onrészesedés

Az dnrészesedés a biztositdsi fedezetbe vont kdr azon
része, amelyért a biztositott maga koteles helytdlini.
Az 6nrészesedés biztositdsi eseményenként
meghatdrozott dsszegét a biztositdsi szerzdédés
tartalmazza.

Az alkalmazandd énrészesedést Ugy kell
meghatdrozni, mintha a tdrsasdg megfizette volna a
kdrt a biztositott személy helyett. Abban az esetben,
ha a tdrsasdg nem fizette ki a kdart a biztositott
személy helyett, pedig erre jogosult lett volna, akkor a
biztositott személlyel szemben énrészesedés nem
kerUl alkalmazdsra, azonban a tdrsasdg kdteles az
onrész dsszegét a biztositd elsé irdsbeli felszolitdsdara
megfizetni.

3.24. Pénzigyi szolgdltatd

Bdarmely bank, elszdmold hdz, letétkezeld intézmény,
befektetési tdrsasdg, befektetési tandcsadd,
befektetés szervezd, befektetési alap, nyilt befektetési
alap, tézsdeligynok, jelzdlogkolcson Ugynok,
hitelintézet, vagyonkezelé/koveteléskezeld,
magdntéke vagy kockdzati téke befektetd tdrsasdg,
biztositotarsasdg, viszontbiztositd vagy a fentiekhez
hasonlé tevékenységet folytatd szervezet, amely az
adott dllam pénzigyi fellgyeleti hatésagdanak
ellendrzése alatt all.

3.25. Szennyez$ anyagok

Bdarmely szildrd, folyékony, gdznem, termikus jellegd,
ingerld hatdsu vagy szennyezd anyag, kilonosen a
fust, g6z, korom, pdra, sav, lUg, vegyszer,
légszennyezés, szag, szennyviz, olaj, olajszdrmazékok,
egészségugyi hulladék, azbeszt, azbesztszarmazék,
gomba, spéra és ezek melléktermékei, dlom és dlmot
tartalmazé termék és hulladék. A hulladék fogalmdba
beletartozik tobbek kozt bdrmilyen Ujrafelhaszndlt,



helyredllitott vagy visszanyert anyag, valamint a
nukledris anyagok is.

3.26. Szerz6d6-fél

A magyar szerzédd fél megnevezését a biztositdsi
szerzbdés tartalmazza.

3.27. Tarsasdg

A magyar szerzédé félés annak valamennyi magyar
lednyvdllalata.

3.28. Tadvozo biztositott

Az a biztositott természetes személy, akinek a
biztositdsi tartam (idészak) alatt biztositotti jogdlldsa
felmondds/felmentés-, vagy nyugdijazdsa miatt,
illetéleg egészségi okbdl szlint meg.

3.29. Védelem (jogi védekezés) kéltsége

Mindazok az ésszer( és indokolt jogi képviseleti dijak,
eljdrdsi koltségek és kiaddsok, amelyek a
biztositottndl, vagy az & érdekében a kdrigénnyel
kapcsolatos vizsgdlat, jogi védekezés, a kdrigény
rendezése és a fellebbezés sordn felmerultek, és
azokat a biztositd elézetesen jovahagyta.

Avédelem (jogi védekezés) kdltségébe nem
tartoznak bele az ésszerlinek és indokoltnak nem
min&suld eljardsi koltségek és jogi képviseleti dijak,
valamint a biztositott rendszeres dijozdséval
kapcsolatos valamennyi juttatds, a jutalmazds
jarulékai, valamint a szervezet fenntartdsdhoz
szukséges kiaddsok.

4. KIZART KAROK

Az 4ltaldnos biztositdsi feltételekben foglalt
dltaldnos és kildnos kizdrdsok nem alkalmazanddk
ajelen kialéonds biztositdsi feltételek alapjan
létrejott biztositdsi szerzédésekre.

A biztositd helytdllasi kdtelezettsége nem terjed ki
azitt,a 4.1.-4.10. pontokban felsoroltak szerinti
kdrokkal Osszefliggésben érvényesitett kdrigényekre:

4.1. A biztositott biztositdsi fedezetbdl kizdrt
magatartdsa

Az olyan kdrigényre, amely azzal van
Osszefliggésben, hogy

4.1.1. széndékos jogellenes és kdrokozd magatartdést
tanusitott, amely sordn a tarsasdgi szabdlyzatokat, a
hatdskori eléirdsokat, az érvényesen megkotott
szerz6dési rendelkezéseket vagy a vonatkozd jogi
kotelezettségeket megszegte vagy
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4.1.2. a biztositott a jogszabdlyi eléirdsokat
megszegve személyes eldnyt-, jutalmat-, és hasznot
szerzett.

Ajelen kizaras kizarélag abban az esetben
alkalmazhaté, ha a rendes birdsdg, a valasztott
birésdg, vagy a hatdsdg jogerds hatdrozata
megdllapitotta, vagy azt a biztositott irdsban
beismerte, hogy a fentiekben megfogalmazott
magatartds tanusitdsa sordn a biztositott vétkesen
jartel.

4.2. Befektetési alapok

Vagyonkezelsi- vagy nyugdijalappal,
nyereségrészesedési vagy munkavallaldi
javadalmazdsi, kompenzdcids programmal
Osszefliggd karigényekre.

4 3. Testi sérulés, dologi kar

Harmadik személyeket, munkavdllaldkat,
biztositottakat ért testi sérilés, egészségkdrosodds,
lelki sérelem, érzelmi megrdzkddtatds, tovabbd
bdrmely vagyontdrgy megrongdldddsa,
megsemmisulése, haszndlhatatlannd véldsa miatt
érvényesitett kdrigényekre, ide értve az ezzel
Osszefliggésben tortént személyiségi jog megsértése
miatt érvényesitett sérelemdij megfizetése irdnti
igényeket is.

A jelen kizards nem vonatkozik:

- jogellenes és kdrokozé munkdéltatdi intézkedés
miatt elszenvedett lelki sérelem, vagy érzelmi
megrdzkddtatds, miatt érvényesitett sérelemdij
medfizetése irdnti igényekre

- d biztositott személye ellen oz egészségvédelem
és munkabiztonsdg megsértése (Un. corporate
manslaughter- lasd a jelen kilonos feltételek 2.7.
pontjdt) miatt indult blntetd eljards sordn a
védelem (jogi védekezés) koltségére.

4.4, Kérnyezetszennyezés

A foldbe, foldon, levegdbe, vizbe, vizfolydsba vagy
vizbdzisba torténd tényleges, dllitdlagos vagy
fenyegeté szennyezd anyag kibocsdtds,
szétszoérddds, kiszabadulds, kiszivargds miatt az USA,
4llamai, helységei, felségterUletei, gyarmati
terUleteinek jogdn alapuld vagy joghatdsdga alatt
érvényesitett, vagy fenntartott, vagy ezen jogokra
alapitott kdrigényre flggetlentl attdl, hogy a
kdrokozds szdndékosan, vagy balesetszerlen tortént,
beleértve a szennyezé anyag eltakaritdsdra,
eltdvolitdsdra, ellendrzésére, megfigyelésére,
megfékezésére, kezelésére, semlegesitésére,
hatdstalanitdsdra vonatkozo felhivast vagy utasitdst.

A jelen kizdrds nem vonatkozik:

- aztdrsasdg értékpapirjainak tulajdonosa vagy az
értékpapir tulajdonosok csoportja dltal barmely



biztositott kozremUkodése nélkll érvényesitett
vagy fenntartott kdrigényre, és

a kérnyezetszennyezési védelem (jogi
védekezés) koltségére a Biztositdsi részletezdben
meghatdrozott szublimitig.

4.5. Biztositottak egymdssal szemben érvényesitett
kdrigényei

A biztositott ellen a mdsik biztositott személy, a
térsasdg, a kalsé tarsasag dltal, vagy az 6 nevikben
a torvényesség ellendrzésére jogosult testulet tagjai
vagy a feligyeld bizottsdgi tagok altal érvényesitett
kdrigényre, vagy jogfenntartdsra az USA-ban, annak
felségterUletén, gyarmatdn és politikai fennhatésdga
ald tartozd dllamokban.

A jelen kizdrds nem vonatkozik az alébbiakra:

a biztositott személy sajdt maga dltal elldtott
védelem (jogi védekezés) koltségére,

a biztositott dltal jogellenes és kdrokozd
munkdaltatéi intézkedés miatt érvényesitett vagy
fenntartott kdrigényre,

a felszdmold vagy mds jogrendszerben ennek
megfeleld személy dltal kdzvetlenll vagy kozvetve
érvényesitett kdrigényére, amennyiben azt nem a
biztositott, kiilsé tdrsasdg vezetd tisztségviseldje
vagy fellgyeld bizottsdgi tagja kezdeményezte,
vagy nem tdmogatta, nem vett részt benne,

a biztositott személy dltal érvényesitett vagy
fenntartott karigényre, ha a kdr a jelen kilonos
biztositdsi feltételek dltal fedezetben vont mdsik
karbol kozvetlenll kovetkezik,

a tarsasdg vagy kilsd tdrsasdg nevében
harmadik személyekkel szemben az értékpapir
tulajdonosok dltal benyujtott vagy fenntartott
kérigényre, ha azt nem a biztositott vagy a kiilsé
tarsasdg vezetd tisztségviseldje,
feligyeldbizottsdgi tagja kezdeményezte, vagy
nem tdmogatta, kivéve, ha neki az igény
érvényesitése jogszabdly dltal elsirt
kotelezettsége,

a tdvozd biztositott dltal érvényesitett vagy
fenntartott karigényre,

a biztositott személy dltal érvényesitett vagy
fenntartott karigényre, ha az a kézérdekdl
bejelentés (Un. whistblowing legislation) alapjdn
eljdrva keletkezett.

4.6. El6z6 kdrigény, és ahhoz vezetd kérilmény,
folyamatban lévé eljdrds és ismert jogellenes és
kérokozé magatartds
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azokra a kdrigényekre, melyeket elészor a jelen
szerz&dés szerinti biztositdsi tartam (idészak)
kezdé idépontja elbtt érvényesitettek, fliggetlendl
az azzal 6sszefliggd kdr keletkezésének tényleges
idépontjatél (eldzd karigény), vagy

azokra a kdrigényekre, amelyhez vezetd
koralményt elészor bdrmely masik érvényes, a
jelen kilonos feltételek szerinti biztositdsi tartam
(id6szak) kezdd idépontjandl kordbban
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47.

megkotott vezetd tisztségviseldk és feligyeld
bizottsdgi tagok feleldsségbiztositdsi
szerz6désének vagy mds vezetdi
felel6sségbiztositdsi szerzédés fedezetére
jelentették be (el6zé karigényhez vezetd
koralmény), vagy

a polgdri, kdzigazgatdsi vagy fellgyeleti hatdsdagi,
vagy buntetd és kiadatdsi, vagy nyomozati
eljdrdsra, vagy mads eljardsra, hivatalos vizsgdlatra,
amely a biztositdsi tartam (idészak) kezdetének
idépontja elétt indult és a biztositott tudomdasdra
jutott (folyamatban évé eljdrds), tovdbbd

azokra a jogellenes és kdrokozé
magatartdsokkal kapcsolatos kérigényekre,
amely alapjat képezéd magatartdsrol a biztositott
a folytonossdgi idépont bedllta eldtt mar
tudomdst szerzett (ismert kdrokozé magatartds).

Kereskedelemi szankcié (Embargo)

Olyan karigényre, amelynek biztositdsi fedezete, vagy

a bi

ztositds alapjdan nyUjtott elényok az ENSZ eldirdsai,

az EU, vagy az USA hatdrozata alapjdn, vagy a
biztositéra vonatkozd barmely joghatdsdag torvényi,
szabdlyozdsi, kereskedelmi vagy gazdasdgi szankcidja
miatt tilalmas vagy korldtozott, valamint minden olyan

kar

ra, amely az EU, ENSZ, USA vagy bdrmilyen

nemzetkdzi embargé ellenes tevékenység/cselekmény

kov

etkezménye vagy azzal bdrmilyen mddon

Osszefliggésben van.

4.8.

Elévilt kévetelés

Olyan karigény, amely a biztositott és a kdrosult

koz

49.
Ab

oOtti jogviszonyra irdnyadd szabdlyok szerint eléviilt.

Szakmai felelésség kdrében okozott kar

iztositott szakmai tevékenységével /

mulasztdséval barkinek okozott kdrokkal
kapcsolatos kdarigények. A jelen kizards
szempontjdbdél szakmdnak mindsil minden olyan
tevékenység, amelynek jogszabdlyban meghatdrozott
vagy az adott szakma képviseléibdl allé kamara /
szOvetség / érdekképviseleti szervezet dltal irdsba
foglalt szabdlyai, szakmai elvei (ajanldsok, irdnyelvek)

van

nak.

4.10. A fizetésképtelenségi kizards
A biztositd helytdlldsi kdtelezettsége nem terjed ki:

LA

rra a kdvetelésre, amelyet:

a) aszerzédé fél olyan hitelezdje,
b) aszerzédé fél olyan tulajdonosa vagy

)

2.A

a szerzédo féllel egyéb médon kapcsolatban
alld olyan személy érvényesit, aki a
fizetésképtelenség kialakuldsdban
jogellenesen mkodott kdzre.

rra a kdvetelésre, amelyet a cséd- vagy

felszadmoldsi eljdrds meginditdsdt kdvetden:
a) aszerzédé fél hitelezéje vagy



b)  aszerz6dé fél tulajdonosa érvényesit.

3. Arra a kdvetelésre, amelyet a szerz6do fél:
a) vagyonfeligyeléje vagy
b) felszdmoldja érvényesit.

4. Arra a kovetelésre, amely fizetésképtelenség esetén:
a) atartozds fedezetéll szolgdld vagyon
elrejtésével, eltitkoldsdaval, megrongdldsaval,
megsemmisitésével, haszndlhatatlannd
tételével vagy
b)  szinlelt Ggylettel, illetve kétes kdveteléssel
kapcsolatos, vagy
c)  azésszer(gazddlkodds kovetelményeivel
ellentétes Ugyletbdl ered vagy azzal 6sszefligg,
feltéve, hogy
- csédeljdrdst vagy felszdmoldsi eljardst
inditanak, illetve
- afelszdmoldsi eljards a kotelezé kérés
elmulasztdsa miatt marad el.

5. Arra a kovetelésre, amely a felszdmolds elrendelését
kovetd, jogszabdlyban eldirt aldbbi kotelezettségek
megsértésével kapcsolatos:

- beszdmolds,

— leltdrkészités,

— egyéb tdjékoztatdsi kotelezettség.

4.11. Cyber esemény kizdrds

A biztositdsi szerzédés nem terjed ki semmilyen
veszteségre, kdrra, buntetésre, koltségre, kiaddsra
és/vagy feleldsségre, amely Cyber eseményen alapul
vagy azzal dsszefliggésben merilt fel.

Jelen zdradék alkalmazdsdban Cyber eseménynek

min&sul:

(a) barmely adatot érintd kdr, veszteség,
megsemmisulés, rongdlds, lopds vagy az operativ
ellendrzés elvesztése, tovdbbd bdrmely adat
jogosulatlan vagy gondatlan kezelése, gyUjtése,
rogzitése, visszanyerése, kdzzététele, terjesztése
vagy tovdbbaddsa akdr a Tarsasdg, akdr annak
fuggetlen vallalkozdja vagy kiszervezett
szolgdltatdja részérdl; és/vagy

(b) barmely személyes informéciéhoz / adathoz vagy
bizalmas informdcidhoz valé jogosulatlan
hozzdférés vagy azok jogosulatlan felhaszndldsa
(nem ideértve ajogszerlen koztudomdsiva valt
informdcidkat, kivéve ha a kordbban nyilvdnosan
elérhetd informdcidk gydjtés és/vagy kezelés révén
egyedileg azonosithatévd valtak) az idé alatt,
amig az a Tarsasdg vagy annak fliggetlen
vdllalkozdéja vagy kiszervezett szolgdltatdja
kezelésében, érzésében vagy feligyelete alatt 4l;
és/vagy

(c) aTarsasdg Informatikai Rendszerének nem
fizikai vagy technolégiai jellegl meghibdsoddsa
vagy az adatvédelmet biztositani hivatott
technolégiai biztonsdgi intézkedések barmely
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meghibdsoddsa. Ide tartozik egyebek mellett a
Tarsasdg mikodésének ezen esemény(ek)bdl
eredd szinetelése; és/vagy

(d) bdrmely halézati forgalom rosszindulatu
irdnyitdsa, rosszindulatld szamitdégépes kod
bevezetése és minden egyéb rosszindulatu
tdmadads, amely a Tarsasdg Informatikai
Rendszere ellen irdnyul, azon belul vagy annak
felhaszndldsdaval torténik. Ide tartozik egyebek
mellett a Tarsasdg mikodésének ezen
esemény(ek)bdl eredd szlinetelése; és/vagy

(e

N

a tarsasdg tevékenységének/mikddésének
megszakaddsa (Uzemszinet), amely a Tarsasdg
Informatikai Rendszer Uzemeltetése vagy
karbantartdsa sordn a Tarsasdg dltal véletlendl,
akaratlanul vagy gondatlansdgbdl elkovetett és a
Tdrsasdg Informatikai Rendszerének teljes vagy
részleges elérhetetlenségét (hdldzatkiesés)
eredményezd cselekmény, hiba vagy mulasztdsa
miatt kdvetkezett be; és/vagy

(f) az adatvédelmijogszabdlyok és eldirdsok fenti (a)
— (e) pontokbdl eredé megszegése.

A Cyber esemény (a) és (e) pont szerinti definicidjanak
alkalmazdsdban adatnak minésul egyebek mellett,
formdtumra vald tekintet nélkll, minden személyes
informdcié / személyes adat és/vagy bizalmas
informdcié (nem ideértve a jogszerlen
koztudomdsuva valt informacidkat, kivéve, ha a
kordbban nyilvénosan elérhetd informdcidk gydjtés
és/vagy kezelés révén egyedileg azonosithatéva
valtak).

ATdrsasdg Informatikai Rendszere a biztositott
tdrsasdg vagy kiszervezett szolgdltatdja tulajdondt
képezd, dltala bérelt vagy Uzemeltetett vagy
rendelkezésére bocsdtott és a biztositott tdrsasdg
elektronikus adatai vagy szoftverei tdroldsdra vagy
feldolgozdsdra haszndlt informatikai rendszert jelenti
(beleértve kulondsen a hardvereket, szoftvereket
és/vagy szamitdgépes programokat).

5. ALTALANOS RENDELKEZESEK

5.1. Szerz6déskotés alapjdul szolgdld
dokumentumok elvdlaszthatatlansdga

Az dltaldnos biztositdsi feltételek nek a biztositott és
szerz8dd fél kozlési és valtozdsbejelentési
kotelezettsége kdrében szabdlyozott rendelkezések a
jelen kiegészitésekkel egyttt alkalmazanddk.

A biztositdsi kockdzat fedezetbevondsa sordn a
biztositd a kérddivet és az abban foglalt
nyilatkozatokat és adatokat, a kérddiv mellékleteként
benyujtott dokumentumokat, a tdrsasdg pénzigyi
kimutatdsait, valamint a biztositd dltal kért és a
biztositott dltal kdzolt informdcidkat veszi figyelembe.
Ezek a nyomtatvdnyok, nyilatkozatok, adatok,
mellékletként benyujtott dokumentumok és



informdciok is a biztositdsi szerzédés elvalaszthatatlan
részét képezik.

5.2. Adatszolgdltatdsi kételezettség nem
teljesitésének jogkdvetkezménye

A biztosité mentesil a helytdlldsi kdtelezettsége aldl

52.1. ha szerz6dé fél/biztositott a szerzddéskotés
alkalmdaval a kérddivben felsorolt kérdésekre adott
nem valésdgnak megfeleld vélaszokat adott, vagy

52.2.ha aszerz6dé fél /biztositott a
szerz6déskotéskor megadott valaszok tartalmat érintd
mindennem valtozds bejelentését elmulasztja.

Az 5.2.2 pont szerint a szerz6dbt/biztositottat
vdaltozdsbejelentési kotelezettség terheli kilondsen az
aldbbiak tekintetében:

a) aszerzédd fél / Tarsasdg drbevétele az utolsd
lezdrt Gzleti évben meghaladja a 1 mrd HUF
Osszeget,

b) aszerzédd fél / Tarsasdg az 6sszes eszkdzok
értéke meghaladja az utolsd lezart Uzleti évben az
Imrd HUF Gsszeget,

c) aszerzédd fél / Tarsasag vagy valamely
lednyvdllalatanak részvényei értéktdzsdén
jegyzettek lesznek,

d) aszerzédd félnek / tdrsasdgnak Gj
lednyvdllalata lesz,

e) aszerz6dd fél/ tarsasdg egyesilést/felvasarldst
tervez,

f) aszerz6dd félnél /tdrsasdgndl a biztositdsi
idészak alatt tulajdonos valtds torténik,

g) aszerz6dé fél/ tarsasdg a biztositdsi idészak
alatt Uj tevékenységbe kezd,

h) aszerzédd fél / tdrsasdg sajdt tdke/6sszes eszkdz
ardnya az utolsé lezdart Uzleti évben 10 %-ndl
alacsonyabb,

i) aszerzédd fél / tarsasdg negativ Gzemi (Uzleti)
eredménye, negativ mérleg szerinti eredménye
volt az utolsé lezdrt Uzleti évben.

A kdzlésre és valtozds bejelentésre irdnyuld
kotelezettség egyardnt terheli a szerz8dé felet és a
biztositottat; egyikik sem védekezhet olyan
koralmény vagy valtozds nem tuddsdval, amelyet
barmelyikik elmulasztott a biztositéval kdzolni vagy
neki bejelenteni, noha arrél tudnia kellett, és a kozlésre
illetéleg a bejelentésre koteles lett volna.

5.3. A biztositdsi 6sszeg meghatdrozdsa

A biztositdsi 6sszeg a jelen kilonos biztositdsi
feltételek a 3.1. pontja szabdlyozza. Mértéke a
biztositdsi szerzédésben rogzitett.

5.4. Védekezés és egyezség folyamata

Az aldbbiakban foglaltak kiegészitik az dltaldnos
biztositdsi feltételeknek a szerz6d6 fél/biztositott
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karmegel6zési és kdrenyhitési kotelezettségét
szabdlyozé rendelkezéseit.

Kdrigény esetén a biztositott kotelezettsége a
megfeleld jogi védekezés.

A biztositott ellen kezdeményezett vagy fenntartott
olyan karigény vonatkozdsdban, amelyet - a
tdrsasdg,

- bdrmely biztositott,

- kulsé tarsasdg, vagy

- azok vezetd tisztségviseléi vagy feligyeld
bizottsdgi tagjai, vagy

— ezek képviseletében vagy kezdeményezésére mds
személy

- a0z USA, annak felségteriletén, gyarmatdn, vagy
allami, politikai részteruletén kivul érvényesiti, vagy
tartja fenn

a biztositénak joga van a kdrigénnyel
kapcsolatos vizsgdlat, jogi védekezés és az azzal
kapcsolatos egyezség irdnyitdsdra.

Avédelem (jogi védekezés) koltségének a
megtéruléséhez e koltségeknek a biztositd dltali
eldzetes irdsbeli jovdhagydsdra van szlkség, a jelen
kUlonos biztositdsi feltételek 2.2 pontjdban
meghatdrozott strgds jogi védekezés koltségei
kivételével. A biztositd a jovahagydst 2 (kettd)
munkanapon belil megadja, azt indokolatlanul nem
tagadhatja meg, és indokolatlanul nem késlekedhet a
jovahagydssal.

Avédelem (jogi védekezés) koltségét a biztositd a
kdrigény tekintetében hozott végsé dontés vagy itélet
elétt, annak felmerllésekor fizeti meg a biztositott
helyett. Amennyiben utdbb kiderll, hogy a kdrigényre
a biztositdsi fedezet nem terjed ki, vagy kizdrt a
fedezetbdl, akkor a biztositott koteles a védelem (jogi
védekezés) koltségét a biztositd elsd irdsbeli
felszolitdsdra azonnal visszafizetni.

A biztositott koteles egylttmikodni a biztositéval a
jogi védekezés sordn a kdrigénybdl eredd kér
csokkentése érdekében. A biztositott nem jogosult a
kdarigénnyel kapcsolatos felelésségvallaldsra,
egyezségkotésre vagy egyezségi ajdnlattételre a
biztositd irdsbeli hozzdjdruldsa nélkul, amely
hozzdjdruldst a biztosité indokolatlanul nem
tagadhatja meg, vagy indokolatlanul nem
késlekedhet a jévahagydssal. A biztositdt nem terheli
helytdlldsi kotelezettség olyan megdllapodds vagy
kotelezettségvdallalds alapjdn, amelyet elézetesen
frédsban nem hagyott jova.

A biztositott sajdt koltségére és megfeleld idében
koteles megadni minden olyan tdjékoztatdst és
segitséget, amelyet a biztositd szUkségesnek tart.



5.5. A kdrigény részbeni téritése

A kdrigény részbeni téritésére akkor kerilhet sor, ha

- akar alapjdul szolgdld karigény fedezetben 1évé
és fedezetben nem [évé kockdzatokat is magdban
foglal, vagy

- amennyiben a kdrigényt a biztositotton kivil nem
biztositott személyekkel szemben is érvényesitik.

A biztositd és a biztositott a kdr megfeleld ardnyd
megtéritése tekintetében megegyezésre kotelesek.

A biztositdsi szolgdltatds targya kizarélag a biztositdsi
fedezetbe tartozé kdr és azzal kdzvetlen
osszefliggésbe hozhaté védelem (jogi védekezés)
koltsége lehet. A tdarsasdg dltal viselt védelem (jogi
védekezés) koltsége nem fedezett kdr.

5.6. Megvdltozott kockdzati viszonyok

Az egyeslilés és vallalatfelvasarlds, illetéleg a
szerz8do fél fizetésképtelenné vdaldsa esetén a jelen
biztositdsi szerzédés kizdrélag a fenti események
kezdeményezésének idépontja elbtt tanUsitott
jogellenes és karokozé magatartdsokra vonatkozik.
A tdrsasdg fizetésképtelensége esetén (amennyiben
tdrsasdg a szerzéd féltél eltérd jogi személy) ez a
rendelkezés kizdrélag abban az esetben és annak a
tdrsasdgnak a vonatkozdsdban alkalmazhatd,
amelynek a fizetésképtelenné valdsa elbtt tanusitott
jogellenes és karokozé magatartdsokkal
kapcsolatos karigényt érvényesitenek.

Barmely biztositdsi fedezet meghosszabbitdsa
kizarolag a biztositéval létrejott megdllapodds
keretében lehetséges.

Amennyiben a biztositdsi tartam (idészak) alatt

(annak kezdeti id6pontjat kdvetden)

- atdrsasdg sojdt részvényeit nyilvainos jegyzésre
felajanlja, vagy intézkedik az irdnt, hogy
részvényei tovdbbi értéktézsdéken vagy
pénzpiacokon bevezetésre kerlljenek, vagy

- valamely jogi személy a tdrsasdg
lednyvdllalatava valik, ,

e tobbletkockdzatok kizdrélag abban az esetben
fedezettek, ha azokat a felek a szerzddést kozds
megegyezéssel modositva a megdllapoddsuk
részévé teszik.

A szerzédé fél koteles eldzetesen irdsban a biztositd
rendelkezésére bocsatani minden olyan lényeges vagy
a biztosité dltal kért informdciot, amely a
szerz6désmodositds alapjdul szolgdlhat.

A biztosité jogosult a kockdzatndvekedésre tekintettel
potdijat eldirni, és a biztositdsi szerzédési feltételek
modositdsat kezdeményezni a megdllapodds szerinti
alapfedezetre és biztositdsi fedezet kiterjesztésekre
vonatkozdan.

Szerzédésmabdositds hidnydban a fenti
részvénykibocsdtdshoz, vagy lednyvallalatta
valdshoz kapcsolédd kdrigények - sszefliggésben
kizarolag az ekdrben megvaldsult jogellenes és
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kérokozé magatartdsokkal - a biztositdsi
fedezetbdl ki vannak zarva.

Megvdltozott kockdzati viszonyok hidnydban is
vdltozhat a biztositdsi dij, ha a biztositd
értékkovetést alkalmaz. Az automatikus indexdlds
szabdlyait az dltaldnos biztositdsi feltételek
szabdlyozzdk.

5.7.Sorozatkar

Az dltaldnos biztositdsi feltételekkel ellentétben jelen
kUlonos biztositdsi feltételek szempontjdbdl minden,
ugyanazon okbol eredd kdrigény vagy kdrhoz vezetd
kortulmény egy kdrigénynek mindsul.

Ilyen esetben a kdrigény érvényesitésének idépontja a
kdrigény elsé érvényesitésének napja, vagy az
eléreldthatdan kdrigényhez vezetd koralmény elsd
bejelentésének napjq, illetéleg a vonatkozd eljdrdsok
(ideértve a polgdri peres és blntetd eljardsokat, a
kiadatdsi és kapcsolddod eljardsokat, a feligyeleti és
hatdsagi hatdskorben kezdeményezett eljdrdsokat is)
meginditdsdarol vald elsé irdsbeli tudomdsszerzés
napja.

5.8. Mds biztositds

A jelen biztositdsi szerzédés

— mdsik, kordbban megkotdtt érvényes biztositdsi
szerz6dés (pld. a munkdltatdi feleldsségbiztositds,
a szakmai felelésségbiztositds, a blincselekmény
biztositds, nyilvdnos értékpapir kibocsdtds nem
megfeleld publikdcidja miatti értékpapirkdrok
biztositdsa, dltaldnos feleldsségbiztositds,
termékfelelésség biztositds) alapjdn
érvényesithetd kovetelésen felili karigényre,
valamint

— abiztositottnak — amennyiben a kiilsé
t@rsasdgndl nem biztositott - a kiilsé tdrsasdggal
szemben érvényesithetd kovetelésén feldli
kdarigényekre

nyUjt kdr kifizetést.

Ha egy kdr vagy kdrigény tdbb az Allianz Hungdria
Zrt. (vagy Allianz Csoport) dltal nyUjtott vezetd
tisztségviseldk feleldsségbiztositdsa szerzdédés (vagy
hasonlé fedezetet nyUjtd biztositdsi szerzédés)
fedezeti hatdlya ald tartozik, akkor a biztositd a
legmagasabb biztositdsi 6sszegl szerzédés alapjdn
koteles helytdllni, és szolgdltatdsat teljesiteni.

5.9. Engedményezés

A biztositdsi szerzédésbél eredd igények, szerzédéses
jogok a biztosité elézetes irdsbeli hozzdjéruldsa
nélktl nem ruhdzhaték dt harmadik személyre,
valamint az biztositdsi szerzédésbél szarmazd jovobeli
kovetelés engedményezése nem szolgdlhat hitellgylet
biztositékaul.



5.10. Biztositdsi szerz6dés megszinése

Amennyiben a felek mdsként nem dllapodnak meg a
biztositdsi szerzédés, és ezzel egylitt a biztositd
kockdzatviselése a biztositdsi tartam (idészak) utolsd
napjdn megszdnik.

Az alapfedezetek kdzUl a kizarélag ,A” biztositdsi
fedezetet tartalmazé biztositdsi szerzédés esetén a
Biztositdsi részletezdben feltlintetett vezetd
tisztségviseld Tdrsasdggal fenndlld jogviszonydnak
megsz(inése esetén a jogviszony megszinésének
napjdval a biztosité kockdzatviselése is megszinik.

A biztositdsi szerzédés megsziinésének egyéb eseteit
az dltaldnos biztositdsi feltételek szabdlyozzdk.

5.11. Megtéritési igény

Az dltaldnos biztositdsi feltételekben szabdlyozott
mentesulési szabdlyok nem alkalmazanddk, helyébe
a felek megdllapoddsa szerint az aldbbi
rendelkezések lépnek.

Amennyiben a biztosité a jelen biztositdsi szerz6dés
alapjdn biztositdsi szolgdltatdst teljesit, a biztositott
koteles a biztositéra engedményezni a harmadik
személyekkel szembeni jogait a kifizetett kdr és
jarulékai, valamint a jogi védekezési kdltségek és
minden tovdbbi koltség tekintetében. Ennek keretében
a biztositott sajdt koltségére koteles dtadni minden
dokumentumot és megtenni minden szlkséges
intézkedést annak érdekében, hogy biztositd az
engedményezés alapjdn &t megilletd jogokat
érvényesitve perben vagy egyéb maodon felléphessen
az dltala kifizetett 6sszegek visszakovetelése irdnt. A
megtérult dsszeg a biztositét illeti meg.

A biztositd a fentiek szerint réd engedményezett
jogdval élve a megtéritési igényt nem érvényesiti mds
biztositottal szemben, kivéve, ha a biztositottat
szdndékos blncselekmény miatt jogerdsen elitélték,
vagy birdsdg jogerésen megdllapitotta, hogy a
biztositott bdrkit szdndékosan csaldrd modon
megtévesztett, vagy a biztositott barmely olyan
haszonhoz, vagy nyereséghez jutott, amely elény
megszerzésére nem volt jogosult.

5.12. Szerzb6dés értelmezése

Az jelen kilonos biztositdsi feltételek fejezetcimei az
olvashatésdgot seqitik, azonban a szerzédés
értelmezését érdemben nem befolydsoljdk. Az egyes
szdmban megfogalmazottak tdbbes szdmban is, a
tobbes szdmban megfogalmazottak egyes szdmban
is értenddk.

A jelen kilonos biztositdsi feltételek 3. pontjdban
(Fogalom meghatdrozdsok) alfabetikus sorrendben
megadott és a feltétel szGvegben nagybetlvel jelolt
fogalmak definiciéi kiemelt jelentéséggel birnak a
biztositdsi szerzédés értelmezése szempontjabdl.
Azokat a fogalmakat, amelyek ott nem keriltek
meghatdrozdsra, a szavak altaldnos jelentése szerint
kell értelmezni.
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5.13. Képviselet

Kizarélag a szerz8dé fél jogosult képviselni a
tdrsasdgot és minden biztositottat a biztositdsi
szerz&dés tekintetében, ideértve a felfedezési idészak
kivalasztdsdat, a dijfizetést, az esetleges
dijvisszatéritést, a biztositdsi szerzédés modositdsara
vonatkozé javaslattételt és annak elfogaddsat.

A kdrigényre vonatkozdan a szerzédé fél képviseli a
tarsasdgot és a biztositottat a kdrigény és az
eléreldthatdan kdarigényhez vezetd kordlmény
bejelentése sordn, kivéve, ha a tdrsasdg és a
biztositott kozott érdekellentét van, amely esetben a
biztositott személy maga jogosult eljdrni.

Ha a szerz8dé féllel szemben megindul a
felszamoldsi eljdrds a biztositott személyek sajdt
maguk jarnak el a biztositdsi szerzddést érintd
Ugyekben, ideértve a kdrigény érvényesitését is.

5.14. Joghatésdg és alkalmazandé jog

Az dltaldnos biztositdsi feltételek irdnyadd jogra
vonatkozd szabdlya azzal egészil ki, hogy a jelen
kildénos biztositdsi feltételek alapjan a szerzédé féllell
kotott biztositdsi szerzédés rendelkezéseinek
értelmezésénél és érvényességénél a magyar jog —
kalonosen a Ptk és a Bit - szabdlyait kell alkalmazni.

5.15. Elévilés

A biztositott biztositdsi szerzé6désbél eredd igénye —
eltéréen a kotelmi igények 6t (5) éves dltaldnos
elévilési szabdlydatol — egy (1) év alatt évil el. Az
elévilés akkor kezdéddik, amikor a biztositottal
szemben igényt érvényesitenek.

6. A BIZTOSITOTT KOZLESI
KOTELEZETTSEGE

6.1. A kdrigény bejelentése

Annak érdekében, hogy a biztositott személy a
biztositdsi szerzédés alapjén fenndlld jogait
érvényesithesse - kérve a biztositd helytdllasat -, a
kdrigényt a tudomdsszerzést kovetden
haladéktalanul koteles irdsban bejelenteni (kdrigény
bejelentés) a biztositénak a biztositdsi tartam
(id6szak) vagy a felfedezési idészak alatt.

Abban az esetben, ha a biztositott nem volt abban a
helyzetben, hogy a kdrigény bejelentést a
biztositdnak a biztositdsi tartam (idészak) vagy a
felfedezési idészak alatt megtegye, akkor a
biztositdsi tartam (idészak) vagy a felfedezési
id6szak lejartat kovetd kilencven (90) napon belll ezt
még megteheti. Ezt a kdrbejelentést is Ugy kell
tekinteni, mintha az a biztositdsi tartam (idészak)
vagy d felfedezési idészak alatt tortént volna.



Amennyiben a biztositdsi tartam (idészak) lejarata
elétt kozolt, varhatdan karigény érvényesitéséhez
vezetd korulmény alapjdn a biztositénak utdbb
kérigényt jelentenek be, azt Ugy kell tekinteni, mintha
a kdrigényt a biztositdsi tartam (idészak) alatt,
ugyanabban az idépontban jelentették volna, mint
amikor a kdrigényhez vezetd korlilményt.

6.2. Az értékpapir tranzakcidk bejelentése

Ha a biztositdsi tartam (idészak) alatt a tdrsasdg
értékpapirt bocsat ki vagy értékesit nyilvéinos
kibocsdatds vagy jegyzés keretében bdrmely
értéktdzsdén a tdrsasdg minden szlkséges
informaciét kdteles megadni a biztositd részére
valamennyi értékpapir tranzakcié-tekintetében.
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7. ELTERES A KORABBI SZERZODESI
GYAKORLATTOL

7.1. Uj kizardasként megfogalmzdst nyert a cyber
esemény.

7.2. A biztositdsi szerzé6désnek a megvdltozott/dj
rendelkezéseivel nem érintett részei nem vdltoztak.

Allianz Hungdria Zrt.
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