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KOZJEGYZOK TABELLIO SZAKMAI FELELOSSEGBIZTOSITASA

ALTALANOS TUDNIVALOK

Az Allianz Hungdria ZartkorGen Mdkodd
Részvénytdrsasdg az Allianz SE-nek, Eurdpa vezetd és
a vildg egyik legnagyobb biztositdcsoportjanak tagja.
Kapcsolatrendszere révén a nemzetkdzileg is élenjdard
szaktuddst és a hazai tapasztalatokat otvozve
szolgdlja ki Ugyfelei nGvekvd és mind dsszetettebb
igényeit. A tdrsasdg Ugyfelei kedvezd, értékardnyos
drakat, korszer( szolgdltatdsokat, értékeik védelmét,
befektetéseik gyarapoddsdt, teljes korl biztositdsi
kindalatot, jogfolytonossdgot és hosszu tavu
biztonsdgot taldlnak.

Engedje meg, hogy az aldbbiakban bemutassuk
Onnek Allianz szakmavédelem - Kézjegyzdk Tabellio
szakmai felelésségbiztositdsa jellemzbit.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy jelen dokumentum
egylttesen tartalmazza a Kdzjegyzék Tabellio
szakmai felelésségbiztositdsa szakmai
felelGsségbiztositasanak kiilénds biztositdsi feltételeire
(és igy a szakmai felelésségbiztositdsokra
dltaldnossdgban, valamint a kilénds biztositdsi
feltétel szerinti szakmai szolgdltatdsra) és a
zaradékaira vonatkozé tgyfél-tdjékoztatdt, valamint a
kilon6s biztositdsi feltételeket, és zdradékokat,
amelyek magukban foglaljdk mindazon szabdlyokat,
amely a jogszabdlyban eldirt Ggyfél-tdjékoztatds
értelmében szlkségesek.

Az dltaldnos és a kulénds biztositdsi feltételek
egylttesen alkotjdk az dltaldnos szerzddési
feltételeket (a tovdbbiakban: dltaldnos szerzédési
feltételek). Ezen dltalénos szerzddési feltételeket az
Ugyféligényre szabott ajdnlat (dijtdjékoztatd) egésziti
ki és teszi teljessé a vdllalkozdsok kdzétt létrejott
kdrbiztositdsi szerzédést.

Szakmai felelésségbiztositasrol

A szakmai felelésségbiztositdsokat

- egyrészt azon Ugyfeleink részére dllitottunk
Ossze, akik szamdra a szakmai tevékenységik
folytatdsdnak feltételeként jogszabdly vagy
hatdsdgi rendelkezés kotelezden eldirja a
szakmai felelésségbiztositdsi szerzédés
megkotését,

- masrészt, akik a pénzUgyi biztonsdguk,
likviditdsuk biztositdsdnak egyik pilléreként
felelésségbiztositdst kivinnak kotni.

A biztositdsi konstrukcidban mindazok a szakmai

tevékenységek biztosithatdk, amelyekre kilonos
biztositdsi feltételek allnak rendelkezésre.
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Biztosftdsi esemény

A szakmai felel&sségbiztositdsok esetén
dltaldnossdgban biztositdsi eseménynek mindsl
- a biztositott tevékenység folytatdsa sordn
- a biztositdsi szerzédésben meghatdrozott
szakmai szolgdltatdsra irdnyadd
foglalkozdsi/szakmai eldirdsok és szabdlyok,
szerz6dési rendelkezések
megszegésével/megsértésével dsszefliggésben
(Un. szakmai hiba),
- olyan
- kdrok bekovetkezése, amelyek
megtéritéséért a biztositott a magyar
polgdri jog szabdlyai szerint kdrtéritési
felelésséggel tartozik és /vagy
- nem vagyoni sérelmek bekdvetkezése,
amelyek miatt a biztositott a magyar
polgdri jog szabdlyai szerint sérelemdij
medfizetésére koteles.

A biztositdsi fedezet a kilonds biztositdsi feltételekben
meghatdrozottak szerint terjed ki a nem vagyoni
sérelem miatt igényelt sérelemdijra.

Biztositott tevékenységnek mindsil a biztositdsi
szerzd6désben meghatdrozott - és a vonatkozd
jogszabdlyok értelmében, amennyiben az eldirja,
engedéllyel és/vagy hatdsdgi nyilvantartdsba
(névjegyzékbe) vételt kovetden és/vagy szakmai
kamarai tagként végzett — szakmai szolgdltatds.

Szakmai szolgdltatds minden olyan tevékenység,
amelynek jogszabdlyban meghatdrozott vagy az
adott szakmai képviseléibdl dlld érdekvédelmi
koztestllet/szovetség/tarsadalmi szervezet dltal
irdsba foglalt szabdlyai, szakmai elvei (ajanlds,
irdnyelv, protokoll, minéséglgyi szabvdny) vannak.

A konkrét szakmai szolgdltatds tipusdt - a biztositott
tevékenységet - a kllénos biztositdsi feltételek
hatdrozzdk meg.

Biztositott a biztositdsi szerzédésben megjelolt
biztositott tevékenységek folytatdsdra a hatdlyos
jogszabdlyok szerint jogosult személy, a kilonos
biztositdsi feltételekben meghatdrozottak szerint.

A konkrét szakmdra vonatkozé felelésségbiztositdsi
fedezet részletes szabdlyait — a fent irt dltaldnos
tudnivalékon tulmenden - a kildnds biztositdsi
feltételek tartalmazzdk.



KULONOS BIZTOSITASI FELTETELEK

A Magyar Orszdgos Kdzjegyzdi Kamara
valasztmdnydnak felhatalmazdsa alapjdn a
kdzjegyzd javdara és érdekében a feleldsségbiztositds
torvényben rogzitett kdtelezd értékéig a Magyar
Orszdgos Kozjegyz6i Kamara kdti meg a
felelésségbiztositdsi szerzédést. A kamarai
biztositdson feluli fedezet tekintetében
felelésségbiztositds megkdtésére maga a kozjegyzd
jogosult. A jelen kilonods biztositdsi feltételekkel
[étrejovo Tabellio biztositdsi szerzédés a kamarai
fedezet feletti fedezetet nyUjtja.

A jelen kilonos biztositdsi feltételek azokat a
rendelkezéseket tartalmazzdk, amelyeket az Allianz
Hungdria Zrt. (a tovdbbiakban: biztositd) és a szerz6dd
fél kozott a Felelésségbiztositdsok dltaldnos biztositdsi
feltételei (a tovabbiakban: dltaldnos biztositdsi
feltételek) és jelen kilonos biztositdsi feltételek (a
tovdbbiakban: kiilonds biztositasi feltételek) alapjdn
létrejott felelésségbiztositdsi szerzédésekre alkalmazni
kell.

Ajelen kllonos biztositdsi feltételek az dltaldnos-
biztositdsi feltételekkel kiegészilve egylttesen alkotjadk
az Allianz Szakmavédelem -Kdzjegyzdk Tabellio
szakmai felelésségbiztositds dltaldnos szerzddési
feltételeit.

1. BIZTOSITASI ESEMENY

1.1 Ajelen kilonos biztositdsi feltételek
vonatkozdsdban biztositdsi esemény a biztositott
tevékenység folytatdsa sordn
- a biztositdsi szerzédésben meghatdrozott
szakmai szolgdltatdsra irdnyadd
foglalkozdsi/szakmai eldirdsok és szabdlyok,
szerzddési rendelkezések
megszegésével/megsértésével dsszefliggésben
(Un. szakmai hiba),
- olyan
- kdrok bekovetkezése, amelyek
megtéritéséért a biztositott a magyar
polgdri jog szabdlyai szerint kdrtéritési
felelésséggel tartozik és /vagy
- nem vagyoni sérelmek bekovetkezése,
amelyek miatt a biztositott a magyar
polgdri jog szabdlyai szerint sérelemdij
megdfizetésére koteles.

12. A jelen kulonos biztositdsi feltételek
alkalmazdsdban sorozatkdrként - az dltaldnos
szerzddési feltételekben meghatdrozottakon
tulmenden - egy biztositdsi eseménynek mindsul az is,
ha:

a)  haegy tevékenységgel vagy mulasztdssal
kapcsolatban tobb karigény/nem vagyoni
sérelem keletkezik. Tobb tevékenység vagy
annak elmulasztdsa is egy tevékenységnek vagy
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mulasztdsnak mindsul, ha a tevékenységek
és/vagy mulasztdsok oka azonos vagy hasonld
és jogilag vagy pénzlgyileg dsszefliggnek
egymadssal.

b) hatdbb tevékenységgel vagy mulasztdssal
kapcsolatban egy igényt érvényesitenek.

c¢)  haakdrért/nem vagyoni sérelemért tobben
felelések, és ezen felelés személyek ugyanazon
biztositdsi szerzédésben biztositottak.

13. Az dltaldnos biztositdsi feltételekben kilonds
kizardsként megfogalmazott aldbbi rendelkezése,
mely szerint ,A biztositd helytalldsi kotelezettsége nem
terjed ki a biztositott szakmai
tevékenységével/mulasztdsdval bdrkinek okozott
kdrokkal kapcsolatos karigényekre”, a jelen kilonos
biztositdsi feltételek alapjdn létrejott szakmai
felelésségbiztositdsokra nem vonatkozik.

14, Az dltaldnos biztositdsi feltételek kilonds
kizardsdnak aldbbi rendelkezése mely szerint ,a
biztosité helytdlldsi kotelezettsége nem terjed ki a
személyi sériilés (élet, testi épség, egészség sérelme)
nélkil elSterjesztett sérelemdij irdnti igényre”, - az
dltaldnos biztositdsi feltételek egyéb vonatkozé
kizérdsainak figyelembevétele mellett - jelen
kiegészité biztositdsi feltételekkel létrejott biztositdsra
nem vonatkozik. A kilénds kizards ,kizarélag lelki
sérllés alapjdan eldterjesztett igényekre” vonatkozd
része valtozatlanul alkalmazandé.

15. A jelen kuldnds biztositési feltételek
szempontjdbdl a biztositott tevékenységgel
kapcsolatosan nem alkalmazhatdé az dltaldnos
biztositdsi feltételek kilonds kizdrdsaként
megfogalmazott rendelkezés: ,A biztositd helytdlldsi
kotelezettsége nem terjed ki a tisztdn pénzigyi
veszteségre”.

2. ABIZTOSITOTT TEVEKENYSEG

21, A jelen kuldnos biztositési feltételek
alkalmazdsdban biztositott tevékenységnek a torvény
rendelkezése dltal a kozjegyzd hatdskorébe utalt
tevékenységek mindsulnek, igy:

a) ajoglgyletekrél és ajogijelentéségl tényekrél
kozokirat kidgllitdsa;

b)  okiratok megdbrzése;

c) afelek megbizdsdbdl pénz, értéktargy,
értékpapir dtvétele a jogosult részére torténd
dtadds végett (bizalmi 6rzés);

d)  akdzjegyzd hatdskorébe utalt hagyatéki eljards
és egyéb nem peres eljardsok lefolytatdsao;

e) akdozjegyzd hatdskorébe utalt eljdrasokkal
kapcsolatban a felek részére, esélyegyenldséglk
biztositdsa mellett teljesitett pdrtatlan jogi
szolgdltatds nyUjtdsa;



f) a kdzjegyz6 hatdskorében az dllam
igazsdgszolgdltatd tevékenysége részeként
végzett jogszolgdltatd hatdsagi tevékenység.

2.2. Atdrvénynek és a kapcsolddd

jogszabdlyoknak a kézjegyzé hatdskorébe utalt

tevékenységéket érinté mdodositdsa esetén a 2.1.

pontban fel nem sorolt tevékenységekre a biztositdsi

fedezet automatikusan nem terjed ki.

3. ABIZTOSITASI SZERZODES ALANYAI

3.1 A jelen kilonos biztositdsi feltételek
alkalmazdsdban biztositott a biztositdsi szerzédésben
név szerint feltUntetett kdzjegyzé.

32. A jelen biztositds hatdlya kiterjed a
biztositottal munkaviszonyban 4alld azon személyekre
—igy a kozjegyzd-helyettesekre, kozjegyzdjeloltekre és
irodai alkalmazottakra —is, akiknek szakmai és
Ugyviteli tevékenységéért a biztositott a magyar jog
szabdlyai szerint feleldsséggel tartozik.

33. Ajelen kilonos biztositdsi feltételek szerint
nyUjt a biztositd fedezetet — a biztositott
helyettesitésének idétartama alatt a biztositott helyett
végzett tevékenységre vonatkozdan — a tdvollevd
biztositott dllandd helyettese, vagy a helyettesitésére a
terlleti kamara dltal kirendelt kozjegyz6, kdzjegyz6-
helyettes, kivételesen nyugalmazott kozjegyzd vagy
nyugalmazott bird eljardsdrais.

34. Abban az esetben, ha a terileti kamara
annak a kdzjegyzének a helyettesitésére, akinek
kozjegyzbi szolgdlata a torvény alapjdn megszdnt,
vagy akit mds székhelyre neveztek ki, kozjegyz6-
helyettest, vagy kivételesen nyugdijas kozjegyzét, vagy
nyugdijas birdt rendel ki, a helyettesitésre kirendelt
személyt a biztositott jogdlldsa illeti meg a
helyettesités idészakdra.

4. ABIZTOSITASI SZERZODES TARTAMA, A
BIZTOSITASI EVFORDULO, A BIZTOSITASI
IDHSZAK, A KOCKAZATVISELES TARTAMA
ES HELYE

4.1. Kockdzatviselés kezdete

411 Ajelen kilonos biztositdsi feltételek
alkalmazdsdban, amennyiben a biztositott az dgazati
jogszabdly dltal elsirt a biztositott tevékenység
végzésére vald jogosultsag feltételét (engedély,
hatdsagi nyilvdntartdsba, névjegyzékbe vétel, kamarai
tagsdg) a biztositdsi szerzé6dés megkotésekor még
nem teljesiti, Ugy a biztositd kockdzatviselésének
kezdé napja
a) ajogszabdly dltal eldirtak szerint a tevékenység
végzésére vald jogosultsdg megszerzésének a
napja, amennyiben azt - az igazold okirat
megkuldésével - 6t napon belll kozlik a
biztositéval, vagy
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b)  ajogosultsdgot igazold okirat biztositéhoz
torténd beérkezését kovetd nap 0:00 perc,
amennyiben az a) pontban meghatdrozottaktdl
eltéréen, a tevékenység végzésére vald
jogosultsdg megszerzésének tényét és napjdt
nem kozlik 5 napon beldl a biztositéval.

4.12. Abiztositott tevékenység végzésére mar
jogosultsdggal rendelkezé biztositott esetében a
kockdzatviselés kezdd napjdra az dltaldnos biztositdsi
feltételek rendelkezései az irdnyadok.

5. ABIZTOSITASSAL NEM FEDEZETT
KAROK/KIZART NEM VAGYONI SERELMEK

5.1. Szakmai felel6sségbiztositds dltaldnos kizdrdsai

Az dltaldnos biztositdsi feltételekben megfogalmazott
kizardsokon tilmenden a biztositd helytalldsi
kotelezettsége nem terjed ki

a) azengedélykoteles tevékenység esetén az
engedély nélkil (engedély kiaddsa elbtt,
visszavondsa, felfliggesztése, szlinetelése alatt)
végzett tevékenységgel okozott kdrra/nem
vagyoni sérelemre,

b)  anyilvantartdsba (néviegyzékbe) vételhez kotott
tevékenységek esetén a nyilvdntartdsba vételt
megelézden és a nyilvantartdsbdl vald torlést
kdvetden folytatott tevékenységgel okozott
kdrra/nem vagyoni sérelemre,

c¢)  akamaraitagsaghoz koétott tevékenységek
esetén a kamardba felvételt megelézben és
kamarai tagsdg sziinetelése, felfliggesztése
alatt, kamarai tagsdg megsziinését kdvetden
folytatott tevékenységgel okozott kdrra/nem
vagyoni sérelemre, illetve

d)  a biztositott tevékenység szlineteltetése,
felflggesztése alatt, a tevékenység
megszintetése utdn végzett tevékenységgel
okozott kdrra/nem vagyoni sérelemre,

e) aszakmaiszolgdltatdsra irdnyuld szerz6désben
foglalt szakmai szolgdltatdst meghaladd
tevékenységgel okozott, vagy teljesithetetlen
kotelezettségvdllalasbél eredd karokra/nem
vagyoni sérelmekre,

f)  aszakmaiszolgdltatds arq, illetve dija
targydban kialakult vita kdvetkeztében
eléterjesztett kdrokra,

g) a biztosftott kdrrendezés sordn eléirt
egylttmikddésének hidanya miatt felmerdilt
tobbletkarra, koltségre, kamatraq,

5.2. Szakmai felel&sségbiztositds kilonds kizdrdsai

A biztositd helytdlldsi kdtelezettsége nem terjed ki

tovabbd

a) élet, testi épség, és egészség megsértésével
kapcsolatos kdrigényekre/sérelemdij irdnti
igényekre,

b) dologi kdrokkal kapcsolatos kdrigényekre,

c) szerz6dd partneren kivili harmadik személynek
okozott olyan kdrokra/nem vagyoni sérelmekre,



amelyek nem kézvetlendll a biztositott dltal
elkdvetett szakmai hibdval kapcsolatosak,

d) Osszeférhetetlenségi szabdlyok megszegésével
okozott kdrokra/nem vagyoni sérelmekre,

e) avaltdédévas olyan okbdl torténd elmulasztdsara,
vagy késedelmes teljesitésére, amely a
biztositottnak felréhato.

6. ABIZTOSITASI DiJ

Jelen kUlonos biztositdsi feltételek alkalmazdsa sordn
a biztositds dijalapja a biztositott tevékenységhbdl
szarmazd éves bruttd drbevétel és az igényelt
biztositdsi Osszeg.

7. A KOZLESI ES VALTOZASBEJELENTESI
KOTELEZETTSEG

Az dltaldnos biztositdsi feltételekben foglaltakon
tulmenden a biztositd kockdzatviselésére kihatd
lényeges korllmények:

a) a biztositott tevékenységben kdzremikodd
személyek szdmdanak megvdltozdsa,

b) azintézmény/vdllalkozds méretének
megvaltozdsa,

C)  a biztositott tevékenységre vonatkozd
jogszabdlyi rendelkezések megvdltozdsa, vagy Uj
rendelkezések hatdlybalépése,

d)  azegyes szakmdk biztositottaibdl alld
veszélykdzosség alkotta szerzédésallomany
kdrhdnyaddnak az emelkedése

e) a biztositott tevékenység felfliggesztése
szlneteltetése, vagy megszUintetése

f) hatdsdagi nyilvantartdsbol vald torlés,

g) kamaraitagsdg szlinetelése, felfliggesztése,
megszlinése.

8. ABIZTOSITO MENTESULESE

Jelen kUlonos biztositdsi feltételek szerint sulyosan
gondatlan magtartdsnak minésul kilénosen, ha a
biztositott, vagy akinek a magatartdsdért a magyar
anyagi jogszabdlyok szerint felel

a) a jogszabdlyban, egyéb elirdsban
meghatdrozott személyi és/vagy targyi feltételek
hidnydban végezte tevékenységét, ésez a
kdrokozdsban/személyiségi jogsértésben
kdézrehatott,

b)  akdrt/mem vagyoni sérelmet a jogszabdlyoktdl
vald szandékos/ stllyosan gondatlan eltéréssel
vagy szdndékos/ sllyosan gondatlan
kotelezettségszegéssel okozta,

c)  akdrt/nem vagyoni sérelmet a tevékenység
végzésére vonatkozé etikai szabdlyok sulyos
megsértésével okozta,

d) akdrt/nem vagyoni sérelmet a biztositott bels

szabdlyzataiban lefrtaknak, a kdrmegeldzési
eléirasoknak, valamint a szakmai/foglalkozdsi
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szabdlyoknak ismétlédd vagy folyamatos
megsértésével okozta,

e) akart/nem vagyoni sérelmet a szilkséges
intézkedések elmulasztdsaval okozta, és a
kdar/nem vagyoni sérelem bekdvetkezte eldtt a
szlikséges intézkedéseket annak ellenére sem
tette meg, hogy a biztositd, illetve harmadik
személy a kdresemény bekovetkezésének
veszélyére irGsban figyelmeztette, és az adott
helyzetben elvarhatd lett volna a sziikséges
intézkedések megtétele,

f)  akdrt/nem vagyoni sérelmet alkohol, illetve
kdabitd- vagy bédulatot keltd szer hatdsa, illetve
befolydsa alatt okozta.

g) nem tagadta meg a kdzremikodést olyan
esetben, amikor erre — mert kdzremikddését
olyan jogugylethez kérték, amely nyilvanvaldéan
jogszabdlyba Utkdzik, vagy jogszabdaly
megkerilésére iranyul, illetéleg annak célja
nyilvanvaléan tiltott, vagy tisztességtelen —
koteles lett volna;

h)  olyan kdzokiratot készitett, amelynek kidllitdséra
nem lett volna jogosult,

) nem gy$z8détt meg az Ugyfél
személyazonossagadrdl, Ggyleti képességérdl,
jogosultsdgdrdl;

j) terhére a stlyos gondatlansdg tényét a kamara
fegyelmi birésdga jogerésen megdllapitotta.

9. ELTERES A KORABBI SZERZODESI
GYAKORLATTOL

9.1 A biztositdsi feltételek struktlrdja
megvdltozott. A szakmavédelem kilonds biztositdsi
feltételei és a szakmdra vonatkozé kiegészitéd
biztositdsi feltétel 6sszevondsra kerlltek. A biztositdsi
szerzédést szabdlyozd biztositdsi feltételek a Vdallalati
Feleldsségbiztositasok Altaldnos biztositdsi feltételek
és Ugyfél-tagjékoztatd, mint dltaldnos biztositdsi
feltételekbdl és az Allianz Szakmavédelem Tabellio
Kozjegyzdk szakmai feleldsségbiztositds kalonds
biztositdsi feltételek és Ugyfél-tajékoztatd, mint
kilonos biztositdsi feltételekbdl dlinak.

9.2. A biztosité mentesulési szabdlyai

modosultak:

- a kordbbi szerz6dési feltételtdl eltéréen a
mentesUlési okok felsoroldsa exemplifikativ,
példdalédzo jelleg lett,

- a jogszabdlyoktdl valé eltérés és
kotelezettségszegés esetén a szdndékos
magatartds mellett a stlyosan gondatlan
magatartds is mentesulési okként kerdilt
szabdlyozdsra

- a mentes(ilés kérében a felelds személyek kore a
Ptk. 6:464. §-ban meghatdrozott személyi kdrnél
szélesebb korben kerilt meghatdrozdsra.

Allianz Hungdria Zrt.
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